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1. UVOD

1.1. Osebna izkaznica zavoda

Naziv javnega zavoda: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE
Sede? javnega zavoda: Cerneléeva cesta 8, 8250 BrezZice
Matiéna Stevilka: 5056268

Davéna Stevilka: 69835853

Stevilka proradunskega uporabnika: 27952

Stevilka podraguna pri UJP: 01209-6030279537

Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450

Sifra dejavnosti: 86.210

Elektronski naslov: tajnistvo@zd-brezice.si
Spletna stran: http://www.zd-brezice.si/
Ustanovitelj: Obc¢ina BreZice

Datum ustanovitve: 1.1.1992
St. vpisa v sodni register : 058/10235800

Zdravstveni dom BreZice deluje na dana$niji lokaciji - Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice, od decembra 1976
(prva re$evalna postaja je bila ustanovljena Ze leta 1941, zdravstveni dom pa je bil ustanovijen 1.8.1955 z
odlo&bo OLO Kriko). Stavba je bila zgrajena v dveh fazah (1974-1982), leta 2008 pa je zgrajen $e prizidek.
Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1.1.1992 dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je
Obcina Brezice.

1.2. Organizacijske enote

V okviru dejavnosti imamo organizirano:

- splo$no medicino in referenéne ambulante v sklopu ambulant druZinske medicine;
- medicino dela, prometa in Sporta;

- ambulanto v socialnem zavodu;

- otroski in Solski dispanzer;

- dispanzer za mentalno zdravje;

- ginekolosko ambulanto;

- zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo;

- preventivno in kurativho zobozdravstveno dejavnost;
- laboratorijsko in drugo diagnostiko;

- ambulanto za zdravljenje odvisnosti;

- patronazo in nego na domu;

- psihiatricni dispanzer;

- nujne in ne nujne reSevalne prevoze;

- prevoze nain iz dialize;

- sanitetne prevoze;

- neprekinjeno nujno medicinsko pomo€.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja zdravstveni dom, obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje;

- krepitev in zbolj$anje zdravja ter preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poskodovanceyv;

- preventivno zdravstveno varstvo rizicnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

- preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju;

- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine;

- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter oskrbovancev v
socialnovarstvenih in drugih zavodih;

- nujno medicinsko pomo¢ in re3evalno sluzbo;



- zdravsivene preglede Sportnikov;
- ugetavljanje zadasne nezmoZnosti za delo;
- laboratorijske, diagnostine in terapeviske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi ter s
socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjelji, organizacijami, drudtvi ter
posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrodja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti:
- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne mreze;
- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomodi in deZurne sluzbe;

- izvajanje mrlisko pregledne sluzbe;

- ne nujni redevalni prevoz] ter prevozi dializnih bolnikoy;

- programi za zdravo Zivljenje;

- pedagoske naloge;

- diagnostitne in terapeviske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplaénike;

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu;

- izohraZevanje in organizacija seminarjev s podroGja zdravstva.

Izven zdravstvene sluzbe opravljamo tudi finanéne, knjigovodske ter druge storitve za koncesionarje.

Med te storitve sodijo:

- opravljanje finanéno radunovodskih in administrativnih del;

- didCenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrzevanje opreme ter objektov ter sterilizacija
sanitetnega materiala;

- prevoz krvi in drugega materiala;

- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je hamenjena opravljanju dejavnosti, za katerc je bil
ustanovljen.

Za ustanovitelja opravljamo tudi dejavnost upravijanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti, proste
kapacitete pa lahko oddamo v najem s predhodno pridobljenim soglasjem ustanovitelja.

1.3. Organi zavoda

SVET ZAVODA

Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda 3teje 7 ¢lanov:

- 4 §lani, ki jih imenuje ustanovitelj;

- 1 ¢&lan, ki ga imenuje Zavod za zdravsiveno zavarovanje Slovenije izmed zavarovancev oziroma
uporabnikov;

- 2 &lana, ki ju izvolijo usluzbenci zavoda.

Predsednik sveta zavoda je Uro$ SKOF.

Sestava sveta zavoda je sledea:

Obéina BreZice Slavko BIZJAK, Barbara HERCIGONJA o
MILOSEVIC, Uro3 SKOF, Aleksander ZUPANCIC

Predst:avmk Zavoda za zdravstveno zavarovanje Marija PODPECGAN

Slovenije

Predstavnika delavcev zavoda PrimoZ HRIBSEK, Mojca PIBERNIK

1.4, Vodstvo zavoda

Direktor zdravstvenega doma: DraienvLEVOJEVIC, univ. dipl. prav..
Strokovna direktorica: Zdenka MARINCEK, dr. med., spec. splodne medicine.
Pomocénica direktorja za podrodje zdravstvene nege: Helena HOSTAR, diplomirana medicinska sestra.



1.5. Strokovni svet

Strokovni svet sestavijajo vodje organizacijskih enot, pomocnica direktorja za podrogje zdravstvene nege po
pooblastilu, vodja radunovodstva. Direktor ima kot posvetovalni organ poslovni kolegij, ki predlaga,
obravnava in usmerja usklajenost delovanja zavoda z ekonomskimi moznostmi, smotrno organizacijo dela,
zaposlovanja, nabave opreme, sklepanje pogodb s pladnikom zdravstvenih storitev iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.




1.6. Organigram zavoda
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POSLOVNO POROCILO

ZA LETO 2019

Pri pripravi porocila so sodelovali:
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Ana PAVLIN,
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Jozica ILJAZ,

Melita LAPUH,
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POSLOVNO POROCILO

1. POJASNILA POSLOVNEGA POROCILA

Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega raduna drZavnega in
obginskega proraduna ter metodologije za pripravo porodila ¢ doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov preraduna (Uradni list RS, &t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10}):

1.
2.

3.

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje posrednega uporabnika;
Dolgoroéne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela in razvoja posrednega
uporabnika oziroma podroénih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v ohrazloZitvi finan&nega nacrta posrednega uporabnika
ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih clljev, upodtevaje fizitne, finanéne in opisne kazalce
(indikatorje), doloene v obrazloZitvi finanénega naérta posrednega uporabnika ali v njegovem letnem
programu dela po posameznih podrogjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepriakovanih posledic pri izvajanju programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primertjavi z doseZenimi cilji iz porogila preteklega leta
ali ved preteklih let;

Oceno gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih je
predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan In ukrepe za izboljfanje udinkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno nofranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni. Pojasnila
morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za doseganje zastavljenih ciljev in predloge novih
ciljev ali ukrepov, &e zastavljeni cilji niso izvedijivi;

Oceno udinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrogja, predvsem pa na gospodarstvo,
socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poroéilo o investicijskih
vlaganijih.

2. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCJE

2.1

ZAVODA

. Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP);

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — 2dZPZD, 64/17 in 1/19 — odl. US);

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju {(Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno
pre¢igéeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40112 — ZUJF, 21/13 —
ZUTD-A, 91113, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — Z8VarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15
- ZZSDT, 6117 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K in 36/19);

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18 in 66/19);

Dolo¢ila Splosnega dogovora za leto 2019 z aneksi;

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 z ZZ7S.

2.2, Zakonske in druge pravne podlage za pripravo lethega poro¢ila:

Zakan o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 —
ZIPRS1617 in 13/18);

Zakon o izvr§evanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, &t. 71/17,
13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19),

Zakon o ra¢unovodstvu {Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE);

. Zakon o preglednosti finan&nih odnosov in loSenem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni list RS, &t.

33/11);

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZzavnega in ob&inskega proraduna ter metodologije za pripravo
porodila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraéuna (Uradni list RS,
&t. 12101, 10/06, 8/07, 102/10);
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Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proradun, proragunske uporabnike in druge osebe javnega
prava {Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16
in 80/19};

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni
list RS, &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17 in 82/18);
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prinodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava {Uradni list
RS, &t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 76/17 in 82/18);

Pravilnik o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
{(Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih proradunov (Uradni
list RS, 46/03);

Pravilnik ¢ naéinu in rokih usklajevanja terjatev in cbveznosti po 37. €lenu Zakona o radunovodstvu
{Uradni list RS, §t. 108/13),

Uredba o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, 5t. 3/18 in 7/19);

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, &t. 97/08,
41112y

Pravilnik o dologitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, 8t. 7/10, 3/13),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trZno
dejavnost Ministrstva za zdravje (8t. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020).

. Interni akti zavoda

Statut ZD;

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji In sistemizaciji delovnih mest,

Pravilnik o razporeditvi delovnega ¢asa;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;

Pravila za obratun pla¢, nadomestil in strokov zaposlenim;

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti atkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
Organizacijsko navadilo za vodenje knjig narkotikov v ZD,

. Pravilnik o ukrepih ZD za za$¢ito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinéenjem na delovnem mestu;

. Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

. Pravilnik o popisu; .

. Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi in

neopredmetenimi sredstvi;

. Pravilnik o naéinu dajanja informaci] za javnost;

. Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva,;

. Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD;

. Pravilnik o notranjem revidiranju;

. Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

. Izlava o varnosti z oceno tveganja;

. Pravilnik o varstvu pred poZarom;

. Pravilnik o radunovedstvu;

. Naért integritete;

. Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;

. Nagrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike koncesionarje v ZD;
. Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prosterih ZD;

. Navodilo za oddajo javnih narodil, 5t. 1232017 z dne 23.10.2017;

. Navodilo glede osebne urejenosti in zascite zaposlenih na delovnem mestu, 5t. 104/2017 z dne

23.10.2017,

. Pravilnik o poditniski dejavnosti Zdravstvenega doma BreZice;
. Navadila za novo zaposlene usluZzbence, ki so v postopku sklenitve delovnega razmerja;




3. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom BreZice mora fudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene sluZbe na primarni
ravni zdravstvene dejavnosti v obéini BreZice.

Dolgoragno smo si zastavili naslednje cilje:

—_
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. Na podrod&ju izvajanja zdravstvenih storitev:

zagotavljanje izbranega osebnega zdravnika (druZinske medicine, pediatra in ginekologa) uporabnikom
iz nade obdine;

zagetavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za obmoéje obé&ine BreZice oziroma
vseh uporabnikov zdravstvenih storitev;

ustrezne in udinkovito sodelovanije z ostalimi zdravstvenimi zavodi;

obvladovanje narad¢ajoCe potrebe po zdravstvenih storitvah, ki je posledica demografskih in ostalih
sprememb;

uporaba sodobnih tehnoloskih postopkov in medicinskih pripomockov;

obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogrozanje zdravja prebivalstva;

doseganje planiranega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma $irjenje na podrodjih, kjer bo
nastala potreba.

. Na ekonomsko — finanénem podrodju:

doseganje izravhanega poslovnega rezultata;

optimizacija stro$kov;

pridobivanje sredstev na podrogju opravijanja trzne dejavnosti;
pridobivanje sredstev iz naslova donacij;

gospodarnost.

. Na podrocju kakovosti zdravstvenih storitev:

zagotavljanje kakovostl zdravljenja, zdravstvene nege in drugih storitev;

spremijanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravljenih storitev in s tem dviga
zadovoljstva uparabnikov;

uvajanje postopka mednarodne akreditacije zavoda.

. Na kadrovskem podrogju:

optimalna kadrovska zasedenost;

neprekinjeno izpopolnjevanje in izobraZevanje vseh zaposlenih;
izvajanje internih izobraZevan;;

skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje;

obvladovanje in prepredevanje vseh vrst mobinga;

ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom DruZini prijazno podjetje.

. Na podrod&ju krepitve povezav in sodelovanja:

poglobitev sodelovanja z regijskimi zdravstvenimi zavodi;
krepiti dobro sodelovanje z ustanoviteljem Obdino BrezZice;
sodelovanje z ZZZS na podrodju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi potrebami.

. Na podrodju prostorske ureditve in opreme:

zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo;
sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme;
sledenje razvoju medicinske in informacijske tehnologije.

. LETNI CILJI ZAVODA, Kl IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILJEV

Letni naért dela zavoda je bil tudi v letu 2019 usmerjen v izpopolnjevanje ciliev, vizije in poslanstva ter
ohranitve in nadaljnji razvoj javnega zaveda. V zavodu smo se trudili uresniéiti, da je zavod temeljni nosilec
izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmoéju, ki ga pokriva. Ohranili smo viogo enega
izmed nosilcev razvoja medicinske in drugih strok.
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a) Program dela je bil tudi v letu 2019 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz
poslanstva Zdravstvenega doma BreZice:

- zagotavijanje zdravstvenega varstva na strokovni in organizacijski ravni, ki v najveCji meri koristi
posameznikom in skupnosti;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZ$ in obvladovanje stroSkov
glede na nacrt;

- stalna skrb za dvigovanje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in poslovnih
partnerjev;

- nadrtovanje, nadzor in izbolj$evanje delovnih postopkov z namenom izboljevanja ponudbe
zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega ustvarjalnega vzdusja
med zaposlenimi v zavodu;

- nenehna strokovno in splosno izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v zdravstveni
politiki.

b) Cilji, ki se nanasajo na izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah: ‘

lzvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna tocka SVIT, delovanje CKZ.
¢} Bolj$e obvladovanje dolo&enih bolezni

V letu 2019 smo okrepili t.i. referentne ambulante, ki pomenijo pomemben napredek v timski obravnavi
pacientov v ambulanti druzinske medicine in tudi pove¢ano dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne
zdravstvene oskrbe, ter skrajSanje dakalnih dob.

Diplomirana medicinska sestra bo, poleg zdravnika in medicinske sestre v ambulanti, prevzela spremijanje
parametrov doloenih kroniénih bolezni ter preventivne aktivnosti.

d) SkrajSevanje ¢akalnih dob

V vedinl ambulant nimamo &akalnih dob. Najdalj$e ¢akalne dobe so v zohozdravsivu, predvsem na podrogju
protetike in pa v specialistiéni ambutanti za psihiatrijo.

e) BoljSa dostopnost do zdravstvenih storitev

Zavzemali se bomo, da bo delo v urgentnem centru BreZice 24 ur na dan potekalo nemoteno in loéeno od
rednih ambulant. Le tako bodo pacienti primerno oskrbljeni tako v ambulantah svojih izbranih zdravnikov, ki
ne bodo obremenjeni v tem ¢asu $e z urgenco in terenom, kot tudi v Urgentnem centru, kijer bodo pacienti
napoteni na obravnavo glede na zdravstveno stanje in takoj obravnavani. § tem se bo $e izboljala
dostopnost do ustrezne zdravstvene obravhave.

f) IzboljSanje kazalnikov kakovosti

Za vidjo kakovost naBih storitev smo v letu 2019 sistematiéno zbirali pripombe, pohvale in pritoZzbe
zaposlenih in uporabnikov ter o njih razpravljali.
Na podlagi ugotovitev sporoéil uporabnikov, izbolj$ujemo kakovost nasega dela.

5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV
5.1. Realizacija letnih ciljev

Na podroéju izvajanja zdravstvene oskrbe:

- izbranega osebnega zdravnika oz. zobozdravnika ima ve¢ zavarovanih oseb;

- planirane storitve so bile realizirane na preteznem delu;

- dostop do storitev se je izboljSala za paciente na podroju druZinske medicine, zobozdravstva in
specialistiéne psihiatriéne obravnave, Sakalne vrste spotujemo dosledno;

- pri rednih in izrednih finanéno medicinskih nadzorih ZZZ$S in indpekcijskih nadzorih ZIRS ni bilo
ugotovljenih bistvenih nepravilnosti.
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Na ekonomsko finanénem podrocju:

poslovno leto smo zakljucili s presezkom prihodkov nad odhodki;
izvedli smo notranjo revizijo na posameznih podrodjih poslovanja;
zavod je sledil spremembam zakonodaje in temu prilagajal poslovanije.

Na podroc&ju kakovosti zdravstvenih storitev:

vse pritozbe strank so bile obravnavane, posredovane odgovornim ter poslani odgovori pritoznikom;
uvajati se je pri€ela mednarodna akreditacija zavoda.

Na kadrovskem podrocju:

izvedeni so bili vsi zakonodajni ukrepi na podrocju plag;
na posameznih podrogjih smo se kadrovsko okrepili;
zaposleni so se izobraZevali v skladu z naértom izobraZevanja in finanéno zmoZnostjo zavoda.

Na podroéju investicij:

realizirali smo veéino nacértovanih investicij.

5.2. Realizacija delovnega programa

Poslovanje Zdravstvenega doma BreZice je v letu 2019 potekalo v skladu:

1.

2.

s Pogodbo o izvajanju zdravstvenih storitev, ki smo jo podpisali 24.5.2019;

z Aneksom 8t. 1, ki smo ga podpisali 3.6.2019:

zagotavljanje plagila najve¢ 841 tock mesetno do upokojitve zasebnice v zobozdravstvu otrok in
mladine;

zagotavljanje placila najve¢ 8.303 tock za obdobje 4.-6.2019 do upokojitve zasebnice v zobozdravstvu
odraslih.

z Aneksom &t. 2, ki smo ga sklenili 17.6.2019:

podaljSanje veljavnosti zafasnega zmanj8anja programa ginekologije, veljavno od 1.7.2019 do
31.12.2019,

z Aneksom 8t.3, ki smo ga podpisali 29.8.2019:

nov naért tock za 1. preglede v spec. ambulanti za psihiatrijo v skladu z Aneksom 2 k SploSnemu
dogovoru za leto 2019 od 1.1.2019 dalje;

nov nacrt storitev na dejavnosti nege na domu in patronazne sluzbe od 1.5.2019 dalje;

nov nacrt tock na dejavnosti pedontologije od 1.7.2019 dalje;

novo financiranje izvajanja dejavnosti referenénih ambulant (Sploni dogovor za leto 2019 in seznam
Siritev referen&nih ambulant) od 1.7.2019 dalje;

sprememba nacrta preventive splosnih ambulant od 1.7.2019 dalje;

trajni prenosi programov na podlagi Odlocb o prenosu programa pediatrije in zobozdravstva zaradi
upokojitev koncesionarjev.

z Aneksom §t.4, ki smo ga podpisali 12.12.2019:

zadasni odvzem 5.400 tock Dispanzerja za mentalno zdravje k drugemu izvajalcu zaradi nedoseganja
nacrta (od 1.9.-31.12.2019);

zacasni prevzem 2.467 toCk psihiatrije zaradi nedoseganja pri izvajalcih OE NM (od 1.10.-31.12.2019);
podaljSanje veljavnosti zatasnega prenosa-odvzema 0,25 tima dispanzerja za Zene od 1.1.2020 do
priprave nove pogodbe za leto 2020.

5.2.1. Opredeljeni pacienti

DEJAVNOST SPLOSNE IN DRUZINSKE MEDICINE

Zdravnik 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Milan MATIC 1704 1669 1761 1844 1867 1801
Mojca PIBERNIK 1827 1901 2088 2172 2071 2037
Zdenka MARINGEK 1998 1971 2005 2057 1971 1982
Janja QJSTERSEK (prenehanje delovnega 1263 1461 581 / / /
razmerja)
Renata E. NEMAR_’NIK (prenehanje 1252 / / / / /
delovnega razmerja)
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Emil SPRAJC (pogodbeno delo) 330 326 324 331 351 478
Blazen}_<a ROBIC (prenehanje delovnega 82 71 52 44 / /
razmerja)
Suzana MILENKOIVIC (prenehanje / 742 996 410 / /
delovnega razmerja)
Barbarg PAHLJINA (prenehanje delovnega / / 881 1972 893 372
razmerja)
Nada CESAREC (pogodbeno delo) / / ! / 273 215
Bozica LJUSANIN GRBAVAC / / / / 1692 | 1726
Teja MOTORE / / / / 1825 1849
Maja PEZDIRC / / / / 534 861
Mia VOLOVEC DODIG / / / / / 178
SKUPAJ 8456 8141 8141 8130 11477 11499
Gibanje stevila opredeljenih oseb po zdravnikih
2500
2000 " e —————
s
1500
1000
500
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
e V] Mati¢ s M. Pibernik essmseZ Marinéek E.Sprajc =~ =====B.Pahljina
e N Cesare¢ e===mB | Grbavac =====T Motore == Pezdirc ===NM.V.Dodig
DEJAVNOST OTROSKE IN SOLSKE MEDICINE
Zdravnik 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Romana LAKTIC 1396 1418 1444 | 1460 | 1393 | 1422
Nataia MESARIC 60 206 377 549 680 870
Goran COCOJEVIC / / / / /] 1362
SKUPAJ 1456 1624 1821 2009 2073 | 3654
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Gibanje Stevila opredeljenih oseb po pediatrih
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

R.LAKTIC == N.MESARIC  ===== G,COCOJEVIC

DEJAVNOST DISPANZERJA ZA ZENE

Zdravnik 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Miroslav LAKTIC 3180 3131 3387 3450 3305 | 3338
JoZe BERTOLE 1038 1004 1029 1059 982 966
SKUPAJ 4218 4135 4416 4509 4287 | 4304

DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA ODRASLIH

Zdravnik 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sarko STANISIC 1779 1794 1852 1954 1923 1964
RuZica SERDARUSIC LEBO 761 863 931 1080 1108 1218
Mirna FRANJKOV]C (prenehanje 265 375 254 | / /
delovnega raznjerja)
Zvonmtr KATIC (prenehanje delovnega 1960 / / / / /
razmerja)
Mojca FERENCAK / / 926 957 1084 1003
Sanja PINTARIG / 44 206 222 203 200
Goran NOVAK (prenehanje delovnega / / / 164 / /
razmerja)
Aleksandra KRAMBERGER / / / / / 372
Jelena RACANOVIC / / / / / 649
SKUPAJ 4339 3799 6006 7103 7103 9125




Gibanje stevila opredeljenih oseb v zobozdravstvu odraslih

2500
2000 -
e —
———— ——
1500 e
z“"" —
f e
1000 = }Wf
500 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019
e § STANISIC e R L. SERDARUSIC s M. FERENCAK M.STRASEK
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DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA OTROK IN MLADINE

Zdravnik 2014 2015 2016 2017 2018 2019
RuZica SERDARUSIC LEBO s 363 368 447 440 | 440
Mirna FRANJKOV]C (prenehanje 277 317 128 | / y
delovnega razmerja)
Marma'S. BAKIJA (prenehanje delovnega 748 / / / / ;
razmerja) i ;
Biserka T. SKOCII__IC (prenehanje 1311 1324 485 / / /
delovnega razmerja)
Dusica ZANDOMENI / / / / 658 774
Mojca FERENGAK 306 / 251 237 335 277
Sanja PINTARIC / 20 274 728 835 924
Tadeja RIS KOLER / 238 561 275 179 182
Aleksandra KRAMBERGER ! / ! / / 90
Jelena RACANOVIC / / ! / / 95
Nina BL_JZANCIC (prenehanje delovnega / / - o1 ) /
razmerja)
SKUPAJ ; 2984 2262 2292 2292 2292 2782




Gibanje Stevila opredeljenih oseb v zobozdravstvu otrok in
mladine
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=—T.RIS KOLER m—— f\ KRAMBERGER J.RACANOVIC
5.2.2. Obseg realizacije programov
St. timov Dejavnost Plan SD PLAN** Realizacija Obraéun
71 SPL.AMB.-GLAVARINA 206.958 199.508 191.509 191.509
71 SPL.AMB.-OBISKI 194.815 191.316 212.106 191.316
4-6 SPL.AMB.-REF.AMB. 12 12 12 12
7,08 SPL.AMBULANTA 378.404 390.824 403.615 390.824
1,45-2,36 0OD,5D-GLAVARINA 65.209 51.038 30.556 51.039
1,45-2,36 0D,5D-0OBISKI 63.462 49.297 33.938 49.298
0,52-0,81 OD,5D-PREVENTIVA 38.642 31.684 23.073 28.372
1,97-3,17 OTR.,SOL. DISPANZER 102.385 132.019 87.567 128.709
0,98-0,80 DZ-GLAVARINA 15.840 15.900 13.218 15.901
0,98-0,80 DZ-OBISKI 21.002 21.022 24.000 21.023
0,98-0,80 DISP.ZA ZENE 38.631 36.922 37.218 36.924
1 ZDR.VZGOJA 12 12 12 12
1 ZVC 12 12 12 12
0,50
SA VDSO 14.293 14.293 19.078 14.294
-0,52
3,4-4,4 PATRONAZA 5.490 5.490 6.078 5.490
1,5-1,0 NEGA NA DOMU 1.575 1.575 1.623 1.575
0,41 - 0,58 CPZOD 12 12 12 12
1 NMP DS 2 + MoE Nrv 12 12 12 12
1,8-1,05 DISP.ZA MENT.ZDRAV.JE 33.339 33.339 27.124 27.124
1,28-1,32 SPEC.PSIHIATRIENA AME. 44.981 44.981 49.002 49.002
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4,5-5,2 ZOBOZDR. ODRASLI 220.932 220.932 219.765 219.765
2,97-3,27 ZOBOZDR.OTROK 104.228 104.228 104.019 104.019
0,51-0,85 PEDONTOLOGIJA 23.844 23.844 26.659 23.844
0,34-0,15 PEDONTOLOGIJA-PAVSAL 12 12 12

0,99 ZOBOZDR.VZGOJA 12 12 12
9,31-10,46 ZOBOZDRAVSTVO 349.004 349.004 350.443 350.443
1,13 NENUJNI RESEV.PREVOZI 112.390 112.389 126.320 112.390
2,32 DIALIZNI PREVOZI 230.878 230.878 260.758 260.758
2,98 SANITETNI PREVOZI 296.259 206.259 379.202 296.259
6,43 RESEVALNI PREVOZI 639.527 639.526 766.280 669.407
Plan po SD : Plan po standardih Splosnega dogovora (pogodbeni plan)
Plan ** : Zmanj$an plan glede na Stevilo opredeljenih pacientov
Finanéni podatki
., Po
St. pogodbi LZM +
timov Dejavnost 1.1.2019 0Z2Z+PZZ 0ZZ posegi PZZ SKUPAJ
71 SPL.AMB.-GLAVARINA 482.425 466.824 | 464.856 0 0 464.856
7,1 SPL.AMB.-OBISKI 453.656 447.643 | 290.640 81.816 170700 543.156
4-6 SPL.AMB.-REF.AMB. 232.904 251.960 | 243.675 -10.440 0 233.235
7,08 SPL.AMBULANTA 1.168.985 | 1.166.427 | 999.171 71.376 170.700 | 1.241.247
1,45
2,36 OD,SD-GLAVARINA 96.076 119.735 118.921 0 0 118.921
1,45
2,36 0D,SD-OBISKI 86.429 109.855 109.310 8.003 91 117.404
0,52
0,81 0D,SD-PREVENTIVA 88.783 105.360 91.195 0 0 91.195
1,97
3,17 OTR.,SOL. DISPANZER 271.288 334.950 | 319.426 8.003 921 327.520
0,98
0,80 DZ-GLAVARINA 55.989 44.103 44.046 0 0 44.046
0,98
0,80 DZ-OBISKI 63.918 58.314 42.879 15.971 17.117 75.967
0,98
0,80 DISP.ZA ZENE 119.907 102.417 86.925 15.971 17.117 120.013
1 ZDR.VZGOIJA 73.078 73.213 73.213 2.624 0 75.837
1 FAT[® 20.003 20.003 17.507 0 0 17.507
0,5- SAV DSO 71.981 71.905 58.921 1914 17.464 78.299
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0,52
0,2 FARM.SVETOVALEC 9.671 8.057 8.057 0 0 8.057
3,4—
4,4 PATRONAZA 141.126 169.279 | 168.763 516,22 0 169.279
1,5-
1,0 NEGA NA DOMU 47.460 43.664 43.659 5 0 43.664
0,41
0,58 CPZ0OD 88.644 88.605 88.605 0 0 88.605
1 NMP DS 2 + MoE Nrv 971.702 971.374 | 971.734 0 0 971.134
1,8-
1.05 | DISP.ZA MENT.ZDRAVIE 80.870 69.458 54.720 0 1.710 56.430
1,28
- SPEC.PSIHIATRICNA
1.32 AMB. 121.954 119.005 | 110.672 24.260 18.611 153.543
4,5-
5,2 ZOBOZDR. ODRASLI 561.143 582.007 | 258.705 2.242 318.492 | 579.439
2,97
3.27 ZOBOZDR.OTROK 300.262 312.871 | 311.995 0 45 312.040
0,51
0,85 PEDONTOLOGIJA 52.526 70.173 69.842 0 23 69.865
0,34
0,15 | PEDONTOLOGIJA-PAVSAL| 35.018 17.320 17.320 0 0 17.320
0,99 ZOBOZDR.VZGOJA 39.966 39.937 39.937 0 0 39.937
9,31
10,46 ZOBOZDRAVSTVO 988.915 |1.022.308 | 697.799 2.242 318.560 | 1.018.601
1,13 | NENUJNI RESEV.PREVOZI | 106.614 106.492 12.730 0 106.432 | 119.162
2,32 DIALIZNI PREVOZI 129.168 129.029 14.342 1 134.752 | 149.094
2,98 SANITETNI PREVOZI 138.183 | 138.028 | 17.158 0 158.712 | 175.870
6,43 RESEVALNI PREVOZI 373.965 373.549 44.230 0 399.896 | 444.126
Skupaj 4.549.549 | 4.634.214 | 3.743.402 | 126.906 944.149 | 4.814.457
5.2.3. Porocanje o vkljuéevanju storitev eZdravje
Delez
1. delez ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi zelje, da
se zeli narociti sam) dana moznost, da ga na podlagi
eNapotnice, ki ste jo izdali v eni od vasih ambulant,
elektronsko naro€ite na nadaljnjo obravnavo na
podlagi napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, 100%

kjer je eNarocanje omogoc&eno). Za ustrezno se Steje
tudi, e je totka za naroCanje organizirana izven
ambulante za ve¢ ambulant, ¢e ima pacient do nje
dostop.

delez izdanih ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi
ustanovi izdali v lanskem letu ter hkrati preko tudi
preko informacijskega sistema avtomatsko
posredovali v Centralni register podatkov o pacientih.

0%
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POJASNILA K REALIZACIJI IN DOSEGANJU PLANA
Sploéne oziroma ambulante druZzinske medicine

Na dejavnosti splodne in druZinske medicine imamo priznanih 7,08 tima, v splosni ambulanti doma
upokojencev pa 0,52 tima.

V letu 2019 je zadela z delom farmaceviska svetovalka v obsegu 0,20 tima, prihaja enkrat tedensko.

Z Aneksom $t. 3 — veljavnost od 1.7.2019 smo pridobili $e eno referentno ambulanto in jih imamo 7. Na
podlagi tega se je spremenil - zmanj8al plan preventive odraslih.

Glede na Stevilo varovancev v Centru za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
imamo vedji program, in sicer na 0,58 tima.

Naérta glavarine 8e nimamo doseZenega, vendar vedina zdravnikov Ze lahko odkianja opredeljevanje novih
zavarovanih oseb. Nadrt obiskov smo presegli. Ravho tako smo presegli naért obiskov v ambulanti doma
upokojencev.

Otroski in $olski dispanzer

V ofrogkem in 3olskem dispanzerju delujejo trije zdravniki pediatri od 1.7.2019, ko smo prevzeli program
upokojenega koncesionarja. Program, razen preventive, ni doseZen, vendar je pladan nadrt, izradunan na
podlagi glavarinskih koliénikov, zaradi doseganja nadrta preventive,

Dispanzer za Zene

S 1.10.2018 nam je ZZZS zatasno odvzel 0,25 tima (do 30.6.2019), tako, da smo imeli letno Stevilo timov
0,8 (namesto 1,05). Ta naért pa smo v celoti dosegli. Tudi glavarinski koli¢nik se pocasi povecuje.

V okviru dispanzerja se izvaja tudi drzavni preventivni program ZORA, program zgodnjega odkrivanja
predrakavih sprememb. Namen tega programa je spodbuditi Zenske, da bi prihajale na redne ginekoloske
preglede. V programu so zajete vse Zenske v starosti od 20 do 64 let. Tista, ki v treh letih ne opravi
pregleda, dobi vabilo. Zenske, katerih dva zaporedna brisa materniénega vratu, opravijena v obdobju enega
leta, izkazujeta negativno stanje, dobi vabilo za nasledn]i pregled ¢ez tri leta. V program ZORA priporoCajo
tudi ceplienje 12-letnih deklic proti HPY v rednem programu ceplienja, kar pa je v pristojnosti Solskih
dispanzerjev. Le tako se bo 3e izbolj$afa uéinkovitost prepregevanja raka materniCnega vratu. Zenske vedno
znova, tudi v ambulantah izbranih zdravnikov in referenénih ambulantah opozarjamo, kdaj je éas za ponoven
ginekolo3ki pregled.

Dispanzer za mentalno zdravje

Priznano imamo 1,8 tima dispanzerja za mentalno zdravje. Zaposlene imamo tri psihologe, od katerih je
eden konéal specializacijo kliniéne psihologije, zato poskudamo pridobiti program klininega psihologa. V
DMZ opravija delo $e logopedinja, po podjemni pogodbi. Uspeli smo zaposliti specialnega pedagoga-
defektologa, ki dela pol delovnega &asa pri nas, pol pa v Vrtcu Mavrica Brezice (sofinanciranje Obcine
BreZice). Psihologi se vkljudujejo tudi v delo dispanzerja za medicino dela, prometa in $porta In ambulanto za
zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog ter v delavnice zdravstveno vzgojnega centra.

Nadrt presega logopedinja, dosega ga defektolog, zaradi nedoseganja nadrta pri psihologih, kar se pozna pri
celotni realizaciji, pa so nam za¢asno odvzeli 5400 totk programa in prenesli k drugemu izvajalcu za obdobje
9.-12.2019.

Specialisti¢na psihiatriéna ambulanta

Priznanih imamo 1,12 tima v specialisti¢ni ambulanti. Naért presegamo, zato smo prevzeli tudi 2467 tock
programa zaradi nedoseganja pri Izvajalcih OE NM, za obdobje 10.-12.2019. Tudi ta naért smo presegli.
S 1.1.2019 je nov nadrt todk za 1. preglede. Nadrta prvih pregledov nismo dosegli.

PatronaZa in nega na domu

Program bistveno presega nadrtovano raven Ze vrsto let. Potrebe prebivalstva so velike, kar je posledica
skraj$evanja leZalnin dob v bolnidnicah, ko pacienta bistveno hitreje odpustijo v domaco nego. Hkrati so
pacienti zdravstveno ¢edalje bolj zahtevni, kar poveuje materialne stroske.

V leto 2019 se je upokojila srednja medicinska sestra na dejavnosti nege na domu v obsegu 0,5 tima. Ker
imamo na dejavnosti patronaZe zaposlene dipl. medicinske sestre, smo program patronaze povecali za 0,5
tima in ga imamo sedaj 4,4 tima, na dejavnosti nege na domu pa imamo priznan 1 tim. To je bilo doseZeno z
aneksom 3 in velja od 1.5.2019.
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Zobozdravstvo za odrasle in mladino

V letu 2019 se je upokojila zasebna zobozdravnica, ki je opravijala dejavnost za otroke in odrasle na
Bizeljskem. Z Aneksom &t. 1 smo del programa prevzeli zaasno, z Aneksom &t. 3 pa celotni program za
stalno. Sedaj imamo priznanih 5,2 tima v zobozdravstvu odraslih in 3,27 tima v zobozdravstvu otrok in
mladine.

Nadrt je skoraj dosezen v zobozdravstvu otrok in mladine in zobozdravstvu odraslih, presezen pa na
dejavnosti pedontologije. Z aneksom &t. 3 je od 1.7.2019 dolo€en nov naért zaradi prenosa pavsalnih storitev
na sistem obracunskih tock.

Splosna ambulanta v domu starej$ih obéanov Brezice

Realizacija programa v DSO moéno presega nacrtovanega.

ReSevalni prevozi

Se vedno velja trend povedanja prevozov, kar se pozna pri realizaciji. Presegamo naért vseh redevalnih
prevozov. Precej so se povecali tudi prevozi v tujino, ki so samoplacniski, zaradi vecjega Stevila oseb, ki so v
domovih za upokojence na Hrvaskem, zdravstveno oskrbo pa imajo v Sloveniji.

5.2.3. Dejavnosti, ki se placujejo v pavsalu
5.2.3.1. Ambulante druzinske medicine - referenéne ambulante

V Zdravstvenem domu Brezice imamo 7 ambulant sploSne oziroma druZinske medicine. Vsaka ambulanta
ima tim. V timu so zdravnik kot nosilec, srednja medicinska sestra in diplomirana medicinska sestra.

Delo poteka po ustaljenem urniku. Obravnava pacientov poteka po protokolih, ki smo jih z prehodom v

ambulante druzinske medicine pridobili s strani Ministrstva za zdravje in Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

V letu 2019 smo presdli iz pavsalne oblike dela na delo po toéno dolocenih storitvah, kjer smo dobili tudi
normativ, le-ta je 1200 opravljenih storitev na leto za vsako ambulanto druzinske medicine.

V spodnji tabeli so nanizani podatki za posamezne ambulante (od 20.1.2020 — 31.1.2020):

Adm Adm | Adm | Adm | Adm Adm _ Adm e

lljaz lljaz Ostir | Ostir | Barkovic | Barkovic Bedic Paj

PI;?: g N:.;T‘ P‘:g'“ Matié | Motore Ig:;:’v"a'g Pezdirc | Cesarec | Sprajc | Skupaj |
St : '
opredeljenih 1984 | 1899 | 438 | 1824 1858 1742 875 230 500 1605 | 11314
St. opredeljenih '
starejsih od 30 1717 | 1557 | 329 | 1555 1624 1507 704 191 476 1371 9660
let ‘
Register ASTMA 66 65 7 56 48 Snds 16 %) 9 28 | 315
Register BHP 113 83 16 112 72 BT 29 16 31 76 548
Register :
DEPRESIJA 119 116 17 142 46 : 52 35 7 23 65 557
Register AH 655 584 96 511 542 645 228 76 219 523 | 3556
Register SB 196 155 23 148 167 165 63 11 50 121 975
Register ‘
OSTEOPOROZA 79 71 11 32 41 45 26 3 8 37 | 3a
Register KOPB 28 23 5 24 18 i 6 2 3 11 113
Begister 56 | 37 | 13 | 99 | 45 64 27 3 7 37 | 351
KORONA. BOL. 7
K0116 141 93 32 25 18 21 0 0 0 0 330
K0117 17 9 18 14 4 12 0 0 0 0 74
K0118 78 38 33 26 30 ha2s 0 0 0 0 228
K0119 51 40 0 1 2 ¥ 0 0 0 0 101
K0120 151 99 24 33 20 7 0 0 0 0 344
K0121 12 4 26 30 27 20 0 0 0 0 119
K0122 5 2 4 0 0 1 0 0 0 0 12
K0123 2 1 2 5 1 2 0 0 0 B R
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K0124 21 8 12 | 14 18 7 0 0 0 0 80
K0126 25 12 32 | 24 17 20 0 0 0 0 130
K0127 87 57 88 | 77 73 102 0 0 0 0 484
K0128 8 7 4 6 1 3 0 0 0 0 29
K0129 1 0 6 3 1 0 0 0 0 0 11
K0131 65 48 97 | 78 74 94 0 0 0 0 456
K0132 16 14 50 | 62 18 39 0 0 0 0 199
K0133 18 7 20 | 19 8 16 0 0 0 0 88
K0134 9 5 15 4 2 4 0 0 0 0 39
K0135 55 18 56 | 49 54 56 0 0 0 0 288
K0136 12 5 6 2 5 6 0 0 0 0 36
K0001 101 | 114 | 298 | 349 82 105 11 12 13 36 1085
K0002 28 12 | 120 | 110 229 143 33 6 34 73 715
K0003 487 | 303 | 171 | 216 198 293 13 7 28 48 1716
K0005 60 56 87 | 74 22 46 5 2 6 13 358
K0018 75 0 5 5 55 4 0 0 0 0 144
RA116 153 | 104 | 24 | 14 62 62 26 6 33 65 484
RA117 33 12 14 | 15 20 24 3 2 6 11 129
RA118 127 79 50 | 73 134 [ESH{S 13 6 21 40 616
RA119 67 40 11 9 14 14 1 0 4 5 160
RA120 128 | 88 13 | 20 25 21 22 2 23 47 342
RA121 46 42 69 | 53 56 25 6 4 9 19 310
RA122 11 1 3 0 1 2 2 1 5 27
RA123 10 1 0 1 D 1 0 0 1 17
RA124 74 34 34 | 31 13 14 8 0 9 17 247,
RA126 35 20 26 | 40 27 30 6 0 1 7 185
RA127 110 | 82 85 | 117 126 135 29 3 33 65 720
RA128 13 74 4 7 9 5 1 0 0 1 46
RA129 5 1 2 4 3 ) 1 0 1 2 19
RA131 11 14 | 170 | 151 192 e . 0 4 5 725
RA132 86 101 | 226 | 254 80 Bl 10 12 11 33 861
RA133 21 15 13 | 35 31 18 6 0 7 13 146
RA134 27 | 10 | 7 | 7 9 15 0 0 1 1 76
RA135 66 44 53 | 63 96 83 0 0 2 2 407
RA136 10 5 5 8 12 11 0 0 0 0 51
KB z 1 dg. 457 | 415 | 48 | 357 373 436 125 32 141 208 | 2384
KB z 2 dg. 225 | 208 | 33 | 180 159 199 56 18 66 140 | 1144
KB z 3 dg. 104 | 80 11 71 43 61 28 2 19 49 419
KB z 4 dg. 23 20 3 23 12 10 15 0 5 20 141
KB z 4 in vec dg. 9 5 5 16 9 2 8 0 0 8 54
KB —skupaj 818 | 728 | 100 | 647 596 708 232 52 231 515 | 4112
Novoodkriti 19 4 9 4 3 3 2 0 0 2 44
Astma 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
KOPB 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 7
SB 0 1 2 2 0(3) 0(2) 0 0 0 0

AH 8 1 1 1 1(2) 2 2 0 0 2 16
Depresija 3 0 1 0 1 0(2) 0 0 0 0 5
Koronarna bol. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Osteoporoza 1 1 2 1 1(2) 1(4) 0 0 0 0 T

St. pac. Z DT po

presejanju 151 105 97 75 65 44 9 3 2 14 551

St. pac. brez DT
po presejanju — 7 5 7 5 3 0 1 0 0 1 28
zdravi

St. opravljenih
preventivnih 994 616 363 | 358 407 =36 81 14 20 115 3204
pregl.

Stev.
pregledanih 423 | 275 | 230 | 231 276 241 | 43 8 9 60 1736
pacientov

V zgornji tabeli lahko razberemo, da je na 11314 opredeljenih ob&anov pri devetih zdravnikih sploSne
oziroma druzinske medicine, kar 9660 (85,40%) opredeljenih, starejsih od 30 let.

V sedmih ambulantah druZinske medicine smo pregledali 1736 (15,34%) pacientov s kroni¢nimi boleznimi ali
pa mlade zdrave, kjer smo iskali dejavnike tveganja. Skupno smo opravili 3204 (28,20%) preventivnih
pregledov.

Od storitev, ki nam jih je doloéila ZZZS, to je 7200 za 6 ambulant druzinske medicine za obdobje januar do
december in 600 storitev za 1 ambulanto druzinske medicine za obdobje julij do december, smo opravili
8599 storitev, kar predstavlja 110,24% vseh opravljenih storitev v ambulantah druZinske medicine.

Pri pripravi podatkov za posamezno ambulanto so sodelovale: Jasmina Ostir, Maja Barkovi€, Petra Bedi€ in
JoZica lljaz.

5.2.4. Projekt »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v
primarnem zdravstvenem varstvu in lokalni skupnosti«c v Zdravstvenem domu
Brezice

Zdravstveni dom je v letu 2017 uspeSno kandidiral na javnem razpisu Ministrstva za zdravje za izbor operacij
»Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in
lokalni skupnosti«.

Projekt sta financirala Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Namen operacije je bil krepitev javnozdravstvene vloge Zdravstvenega doma BreZice, implementacija
nadgradenj preventivnih programov za otroke in mladostnike, izvajanje preventivnih obravnav za ogroZene
otroke in mladostnike ter izvajanje integrirane preventive kroniCnih bolezni na primarni ravni zdravstvenega
varstva, vkljuCevanje ranljivih oseb v preventivno zdravstveno varstvo ter uvajanje modela skupnostnega
pristopa za krepitev zdravja in zmanj$evanje neenakosti v zdravju v lokalnih skupnostih.

Kljuéni del projekta je bila vzpostavitev integriranega Centra za krepitev zdravja (CKZ) kot samostojne enote
v zdravstvenem domu, ki pomeni organizacijsko-funkcionalno in vsebinsko nadgradnjo obstojedih
zdravstveno vzgojnih centrov. V okviru CKZ izvajamo individualna svetovanja in preventivhe zdravstveno
vzgojne delavnice ter aktivnosti za krepitev zdravja in zmanj$anje neenakosti v zdravju v lokalnem okolju. V
skrbi za krepitev zdravja in zmanjSanje neenakosti v zdravju se povezujemo z drutvi, delovnimi
organizacijami, izobrazevalnimi institucijami in z vsemi, ki lahko prispevajo k izboljSanju zdravja. Pritegniti
Zelimo socialno Sibke in druge ranljive skupine uporabnikov.

Standardni tim za vsebinsko podrocje Priprave na porod in starSevstvo

Koordinatorica, Helena HOSTAR, dipl. m. s;

Izvajalci:

- Lidija MARZEL, dipl. m. s. iz patronaznega zdravstvenega varstva;

- Simona ROZMAN LJUBICIC, dr. med., spec. pediatrije;

- Tadeja RIS KOLER, dr. dent. med., spec. ofr. in prev. zobozdravstva;
- Matic CIZEL, mag. psihologije;

- Andreja ZERTUS, dipl. babica;
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- Meta ROVAN, dipl. kineziolog;

- Natasa KOCNAR, dr. med., spec. gin. in porodnistva;
- Boban GJAKOV, dr. med., spec. gin. in porodnistva;
- Mateja LIPEJ, dipl. m. s. In

- Mateja CERNELIC, dipl. m. s..

Standardni tim za vsebinsko podrotje Aktivnosti krepitve zdravja in preventivnih obravnav za otroke,
mladostnike in njihove stare ter izvajanje preventivnih obravnav v lokalni skupnosti

Koordinatorica: Ljudmila KRAMAR, dipl. m. s.;

lzvajalka.; Ljudmila KRAMAR, dipl. m. s..

Tim prejekta DruZinske obravnave za zdrav Zivijenjski slog otrok in mladostnikov

- Simona ROZMAN LJUBICIC, dr. med., spec. ped. (do 9. 6. 2019);

- Nataia MESARIC, dr. med., spec. ped. (od 9. 6. 2019, nadomed&anje Simone ROZMAN LJUBICIC, dr.
med., spec. ped),

- Romana LAKTIC, dr. med., spec. ped. {od 9. 8. 2019 nadome$éanje Simone ROZMAN LJUBICIC, dr.
med., spec. ped.);

- Meta ROVAN, dipl. kineziclog;

- Matic CIZEL., mag. psihologije;

- Helena Hostar, dipl. m. s., dietetik {do 15. 3. 2019) in

- Blazenka Kranjec, dipl. dietetik (od 15. 3. 2019).

Standardni tim za vsebinsko podrotje Zobozdravsivene vzgoje za otroke In mladostnike
Koordinatorica: Blanka ROMIH, zobna asistentka;

lzvajalki:

- Blanka ROMIH, zobna asistentka;

- Tadeja RIS KOLER, dr. dent. med., spec. otr. in prev. zobozdravstva.

Standardni tim za vsebinsko podroéje Programa za krepitev zdravja
Koordinatorica: Helena HOSTAR, dipl. m. s.;

lzvajalci:

- Martina PODGORSEK, dipl. m. s.;

- Benjamina SULER, dipl. m. s.;

- Helena HOSTAR, dipl. m. s.;

- Meta ROVAN, dipl. kineziolog;

- Matic CIZEL, mag. psihologije;

- Blazenka KRANJEC, dipl. dietetik.

Center za krepitev zdravja BrezZice je pridobil prostore na Nogometnem stadionu v Brezicah, Cesta bratov
Milavcev 18, ki jih je prenovila in opremila Obcina BreZice (uéilnico, dve pisarni in telovadnico), pav tako pa
je Obdina BreZice nabavila del obvezne opreme za izvajanje delavnic (stacionarni radunalnik, projekcijsko
platne, opremo za tolmadenje: oddajniki, sprejemniki, slualke ter postaja za polnjenje opreme za
tolmadenje, analizator telesne sestave in previjalno mizo).

V mesecu oktobru 2019 smo v Centru za krepitev zdravja Brezice pridobili v uporabo Se dve prenovijeni
pisarni in kuhinjo, prenovljene pa so hile tudi sanitarije.

V okviru operacije »Nadgradnja in razvo] preventivnih programov in njihove izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalni skupnostic je Zdravstveni dom BreZice v okviru CKZ izvedel nakup
didaktiénih pripomotkov/orodij za izvajanje nemedikamentoznih obravnav.

YV Zdravstvenem domu so se za podporo izvajanju integrirane preventive kronicnih bolezni in
zmanjsevanju neehakosti v zdravju vzpostavile za delovanje nove strukture:

- Strokovna skupina zdravstvenega doma za preventivo;

- Koordinativni tim za zdravstveno varstve otrok in mladostnikov;

- Preventivni tim za ofroke in mladostnike posameznih Zel in

- Koordinativni tim za zdravstveno varstvo odraslih.

V Centru za krepitev zdravja BreZice so s ciljem zagotavljanja kakovostnih preventivnih programov,

ki se med seboj povezujejo in strokovno dopolnjujejo ter jih izvaja za to posebej usposobljen kader,

zdruZena naslednja podroéja preventive:

- izvajanje programa Priprave na porod in starSevstvo;

- izvajanje aktivnosti krepitve zdravja in preventivhih obravnav za otroke, mladostnike in njihove star$e ter
preventivne obravnave za mlade v lokalni skupnostih;
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- izvajanje zobozdravstvene vzgoje za otroke in mtadostnike,

- izvajanje programa za Krepitev zdravja za odraslo populacijo ter

- izvajanje aktivnosti krepitve zdravja in zmanj$evanja neenakosti v zdravju v lokalnih skupnostih ter
vkljuéevanje ranljivih oseb v preventivne programe.

1. Program Priprave na porod in star§evstvo

V okviru Centra za krepitev zdravja BreZice in v sodelovanju s SploSno bolninico BreZice smo v mesecu
oktobru 2018 priéeli z izvajanjem prenovljenega programa Priprava na porod in starSevstvo, ki je vsebinsko
nadgradil prejénjo Solo za starde.

Program je namenjen vsem bodogim starSem, ni obvezen, je pa zelo priporocljiv. Namen programa je
seznaniti bodode star$e s potekom nosecnosti, z bliZajodim se porodom ter poporodnim obdobjem, pomenu
uravnotezene prehrane nosecénice in otrodnice, seznaniti jih o pomenu dojenja, negi novorojentka, zobni
preventivi, o viogi odeta ob porodu, o pomen du$evnega zdravja v nosednosti in po porodu ter odgovoriti na
vsa vpraganja, ki zanimajo bodoce star3e.

V okviru programa Priprava na porod in star§evstvo organiziramo Teéaj zgodnje noseénosti (od 12 do 18
tedna nosecénosti), ki poteka vsako 1. sredo v mesecu ob 17. uri (1 sre¢anje) in Te€aj priprave na porod {od
28 do 35 tedna noseénosti), ki se pritne vsak 1. ponedeljek v mesecu ob 17. uri (5 srecan).

V okviru prenovljenega programa Priprave na porod in starSevstvo smo izvajali tudi program Varne vadbe v
nosednosti, ki je potekal vsak ponedeljek in sredo od 16. do 17. ure v telovadnici Centra za krepitev zdravja
BreZice. Vadbo je izvajala kineziologinja in je bila namenjena izkljuéno zdravim noseénicam, udeleZile so se
je nosegnice neodvisno od tedna trajanja nosecdnosti. Vadba je vkljucevala anaerobni del z razliénimi
oblikami gibanja, vadbo za migiéno mog, gibljivost, koordinacijo, ravnoteZje in tehnike sprod&anja. Pri vadbi
se je vellko pozornosti namenilo miicam medeniénega dna, globokim stabilizatorjem trupa in ostalim
migiénim skupinam, ki so v dasu nose€nosti obremenjene. Posvetili smo se tudi odpravljanju nepravine
telesne drze in se udili pravilnih gibalnih vzorcev, ki jih potrebujemo vsak dan (kako praviino vstati, kako
sesti, kako dvigovati bremena...}.

Program je izvajal interdisciplinarni tim, in sicer: diplomirana babica, diplomirana medicinska sestra,
diplomirana medicinska sestra iz patronaznega zdravstvenega varstva, univerzitetni diplomirani kineziolog,
zdravnik specialist ginekologije in porodnidtva, zdravnik specialist pediatrije, doktor dentalne medicine,
specialist otrodkega in preventivhega zobozdravstva in magister psihologe.

Predavatelji, predavanja, delovne ure:

Zdravnik sbéc. bediater 1 8 16
Zdravnik spec. ginekolog 2 a 18
fgggzzgrr::sntz‘l’(é spec. ofr. in prev. 4 10 20
Psiholog 1 : 10 20
Dipl. m s. 3 20 40
Babica in dipl. babica 2 16 32

2. Nadgradnja pri preventivnih pregledih otrok in mladostnikov

Namen izvajanja nadgradenj pri preventivnih pregledih otrok in mladostnikov je:

- zagotavljanje celostne obravnave, zgodnje odkrivanje ogroZenosti za kroniGne bolezni, povezane z
neustreznimi prehranjevalnimi in gibalnimi navadami ter

- ustrezno ukrepanje, vkljuéno z informiranjem in motiviranjem za aktivno skrb za zdravije.

Gre za razvojno fazo programa, ki se je v zdravstveni sistem uvajala prvi¢ in se je izvajala v omejenem
obsegu (pilotno testiranje).

Obravnava temelji na sodelovanju celotne druZine, zdravstvenovzgojnega in Solskega tima.

Projektno aktivnost v zdravstvenem domu so izvajali: projektni pediater, kineziolog, psiholog in dietetik v
sodelovanju s timi $olskih dispanzerjev in Osnovno 3olo Brezice. )

V projektno aktivnost so bili vkljuceni otrocl 3. in 6. razreda Osnovne Sole BreZice.
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V mesecu oktobru 2018 je imenovani zdravnik $ole starem teh otrok na roditeljskem sestanku predstavil
namen projekta in jih spodbudil k sodelovanju v intervencijah, jih povabil k podpisom soglasja za sodelovanje
v pilotnem projektu ter jim pojasnil pomen vpogleda izbranega zdravnika in kineziologa v Sportno vzgojni
karton (5VK) otroka in star§em predstavil obrazec za privolitev.

Razrednikom otrok 3. in 6. razredov Osnovne Sole Brezice smo izroili pripravljena soglasja za privolitev v
projekt in soglasje »Privolitev starev za vpogled v SVK«, ki so jih razdelili starSem otrok. Od 103 otrok 3.
razredov smo pridobili privolitev obeh soglasij od 78 starfev, od 95 otrok 6. razredov pa smo pridobili
privolitev obeh soglasij od 64 starSev.

Vsem starem otrok 3. in 6. razredov smo pred predvidenim preventivnim pregledom poslali v izpolnitev
vpra$alnike: o Zivljenjskem slogu, VpraSalnik o prehranskem vedenju otroka in Vpraalnik prednosti in tezav
SDQ. Izpolnjene vpradalnike so otroci prinesli na preventivni pregled, ki so ga opravili v mesecu novembru
2018. Glede na rezultate preventivnega pregleda so bili izbrani ogrozeni otroci 3. razredov (20 otrok) in 6.
razredov (17 otrok), katere smo ponovne vabili na individualne preglede v mesecu januarju 2019. Ko smo
pridobili od star§ev podpisano soglasje »Pristanek za vkljuéitev v intervencijo in soglasje za zbiranje teh
uporabnih podatkov«, smo oblikovali skupine otrok 3. in 6. razredov in priceli z akiivhostmi v mesecu marcu
2019

V mesecu marcu 2019 smo na Centru za krepitev zdravja BreZice star8em otrok 3. in 6. razredov predstavili
tim CKZ ter planirane aktivnosti v okviru »Druzinske obravnave otrok in mladostnikove, vkljuéenih v projekt.
Z izvedbo delavnic za otroke in star§e v sklopu programa »DruZinska obravnava ofrok in mladostnikov« smo
prieli dne, 19.3. 2019 (3. razred) in dne, 26.3. 2019 (6.razred). SreCanja so potekala ob torkih enkrat
tedensko. StarSi in ofroci so se udeleZevali loGenih predavanj s strani psihcloga in dietetika v desetih
sreGanjih. Vzporedno pa so se ofroci udeleZevali vadbe s stani kineziologa, ki je potekala ob ponedeljkih od
14. do 15. ure za otroke 3. razredov in ob sredah od 14. do 15. ure za ofroke 6. razredov. Starsi in otroci so
se udelezili tudi individualnih posvetov s strani psihologa, kineziologa in dietetika,

8 predavanji za otroke in stare smo zakljudili konec meseca maja 2019, z vadbo s strani kineziologa pa v
mesecu juniju. V mesecu juniju smo izvedli za otroke kontrolne meritve telesne sestave, merjenja obsega
pasu in telesne vi§ine, skupaj s starsi so imeli posvet s pediatrom.

Vsem otrokom 3. in 6. razredov, ki so star§i podpisali soglasja za sodelovanje v projektu, smo ponovno
razdelili tri Ze zgora] omenjene vprasalnike, katerih podatke smo vnesli v spletno aplikacijo 1ka.

V mesecu septembru in novembru 2019 smo pri otrocih, vkljuéenih v projekt, ponovno izvedli kontrolne
meritve in posvet s star§i. Namen sredanja je bil pogovor glede uspeSnosti vzdrzevanja zdravega
Zivljenjskega sloga v Casu poletnih pocitnic in morebitnih tezavah pri tem ter dogovor o nadaljevanju
izvajanja zastavljenih ciljev.

3. Program za krepitev zdravja

Program za krepitev zdravja je program skupinskih delavnic in individualnih svetovanj, kjer udeleZzenec
pridobili strokovne informacije, ves€ine in podporo za dolgotrajno spremembo Zivijenjskin navad, ki bodo
vodile do boljSega pocutja in zdravja. Program za krepitev zdravja je potekal v Centru za krepitev zdravja
BreZice, prav tako pa se je izvajal v lokalni skupnosti (v prostorih krajevnih skupnosti, gasilskih domovih,
delovnih organizacijah,..} Izvajal ga je dodatno strokovno usposobljen interdisciplinarni tim, v katerega so bile
vkljugene diplomirane medicinske sestre, kineziolog, psiholog, fizioterapevt in dietetik.

Program za krepitev zdravja je namenjen odraslim osebam od 19. leta starosti dalje:

- s prisotnimi dejavniki za razvoj kroniénih bolezni - nezadostna telesna dejavnost, nezdrava prehrana,
kajenje, tvegano in skodljivo pitje alkohola, stres, zviSan krvni tlak, zviS8ane mascobe v krvi, zvi8an
sladkor;

- s prisotnostjo za razvoj kroniénih bolezni in

- s prisotnimi kroniénimi boleznimi.

Program za krepitev zdravja obsega:

- 18 vrst skupinskih delavnic in individualnih svetovanj;

- presejanje za funkcijsko manj zmoZnosti za vse osebe, starejie od 65 let in

- pogovorne ure, ki so namenjene za krajde individualne posvete s strokovnjaki iz centra za krepitev
zdravja glede ohranjanja in krepitve zdravja, izvedbe kontrolnih meritev ter za nudenje podpore in
pomodi pri spreminjanju vedenja, povezanega z zdravjem.

Temeljne obravnave za krepitev zdravja
1. Zdravo Zivim

UdeleZenci pridobijo informacije o pomenu zdravega Zivljenjskega sloga za krepitev zdravja (zdrave
prehrane, telesne dejavnosti, nekajenja, opuSfanja tveganega pitia alkohola, obvladovanja stresa),

25




informacije o prepreevanju in zdravljenju kroniénih bolezni ter s sirokovno pomodgjo oblikujejo uresnicljiv
naért za spremembo Zivijenjskega sloga, ki bo pripomogel k izboljdanju njihovega pocutja.

2. Ali sem fit?

UdeleZenci pod strokovnim vodstvom opravijo enega izmed treh preizkusov za ugotavijanje telesne
pripravljenosti (preizkus hoje na 2 km ali 6-minutni preizkus hoje ali 2-minutni preizkus stopanja na mestu) in
izvedo, kak3na je njihova telesna pripravljenost. Skladno z rezultatom jim strokovnjaki svetujejo o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev zdravija.

3. Tehnike sproscanja

Udelezenci spoznajo osnovne znadilnosti spro§&anja in preizkusijo tri razline tehnike sprocanja (dihalne
vaje, postopno misiéno sprodtanje, vizualizacijo pomirjujodega kraja), spoznajo njihove prednosti ter dobijo
navodita, da jih lahko izvajajo tudi sami doma.

4, Zvidan krvni tlak (v ZVC Dejavniki tveganja)

UdeleZzenci pridobijo informacije o pomenu normalnih in mejnih vrednosti krvnega flaka za zdravje,
povezanosti izbire zdravega nadina zivljenja in krvnega tlaka ter dejavnikih tveganja za nastanek povi$anega
krvnega tlaka. UdeleZenci pridobijo znanja in ved&ine za pravilno izvajanje samomeritev krvnega tiaka ter
znanja, vesdine in podporo za spreminjanje z zdravjem povezanega vedenja. Udelezenci s strokovno
pomodjo oblikujejo uresnidljiv nadrt za spremembo Zivljenjskega sloga, ki pripomore k vzdrZzevanju hormalnih
vrednosti krvnega tlaka in izboljganju njihovega podutja.

5. ZviSane mas€obe v krvi (v ZVC Dejavniki tveganja)

Udelezenci pridobijo informacije o nastanku holesterola ter o pomenu normalnih in mejnih vrednostl krvnih
mascob za zdravje, pavezanosti izbire zdravega naéina Zivljenja in mascob v krvi ter dejavnikih tveganja za
nastanek zvisanih maséob v krvi. Pridobijo znanja, veS€ine in podporo za spreminjanje z zdraviem
povezanega vedenja. UdeleZenci s sftrokovno pomocjo oblikujejo uresniéliv naért za spremembo
zivljenjskega sloga, ki pripomore k vzdrZzevanju normalnih vrednosti krvnih mascob in izbolj$anju njihovega
pocutja.

6. Zvisan krvnli sladkor (v ZVC Dejavniki tveganja)
Delavnica je namenjena osebam z mejno bazalno glikemijo in moteno toleranco za glukozo. UdeleZencl
pridobijo najpomembneja znanja o mejni bazalni glikemiji in moteni toleranci za glukozo.

7. Sladkorna bolezen tipa 2
Delavnica je namenjena osebam s sladkorno boleznijo tipa 2. UdeleZenci pridobijo najpomembnej3a znanja
o sladkorni bolezni tipa 2. : :

8. Test telesne pripravljenosti za odrasle in test telesne pripraviljenosti za starejSe

Test telesne pripravljenosti za odrasle je namenjen csebam, starim od 19 do 69 let, test telesne
pripravijenosti za starejSe pa osebam, starim 65 let in ved. UdeleZenci pod strokovnim vodstvom opravijo
sklop testov za ugotavljanje telesne pripravljenosti starej$ih in pridobijo poglobljeno oceno svoje telesne
pripravljenosti. Skladno z rezultatom testiranja in zdravstvenim stanjem, jim strokovnjaki svetujejo o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev zdravja.

Poglobljene obravnave za krepitev zdravja

1. Zdravo jem
UdeleZenci pridobijo informacije 0 pomenu prehrane za zdravje ter znanja in vedéine za izbiro zdravih Zivil v
pestri ponudbi na trgovskih policah, sestavijanje zdravih jedilnikov na enostaven nadin, zdravo
prehranjevanje v razliénih Zivijenjskih situacijah ter napotke za postopno uvajanje sprememb v svoje
prehranjevanje.

2. Gibam se

UdeleZenci pridobljo poglobljeno oceno svoje telesne pripravijenosti ter znanja in ve$éine za varno in
ustrezno izvajanje razliénih vrst in obllk telesne dejavnosti. Skupaj s strokovnjakom oblikujejo individualni
program za povedanje in samostojno izvajanje telesne dejavnosti za krepitev zdravja ter izmerfjo lasten
napredek v telesnl pripravljenosti in gibalnih navadah.
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3. Zdravo hujSanje

UdeleZenci dobijo strokovno podporo in pomoé pri zdravi izgubi telesne teZe ter znanja in veStine za
spreminjanje nezdravih prehranskih in gibalnih navad ter podporo v procesu hujSanja in vzdrZzevanju
zdravega Zivljenjskega sloga tudi po zakljucku delavnice,

4. S sladkorno boleznijo skozi Zivljenje

Delavnica je namenjena osebam s sladkorno boleznijo tipa 2. UdeleZenci pridobijo najpomembnej8a znanja
o sladkorni bolezni tipa 2 ter znanja in ve3dine za postopno uvajanje sprememb v svoje vsakdanje Zivljenje.
S strokovno pomodjo oblikujejo uresniéljiiv naért za spremembe Zivljenjskega sloga, ki pripomore h Krepitvi
njihovega zdravja in izbolj$anju podutja ter k sprejemanju kroniéne napredujote bolezni.

5. Spoprijemanje s stresom
UdeleZenci spoznajo osnovne znatilnosti doZivljanja stresa, vzroke zanj ter nagine njegovega obvladovanja.
Pridobijo znanja in ve&€ine, s katerimi si bodo lahko pomagali sami in izboljSali svoje podutje {tehnike
sprodéanja, tehnike preusmerjanja misli in Sustev, naértovanje odziva na stresne situacije, razvijanje
dustvenega zavedanja, ipd.).

6. Podpora pri spoprijemanju z depresijo

Delavnica je namenjena osebam z diagnozo depresije ali s pnsotmml simpiomi depresue in njihovim
svojcem. Udelezenci spoznajo osnovne znadilnosti depresije, vzroke zanjo ter potek in nadine zdravljenja ter
pridobijo znanja in ve3&ine, s katerimi si lahko pomagajo sami in izboljSajo svoje polutje. Z drugimi
udselezenci v skupini si lahko izmenjajo izku$nje in se medsebojno podpirajo.

7. Podpora pti spoprijemanju s teshobo

Delavnica je namenjena osebam z diagnozo anksioznih motenj, tistim, ki jih {izrazita) tesnoba (anksioznost)
ovira pri vsakodnevnem Zivljenju in njihovim svojcem., UdeleZenci spoznajo osnovne znadilnosti anksioznosti,
vzroke zanjo, potek in nadine zdravijenja ter pridobijo znanja in ve3éine, s katerimi si lahko pomagajo sami in
izboljSajo svoje poéutie. Z drugimi udeleZenci v skupini si lahko izmenjajo izkusnje in se medsebojno
padpirajo.

8. Skupinsko svetovanje za opu$€anje kajenja in Individualno svetovanje za opuséanje kajenja
UdeleZenci dobijo kljuéne informacije, strokovno podporo in pomog& pri opu¥¢anju kajenja in vzdrZzevanju
dosezene spremembe,

9. Individualno svetovanje za opuséanje tveganega in Skodljivega pitja alkohola
UdelezZenci dobijo klju¢ne informacije, sirokovno podporo in pomoé& pri opuéanju tveganega ali $kodljivega
pitja alkohola ter pri vzdrZevanju manj tveganega pitja alkohola oziroma abstinence. .

lzvajalei posameznih delavnic za Krepitev zdravija, financiranih iz ZZZ$ in ESS:

Martina [
Zdravo Zivim Podgorsek, / / /
Benjamina Suler
Ali sem fit? ! / Meta Rovan / /
" . Martina
(Z[‘)’%a” krvni tiak Podgorgek, / / / /
Benjamina Suler
Zvidane maS&obe v P(:\ggg:_gzk / / / /
krvi (DT) Benjamina Suler
Zvisan krvni
sladkor (DT) Helena Hostar / ! / /
?ladkorna bolezen Helena Hostar ! { / /
b2
/
Tehnike spro3¢anja / Matic Cizel ! /
Zdravo jem Benjamina Suler / / Helena Hostar /
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do 15. 3. 2019,

Blazenka
Kranjec
Gibam se i / Notasa
Susteric
Helena Hostar
do 15. 3. 2019,
Zdrava hujSanje Benjamina Suler Matic Cizel BlaZenka {
' Kranjec od 15.
3. 2019
S sladkorno
boleznijo skozi Helena Hostar / / !
Zivljenje
Podpora pri
spoprijemanju z Matic Cizel / /
depresijo
Podpora pri
spoprijemanju s Matic Cizel / /
teshobo
gtfggg':]‘;’mame 8 Matic Cizel / /
Skupinsko Benjamina
svetovanje za Suler, ! /
opuicanje kajenja Matic Cizel
Individualno Benjamina
svetovanje za Suler, / /
opuicanje kajenja Matic Cizel
Individualno
svetovanje za
R%l;?fgézj Ljudmita Kramar I / !
gkodljivega pitje
alkohola

Plan dela in realizacija zdravstvenovzgojnih obravhav za ZZZ8 in ESS v letu 2019

ev.: dra

e

dravo Zivim {vZVC ‘
Zivljenjski slog) 9 10 13 13
Ali sem fit? 8 9 0 0
Tehnike spro¢anja 6 11 16 17
Zw:san .krvnl tlak. {vZVC 3 0 7 7
Dejavnik tveganja)
Zvidane masdobe v krvi (v 2 1 7 7
ZVVC Dejavnik tveganja)
Zvisan k‘rvni.sladkor (_v 2 8 4 5
ZVC Dejavnik tveganja)
Sladkorna bolezen fipa 2 0 0 7 5
Tgstirar_lje tele_zsne N 0 0 0 0
pripravljenosti za starejse
Zdravo jem (v ZVC
Zdrava prehrana 3 3 ° 5
Gibam se 3 2 0 0
Zdravo hujSanje 2 2 0 0
S slqdvlﬁor.no_bolezn:jo 0 0 6 1
skozi Zivlienje
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Podpora pri
spoprijemaniju z depresijo 2 4 3 2

za opuséanje kajenja

Podpora pri

spoprijemaniju s tesnobo 2 ! 3 3
Spoprijemanje s stresom 3 3 4 3
Sk'upi.nsko opuséanje y 0 1 0
kajenja

Individualno svetovanje 6 1 1 0

Izvajaici tima CKZ so se udelezili delovnih sreéanj in izobraZzevanj s podrotia promocije zdravja in
prepretevanja kroniénih bolezni v primarnem zdravstvenem varstvu, ki jih je organiziral NIJZ v letu
2019:

dne, 19. 3. 2019, strokovno izobraZevanje Strate$ko komuniciranje v Ljubljani (2 udeleZenca);

dne, 28. 5. 2019, strokovno izobraZevanje Promocija zdravja mladostnikov v lokalni skupnosti v Ljubljani
(2 udelezenca);

dne, 7. 6. 2019 v Ljubljani, Strokovno usposabljanje za podporo oviranim osebam pri vkljuéevanju v
preventivne programe (5 udeleZenih);

dne, 18.in 19. 6. 2019, strokovno izobrazevanje Kliniéno komuniciranje v Ljubljani ( 6 udeleZenih);

dne, 5. 9. in 6. 9. udelezba na strokovnem izobrazevanju Kliniéno komuniciranje 2019 v Ljubljani (1
udeleZenka);

dne 25. 9. in 26 .9. 2019, udelezba na Strokovnem sre¢anju izvajalcev preventivnih obravnav v Zrecah
(5 udeleZenih);

dne, 24. 10. 2019, udelezba na usposabljanju za uporabo aplikacije IPPO, NIJZ Ljubliana (1
udelezenka; ‘

dne, 8. 10. 2019, udelezba na LLL tecaju, Prehrana pri telesni aktivnosti, Ljubljana (1 udelezenka);

dne, 21. 10. 2019, udele2ba na delovnem sredanju izvajalcev (dietetikov) »DruZinske obravnave
debelosti otrok in mladostnikov« na NIJZ v Ljubljani (1 udeleZenka);

dne, 22. 10. 2019, udeleZba na sreéanju delovnem srecanju izvajalcev (kineziologov) »DruZinske
obravnave debelost! otrok in miadostnikov« na NIJZ v Ljubljani (1 udeleZzenka};

dne, 23. 10. 2019, udeleZzba na sreGanju izvajalcev »DruZinske obravnave debelosti otrok in
mladostnikov« na NIJZ v Ljubljani {1 udelezenec);

dne, 9. 12. 2019, udele2ba na delovnem sre€anju izvajalcev (diplemiranih medicinskih sester),
»DruZinske obravnave debelostl otrok in mladostnikov« na NIJZ v Ljubljani {2 udelezenki).

Vodja Centra za krepitev zdravja BreZice se je udelezevala sestankov, ki so potekali v zvezi z
organizacijo dela ter izvedbo aktivnosti v Centru za Krepitev zdravja BreZice:

dne, 21. 1. 2019, delovno sretanje vodij CKZ in projektnimi pediatri na NIJZ v Ljubljani;

dne, 29. 1. 2019, delovno srec¢anje vodij CKZ s predstavniki OE NIJZ Celje v Slovenskih Konjicah;

12. 2. 2019, udelezba na sestanku vodij CKZ v Ljubljani;

dne, 7. 3. 2019, udelezba na delovnem srecanju vodij CKZ v Zredah; 3

dne, 8. 3. 2019, udeleZba na delovnem sestanku vodij CKZ s predstavniki OE NI!Z Celje v Zaleu;

dne, 24. 4. 2019, udelezba na sestanku SluZbe Vlade RS za razvoj in kohezijsko politiko v zvezi z
organizacijo dogodka EU projekt, moj projekt v BreZicah;

dne, 10. 5. 2019, udeleZba na delovnem srecanju vodij CKZ OE Celje v Sevnica;

dne, 22. 5. 2018, udelezba na delovnem sredanju vodij CKZ na NIJZ Ljubljana;

dne 23. 5. 2019, udelezba na delovnem srefanju izvajalcev operacije »Krepitev zdravja za vsec« v
Liubljani;

dne, 20. 6. 2019, udelezba na delovnem sracanju vadij CKZ OE NIJZ Celje, v Celju;

dne, 13. 9. 2019, udelezba na sestanku vodij CKZ v Portorozu;

dne, 15. 11, 219, udelezba na delovnem sredanju vodij CKZ v Lijubljani.

V ckviru Centra za krepitev zdravja BreZice smo v obdobju januar - december 2019 izvajali naslednje
aktivnosti:

a.

Sodelovanje s krajevnimi skupnostmi, delovnimi organizacijami in drustvi v ob&ini BreZice:

dne, 30. 1. 2019, promocija CKZ in izvedba delavnice Zdrava prehrana predSolskega otroka za stare
otrok vrtca Globoko;

dne, 28. 1. 2019, predstavitev in promocija CKZ vodstvu Doma upokojencev BreZice;

dne, 29. 1. 2019, promocija CKZ ter izvajanje meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja v KS Kapels;
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dne, 24. 1. 2019, 33 predstavitev In promocija CKZ ter izvajanje meritev krvhega tiaka in krvnega
sladkorja za zaposlene v padjetju KOVIS d. 0. 0., v Brezini;

dne, 16. 1. 2019, izvajanje posvetovalnic v lokalni skupnosti Pisece;

dne, 23. 1. 2019, izvajanje posvetovainic v lokalni skupnosti Kapele;

dne, 23. 1. 2019, izvajanje posvetovalnic v lokalni skupnosti Dobova;

dne, 23. 1. 2019, izvajanje posvetovalnic v lokalni skupnosti Jesenice/Dolenjskem;

dne, 30. 1. 2019, izvajanje posvetovalnic v lokalni skupnosti Velika Doling;

dne, 12. 2. 2019, izvedba delavnice Tehnike spro$€anje za zaposlene v Domu upokojencev BreZice;
dne, 12. 2. 2019, izvedba delavnhice Kako ohranjati gibljivost za stanovalce Doma upokojencev BreZice;
dne, 6. 2. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalhi skupnosti Sentlenart;

dne, 6. 2. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti CateZ ob Savi;

dne, 13. 2. 20189, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Bizeljsko;

dne, 13. 2. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Pidece;

dne, 20. 2. 2019, izvajanje posvetovalnice v [okalni skupnosti Kapele;

dne, 20. 2. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Dobova;

dne, 27. 2. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Jesenice na Dolenjskem;

dne, 27. 2. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnostl Velika Doling;

dne, 12. 3. 2019, meritve tiaka in krvnega sladkorja za udelezence v Domu upokojencev BreZice;

dne, 12. 3. 2019, izvedbha Odprtih vrat za zdravje — prikaz tipnih sprememb na modelu dojk ter izvedba
meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja za udelezence v Domu upokojencev BreZice;

dne, 15. 3. 2019, izvedba QOdprtih vrat za zdravje na Uradu za delo BreZice, izvajanje meritev krvnega
tlaka in krvnega sladkorja, promocija CKZ in predstavitev zdravstveno vzgojnih delavnic;

dne, 21. 3. 2019 , izvedba Odprtih vrat za zdravje na OZARI, enota BreZice, izvedba delavnice Zdravo
zivim ter izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja;

dne, 26. 3. 2019, izvedba delavnice Tehnike spro&fanja in izvajanje meritev krvnega tlaka in krvnega
sladkorja v krajevni skupnosti Skopice;

dne, 14. 3. 2019, lzvedba delavnice Tehnike spro&&anja za »Zmagovito pote na CSD Kriko;

dne, 20. 3. 2019, izvedba vadbe s stanovalci DSC BreZice;

dne, 6. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti CateZ ob Savi;

dne, 6. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Sentlenart;

dne, 13. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Bizeljsko;

dne, 13. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Pisece;

dne, 14. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velike Malence;

dne, 20. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Kapele;

dne, 20. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Dobova;

dne, 27. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velika Dolina;

dne, 27. 3. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Jesenice na Dolenjskem;

dne, 1. 4. 2019, izvedba predavanja »Demenca« za Drustvo kmeékih Zena Bizeljsko,;

dne, 1. 4. 2019, izvedba predavanja za &lane drudtva Fibromialgija v BreZicah: Pomen gibanja za
zdravje;

dne, 8. 4. 2019, izvedba delavnice Tehnike sproséanja za zaposlene v Posavskem muzeju BrezZice;

dne, 9. 4. 2019, izvedba predavanja »Stres in zdravje: vplivi in nadini spoprijemanja« v okviru
Strokovnega sredanja z naslovom Kroniéno vnetne &revesne bolezni na CKZ v BreZicah za &lane
Drustva za kroni€ne vnetno érevesno bolezen;

dne, 16. 4. 2019, izvedba delavnice ZviSane mas&cbe v krvi, izvedba meritev krvnega flaka in krvnega
sladkorja ter predstavitev in promocija CKZ za Drustvo sladkornih bolnikov Posavje na Osnovni 3oli v
Brezicah;

dne, 18. 4. 2019, izvedbha delavnice ZviSan krvni lak In izvajanje meritev krvnega tlaka in krvhega
sladkorja za ¢lane Drustva za zdravje srca in oZlja BreZice v Mestni hidi BreZice;

dne, 18. 4. 2019, izvedba obdinskega testa hoje na stadionu pri Ekonomski in trgovski 3oli v BreZicah;
dne, 19. 4. 2019, izvedba Odprtih vrat za zdravje na Uradu za delo BreZice, izvajanje meritev krvnega
tlaka in krvnega sladkorja, promocija CKZ in predstavitev zdravstveno vzgojnih;

dne, 24. 4, 2019, izvedba Odprtih vrat za zdravje na OZARI, enota BreZice, izvedba delavnice Pomen
gibanja za zdravje ter izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja;

dne, 24, 4, 2019, izvedba delavnice Tehnike sprod&anja v Vetgeneracijskem centru;

dne, 6. 5. 2019, izvedba predavanja na CKZ: Kako poskrbim za dobro dusevno zdravje ter izvedba
meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja za zaposlene na Zavod za zaposlovanje Sevnica ter enotah
Krsko in Brezice;

dne, 6. 5. 2019, izvedba predavanja Pomen gibanja za zdravie za zapaslene v Posavskem muzeju
BreZice;

dne, 11. 5. 2019, izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja v Krajevni skupnosti Pisece za
udelezence pohoda po Susinovi poti;
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dne, 13. 5. 2019 lzvedba predavanja Vpliv zdrave prehrane na podéuije za zaposlene v Posavskem
muzeju Brezice;

dne, 15. 5. 2019, organizacija in izvedba planiranih aktivnostt v okviru »EU projekt, moj projekt«
predstavitev projekta »Krepitev zdravja za vse« ob zmagi v glasovanju Kot najljubsi projekt v kampanji
EU projekt, moj projekt 2019. Center za krepitev zdravja se je predstavil s pestrim programom;
Testiranje za starejée, Prikaz nordijske hoje, Stojnica: promocija Centra za krepitev zdravja,
predstavitev presejalnih programov, meritve krvnega tlaka, meritve krvnega sladkorja, svetovanja,
delavnica: »Ali sem fit?«, Merjenje in analiza sestave telesne mase, Testiranje: Kaj o meni pove
psiholo$ki test? igre majih starev: vadba za ofroke 3. in 6 razredov in njihove starSe, ki so vkljugeni v
»Druzinsko obravnavoe, Stojnica: promocija Centra za krepitev zdravja, predstavitev presejainih
programov, meritve krvnega tlaka, meritve krvnega sladkorja, svetovanja, Stojnica: Skrite pasti v
prehrani;

dne 16. 5. 2019, izvedba organiziranih obiskov z minibusom po krajevnih skupnostih v obgini BreZice v
okviru »EU projekt, moj projekt«, predstavitev projekta »Krepitev zdravja za vse«, izvajanje meritev
krvnega tlaka, krvnega sladkorja, storitev informiranja in svetovanja na stojnici pred domom krajanov KS
CateZ ob Savi, Krika vas, Velike Malence, Mrzlava vas, Cerklje ob Krki in Skapice;

dne, 17. 5. 2019, sodelovanje pri organiziranih obiskih z minibusom po krajevnih skupnostih v obg&ini
BreZice v okviru »EU projekt, moj projekt, predstavitev projekta »Krepitev zdravja za vse, izvajanje
meritev krvnega tlaka, krvnega sladkorja, storitev informiranja in svetovanja na stojnici pred demom
krajanov KS Velika Dolina, Jesenice na Dolenjskem, Dobova, Kapele in Bizeljsko;

dne, 19. 5. 2019, promocija CKZ ter izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja na dobrodelnem
teku »Tedem - da pomagam« na Cate?u ob Savi;

dne, 20. 5. 2019 sodelovanje pri organiziranih obiskih z minibusom po krajevnih skupnostih v obgini
BreZice v okviru »EU projekt, moj projekt«, predstavitev projekta »Krepitev zdravja za vse, izvajanje
meritev krvnega tlaka, krvnega sladkorja, storitev informiranja in svetovanja na stojnici pred domom
krajanov KS Sentlenart, Sromlje, Pedice in KriZe;

dne, 21. 5. 2019, sodelovanje pri organiziranih obiskih z minibusom po krajevnih skupnostih v obgini
Brezice v okviru »EU projekt, moj projekt«, predstavitev projekta »Krepitev zdravja za vse«, izvajanje
meritev krvnega tlaka, krvnega sladkorja, storitev informiranja in svetovanja na stojnici pred domom
krajanov KS Zakot-Buko$ek-Trnje, Globoko, Pi8ece in Artide;

dne, 22. 5. 2019, izvedba delavnice Tehnike sproddanja za Klub zdravljenih alkoholikov BrezZice;

dne, 31. 5. 2019, predstavitev CKZ ter izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja na sre€anju
élanov Drustva invalidov obéine BreZice;

dne, 8.5. 2019 |zvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti CateZ ob Savi;

dne, 8. 5. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Sentlenart;

dne, 16. 5. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velike Malence;

dne, 22. 5. 2019, izvajanje posvetovalhice v lokalni skupnosti Kapele; '

dne, 22. 5. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Dobova in izvedba krajSega predavanja z
naslovom Starostne spremembe;

dne, 29. 5. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velika Dolina;

dne, 29. 5. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Jesenice na Dolenjskem;

dne, 2. 6. 2019, izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja ter promoclja preventivnega
programa Svit ob dnevu Odprtih vrat v vojadnici Jerneja Molana v Cerkljah ob Krki;

dne, 9. 6. 2019, izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja pri Lovskem domu Podvinje za
zaposlene v Trgovskem podjetju AFP Dobova;

dne, 10. 6. 2019, izvedba Odprtih vrat za zdravje na Uradu za delo BrezZice;

dne, 11. 6. 2019, izvedba predavanja UravnoteZena prehrana ter izvedba meritev krvnega tlaka in
krvnega sladkorja za krajane KS Mrzlava vas;

dne, 17. 6. 2019, izvedba delavnice Tehnike sprod¢anja za Invalidsko podjetje Lumia;

dne, 18. 6. 2019, izvedba delavnice Tehnike sproscanja v Zavodu Papilot v BreZicah;

dne, 26. 6. 2019, izvedba delavnice Tehnike spro$¢anja v Kostanjevici na Krki za zaposlene na ZZZS,
obmoéna enota Kriko;

priprava in izvedba predavanja Kako poskrbim za dobro duSevno zdravje dne, 24. 6. 2019;

dne, 5.6. 2019 |zvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti CateZ ob Savi;

dne, 12. 6. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalnhi skupnosti Bizeljsko;

dne, 12. 6. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalhi skupnosti Pidece;

dne, 13.6.2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velike Malence;

dne, 19. 6. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Dobova,;

dne, 28. 6. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velika Dolina;

dne, 26. 6. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Jesenice na Dolenjskem;

dne, 17. 7. 2019, izvedba delavnice Skrite pasti v prehrani, za otroke v Mladinskem centru Brezice v
okviru poditniskih aktivnosti;
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dne, 17. 7. 2019, izvedba Odprtih vrat za zdravje, izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja ter
promocija CKZ na Centru za socialno delo BreZice;

dne, 18. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Kapele;

dne, 18. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v iokalni skupnosti Dobova;

dne, 25. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velika Dolina;

dne, 25.9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Jesenice na Dolenjskem;

dne, 4. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti CateZ ob Savi;

dne, 13. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velike Malence;

dne, 11. 9, 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Bizeljsko;

dne, 11. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti PiSece;

dne, 13. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Mrzlava vas;

dne, 4. 9. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Sentlenart;

dne, 20. 8. 2019, izvedba Odprtih vrat za zdravie na OZARI, enoti BreZice, izvedha predavanja o
varovalni prehrani s prikazom zdravega kroznika;

dne, 16.9. 2019, izvedba Odprtih vrat za zdravje na Uradu za delo BreZice;

dne, 20. 9. 2019, izvedba predavanja za &lane Drudtva KVCB Dolenjske v Novem mestu, z naslovom
»Stres in kroniéno-vnetna érevesna bolezen, nadini spoprijemania;

dne, 21. 9. 2019, ob Svetovnem dnevu prepreCevanja samomora je Center za krepitev zdravja v
podporo kolesarjem na kolesarskem potovanju s kolesom ob Savi, v organizaciji Obgine Radedge,
Sevnice, Krikega in BreZic pripravil stojnico na grajskem dvori¢u v BreZicah, izvajali smo meritve
krvnega tlaka, storitve Informiranja in svetovanja na stojnici;

dne, 7. 10. 2019, svetovanja, promocija CKZ ter izvajanje meritev krvnega tlaka v avli ZD BreZice, ob
Dnevu odprtih vrat Zdravstvenega doma BreZce;

dne, 8. 10. 2019, izvedba Odprtih vrat za zdravje v OZARI, encti BreZice;

dne,10.10 — 15.10.2019, priprava tematske stojnice in sodelovanje na stojnici ob Svetovnem dnevu
dusevnega zdravja v avli ZD Brezics;

dne, 14. 10. 2019, izvedba predavanja »Du3evno zdravje: kaj lahko storim sam«, v Zdravstvenem
domu Brezice; )

dne, 15. 10, 2019, izvedba predavanja »Dudevno zdravie — kaj lahko storim sam?« za drustvo
Diabetikov Brezice;

dne, 16. 10. 2019, izvajanje meritev telesne sestave udeleZzencem in sodelovanje z zdravnikom
speclalistom internistom v okviru Dneva odprtih vrat Zdravstvenega doma BreZice;

dne, 16. 10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Kapele;

dne, 16. 10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Dobova;

dne, 23. 10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velika Dolina,

dne, 22.10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Jesenice na Dolenjskem;

dne, 2. 10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti CateZ ob Savi;

dne, 17. 10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velike Malence;

dne, 9. 10, 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Bizeljsko;

dne, 9. 10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Pidece;

dne, 17.10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Mrzlava vas;

dne, 2. 10. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Sentlenart;

dne, 22. 10. 2019, izvedba svetovanja in promocija CKZ na stojnici ter izvedba meritev krvnega tlaka ob
Dnevu invalidov in balnikov obéine BreZice v Mladinskem centru BreZice;

dne, 22.11.2019, izvedba predavanja, za €lane Koronarnega kluba BreZice z naslovom: Hrana po 60.
letu;

dne, 20. 11. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Kapele;

dne, 20. 11. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Dobova;

dne, 27. 11. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velika Dolina;

dne, 27. 11. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Jesenice na Dolenjskem;

dne, 6. 11. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Catez ob Savi;

dne, 14. 11. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velike Malence;

dne, 13. 11. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Bizeljsko;

dne, 13. 11, 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti PiSece;

dne, 14. 11, 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Mrzlava vas;

dne, 18. 12. 2019, izvajanje posvetovalnic v lokalni skupnosti Kapele;

dne, 18. 12.. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Dobova;

dne, 4. 12. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti CateZ ob Savi;

dne, 4. 12. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Sentlenart;

dne, 12. 12. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Velike Malence;

dne, 11. 12. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Bizeljsko;

dne, 11. 12. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti PiSece;
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dne, 12.12. 2019, izvajanje posvetovalnice v lokalni skupnosti Mrzlava vas;
dne, 19.12.2019, izvedba predavanja »Kognitivni upad v starosti: preventivhi koraki za njegovo
upoéasnitev, Center za krepitev zdravja.

Sodelovanje in povezovanje Centra za krepitev zdravja BreZice z Vzgojno varstvenimi
ustanovami in osnovnimi $olami v Ob&ini BreZice

dne, 28. 1. 2019, izvedba delavnice, Moj otrok je bolan, za starSe vrica Dobova;

dne, 30.1. 2019, promocija CKZ in izvedba delavnice Zdrava prehrana predSolskega otroka za starde
otrok vrtca Globoko;

dne, 11. 5. 2019, izvedba delavnic na Osnovni 8oli Cerklje ob Krki v okviru naravoslovnega dneva:
Tehnike spro$danja, Delavnica Ali sem fit?, Nordijska hoja, predstavitev stojnice Skrite pasti v prehrani
ter izvedba meritev krvnega tlaka in krvnega sladkorja;

dne, 18. 5. 2019, sodelovanje na Festivalu zdravia na Osnovni 3oli Bizeljsko, izvedba Nordijske hoje,
delavnice Ali sem fit? ter meritve krvnega tlaka in krvnega sladkorja za starSe otrok;

dne, 4. 4. 2019, predstavitev programa in aktivnosti »DruZinske obravnave otrok in mladostnikov« na
svetu star$ev na Osnovni $oli BreZice;

dne, 8. 4. 2019, izvedba predavanja »Zdrava prehrana otrok« in predstavitev aktivnosti »Druzinske
obravnave otrok in mladostnikov« na roditeljskem sestanku stardev otrok 6. razredov na OS BreZice;
dne, 9. 4. 2019, predstavitev aktivnosti »DruZinske obravnave otrok in mladostnikov« na roditeljskem
sestanku starSev otrok 3. razreda na Osnovni 3oli BreZice;

dne, 21. 9. 2019, smo v okviru Dneva 3ole v OS Artige izvedli meritve krvnega sladkorja in krvnega
tlaka, izvajali storitve Informiranja in svetovanja na stojnici, predstavili stojnico »Skrite pasti v prehrani«,
izvedli Nordijsko bojo za star§e otrok in zaposlene OS5 Artige;

dne, 23. 9. 2019 obisk romskega naselja »Kerinov grme v Krikem, pogovor z Romi, predstavitev
delavnic in promacija;

dne, 9. 9. 2019, predstavitev projekta »Druzinska obravnava otrok in mladostnikov« za star$e otrok 6.
razredov na roditeljskem sestanku v Osnovni $oli Brezice; '

dne, 10. 9. 2019, predstavitev projekta »Druzinska obravnava otrok in mladostnikov« za stare otrok 3.
razredov na roditeljskem sestanku v Osnovni oli Brezice; ; ;

dne, 7.11.2019 predavanje v okviru meseca zasvojenosti za 9. razred OS Globoko »Zuram s prijatelji,
ne drogo«;

dne, 12.11.2019 v okviru organizacije LAS, izvedba predavanje »Zuram s prijatelji, ne drogo« za ugence
9. razreda OS PiSece;

Sodelovanje na oratorijih:

dne, izvedba delavnic: Varmo na sonce, lzdelava zas¢itnih kap, Predstavitev zdravih obrokov in
Taemeljnih postopkov oZivljanja na Oratoriju v Piecah dne, 2. 7. 2019;

dne, 3. 7. 2019, izvedba delavnic: Varno na sonce, Prva pomog in reanimacija, Tehnike sprod¢anja na
Oratoriju v Cerkljah ob Krki;

dne, 20. 8. 2019, izvedba delavnice: Varno na sonce na Oratoriju v BreZicah.

Obelezitev svetovnih dnevov:

Svetovni dan ledvic, Mesec arterijske hipertenzija, Svetovni dan Zéitnice, Svetovni dan prepre¢evanja

samomara, Svetovni dan sladkornih bolnikov, Svetovni dan duevnega zdravja.

4, Izvajanje dodatnih preventivnih aktivnosti patronazne sluzbe:

obravnava novorojencka, dojengka in otroénic po peosodobljenem programu;

vzpostavljanje stike z osebami, ki se niso odzvale povabilu na preventivni pregled v ambulanto
druzinske medicini;

ugotavljanje vzrokov za neodzivnost in ugotavljanje ukrepov glede na ugotovljeni vzrok;

pripravljanje analize terenskega obmodja ter

izvajanje posvetovalnic v lokalni skupnosti.

5. Aktivnosti za zagotavljanje enakosti v zdravstveni oskrbi ranljivih skupin

Izku8nje ranljivih oseb kaZejo na razliéne ovire pri skrbi za lastno zdravje, kot tudi na ovire pri dostopu do
sistema zdravstvenega varstva, vkljuéno s preventivhimi programi.
Za vkljuéevanje ranljivih oseb v preventivne programe je zdravstveni dom izvajal razliéne aktivnosti

odprta vrata za zdravie na lokaciji partnerjev iz socialnega sektorja in nevladnih organizacij, ki jih izvaja
standardni tim za krepitev zdravja;
dodatne preventivne obravnave v patronaZznem varstvu;
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- samoocenjevanje zdravstvenega doma glede zagotavljanja enakosti v zdravstveni oskrbi ranljivih
skupin z nadriovanjem in izvajanjem ukrepov, na podlagi Standarda za zagotavijanje enakosti v
zdravstveni oskrbi ranljivin skupin in Orodja za samoocenjevanje zdravstvenih ustanov;

- izvedba presoje ustreznosti objektov in komunikacijskih ukrepov zdravstvenega doma

Za osebe z gibalno in senzoritno oviranostjo ter

- zagotovitev prisotnosti tolmaca in fali medkulturnega mediatorja pri izvajanju obravnav.

6. Vzpostavitev in delovanje struktur na ravni Lokalne skupine za krepitev zdravja in zmanjSevanja
neenakosti v zdravju

V mesecu aprilu 2019 je bila vzpostavijena Lokalna skupina za krepitev zdravja in zmanj$anje neenakosti v
“zdravju, ki Steje 11 &lanov. Delovala je po modelu skupnostnega pristopa, kar omogoca:
- odzivanje na potrebe lokalnega prebivalstva;
- usklajeno in povezano premo¥anje zaznanih ovir ter razvoj naginov ukrepanj, ki presegajo klasiéne
institucionalne oblike delovanja;
- bolj&i dostop do preventivnih storitev in obravnay;
- razvo] podpornih mrez in skupin za samopomod.
Partnerji v lokalni skupini za krepitev zdravia postavijajo skupne cilje ter nadrtujejo in udejanjajo ukrepe na
podrogju preventive, krepitve zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju. Clani Lokalne skupine so se v
letu 2019 sestall &tirikrat.

Zakljutek projekta »Krepitev zdravja za vse« v Zdravstvenem domu Brezice

Projekt »Krepitev zdravja za vse« smo v Zdravstvenem domu izvajali od marca 2018 do konca decembra
2019.

S pridoblienim projektom smo nadgradili vseZivljenjsko preventivno obravnavo za celotno populacijo tako za
otroke in mladostnike kot odrasle.

V zdravstvenem domu je bil vzpostavljen Center za krepitev zdravja BreZice, ki je imel pomembno vlogo pri
krepitvi zdravja in spremembi Zivljenjskega sloga pri posamezniku in v okviru katerega so se izvajala
individualna svetovanja in preventivne zdravstveno vzgojne delavnice ter aktivhosti za krepitev zdravja in
zmanj$anje neenakosti v zdravju v lokalnem okolju. Zdravstveno vzgojne delavnice, ki so se izvajale, so bile
namenjene vsem, ki so Zeleli izvedeti veé o zdravem nadinu Zivljenja in o dejavnikih, ki 8kodljivo vplivajo na
zdravje ali poslab3ajo Ze obstojede bolezni. lzvajal jih je dodatno strokovno usposobljen interdisciplinarni tim,
v katerega so bile vkljuéene diplomirane medicinske sestre, kineziolog, psiholog in dietetik. Aktivnosti so se
izvajale v Centru za krepitev zdravja Brezics in lokalni skupnosti.

V Zdravstvenem domu BreZice so se za podporo izvajanju integrirane preventive kroninih bolezni in
zmanj$evanju neenakosti v zdravju vzpostavile: Strokovna skupina Zdravstvenega doma BreZice za
preventivo, Koordinativni tim za zdravstveno varstvo otrok in mladostnikov, Preventivni tim za otroke in
mladostnike pasameznih &al in Koordinativni tim za zdravstveno varstvo odraslih.

Vzpostavili smo Lokalno skupino za krepitev zdravja po modelu skupnostnega pristopa, v katero so vkljuceni
delezniki iz lokalnega okolja. V okviru Lokalne skupine za krepitev zdravja je bil pripravijen Katalog
informagij, kier so na enem mestu zbrani uporabni kontakti in pojasnila o razpoloZljivih programih za podporo
pri krepitvi in ohranjanju zdravja.

Dejavnost Centra za krepitev zdravja BreZice pokriva naslednja podrodja preventive: program priprave na
porod in starSevsivo (3ola za stare), aktivnosti krepitve zdravja in preventivnih obravnav za otroke,
mladostnike in njihove starde (druZinska obravnava ofrok in mladostnikov, ogroZzenih za kroniéno bolezen,
povezano s prehranjevalnimi in gibalnimi navadami) ter preventivne cbravnave za mlade v lokalni skupnosti,
zobozdravstveno vzgojo za otroke in mladostnike (vrici, osnovne in srednje Sole), program za krepitev
zdravja za odraslo populacijo (18 vrst delavnic) ter aktivnosti krepitve zdravja in zmanjSevanja neenakosti v
zdravju za vse populacijske skupine.

Za vkljutevanje ranljivih oseb v preventivne programe smo v zdravstveni domu in centru za krepitev zdravja
izvajali razli¢ne aktivnosti: odprta vrata za zdravje na lokaciji partnerjev iz socialnega sektorja in nevladnih
organizacij, ki jih je izvajal standardni tim za krepitev zdravja, dodatne preventivne obravnave v patronaZnem
varstvu (obravnava novorojenceyv, dojenckov in otroénic, posvetovalnice v krajevnih skupnostih, aktivnosti za
spodbujanje neodzivnikov v drZavne presejalne programe), samoocenjevanje zdravstvenega doma glede
zagotavljanja enakosti v zdravstveni oskrbl ranljivih skupin z naértovanjem in izvajanjem ukrepov, izvedba
presoje ustreznosti objektov in komunikacijskih ukrepov zdravstvenega doma za osebe z gibaino in
senzoriéno oviranostjo ter zagotovitev prisotnosti tolmaca in /all medkulturnega mediatorja pri izvajanju
preventivhih obravnav.

Aktivnosti Centra za krepitev zdravja smo tudi vse skozi promovirali na internetni strani zdravstvenega doma
in na Facebook strani Centra za krepitev zdravja BreZice in v lokalnem éasopisu Posavski obzornik.
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V okviru predstavitve evropskega projekta »Krepitev zdravja za vse« je Center za krepitev zdravja BreZice
sodeloval v glasovanju za naj projekt v okviru kampanje »EU projekt, moj projekt 2019«, v katerem je
sodelovalo 60 razliénih evropskih projektov, zbral je najved glasov in zmagal.

V okviru predstavitve projekta »Krepitev zdravja za vse« smo organizirali v sredo, 15. maja 2019, med 9. in
19, uro, pester program aktivnosti, ki smo ga izvedli na ploséadi pred zdravstvenim domom. Organizirali smo
tudi obiske z minibusom po vseh krajevnih skupnestih v obé&ini BreZice. Tim Centra za krepitev zdravja
BreZice je izvajal meritve krvnega tlaka, storitve informiranja in svetovanja na stejnici pred domom krajanov
posamezne krajevne skuphosti.

Z izvajanjem projekta »Krepitev zdravja za vse« se je okrepila javnozdravstvena vloga Zdravstvenega doma
BreZice, implementirala nadgradnja preventivnih pregledov ofrok in mladostnikov, izvedle so se preventivne
obravnave za ogroZene otroke in mladostnike ter izvedla integrirana preventiva kronidnih bolezni na primarni
ravni zdravstvenaga varstva. Uveden je bil skupnostni pristop za krepitev zdravja in zmanjSanje enakosti v
zdravju. Z dodatniml izobraZevaniji in usposabljanji s podrogja javnega zdravja, zmanjSevanja neenakosti v
zdravju in kulturnih kompetenc so bili opolnomod&eni izvajalci preventivnih obravnav iz Zdravstvenega doma
BreZice za vse populacijske skupine iz Obé&ine BreZice. Kljuéni doprinos predstavlja vzpostavitev
integriranega Cenfra za krepitev zdravija Brezice. Z implementacijo preventivnih obravnav smo pri cilinth
populacijah prispevali k bolj§i informiranosti in poslediéno vklju¢enosti v preventivhe programe ter k
dostopnej8im, sprejemljivej§im in ustreznejdim preventivnim programom. Z vidika Zdravstvensga doma
BreZice so nadgradnje doprinesle k boljSemu doseganju ciljev preventivnih programov v Zdravstvenem domu
BreZice in Obgini BreZice. lzvajali smo nove In posodoblijene preventivne obravnave. Poslediéno je
implementacija prispevala k bolj§emu zdravju in z zdravjem povezani kakovosti Zivljenja v Obg&ini BreZice.

Z vidika doseganja ciljev operacije smo uspesno izvedli vse aktivhosti in dosegli vse kazalnike.
Aktivnosti, ki smo jih 1zvajali v projektu, se bodo nadaljevale tudi v letu 2020.
5.2.5. Porotilo o izvajanju programa prepreé¢evanja in obvladovanja okuzb na primarni ravni

Aktivnosti sestre za obviadovanje okuzb v letu 2019 so bile:

1. Spremljanje poskodb na delovnem mestu;

2. Prepreevanje pojava legioneloz v vodovodnem omreZju (redno izpiranje izlivk in izvajanje toplotnega
Soka 2 x letno);

3. Redno vzoréenje vode (1. vzoréenje 13.6.2019, 2 vzardenje 2.7.2019),

4, Opravljen je bil interni nadzor cepilnih mest v mesecu maju s strani SOBO in NIJZ; Pripomb nad
organizacijsko shemo zagotavljanja hladne verige ni hilo;

5. Nadzor nad lzvajanjem programa za3gite zdravstvenih delavcev na delovnih mestih (pravilna uporaba
zasditne delovne opreme, predvsem v obdobjih vedjega izbruha obolenj);

8. Nadzor nad ravnanjem z odpadki, skladigenje in reden odvoz;

7. lzobraZevanja zaposlenih iz podrogja obvladovanja in preprefevanja prenosa okuZb (interno, v razliénih
okoljih, na podrodju pravilnega lo8evanja odpadkov, higiene rok, izpolnjevanju evidenc);

8. Higiena rok — v drugi polovici leta pri¢etek opazovanja higiene rok;

9. Sodelovanje z lokalnim komunalnim podjetjem pri vzoréenju pitne vode in redna dostava rezultatov

vzoréenja;

10. Spodbujanje k ceplienju ob&anov in obéank ter zaposlenih, kjer je odziv pri ceplienju proti gripi zelo slab
(le 15,41% zaposlenih se je cepilo);

11. Reden nadzer nad kontrolo sterilizacije — spore se poSiljajo 3x letno;.

12. Redna udelezba na sestankih skupine NAKOBO v Ljubljani in spremljanje novosti.

IMUNOPROFILAKSA IN KEMOPROFILAKSA
Cepljenja

V zavodu zagotavljamo ceplienje vseh starostnih skupin. 1zvajamo preventivni program v veeh ambulantah in
dispanzerjih za obtane, ob€anke in zaposlene.

Hepatitis B 1.
doza
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Hepatitis B 2. doza 205 3 0 8 0 216

Hepatitis B 3. doza 200 3 0 8 0 211

Pneumokokne

okuzbe 230 2 1 5 0 238

HPV 1. doza 102 3 0 0 0 105

HPV 2. doza A7 5 0 0 0 62

Di-Te-Per 1. doza 7 1 0] o 0 8

Di —Te-Per 2.doza 1 0 0 )] 0 1

Di-Te-Per 3.doza 3 0 0 0 0 3

Di-Te-Per revake. 239 1 0 0 0 240

Mo-Par-Ru 124 0 0 0 0 124

Mo-Par-Ru =l 184 2 0 0 0 186

revakc.

Di-Te-Per-Polio 1. 133 0 0 0 0 133

doza

Di-Te-Per-Palio 2. 193 0 0 0 0 123

doza

gJi —Te-Per-Polio 3. 103 0 0 0 0 103
oza

Di- —Te-Per-Polio| 44 0 0 0 0 114

revakci.

Synagis 5 0 0 0 0 5

Klopni

menongoencefalitis 21 30 0 11 0 62

1.doza -

Kiapni

meningoencefalitis 21 16 0 10 0 47

2. doza

Klopni

meningoencefalitis 22 14 4 3 0 43

3. doza

Klopni

meningoencefalitis

Hepatitis A 1. 0 3 0 0 0 3

odmerek

Hepatits A 2. 0 2 0 0 0 2

odmerek

Hepatitis A 3. 0 4 0 0 0 4

odmerek

Gripa Q 08 44 507 0 658

Tetanus 1.doza 1 85 7 23 0 17
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Tetanus 2. doza 1 58 6 22 0 87
Tetanus 3.doza 0 29 9 17 0 55
Tetanus ravake. 83 8 1 1 0 148
Tetabulin 2 4 0 5 0 1"

Cepljenje po razlogu

e

Redni progra
— pred3olski 390 255 182 115 6 048
otroci

Redni program
—Solski otroci in 269 403 202 3 316 1193
dijaki

Redni program
— izpostavljenost 0 0 0 0 1 1
pri vajah

Redni program
— izpostavijenost 2 1 0 0 1 4
pri delu
Izbirno ceplienje

_ potnikl 3 1 0 0 0 4
Izbirnl cepljenje 226 123 80 21 10 460
— pstali
Epidemiologka
indikacija
Zdravstvene
indikacija — KB 91 27 39 9 2 168
obtodil
Zdravstvene
indikacija — KB 31 13 13 1. 1 59
dihal
Zdravstvene
indikacija — KB 6 9 5 5 4 29
sedil
Zdravstvene
indikacija — KB 1 0 0 0 0 1
jeter
Zdravstvene
indikacija —
Zivéno —misiéne 2 0 2 0 1 5
ali vezivne
bolezni
Zdravstvene
indikacija —
bolezni krvi in 4 1 1 0 0 6
krvotvornih
organov
Zdravstvene
indikacija —
bolezni in 3 0 3 0 0 6
stanja, ki slabijo
imunski sistem
Zdravstvene
indikaclja - 24 7 7 0 0 38
maligna
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obolenja

Zdravstvene
indikacija —
metabolne
bolezni

42

11

17

70

Zdravstvene
indikacija —
poskodba

66

44

26

141

Zdravstvena
indikacija —
drugo

19

37

Nosednost

Redni program

~ izpostavijenost

pri delu v
zdravstvu

Redni program -
odrasli 27 4 9 3

0 43

Cepljenje zaposlenih v Zdravstvenem domu BrezZice se izvaja redno, cepilni statusi so preverjeni in se sproti
ob nastopu zapaoslitve preverjajo.

V letu 2019 smo tudi cepili zaposlene, ki e nimajo opravljenega cepljenja proti Hepatitisu B in so v veéini
prejeli dva odmerka, tretji sledi v letu 2020.

5.2.6. Certifikat Druzini prijazno podjetje

Leta 2014 smo v Zdravstvenem domu BreZice pristopili k konceptu usklajevanja zasebnega in druZinskega
Zivlienja in v avgustu 2015 prejeli osnovni certifikat Druzini prijazno podjetje (DPP).

Na podlagi certifikata DPP smo sprejeli 13 ukrepov za ustvarjanje ravnovesja med druzZinskimi in sluzbenimi
obveznostmi, ki so jih zaposleni v tem ¢asu dodobra spoznali.

1.

Komuniciranje z zaposlenimi — zaposleni so veckrat letno seznanjeni z aktualnimi in sprejetimi ukrepi za
laZje usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja, prav tako dobijo kratko porodilo o koriéenju vseh
sprejetih ukrepov v preteklem letu. Redno prejemajo tudi noviénik Instituta Ekvilib, v katerem so
navedene aktualne teme s podrocja uskiajevanja zasebnega in poklicnega Zivijenja. Zavod s tem
ukrepom razvija kulturo zaposlenim in druZini prijaznega podjetja.

Komuniciranje z zunanjo javnostio — favnost smo o aktualnih dogodkih v ZD BreZice cbvedéali preko
poslanih vabil medijem, objav v [okalnem &asopisu ter objav na spletni strani zdravstvenega doma.

Raziskave med zaposlenimi o uskiajevanju dela in druZine — ukrep je bil izveden jeseni leta 2018.

Delovna sredanja/zbori zaposlenih — v letu 2019 je bilo organiziranih veé delovnih sre¢anj, kjer smo
zaposlene informirani o izvajanju projekta, hkrati so imeli moZznost podajanja predliogov in izbolj8av.

Pooblaséenec za vpraianja usklajevanja pokfica in druZine — preko pooblaiéenke imajo zaposleni imajo
mozZnost, da prenadajo informaciie, ideje, predloge vodstvu ter da se njihove zamisli upoSteva pri
naértovanju novih ukrepov DPP. Paoblaséenka je v fetu 2019 prejela dvanajst novih predlogov.

Dan odpriih vrat — kot zelo uspeden se je v praksi pokazal ukrep Dan odprtih vrat. lzveden je bil v
mesecu cktobru, sodelovali pa so usluzbenci iz razliénih dejavnosti. Na voljo so tako bile:

brezpladne meritve — obiskovalci so imeli moZnost preveriti svoje zdravstveno stanje v okviru
brezplaénih meritev holesterola, krvnega sladkorja, krvnega pritiska, pregleda urina, gleZenjskega
indeksa in se o rezultatih posvetovati z zdravstvenim osebjem;

v Mestni hi3i BreZice so bila izvedena predavanja glede dufevnega zdravja in du$evnih bolezni, krepitve
dudevnega zdravja, predstavijena je bifa Skupnostna psihiatri¢na obravnava in Center za duSevno
zdravje v Posavju;

obeleZili smo tudi svetovni dan duSevnega zdravja, kjer je bila v avli zdravstvenega doma postavljena
stojnica s promocijo aktivnosti za dusevno zdravje, izvedena so bila predavanja z naslovom Ziveti z
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najstnikom, Dugevno zdravije — kaj lahko storim sam? ter Psihosomatske motnje — ko utiSamo ¢ustva,
zakriéi telo.

Na vse omenjene dogodke so bili vablieni zaposleni, &lani drudtev bolnikov in drutva za promocijo
zdravja v obdini BreZice, osnovne in srednje 3ole v obg&ini BreZice, krajevne skupnosti v obéini BreZice
ter podjetja, urnik dejavnosti s programom je bil objavljen na na&i spletni strani.

7. lzobraZevanje vodijj nha padrodju uskiajevanja dela in druZine — vodje in njihovi namestniki so imeli v
mesecu oktobru izobrazevanje, kjer so bili seznanjeni s pomenom uskiajevanja poklica in druZine, lahko
s0 podali svoje predioge, na koncu pa ocenili izvedeno izobraZevanje.

8. Fiksni osrednji delovni éas z izbiro prihoda in ocdhoda — ukrep je stopil v veljavo leta 2018 z uvedbo
elekironske ure beleZenja prihodov in odhodov {(a ne pri vseh poklicnih skupinah). Delovni &as je
razdeljen na fiksni osrednji del, ko morajo biti zaposleni na delovnem mestu nujne prisotni, in variabitni
del, znotraj katerega zaposleni sam izbira ¢as prihoda in odhoda z dela. Okvirni delovni das doloéa
najzgodnejsi zacetek dela in najpoznejSi odhod z dela. S tem ukrepom se mogo¢i zaposlenim, da svoj
delovni ¢as prilagodijo obsegu in naravi svojega dela in druZinskim obveznostim.

9. lzmensko delo — ukrep je namenjen zaposlenim v redevalni sluZbi, kjer so pri na¢rtovanju izmenskega
dela upostevali potrebe zaposlenih z druzinami v primerih rotacije, kakor tudi v obliki internih moznosti
prehajanja iz ene izmene v drugo.

10. Ofroski ¢asovii bonus - za prvi Solski dan so dobili zaposleni, ki imajo otroke v 1., 2., in 3 razredu
osnovnih $ol, moznost koris¢enja ur ali dopusta. Enako velja za informativni dan, za otroke, ki vstopajo v
srednjo Solo. Tudi v €asu uvajanja v vrtec se je zaposlenim omogodil fleksibilen delovnik z zmanj$ano
&asovno prisotnostjo, manjkajofe ure pa so morali zaposleni nadomestiti. V letu 2019 je ukrep za ¢as
uvajanja v vrtec izkoristilo 5 zaposlenih.

11. Posajila in finandna pomod — ZD Brezice ima poditniSke kapacitete v naselju Buganje v Nerezinah. V letu
2019 je ta ukrep koristilo 6,87 % zaposlenih glede na vse zaposlene, ki so upraviteni do kori§éenja
ukrepa.

12. Obdaritev novorojenca — vsakega novorojentka zaposlenega zavod obdari s simboliénim darilom in
telegramom. V letu 2019 je biio obdarjenih 8 novorojenékov zaposlenih.

13. Ponudba za prosti das — v Termah Paradiso v Dobovi imajo zaposleni prost dostop do Sportnih in
' prostodasnih aktivnosti v obliki brezplaénih vstopnic za plavanje in uporabo fitnesa. V letu 2019 je ta
ukrep koristilo 43,51 % vseh zaposlenih.

Na podlagi poslanega kon&nega porodila o implementaciji ukrepov za obdobje 2015 — 2018 je revizorski svet
Indtituta Ekvilib dne 15.5.2019 sprejel sklep, da se Zdravstvenemu domu Brezice podeli polni certifikat
DruZini prijazno podjetje, od tega dne dalje iahko v skladu s pravili uporabljamo moder logotip.

Na podlagi prejetega polnega certifikata moramo sprejeti vsaj tri nove ukrepe, zato je bila v novembru 2019
na novo vzpostavljena projekina skupina, ki bo te ukrepe sprejela. Postopek sprejema ukrepov bo vodila
pooblaiéenka za usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja, ki je uspedno zakljudila usposabljanje za
notranjega ocenjevalca / svetovalca za certifikat DruZini prijazno podjetje.

5.2.7. Projekt SOPA

V lefu 2019 se je nadaljevalo izvajanje projekta SOPA — skupaj za odgoveren odnos do pitja alkohola. V
okviru tega projekta Zdravstveni dom BreZice nastopa kot poslovodeéi partner, ki zagotavlja zdravnike
specialiste ali specializante druZinske medicine, zdravnike specialiste ali specializante medicine dela,
prometa in $porta, diplomirane zdravstvenike/diplomirane medicinske sestre v referentni ambulanti in v
patronaznem varstvu ter strokovnjake v zdravstveno — vzgojnem centru oziroma centru za krepitev zdravja
(diplomirane medicinske sesfre in univerzitetne diplomirane psihologe). Center za socialno delo BreZice
nastopa kot partner 1, ki zagotavlja univerzitetne diplomirane socialne delavce. Osnovni namen projekta je
zmanj3ati tvegano in Skodljivo pitje alkohola in njegove negativne udinke na zdravie, krepiti obstojede in
izgraditi nove kapacitete za obravnavo tveganega in Skodljivega pitja alkohola na nacionalni, regionalni in
lokalni ravni, osveS€ati in usposobiti novinarje za odgovorno porotanie o alkoholu v mnoziénih medijih,
asveScati splodno in strokovno javnost o alkoholni problematiki, vzpostaviti protokole obravnave tveganega
in 3kodljivega pitja alkohola znotraj poklicev ter povezovanje in sodelovanje med poklici. Ciljne skupine so
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odrasle osebe, ki tvegano ali $kodljivo pijejo alkehol, oziroma é&lani skupnosti, ki so izpostavljeni negativnim
uéinkom lastnega pitja alkohola ali kodljivega pitja alkohola drugih.

Projekt bo trajal do oktobra 2020, zagel pa se je z usposabljanjem strokovnjakov, ki so se skozi leto srecavali
na posvetovalnih, lokalnih in regionalnih srecanjih. Dologeno je bilo, da vsak strokovnjak naredi 227
presejanj pri pacientih, iz teh pa jih izbere 34, ki jih potem podrobno obravnava, s tem, da naj bi strokovnjaki
iz Centra za krepitev zdravja BreZice naredili po 67 presejan] ter 10 obravnav. Zdravstveni dom Brezice In
Center za socialno delo BreZice naj bi skupaj opravila 3¢ uspeénih obravnayv pacientov (24+86}, ki popolnoma
prenehajo s pitjem alkohola. V skupnem sestevku so strokovnjaki iz Zdravstvenega doma BreZice opravili
1430 presejanj, 322 obravnav, od tega je bilo 59 uspesnih.

Vrednost projekta znaSa 64.522,37 EUR.

5.2.8. Projekt Stavi na zdravje

V drugi polovici decembra 2019 je Zdravstveni dom Brezice z Ob&ino BreZice podpisal pogodbo o
sodelovanju pri izvedbi projekta Stavi na zdravje (Bet on Health) v vrednosti 5.120,00 EUR za aktivnosti
oblikovanja in diagnostike testne skupine za razvoj motivacijskega modela projekta za vkljucitev v Sport ter
nadgradnjo in razvoj preventivnih programov v lokalni skupnosti.

5.2.9. Izvajanje zdravstveno zaposlitvenega svetovanja

Zdravstveni dom BreZice je bil v februarju 2019 izbran na razpisu Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje za izvajanje zdravstveno zaposlitvenega svetovanja zdravnika specialista medicine dela,
prometa in $porta na obmo&u Obmoéne sluzbe Sevnica. Skupna okvirna pogodbena vrednost znaia
7.016,40 EUR, pogodba pa je v veljavi do 31.12.2019. Zdravstveno zaposlitveno svetovanje vkljuuje
pridobitev ambulantne medicinske dokumentaciie brezposelne osebe, pregled medicinske dokumentacije,
vabljenje oseb na svetovanje, pogovor, pripravo mnenja ter dostavo mnenja pristojni cbmoéni sluzbi Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje.

5.3. Porodilo laboratorija
Dejavnost laboratorija

Laboratorij v Zdravstvenem domu BreZice opravlja laboratorijsko diagnostiéno dejavnost na primarni ravni
zdravstvenega varstva. Dejavnost je namenjena naj8irsi populaciji, od predSolskih otrok, Solske mladine,
odrasli populagciji in oskrbovancem Doma upokojencev BreZice. V njem se opravljajo laboratorijske preiskave
osnovnega preventivnega in kurativnega zdravstvenega varstva, laboratorijske preiskave preventlvnih
pregledov medicine dela, prometa in §porta, referenénih ambulant, samoplaénikov, ter zunanjih narognikov:
zdravnikov koncesionarjev.

lzvajamo biokemicne, imunolodke, hematoloSke preiskave krvi, preiskave urina in blata, ter osnovhe
hemostatske preiskave. Laboratorij izvaja preiskave v bioloskem materialu z namenom ugotavijanja
zdravstvenega stanja pacientov, pomodi pri postavijanju diagnoze in spremljanju zdravja.

Ordinacijski ¢as laboratorija

Prilagodili smo se potrebam in Zeljam uporabnikov laboratorijskih storitev in podalj3ali ordinacijski ¢as v
popoldanski ¢as obratovanja za nujna narodila.

Zaposleni

Na dan 31.12. 2019 je bilo v laboratoriju redno zaposlenih 8 javnih usluZbencev, od tega je ena zaposiena
na korid&enju porodni$kega dopusta in specialistka biokemije za 10% delovnega ¢asa.

Laboratorijska oprema

Uporablijamo sodobno laboratorijsko opremo, ki omogoa natantne analize biologkih materialov in
uporablijamo znanstveno preizkuSene metode s strani mednarodnih ali domacih strokovnih zdruZenj ter
raz§irjenih strokovnih kolegijev.

Vsi procesi in postopki vseh faz laboratorijskega dela so sledljivi in dokumentirani. Laboratorijsko delo poteka
preko laboratorijskega informacijskega sistema, ki je povezan s celovitim ambulantnim sistemom, od
naro&anja laboratorijskih preiskav do elektronskega prenosa rezultatov opravijenih preiskav. Sistema L@bIS
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in ProMedica omogoGata racionalno in zanesljivo izmenjavo podatkov fer zmanjSujeta moZnost
administrativnih napak.

Izvajali so se redni vzdrZzevalni servisi opreme. Izveden je bil nakup hladilne centrifuge.
Zagotavljanje kakovosti

V laboratoriju imamo vzpostavijen sistem notranjega in zunanjega nadzora konfrole kakovosti laboratorijskih
rezultatov. Notranjo kontrolo kakovosti izvajamo dnevno s komercialnim kontrolnim materialom,
medlaboratorijsko primerjavo 1x meseéno, zunanjo kontrolo izvajamo 4x letno v sodelovanju s Slovensko
nacionalho shemo za zunanjo oceno kakovostl v Slovenskih laboratorijih {SNEQAS) in mednarodno kontrolo
kakovosti (RIQAS) 12x letno.

Laboratorij izvaja nadzor nad izvajanjem POCT {preiskave ob pacientu).

Opravljene storitve v letu 2019:

[ LI D.Prels
S-CRP 326391 65648 7.113,36
S§-Glukoza 322310 0465 5.773,65
S-Urat 321130 2814 3.207,96
S-Kaiij 321502 5380 2.5682,40
S-Natrij 321501 3751 1.800,48
S-Kloridi 321550 1670 684,70
S-Holesteroli 321421 7939 6.500,98
S-Trigliceridi 321411 68667 9.067,12
S-HDL holesterol 321424 6052 5.749,40
S-LBL holesterol 321426 6049 846,86
5-Seénina 321120 4026 2.697 42
S-Kreatinin 321141 7272 10.398,96
oGF 325000 7274 0,00
S-Bilirubin cel. ) 321151 2299 . 234498
S-Bilirubin dir. 321152 860 877,20
S-AST 324601 , 7785 6.928,65
S-ALT 324610 7844 6.981,16
§-GamaGT 324681 7563 10.058,79
S-Alkalna fosfataza 324720 794 976,62
S-Alfa amilaza 324701 374 437,58
$-Zelezo 328350 1709 2.102,07
S-Kalcij ‘ 321511 551 534,47
S-proteini 770016 158 93,22
S-Albumini 780040 110 187,00
S-revma test 780042 370 214,60
K-HbA1lc 128492 1119 9.142,23
K-HbA1c 2849201 1119 0,00
K-Hemogram 10140800 10667 10.667,00
K-DKS 140810 6913 12.443,40
K-DKS mikroskopsko 130810 80 116,80
S-TSH 335510 2398 9.831,80
K-Retikulociti 128041 33 48,18
K-CRP-hitri 10140842 1607 3.214,00

41




S-T3 Prosti 335521 846 3.468,60
HT-inf. mononukleoza (EBV virus) 525502 53 104,94
S-T4 Prosti 335520 845 3.464,50
S-PSA 335515 1448 5.936,80
K-SR 128101 3051 2.004,03
S-Feritin 335632 281 1.927,66
P-Protrombinski &as 10140840 444 528,36
INR 10140841 444 0,00
Q 10140845 444 0,00
5-Glukoza/Oh 326309 61 37,21
S-GlukozalZh 328310 61 37,21
HT-beta hemolitiéni sireptokok A 1025221 1581 2.466,36
S-Glukoza/Oh-noseénice 330310 38 23,18
S-Glukoza/1h-noseénice 331310 38 23,18
S5-Glukozal2h-noselnice 332310 38 2318
HT-Influgnca A+B 1025222 117 234,00
U-Urin (10 paramefrov) 10140801 8682 7.379,70
U-Sediment 422540 8326 7.909,70
U-Uritest 42444102 126 97,02
U-Uritest Trio 424441006 188 144,76
Mikrobioliska preiskava 1019155 2044 2.841,16
U-test za doloCanje noseénosti 780043 14 14,28
F-Bris na oxyuris 527102 457 1.051,10
F-Kri 522630 589 441,75
F-Rota/adeno virus 525501 106 278,78
F-Paraziti v blatu 527101 536 466,32
Ekspedicija 1019185 534 122,82
Ekspedicija - hematologija 10191851 - 69 15,87
Ekspedicija - biokemijo 10191852 841 193,43
Ekspedicija - blato 10191853 25 5,75
Ekspedicija za bris 10191854 44 10,12
Pt-Odvzem krvi iz vene 3x 1020142 H 75,33
Odvzem krvi z antikoagulantom 1019143 16103 14.975,79
Qdvzem krvi iz vene 1019142 17911 14.507 .91
Odvzem predSol. otrok 119144 397 460,52
Priprava blata 1019105 1164 407,40
Priprava urina 1019152 10446 3.656,10
QOdvzem kapllarne kri 1019141 1540 908,60
QOdvzem brisa 1020200 12 6,06
Qdvzem OGTT 2x 1019145 72 116,64

Obremenitev z glukozo

Aktivnosti laboratorija

- 14.3.2019 Svetovni dan ledvic (osnovna analiza urina)
- 7.10.2019 Dan odprtih vrat (dologitev holesterola v krvi in osnovna analiza urina)

1023301
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lzobrazevanja in strokovna usposabljanja:

Naziv seminarja Kraj St. oseb
Odvzem krvi: Zakaj, kdaj, kdo UKC Ljubljana 2
Presejalne preiskave hemostaze in rotacijske trombelastometrije UKC Ljubljana 1
Stimulacijski in supresijski hormonski testi UKC Ljubljana 1
Vrednotenje laboratorijskih metod UKC Ljubljana 2
SZKKLM (Strokovno srecanje slov. zdruzenje za klini¢no kemijo in lab. ;
A Maribor 1
medicino)
Higiena rok ZD Brezice 5
SZKKLM (Strokovno sre¢anje slov. zdruzenje za kliniéno kemijo in lab. e
i Ljubljana 1
medicino)
Hematolo$ko lab. zdruzenje Olimje 2
Druzini prijazno podjetje ZD Brezice 2
Pozarna varnost ZD Brezice 5
5.4. Porocilo o delu patronazne sluzbe
Realizacija dela patronazne sluzbe v letu 2019:
AT i 4 Dojenéki . s 5 Ocena Neod
Prevent, Kurativni Novorojencki Novorojenéki Kronié. 2 s Lok.
HUE] obiski obiski I. sklop - vnos "‘3:'0? " | dodatni obiski bolniki :3';;2(;3:‘; znl\(rinl skupno.
L2 | 247 1339 22 11 14 10 23 9 10
Hrastovsek
M. Preskar 196 1431 21 13 10 10 21 6 17
e 141 872 18 6 9 10 26 4 82
Marzel
' J. Hriberek 186 1519 17 7 21 10 19 9 27
N 159 1304 13 1 15 10 23 16 5
' HrastovsSek
| G. Mihelin 0 243 0 0 0 0 0 0 0
e 2 180 0 0 0 0 0 0 0
Jankovic
SKUPNO 931 6888 91 48 69 50 121 44 141
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8.5. Poslovni izid

2018 2019 2019 3/2 3/4

1 2 3 4 5 5]
CELOTNI PRIHODKI 5.169.544 6.000.186 5.496.000 118,07 109,17
CELOTNI ODHODKI 5.171.205 5.773.789 5.496.000 111,85 105,05
POSLOVNI IZID -1.751 226.397 0 -12.929,58 #DEL/O!
Davek od dohodka pravnih
oseb 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
POSLOVNI IZID 2
UPOSTEVANJEM DAVKA OD
DOHODKA -1.751 226.397 0 -12.929,68 H#DEL/O!
DELEZ PRIMANKLJAJA /
PRESEZKA V CELQTNEM
PRIHODKU -0,03 3,77 ' 0,00 -11.139,66 #DEL/O!

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v ragéunovedskem porogitu.
6. 1ZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP)

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreZe javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni zdravstvene
dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov pofkodovanih in obolelih
oseb na obmodéju Republike Slovenije. Nujna medicinska pemoé je izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje
NMP pri osebi, ki je zaradi pokodbe ali bolezni neposredno Zivljenjsko ogrozena, oziroma pri kateri bi glede
na zdravstveno stanje v kratkem lahko prislo do tak$ne ogroZenosti.

Izvajalci sluZbe NMP morajo voditi loeno in pregledno stroSkovno mesto za pridobivanje in porabo vseh
sredstev za potrebe sluZbe NMP (37. ¢len Pravilnika o sluzbi nujne medicinske pomodi (Uradni list RS, &t.
81/15 in 93/15 — papr.). Program NMP se nadrtuje in pladuje v pavialnem znesku.

Na podlagl Pogodbe z ZZZS$ o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 so

pridobljena sredstva za:

- deZurno sluzbo, ki zajema delo zdravnika specialista 2 v Sasu od 20. ure do 7. ure naslednjega dne in

- pa ob sobotah, nedeljah in praznikih ter zdravnika specialista 1 za delo ob delavnikih za &as od 7. ure

zjutraj do 20. ure zveder (priznani kader iz ur: 2,65 zdravnik specialist 2 in 1,92 zdravnik specialist 1);

- 1,55 mobilne enote nujnega redevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi diplomirani zdravstvenik
in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur: 7,97 diplomirani zdravstvenik in
7,97 MT voznik).

V letu 2019 se sluZba NMP izvaja v prostorih Urgentnega centra Splo$ne bolnidnice BreZice.

Pregled pegodbenih in realiziranih prihodkov in odhodkov za leto 2019:

L e

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZ7S za

NMP 876.193,00 971.374,32
Prihodki od MZ, obé&in in donacij 0,00 0,00
ODHODKI, ki se nanagajo na NMP 876.193,00 942.848,26
Strodek dela 630.000,00 697.260,32
Stroski materiala, storitev in informatizacije 166.193,00 186.471,85
- Materialni stro$ki / 46.076,88
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Od tega strodki za laboratori] ! 3.528,15
- Stroki storitev { 140.394,97

Od tega stro3ki za laboratori] ! 21.142,81

Od tega strodki podjemnih pogodb ! 55.176,65
Amortizacija 80.000,00 59.116,09

‘Drugi strqéki

QObrazlozitev:

Pod dejavnost nujne medicinske pomoéi je evidentirana dejavnost deZurne sluzbe ter dejavnost mobilne
enote, nenujni redevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomodi.
- stro$ki dela zna3ajo 697.260,32 EUR. V stroskih dela so prikazani stroki dela redno zaposlenih
usluzbencev, specializantov in administrativho tehniénega kadra.

- stroski materiala in storitev so prikazani v spodnji preglednici.

4600|zdravil in zdravstvenega materiala 27.383,75 29.313,00 2225217
4601| pomoZnega materiala 1.731,05 1.906,40 1.205,10
4602|energije 17.541,98 14.052,86 22,619,61
4603| materiala za vzdrZe. in popra. 4,938,95 635,76 0,00
4604|odpisi DI in delowne obleke 6.991,08 ¢,00 0,00
4605|strokowne literature in drugl str. mat. 49,91 0,00 0,00
4609|drugi strogkl materiala 21,88 0,00 0,00

strodki materiala skupaj 58.658,60] 45,908,02[ 46.076,38
4610| podtaih In telefonskih storltev 1.781,45 10.157,97 13.249,91
4611|tekotega vzdrZevanja abjekiov in opreme 10.193,83 8.861,25 17.572,82
4612|zavarovanja In plagilnega prometa 3.820,46 3.703,33 6.484,80
4613|zdravstvenih storitev 100.978,64 65.940,87 40.650,65
4613| pravnih, svetovalnih in drugih storitev 21.567,17 0,00 0,00
4614/ komunalnih storitev in storitve varovanja 614,21 324,72 0,00
4615|powatlla strokov v zvezi z delom 3,692,990 5.858,68 7.122,56
4616|storitev fizitnih oseb 60.052,34 - 63,206,03 55.314,14

strogki storitev skupaj 202.699,09 158.052,35 140.394,97

strodkl materiala in storitev skupaj 261.357,89 203.960,87 186.471,85

- amortizacija osnovnih sredstev za leto 2019 je obradunana v vi&ini 59.116,09 EUR.

V letu 2019 je bilo za sluzbo NMP nabavijeno reSevalno vozilo v vidini 213.920,34 EUR. Sredstva
sofinanciranja v visini 164.344,74 EUR je zagotovila Obéina Brezice in Ministrsivo za zdravje v visini
49.575,60 EUR .
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7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

7.1. Financni kazalniki poslovanja

1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 0,97 1,00 1,04
celotni prihodki AOP 870 4.309.319 5.169.544 6.000.186
celotni odhodki AOP 887 4.423.171 5.171.295 5.773.789
2. DELEZ AMORTIZACIJE V CELOTNEM

PRIHODKU 4,482 4,651 4,829
amortizacija AOP 879 193.158 240.437 289.724
celotni prihodki AOP 870 4.309.319 5.169.544 6.000.186
3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 76,13 69,25 68,33
popravek vrednosti opreme AOP 007 1.797.194 1.781.790 1.986.205
oprema AQP 006 2.360.824 2.572,853 2.906.787
4. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 12,88 1,26 1,81
zaloge AOP 023 65.779 6,720 9.388
stroSki materiala AOP 873 X 365 186.439.080 194.409.585 189.717.145
5. DELEZ TERJATEV V CELOTNEM

PRIHODKU 0,05 0,05 0,07
kratkoro&ne terjatve

AOP 012 - AOP 013 - AQOF 014 198.573 246,924 402.084
celotni prihodki AOP 870 4.309.319 5.169.544 6.000.188
6. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 0,877 0,973 0,973
povpretne 3t. dejanskih dni za pladilo 26,32 29,20 20,18
povpreéno $t. dogovorjenih dni za pladilo 30,00 30,00 30,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00 0,00
zapadle obveznosti na dan 31.12. 0 0 0
mesetni promet do dobaviteljev AOP 871/12 113.631 124.739 126.044
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,255 0,267 0,227
tuji viri AOP 034+047+048+055 552.368 611.344 641.370
obveznosti do virov sredstev AGP 060 2.169.904 2.202.782 2.824.879
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH

OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 1,54 1,06 1,76
kratkorotna sredstva in zaloge AOP 012+AO0P

023 647.852 581.166 1.021.492
kratkoro&ne obveznosti in PCR AOP 034 419,978 548.465 579.427
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 0,97 1,11 1,19
prihodki iz poslowe dejawnosti AOP 860 4.283.001 5.155.813 5.971.924
osnowna sredstva po nabawni wednosti

AOP 002+004+006 4.409.680 4.642.131 5.009.241

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozarja na uravnoteZenost poslovanja zavoda v obradunskem
obdobju. Nadelu gospodarnosti je zado&deno, kadar doseZen kazalnik zna3a 1 ali veé kot 1. V letu 2019
znada kazalnik 1,04, kar izkazuje doseZen pozitiven poslovni izid v letu 2019, oziroma 226.397 EUR
presezka prihodkov nad odhodki. PreseZek prihodkov nad odhodki v vidini 226.397 EUR predstavlja 3,77%

celotnih prihodkov zavoda v letu 2019,

Delez amortizacije v celotnih prihodkih v lstu 2019 zna%a 4,829% in se je, v primerjavi z lefom 2018,

zvi$al za 3,83%.

Kazalnik stopnje odpisanosti opreme za leto 2019 zna8a 68,33 in se je, glede na leto 2018, znizal za
1,33%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme predstavlja 68,33% nabavne vrednosti opreme.

Kazalnik kaZe zelo visoko stopnjo odpisanosti opreme.

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obraéanja zalog zna3a 1,81 in se je glede na leto 2018
zvidal za 43,65%. Na leto 2017 kazalnik ni primerijiv, ker se od leta 2018 skladiéno poslovanje vodi le za
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pisarnigki in gistilni material. V zalogah ni vkljuéenega stanja zslog zdravil in zdravstvenega materiala v
ambulantah.

Kazalnik deleza terjatev v celotnih prihodkih kaze, da terjatve v letu 2019 v celotnih prihodkih
predstavijajo 0,07% in se so glede na lefo 2018 zviSale za 40%. Terjatve po stanju na dan 31.12.2019 so se
zvisale predvsem zaradi izvr8enega plaGila tretiega dela akontacije ZZZS za mesec december 2019 v
mesecu januarju 2020.

Kazalnik plagilne sposobnosti na dan 31.12.2019 zna3a 0,973 in pomeni, da so bile obveznosti za prejeti
material, opremo ali opravljene storitve platane ob zapadlosti. Zavod je svoje obveznosti v letu 2019
poravnaval povpretno v 29,18 dneh. 30 dnevni pladilni rok v letu 2019 je bil dogovorjen v skladu z Zakonom
o prepredevanju zamud pri plagilih in Zakonom o izvr3evanju proraunov Republike Slovenije za leto 2019.

Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31.12.2019 zavod ni imel zapadlih neporavnanih
obveznosti do dobaviteljev. Kazalnik je izraunan iz stanja zapadlih nepladanih obveznosti na dan 31.12,,
primerjan s povpreénim mesednim prometom dobaviteljev materiala in storitev. Ciljna vrednost koeficienta je
0.

Kazalnik zadolzenosti IzraZa vrednost tujih virov (kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev, do zaposlenih in
dolgoroéne pasivne dasovne razmejitve) v vseh obveznostih do virov sredstev (celotna pasiva) in za leto
2019 znasa 0,277 in je za 14,98% nizji od dosezenega v letu 2018. Z nizanjem vrednosti kazalnika se niZa
stopnja zadolZenosti.

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi za leto 2019 znasa 1,76 in je, v
primerjavi z letom 2018, vi§ji za 66,04%, kar pomeni, da so kratkoroéna sredstva {denarna in terjatve),
skupaj z zalogami, vi§ja od kratkoroénih cbveznosti (cbveznosti do dobaviteljev, zaposlenih in uporabnikov
enotnega kontnega naérta). Kazalnik visji od 1 kaZe na dobro likvidnost.

Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaze, koliko osnovnih sredstev ima zavod vioZenih na enoto prihodka in
predstavlja zasedenost obstojedih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. Vigja vrednost kazalnika pomeni vedjo
zasadenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im vidja. V letu 2019 se je kazalnik, v primerjavi z
letom 2018, zvidal za 7,21%. V letu 2019 so se, primerjano na leto 2018, zvi3ala osnovha sredstva po
nabavni vrednosti za 7,81%, prihodki iz poslovne dejavnosti pa kar za 15,83%.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je sestavljena na podlagi Zakona o javnih financah in v
skladu z Zakonom o raéunovodstvu, Pravilnikom o sestavljanju letnih poro&il za proracun, proratunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, Navodilom o pripravi zakljuénega raduna drzavnega in
obcinskega proratuna ter Metodologijo za pripravo izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ. Izjava je
bila oddana na AJPES in je v predpisani obliki sestavni del Poslovnega porotila zavoda za leto 2019.

V preglednici so prikazane samoocenitve po posameznih elementih notranjega nadzora javnih financ za leta
od 2016 do 2019:

a.} na celotnem poslovanju
b.) na preteznem delu poslovanja ®

. primerno kentrolno okolje:

¢.) na posameznih podrogjih ° .
poslovanja
d.) $e ni vzpostavljeno, pri¢eli smo .
s prvimi aktivnostmi

e.) e ni vzpostavijeno, v
naslednjem letu bomo priceli z
ustreznimi aktivhostmi

2. upravljianje s tveganiji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. a.) na celotnem poslovanju
da so doloéeni indikatorji za b.) na preteZznem poslovanju .
merjenje doseganje ciljev: ¢.) na pesameznih podrogijih ® * L
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poslovanja

d.) 8e niso opredeljeni, priceli smo
s prvimi aktivnostmi

e.) 3e niso opredeljeni, v
naslednjem letu bomo priceli z
ustreznimi aktivnostml

2.2. tveganja, da se cilji ne
bodo uresnicili, so opredeljena
in ovrednotena, dologen je
nadin ravnanja z njimi:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteZznem poslovanju

¢.) na posameznih podrogjih
poslovanja

d.} 3e niso opredeljena, priceli smo
s prvimi aktivhostmi

e.) 3e niso opredeljena, v
naslednjem letu bomo priceli z
ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj
temeljec sistem notranjega
kontroliranja in kontrolne
aktivnosti, ki zmanjsujejo

tveganja na sprejemljivo raven:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteZznem poslovanju

¢.) na posameznih podrogjih
poslovanja

d.} $e ni vzpostavljen, priéelismo s
prvimi aktivnostmi

e.} $e ni vzpostavljen, v
naslednjem letu bomo priceli z
ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja
in komuniciranja

a.) na celotnem poslovanju

h.} na preteZnem poslovanju

¢.) na posameznih pedradjin
poslovanja

d.) 8e ni vzpostavijen, priceli smo s
prvimi aktivnostmi

e.) e ni vzpostavijen, v
naslednjem letu bomo priceli z
ustreznimi aktivhostmi

5. ustrezen sistem nadziranja,
ki vkljuduje tudi primerno

-| {lastno, skupno, pogodbeno)
notranje revizijsko sluzbo:

a.) na celotnem poslovanju

b.) na preteZnem poslovanju

¢.) na pesameznih padrodjih
poslovanja

d.) 3e nl vzpostavljen, prieli smo s
prvimi aktivnostmi

e.) e ni vzpostavljen, v
naslednjem lefu bomo pridell z
ustreznimi aktivhostmi

6. notranje revidiranje
zagotavijam v skladu s
Pravilnikom o usmeritvah za
usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnlh
financ

a.) z lastno notranjerevizijsko
sluzbo

b.) s skupno notranjerevizijsko
sluzbo

c.} z zunanjim tzvajalcem
notranjega revidiranja

d.) nisem zagotovil notranjega
revidiranja

8.1 Ugotovitve notranjega revidiranja

V letu 2019 je bil predmet redne notranje revizije pregled poslovanja v delu, ki se nanasa na spostovanje
doloéb Zakona o integriteti in prepredevanju korupcije. Pregledana so bila identificirana tveganja ter
predvideni ukrepi za poveanje integritete znotraj zavoda ter za obvladovanje morebitnih koruptivnih dejan;.
Ugotovijeno je bilo, da ima zaved na revidiranem podrodju v preteZni meri vzpostavljen ustrezen sistem
notranjih kontro!, ki pa v letu 2018 in 2019 e ni deloval povsem zanesljivo.

Glede na dejansko stanje ter ugotovitve, ki izhajajo iz porodila, so bila zavodu podana $tiri priporodila, z
upostevanjem katerih se bodo notranje kontrole dodatno okrepile, tveganja pa dodatno zniZala.
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V revizijskem porodilu so bila podana priporogili s srednjo stopnjo tveganja, in sicer:

1. priporoGilo: ker obstaja tveganje, da bi bili posamezni donatorji, ki so sicer tudi dobavitelji zavoda,
neposredno ali posredno v priviligiranem poloZaju, je potrebno podrogje donacij urediti tudi v naértu
integritete;

2. priporoéilo: zavod naj bo pozoren na dologbe petega odstavka 41. &lena ZIntPK v povezavi z 11. todko
2. Blena. ZIntPK ter KPK sproti sporoca imena oseb, ki sodelujejo v postopkih javnih narodil, kadar
vrednost teh narodil presega vrednost iz 22. ¢lena ZJN-3.

3. priporoéilo: nova delovna skupina naj preveri ustreznost izkazanih tveganj, ustreznost Ze izvedenih in
$e potrebnih ukrepov v okviru obstojedih tvegan;.

4. priporogilo: skrbnik nadrta integritete naj bo pozoren na to, da se nadrt integritete redno posodablja in da
bo v celoti v elektronski obliki prenesen na portal KPK. Skrbnik naérta integritete naj bo pozoren na to,
da mora o aktivhostih in tveganjih povezanih z integriteto in prepreCevanjem korupcije porogafi
direktorju (8tirikrat na leto) ter Komisiji za prepreéevanje korupcije (enkrat letno, do 5.8. vsako leto).

Ceprav so bile ugotovljene dolodene pomanjkljivosti na revidiranem podrogju pa zavodu ni potrebno pripraviti
odzivnega porocila, saj nobeno od priporodit nima »zelo visoke« ali »visoke« stopnje tveganja. Upo3tevanje
in realizacija podanih priporo€il bo preverjeno v okviru naslednje redne notranje revizije.

Revizijo je izvedel D.N.R., druZba za notranjo revizijo, d.o.0., Ulica prvoborcev 17, 1000 Ljubljana, ki je
vpisana v seznam izvajalcev drZavnega revidiranja, ki ga vodi Ministrstvo za finance, Urad za nadzor
proraéuna.

9. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE
IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

9.1. Porodilo sluzbe zdravstvene nege za leto 2019
9.1.1. Predstavitev dejavnosti zdravstvene nege v ZD BrezZice

Temelina naloga zdravstvene dejavnosti na primarni ravni je zagotavljanje ¢im bolj8ega zdravja prebivalstva,
ki ga zavod oskrbuje, tako v procesu diagnostike, terapije in rehabilitacije, kakor tudi v procesu stalnega
zagotavijanja nujne medicinske pomoé&i. Zavod je sredi¢e nadrtovanja, izvajanja promocije zdravja in
preventivnih programov, usmerjenih v ohranitev in krepitev zdravja.

Zdravstvena nega je pomembni del zdravstvenega sistema, ki temelji na strokovnih znanjih in zahtevah za
delo. Poslanstvo zdravstvene nege in oskrbe je v razvijanju in zagotavljanju visoko kakovostne in varne
zdravstvene nege in oskrbe upaorabnikov storitev v zavodu.

Zaposleni v zdravstveni negi opravljajo naloge na naslednjih podrogjih:

- Ambulante splodne in druZinske medicine;

- Dispanzerji za otroke in Solarje;

- Dispanzerja medicine dela, prometa in Sporta;

- Resevalna sluzba;

- Dispanzer za Zene;

- Zobozdravstvene ambulante;

- Center za prepre¢evanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog;

- PatronaZna sluzba:

- Center za krepitev zdravija.

9.1.2. Aktivnosti sluZzbe zdravstvene nege

lzvedene aktivhosti v letu 2019:

- usposabljanje o higienskem umivanju in razkuZevanju rok;

- sodelovanje ob dnevu odprtih vrat zdravstvenega doma;

- redna izobraZevanja zaposlenih v zdravstveni negi iz obveznih vsebin (zakonodaja, kakovost in varnost,
poklicna etika, TPO z AED};

- posodobitev cbrazcev in zgibank;

- pripravnidtvo za poklic zdravstveni tehnik je opravljala 1 pripravnica — v skladu z navodili in
individualnim programom kroZenja;

- aktivnosti integriranega centra za krepitev zdravia;

- [zvajanje mentorstva Studentom Fakultete za zdravstvene vede Novo mesto;

- aktivno sodelovanje z Zbornico zdravstvene in babiSke nege Slovenije.
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9.2. Predstavitev zaposlenih po poklicih in podrogjih dela
9.2.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Redno zaposleni

Na dan 31.12.2019 je bilo v zavodu zaposlenih 131 javnih usluzbenceyv, in sicer 112 za nedoloCen &as in 19
za doloGen Gas. Nacrtovano $tevilo zaposlenih na dan 31.12.2019 pa je bilo 137 javnih usluzbencev.

Status invalida ima v zavodu na dan 31.12.2019 priznan 9 javnih usluZbencev, vsi so invalidi lll. kategorije
invalidnosti (spremenjena delovna sposobnost - omejitve pri delu). V mesecu novembru je ena usluzbenka
uspesno opravila poklicno rehabilitacijo za poklic diplomirane medicinske sestre z izobraZevanjem ob delu
srednje medicinske sestre, upostevajot omejitve pri delu skladno z odlocbo ZPIZ.

Stevilo zaposlenih po stanju na dan 31.12.2019 je prikazano na predpisanem obrazcu Ministrstva za zdravje
- Obrazec ~ Spremljanje kadrov 2019, I. del, iz katerega je razvidna strukiura zapoeslenih na dan
31.12.2019 in realizacija Stevila zaposlenih glede na stanje 31.12.2018 in naértovano 3tevilo zaposlenih na
dan 31.12.2019. V Il. delu obrazca je prikazano Stevilo zaposlenlh po virih financiranja, izraunano na
podlagi delovnih ur, ob upo$tevanju navodil za posamezno kategoerijo zaposlenih.

Stevilo zaposlenih se je, glede na stanje 31.12.2018, ko je bilo zaposlenih 126 javnih usluZzbencev na dan
31.12.2019, zvecalo za 5 javnih usluZzbencev. V letu 2019 smo zabeleZili 18 prihodov in 13 odhodov javnih
usluzbencev. Tudl na dan 1.1.2020 je $tevilo zaposlenih 131 (1.1.2020 — odhod kineziolog in prihod:
diplomirana medicinska sestra v dispanzerski dejavnosti).

Menimo, da je Stevilo zaposlenih na dan 1.1.2020 po Uredbi ¢ nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih
uporabnikov proraduna in metodologiji spremijanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 { Uradni list RS,
stev. 3/18 in 7H9) v skladu z nadrtom.

Odhodi:

Z 31.12.2018 je prenehaloc delovno razmerje dvema zdravstvenima reSevaicema (sporazumna prekinitev
zaradi odhoda k drugemu delodajalcu), specialni pedagoginji, ki je opravijala delo v krajem delovnem €asu
{sporazumna prekinitev zaradi odhoda k drugemu delodajalcu, zaradi blizine bivanja, k nam se je vozila iz
Ljubljane) ter zdravniku specialistu psihiatru in laboratorijskemu tehniku | zaradi upokojitve. V mesecu
februarju se je starostno upokajil voznik resevalec Il (bil je invalid Ill. kategorije) V marcu je na Zeljo
delavca prenehalo delovno razmerje Se enemu vozniku reSevalcu Il. Aprila se je invalidske upokojila srednja
madicinska sestra v pafronazni sluzbi, ki je od leta 2007 zaradi posledic bolezni spoznana za invalida Il. kat.
invalidnosti in je opravljala delo v polovicnem delovnem &asu. Z 31.3.2012 je, na podlagi sklepa Zdravnike
zbornice Slovenije, zaradi prehoda k drugemu delodajalcu, prenshalo delovno razmerje specializantki
pediatrije (specializantki je bil ZD BreZice doloen za delodajalca, vendar ni specializirala za nad zavod). S
25.6.2019 je prenshalo delovno razmerje specialistki druzinske medicine, ki je opravljala delo v NMP v
krajem delovnem &asu od polnega t.j. 16 ur/ teden. S 30.9.2019 je zakljuéila 6 mesedno pripravnistvo
srednja medicinska sestra. V decembru je zaradi zakljuéka programa kroZenja prenehalo delovno razmerje
specializantki pediatrije, ki ji je bil v €asu specializacije delodajalec ZD BreZice. Specializantka se ni prijavila
ha specialistiéni izpit in nam je sporodila, da ga bo opravijala enkrat v naslednjem letu, do takrat pa se bo
prijavila na Zavodu RS za zaposlovanje. Da ne bi priflo do prekinitve delovnega razmerja, do opravljanja
izpita, smo ji ponudili delo v NMP, kar pa ni sprejela. S 30.11.2019 je zaradi prehoda k drugemu delodajalcu
prenehalo delovno razmerje tudi specializantki psihiatrije, ki ji je cdobrena specializacija iz psihiatrije za
obmogje celotne drzave. Konec leta pa je zaradi polne zaposlitve v drugem zavodu zakljuéila z delom v
kraj$em delovnem &asu kineziologinja, ki je bila pri nas zaposlena za doloéen ¢as, tj. do zakljucka projekta
31.12.2019.

Prihodi:

Za potrebe Centra za krepitev zdravja Brezice (v nadaljnjem besedilu: CKZ) smo s 1.1.2019 za nedoloden
¢as zaposlili zdravnico specialistko pediatrije, ki v obsegu 0,5 programa opravija delo v CKZ, v obsegu 0,5
programa pa izvaja redni program otroskega in Solskega zdravstvenega varstva in v mesecu marcu 3e
diplomirano dieteti¢arko na delovno mesto: prehranski svetovalec Il, za delo v poloviénem delovnem &asu,
za dologen &as trajanja projekta »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihove izvajanje v
primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih«, ki sta ga sofinancirali Republika Slovenija in
Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada do 31.12.2019. S temi zaposlitvami je zasedba CKZ BrezZice
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popolna. Z Ze zaposlenim univ. dipl. psihologom, ki je do konca leta 2018 opravljal delo psihologa za potrebe
CKZ v obsegu 80 % delovnega ¢asa, smo s 1.1.2019 sklenili pogodbo za polni delovni ¢as, zaradi potrebe
po delu psihologa v sklopu dispanzerja za medicino dela, prometa in $porta in dispanzerja za mentalno
zdravje (za 20% polnega delovnega &asa).

S 1.1.2019 smo zaposliti zdravnico po konéanem sekundariju za izbirni del, s 1.2.2019 pa je Ze nastopila
specializacijo iz druZinske medicine, ki ji je odobrena za obmogje celotne drZzave, za delodajalca pa ji je
dolocen Zdravstveni dom BreZice.

V februarju je zdravnik specialist druZinske medicine opravil specialisticni izpit iz urgentne medicine, ki mu je
bil v 8asu specializacije — 9 mesetnega kroZenja, delodajalec Zdravstveni dom BreZice. Zdravnik se je
zavezal, da bo ostal v delovnem razmerju v zavodu enojno dobo frajanja specializacije. Z njim smo po
opravljenem specialisticnem izpitu {od 20.2.2019) sklenili delovno razmerje za doloCen Cas za delo v
urgentnem centru, na Zeljo zdravnika v krajSem delovnem &asu, tj. 24 ur na teden oz. 60% delovnega Casa,
s tem pa se mu je Sasovno podalj$ala tudi obveznost ostati na delu v zavodu najmanj do 16.5.2020.
Zdravnik je s 1.3.2019 imenovan za vodjo NMP, v decembru pa je s funkcije vodje odstopil. V sluzbo NMP
sta se v prvi polovici leta 2019 redno vkljudevali e dve zdravnici specialistki druZinske medicine, vsaka v
obsegu 16 ur na teden/ oziroma 40% polnega delovnega ¢asa, v drugi polovici pa ena specialistka druZinske
medicine in od 1.10.2019 dalje specialist urgentne medicine v obsegu 8 ur na teden oziroma 20% polnega
delovnega &asa. Tako smo imeli na dan 31.12.2019 za potrebe NMP redno zaposlenih 1,2 zdravnika.

Kljub stalnim razpisom nam do konca leta $e ni uspelo zaposiiti zadostno Stevilo zdravnikov specialistov
urgentne medicine ali druzinske medicine za potrebe zagotavljanja NMP. Prosta delovna mesta zdravnikov
smo objavili na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje po vseh upravnih enotah in medijih, ravno tako
tudi v glasilu Zdravnigke zbornice Slovenije (ISIS). Razpis je bil objavljen tudi v drzavah EU, vendar zaenkrat
ni bilo odziva. Nujno medicinsko pomog 3e napre] pokrivamo z redno zaposlenimi zdravniki (nadurno delo),
specializanti, koncesionarji in pogedbenimi sodelavci, v nekoliko manjSem obsegu.

Poleg vkljudevanja v NMP se specializanti vkljudujejo tudi v delo v ambulantah druZinske medicine. S
specializanti smo tako pokrivall izpad ene ambulante druZinske medicine {amb. Pahljina), kjer je nositka
ambulante, specialistka druzinske medicine, nastopila drugo specializacijo iz podrocja psihiatrije. Od
decembra dalje pa to ambulanto vodi Mia Volovec Dodig, dr. med., specialistka druZinske medicine, ki je bila
nada specializantka in je dne 3.12.2019 uspe$no opravila specialisti¢ni izpit. Pacienti so jo lahko izbrali za
izbrano osebno zdravnico Ze kot specializantko od 1.9.2019 dalje. Od 1.1.2020 pa bo tudi nosilka referenéne
ambulante.

Zaradi nemotenega dela reevalne sluzbe smo v letu 2019 zaposlili 2 srednja zdravsivenika na delovnem
mestu srednja medicinska sestra v reSevalnem vozilu za izvajanje nenujnih, sanitetnih in dializnih prevozov.
V oktobru smo zaposli tudi diplomiranega zdravstvenika na delovno mesto: diplomirana medicinska sestra v
_ redevalnem vozilu za izvajanje spremstev pri nujnih reSevalnih prevozih in izvajanje le teh. '

V Zdravstvenem domu BreZice uspe$no deluje pet referenénih ambulant druZinske medicine. Zadnja nam je
dodeljena od 1.7.2019 dalje, katere nosilci so hkrati trije zdravniki: Maja Pezdirc, dr. med., spec. druz. med,,
Nada Cesarec, dr. med., spec. spl. med., in Emil Spraje, dr. med., spec. spl. med. Za delov tej referencm
ambulanti smo zagotowh tudi dlplom[rano medicinsko sestro s spemalnlml znanji za delo v ambulanti
druZinske medicine.

V letu 2019 smo nadriovali za potrebe Dispanzerja za mentalno zdravje zaposlitev logopeda in specialnega
pedagoga (defektologa). Glede na to, da je specialni pedagoginji, ki je bila zaposlena v krajfem delovnem
dasu, prenehalo delovno razmerje z 31.12.2018 smo Ze v decembru 2018 in nato Se v letu 2019 razpisali
prosto delovno mesto specialnega pedagoga, najprej v polovicnem delovnem ¢asu in nato za polni delovni
%as. Pogoj za zasedbo delovnega mesta je bil, poleg formalne izobrazbe, opravijen strokovni izpit za
podrogje zdravstva. V mesecu maju nam je uspelo pridobiti ustreznega kandidata, ki izpolnjuje vse pogoje za
zasedbo delovnega mesta. Glede na sporazumno odpoved pri prejSnjem delodajalcu je nastopil delo s
1.8.2019. Specialni pedagog (defektolog) opravlja 0,5 programa v okviru Dispanzerja za mentalno zdravje,
razliko do polnega programa pa opravlja v skladu z dogovori z vrtcem oz. osnovnimi olami v ob¢ini Brezice,
ki opozarjajo na nujnost tovrstnega kadra v vzgojno izobraZevalnem procesu. Zdravstveni dom je z Obé&ino
BreZice sklenil dogovor o sofinanciranju specialnega pedagoga.

V marcu je nastopila porodnidki dopust redne zaposlena zobozdravnica, kl dela 3 x na teden v zobni
ambulanti na sede?u zavoda in 2 x na teden v zobni ambulanti O8 Cerklje (polivalentno zobozdravstvo -
otroci in odrasli). Razpis prostega delovnega mesta zobozdravnika je bil uspe3en, izbrana zobozdravnica
Aleksandra Kramberger, dr. dent. med., je priCela z delom 1.4.2019. Za enkrat primanjkljaj 0,30
zobozdravnika za program zohozdravstvenega varstva odraslih 3e nadalie pokrivajo Ze zaposleni
zobozdravniki.
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Konec leta 2018 se je upokojila usluzbenka laboratorija, ki je zasedala delovno mesto laboratorijski tehnik 1.
Razpisali smo delovho mesto inZenirja laboratorijske biomedicine, vendar med prijavljenimi ni bilo
ustreznega kandidata. Za redno zaposleno inZenirko laboratorijske biomedicine, ki je bila na bolniSkem
dopustu in v zadetku leta nastopila porodniski dopust, imamo Zze =zaposleno inzenirkc laboratorijske
biomedicine in smo z njo sklenili s 1.5.2019 pogodbo o zaposlitvi za nedoloten &as. Ravno fake smo s
1.12.2019 podalj$ali delovno razmerje za nedolo¢en &as inZenirki laboratarijske biomedicine, ki ji je poteklo
delovno razmetje za dologen éas.

Pridobili smo tudi 1,0 programa UZ diagnostike, kjer sme naértovali zaposlitev specialista radiclogije, vendar
zaposlitve nismo realizirali. Na veckratno ponovitev razpisanega delovnega mesta se zaenkrat e ni nihée
prijavil.

V mesecu maju smo s strani Obgine BreZice prejeli odlodbo o prenosu programa pediatrije zaradi upokojitve
koncesionarja Marka Lipov8ka, dr. med., spec. pediatrije, v obsegu 1,2 tima, ki se je upokojil z 31.7.2019. Z
razpisom zaradi potrebe po novem specialistu pediatrije smo bili uspesni. Prijavil se je Goran Cocojevi¢, dr.
med., spec. pediater, ki izpolnjuje vse pogoje razpisa in Je s 1.8.2012 pridel z delom v ofro8kem in Solskem
dispanzerju. Tako je poskrbljeno tudi za najmlajSe paciente in smo lahko dalje nemoteno izvajali program
pred3clskega in 3clskega zdravstvenega varstva. S prevzemom programa smo zaposlili tudi pri
koncesionarju zaposleno srednjo medicinsko sestro. Razpisali smo tudi prosto delovno mesfo diplomirane
medicinske sesfre v dispanzerski dejavnosti, ki-je predpisana za delo v otroskem in Solskem dispanzerju.
Zaposlili smo jo s 1.1.2020.

Ravno tako smo po upckojitvi koncesionarke Janje Nikoli¢, dr. dent. med., ki je izvajala zobozdravstveno
varstvo v zobni ambulanti na Bizeljskem, s 1.8.2019 dobili 1,0 tima programa zobozdravsiva - mladina in
odrasli.

Glede na to smo Ze v zaCetku meseca junija razpisali prosto delovno mesto zohozdravnika in tudi tukaj bili
uspesni. Na delovno mesto je bila izbrana Jelena Raganovié, dr. dent. med., ki je pri¢ela z delom 1.8.2019. S
programom smo prevzeli tudi pri koncesionarki zaposleno zobozdravstveno asistentko, ki je po poklicu
inZenirka laboratorijske biomedicine z 20 letnimi izku3njami na podrogju zobozdravstva.

S 1.7.20192 smo za pofrebe zdravstvene administracije zaposlili usluZbenko na delovnem mestu: pisarniski
referent V.

Zaradi nadomes&anja porodniSkega dopusta dveh redno zaposlenih usluzbenk smo zaposlili dve novi
usluzbenki v finanéno ratunovodski sluzbi, za doloéen &as do njune vrnitve na delo.

Zaradi nadome$céanja porodniskega dopusta srednje medicinske sestre v zobozdravstvu in nadaljnjih potreb
v zobozdravstvu smo zaposlili z 18.10.2019 zobozdravstveno asistentko za nedoloCen Cas.

Spremembe na podrogju vodenja

S 1.3.2019 je namesto Mojce Pibernik, dr. med., spec. druz. med., za vodjo NMP imenovan Sas Jurij Tasic,
dr. med., specialist urgentne medicine, ki je z decembrom odstopil s funkcije. Za vodenje dejavnosti splodne
medicine in dispanzerske ambulantne dejavnosti pa je s 1.3.2019 imenovana Teja Motore, dr. med.,
specialistka druZingke medicine.

S 1.5.2019 je na funkcijo pomoénice direktorja za podrogje zdravstvene nege imenovana Helena Hostar,
dipl. med. sestra, ki opravlja delo v obsegu 50% delovnega &asa kot pomocnica direktorja Za podrodje
zdravstvene nege, 50 % delovnega ¢asa pa $e nadalje opravlja delo vodje CKZ.

Specializacije

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo nujno potrebovali v prihodnjih letih, redno letno sporodamo
Ministrstvu za zdravje in Zdravnidki zbornici Slovenije.

Na dan 31.12.2019 smo imeli v zavodu zaposlenih 5 specializantov (4 iz prej8njih let in enega iz leta 2019),
in sicer po podrogjih speciatizacije:

- druZinska medicina 4,

- medicina dela, prometa in $porta 1.

Specializanti druZinske medicine so financirani s strani ZZZS3. S 1.2.2019 je nastopila specializacijo iz

druzinske medicine nova specializantka, ki se je pri nas kot poobladéenemu izvajalcu izbirnega dela
sekundariata zaposlila Ze s 1.1.2019, kar se ji bo &telo v program specializacije.
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13.11.2019 je opravila specialisticni izpit iz klinicne psihologije specializantka Simona Miklavz in si pridobila
naziv: specialistka kliniéne psihologije.

Pladnik specializacije iz podrogja klini€ne psihologije je bil v celoti Zdravstveni dom Brezice, kakor tudi za
specializacijo iz podrogja medicine dela, prometa in Sporta (vir financiranja: iz prihodkov trzne dejavnosti).

Zavod sodeluje pri izobraZzevanju zdravnikov razliénih specializacij. V zavodu imamo tri glavne mentorje za
podrodje druZinske medicine, enega za podrogje ginekologije in porodnidtva za podroje Posavia, enega
glavnega mentorja za regijo Posavje iz pediatrije in enega mentorja za podrodje psihiatrije.

Odsotnosti javnih usluzbencev in nadomestne zaposlitve

Poroéilo o izkoristku delovnega Casa v letu 2019 v primerjavi z letom 2018

‘z S S e A
Redno delo 173.354,00 0
Letni dopust 26.231,20 28.243,20
DrZavni praznik 10.606,60 10.393,90
Izredni dopust 168,00 344,00
Strokovno izobraZevanje 7.050,20 5.986,40
Studijski dopust 584,00 1213,00
Boleznine zd 5.179,80 5.260,80
Boleznine zzzs 10.186,00 9.286,80
Materinsko In starsevsko 4.736,00 11.272,00
Nadure 1.489,00 4.269,43
DeZurstvo .80,7 _

Na dan 31.12.2019 je bilo na porodniSkem dopustu osem usluZbenk (specialistka pediatrije, zobozdravnica,
speclalizantka druZinske medicine, specializantka medicine dela, prometa in &porta, inZenirka laboratorijske
biokemije, srednja medicinska sestra v zobozdravstvu ter dve vi§ji strokovni sodelavki v splognih sluZbah).
Na dalj8i bolnidki odsotnosti sta e vedno 2-javna usluZbenca (srednja medicinska sestra v psihiatriji in
srednja medicinska sesfra na friazi). Ravno tako dve diplomirani medicinski sestri opraviliata delo v 4 urnem
delovnem ¢asu, 4 uri pa sta v bolniskem staleZu (dipl.med. sestra v patronaZni zdravstveni negi in dipl. med
sestra v dispanzerski dejavnost). Za &as nadomescanja porodniSkega dopusta redno zaposlene
zobozdravnice smo s 1. aprilom zaposlili novo zobozdravnico, ki opravija delo 3x tedensko na sedeZu
‘zavoda in 2x na teden v zobni ambulanti 08 Cerklje ob Krki. Nadome$&anje smo Ze iz leta 2018 zagotovili
tudi za daljSo odsotnost srednje medicinske sestre na triaZi {(za delo v otroSkem dispanzerju in psihiatriji)
tako,da smo podalj$ali delovino razmerje za doloden &as od 1.2.2018 dalje tehnicl zdravstvene nege, ki je pri
nas zakljuéila pripravnistvo.

Za das porodniskega dopusta smo nadomestili srednjo medicinsko sestro v zobozdravstvu in dve usluZbenki
v finanéno raéunovodski sluzbi. Tako smo imeli-na dan 31.12.2019 zaposlenih zaradi nadomei&anja
odsotnosti 5 javnih usluzbencev. Voznik redevalec, ki je bil dalj ¢asa v bolnidkem staleZu Ze iz leta 2018, se
je v februarju 2019 upokojil {izpad so pokrili zaposleni v redevalni sluzbi}. V letu 2019 je e vedno delala v
poloviénem delovhem &asu srednja medicinska sestra, ki opravlja delo v otro8kem dispanzerju, 4 ure/dan pa
je v bolniskem stalezu.

Do porasta $tevila ur iz naslova strokovnega izobraZevanja je priSlo predvsem zaradi predpisanih
usposabljanj zaposlenih, ki so jih morali opraviti, da bi lahko izvajali programe (CKZ, SOPA, NMP (zdravniki
in reevalci), obvezne vsebine v zdravstveni negi,...). '

Do porasta stevila nadurnega dela pa je priSlo predvsem zaradi vedjega obsega vkljuéevana zdravnikov

specialistov, specializantov, diplomiranih sester in zdravstvenih re3evalcev, poleg rednega dela v delo sluzbe
NMP.
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Upokojitve

S 1.1.2019 (zadnji dan zaposlitve 31.12.2018) so nastopili upokojitev: laboratorijski tehnik in specialist
psihiater.
V letu 2019 sta se upokojila voznik reSevalec in srednja medicinska sestra - zdravstvena nega na domu.

Pogodbeno sodelovanje z zdravstvenimi delavci in izdana soglasja za delo pri drugih
izvajalcih

Zavod je v letu 2019 skienil podjemne pogodbe za dela, kjer z obstojecimi kadrovskimi zmogljivostmi ni
mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do ZZZS. Na podlagi podjemnih pogodb opravljajo delo tirje
upokojeni zdravniki, in sicer dva specialista medicine dela, prometa in 3porta za potrebe nemotenega
delovanja dispanzerja za medicino dela, prometa in $porta in dva specialista splodne medicine, zaradi
zagotavljanja zdravstvenega varstva s podrodja splodne — druZinske medicine (delo v ambulanti splosne
medicine in delo v Domu upokojencev BreZice).

Za zagotavljanje storitev zdravnika v Centru za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
sma imeli sklenjeno pogodbo z zdravnikom koncesionarjem v obsegu 10 ur na teden do 31.3.2019. Od
1.4.2019 dalje je delo zdravnika v CPOZD v celoti prevzel redno zaposleni zdravnik Milan Mati¢, dr. med.,
spec. spl. med.., ki je fudi vodja centra.

Za realizacijo programa v dispanzerju za mentalno zdravje pogodbeno sodelujemo z upokojeno logopedinjo
v obsegu 8 ur na teden.

Na podlagi 53. b &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti zdravstveni delavec, ki je v delovnem razmerju v
javnem zavodu, lahko opravija zdravstvene storitve pri drugemu izvajalcu zdravsivene dejavnosti ali jih
opravlja kot izvajalec zdravstvene dejavnosti, pod pogoji in omejitvami, dolodenimi s tem zakonom, in sicer le
na podlagi predhodnega pisnega soglasja delodajalca. Soglasje izda direktor javnega zavoda na podlag
pisne vloge zdravstvenega delavca za najve$ 12 mesecev.

Evidenca soglasij, ki smo jih izdali v leta 2019 oziroma so bila Se veljavna iz leta 2018 so v prilogi.

Stipendiranje

V 3Solskem letu 2018/2019 smo preko »Regijske &tipendijske sheme - posavske S&tipendijske sheme«
podalj3ali $tipendiranje 5 Stipendistom, od tega 4 $tudentom medicine in 1 za Studentko farmacije, vsakemu
v vigini 200 EUR (100 EUR zavod, 100 EUR RRA).

Pripravnistvo

Za podroGje zdravsivene nege izvajata v letu 2019 mentorstvo diplomirana medicinska sestra s specialnimi
znanji in diplomirani zdravstvenik v reSevalnem vozilu. V februarju sta kongala pripravnistvo in opravila
strokovni izpit 2 pripravnika, ki smo ju zaradi zagotavljanja nemotenega dela reSevalne sluzbe zaposlili za
doloden éas na delovnem mestu: srednja medicinska sestra v reSevalnem vozilu. S 1.4.2019 sta pridela
opravljati pripravni$tvo 2 nova pripravnika. Oba sta pripravnistvo uspesno zakljuila. Enemu izmed njiju smo,
glede na potrebe reevalne sluZbe, podalj§ali delovno razmerje za dolofen &as 24 mesecev za delovno
mesto srednja medicinska sestra v reSevalnem vozilu (izvajanje nenujnih, sanitetnih in dializnih prevozov).
Strogke za pripravnike smo dobili povrnjene s strani ZZZS.

Zdravstveni dom BreZice je imel tudi v letu 2019 status unega zavoda za izvajanje praktiénega pouka
dijakov zdravstvenih 3ol in Studentov visoko3olskega strokovnega Studijskega programa zdravstvena nega.
Studenti so pod mentorstvom diplomiranih medicinskih sester izvajali predpisani program.

Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2019

Postopek ocenjevanja javnih usluZbencev doloda 4. ¢len Uredbe o napredovanju javnih usluZzbencev v
platne razrede, po katerem se dolo¢a postopek ocenjevanja, to je, da se ocenjuje vse javne usluZbence, ki
so pri proradunskem uporabniku zaposleni za dologen in nedologen ¢€as, za polni delovni ¢as ali krajsi
delovni éas od polnega. Javne usluzbence se oceni enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako leto
izvede najkasneje do 15. marca. Tako smo tudi v zavodu v marcu 2019 izvedli ocenjevanje v predpisanem
roku. Ocenjevanje je pomembno zaradi sistematiénega spremljanja delovnih dosezkov, delodajalec pa ima
na ta nadin zagotovljen stalen nadzor nad kakovostjo dela zaposlenih in delovanjem zavoda kot celote.
Ocenjevanje in s tem pridobljena ocena vpliva na delovno pravni status usluzbenca, saj z napredovanjem
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pridobi vigji plaéni razred. V skladu z dolodili Zakona o ukrepih na podrodju plaé in drugih strodkov dela v
javnem sekiorju za leto 2018 smo s 1. aprilom 2019 izvedli napredovanja javnih usluzbencev, ki so izpolnili
pogoj za napredovanje. Skladno s Pravilnikom o spremembah Pravilnika o napredovanju javnih usluZbencev
v plaéne razrede javnemu usluzbencu pripada plata na podiagi pladnega razreda, pridobljenega z
napredovanjem, od 1. decembra v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v vi§ji placni razred. Napredovalo
je 21 javnih usluZbencev.

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, §t. 80/18) in Aneksa

h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, 3t. 80/18) smo

javne usluZbence, ki so pridobili pravico do uvrstitve v vi§ji pladni razred s 1.1.2019 uvrstili v pripadajoéi

plaéni razred.

V skladu s sprejetimi aneksi javnim usluzbencem pripada vi§ja placa, ki je dolo¢ena na naslednji nadin:

- delovna mesta, ki so bila v letu 2017, pred odpravo anomalij, uvrd¢ena do vkljuéne 26 PR, se uvrstijo za
1 PR vigje;

- delovna mesta, ki so bila v letu 2017, pred odpravo anomalij, uvrééena nad 26 PR do vkljuéno tarifnega
razreda VII/1 in VII/2, se uvrstijo za 2 PR vigje;

- delovna mesta, ki so uvrddena nad 26. PR v VIII. in IX, tarifni razred, se uvrstijo za 3 PR vidje.

Javni usluzbenci so pridobili v skladu z Dogovorom o pladah in drugih stro3kih dela v javnem sektorju,
Aneksom h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravsiveni negi in Aneksom h Kolektivni pogodbi za
dejavhost zdravstva in socialnega varstva Slovenije pravico do izpladita vije plade glede na uvrstitev
delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo aneksov postopno, in sicer s 1. januarjem 2019 prvi pladni razred
povianja, s 1. novembrom 2019 drugi plaéni razred povidanja ter s 1. septembrom 2020 tretji pladni razred
povianja.

Razporeditve na delovno mesto visji zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike je na dan
31.12.2019 v naziv vi§ji zdravnik specialist uvrdfenih devet zdravnikov specialistov in v naziv vigji
zdravnikizobozdravnik brez specializacije z licenco PPD3 trije zobozdravniki.

Predlog za zasedbo delovnega mesta vigjih zdravnikov specialistov/ vi§jih zobozdravnikov poda neposredni
vodja in preveri izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta.

Pogoje glede uvrstitev zdravnikov, zobozdravnikov in specializantov smo spremljali skozi celo leto 2019. V
letu 2019 sta na novo pogoje za uvrstitev v naziv: vidji zdravnik specialist izpolnila 2 zdravnika specialista
(specialist ginekologije in porodnidtva ter specialist urgentne medicine). .

9.2.2. Ostale oblike dela

Zavod je v letu 2019 sklenil podjemne pogodbe oziroma druge pogodbe civilnega prava za dela, kjer z
obstojedimi kadrovskimi zmogljivostmi ni mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do ZZZS. Na podlagi
podjemnih pogodb opravljajo delo tirje upokojeni zdravniki, in sicer dva specialista medicine dela, prometa
in Sporta za potrebe nemotenega delovanja dispanzerja za medicino dela, prometa in 3porta in dva
specialista sploSne medicine, zaradi zagotavijanja zdravstvenega varstva s podrodja splosne - druZinske
medicine (delo v ambulanti splo8ne medicine in delo v Domu upokojencev BreZice). Po podjemni pogodbi v
dispanzerju za medicino dela, prometa in Sporta dela tudi srednja medicinska sestra.

Po tripartitni pogodbi © medsebojnem sodelovanju (ZD BreZice, ZD Kr8ko, zdravnik) nam je od 1.7.2019 v
ambulanti druZinske medicine pomagala Jasmina Jagi¢, dr. med., v obsegu 4 urefteden ( porodniska
odsotnost specializantke druZinske medicine, ki je pokrivala ambulanto Pahljina).

Zaradi zagotavljanja zdravstvenega varstva s podrodja ginekologije in porodnidtva smo tudi v letu 2019
sklenili podjemno pogodbo z asist. dr. sc. Jozetom Bertole, dr. med., specialistom ginekologije in
porodni§tva, v obsegu 4 urefteden (0,1 tima). ‘

Za realizacijo programa v dispanzerju za mentalno zdravie pa 3e naprej sodelujemo pogodbeno z
logopedom v obsegu 8 ur/tedensko.

Za potrebe zagotavijanja storitev zdravnika v Centru za prepretevanje in zdravijenje odvisnosti od
prepovedanih drog smo imeli do 1.4.2019 sklenjenc pogodbo z zdravnikom koncesionarjem v obsegu 10 ur
na teden, od 1.4. dalje pa to delo opravlja redno zaposleni zdravnik Milan Mati¢, dr. med., specialist splone
medicine, kije tudi vodja centra.

Po podjemni pogodbi oziroma drugi pogodbi civilnega prava so se v zagotavljanje NMP v prvi polovici leta
2019 vkljugevali 3 zdravniki specialisti druZinske medicine.

55




V mesecu oktobru 2018 smo prideli z izvajanjem prenovljenega programa Priprava na porod In starSevstvo, v
katerem so tudi v letu 2019, na podlagi pogodbe o sodelovanju, sodelovali zdravstveni delavci Splogne
bolnignice BreZice (zdravnik specialist ginekologije in porodnidtva, diplomirana babica in otro$ka diplomirana
medicinska sestra).

Od 1.1.2019 imamo priznanega 0,2 tima programa farmacevtskega svetovanja. Ker zavod nima
zaposlenega kliniénega farmacevta, smo z Lekarno Sevnica sklenili pogodbo o zagotavljanju strokovno
usposobljenega kadra za izvajanje programa farmaceviskega svetovanja v Zdravstvenem domu BreZice.
Lekarna Sevnica zagotavljala usluZbenko lekarne za izvajanje farmakoterapijskih pregledov in sestankov
kakovostnega predpisovanja zdravil v obsegu 8 ur tedensko. Dodeljena usluZbenka je mag. farm., spec.
lekarniske farmacije, ki je ha seznamu oseb, ki lahko izvajajo farmacevisko svetovanie.

Strokovno izpopolnjevanje in izobraZzevanje zaposlenih

Tudi v letu 2019 letu smo skrbeli za izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih. Sredstva, ki jih po pogodbi
z ZZ78 lahko namenimo za izobraZevanje, so nezadostna glede na potrebe in predvideno izobraZzevanje po
kolektivnih pogodbah. lzobraZevanje je nujno pofrebno za vse zdravstvene delavce zaradi pridobivanja
licenc za delo in obnavljanja strokavnih znanj. Zato vse zaposlene spodbujamo k stalni strokovni rasti.

V zavodu smo v zadetku leta organizirali izobrazevanje »Poklicna etika in zakonodaja s podrodja
zdravstvene in babidke nege« v trajanju 6 pedago$kih ur predavanja priznanih strokovnjakov z razliénih
podroéij.

V zadetku ieta 2019 smo organizirali tudi nadaljevalno izobraZevanje o komunikacijskih ve3¢inah zdravnikov
z naslovom »Zdravnik - dober v stroki in komunikaciji«, ki je obsegalo 2 modula po 5 pedago3kih ur. lzvajala
ga je mag. Franka Bertoncelj, univ. dipl. psihologinja. 1zobraZevanje bo pripomoglo k bolj$i komunikacij
zdravnikov s pacienti, svojci in sodelavci.

V mesecu marcu smo v ved terminih izvedli predavanje o higieni rok (umivanje rok, razkuZevanje rok,
uporaba rokavic, tehnika nedotikanja, nega koze rok) in osebnih za3¢itnih sredstvih, katerega so se udelezili
vsi zaposleni. Predavanje je izvedel strokovnjak na podrodju higiene rok Matej Prevoréi€, dipl. sanitarni
inZenir.

V sodelovanju s programsko hio Nova vizija, d.d. smo v aprilu organizirali izobraZevanje glede delovanja
programa PROMEDICA. Namen izobraZevanje je bil zaposlene zdravstvene delavce seznaniti z novostmi
sistema PROMEDICA in prediagati poenostavitve ter izboljSave sistema (predvsem zaradi administrativne
razbremenitve ambulant druZinske medicine).

V oktobru smo organizirali izobraZevanje vodij in namestnikov na podro¢ju usklajevanja dela in druZine z
naslovom: » Ukrepi DruZini prijazno podjetie - DPP §t. 5.03«.

V novembru smo izvedii interno izobraZevanije:

- predstavitev novih modulov na podrogjih pafronaZe, zdravstvene vzgoje, medicine dela, prometa in
Sporta ter sistematskih pregledov v Solskih in otro$kih dispanzerjih;

- programska reditev IPPO v CKZ- informacijska podpora preventivnim obravnavam v CKZ;

- za zdravnike pa smo v dveh sklopih organizirali izobraZevanje z naslovom »Kakovostno predpisovanje
zdravil«. IzobraZevanje je izvajala Petra Majcen, mag. farm., specialistka lekarniSke farmacije, ki pri nas
izvaja tudi farmacevisko svetovanje. V prvem sklopu so obdelali teme: nespeénost {pri starostnikih) in
antiholinergi¢no breme zdravil, v drugem sklopu pa: izbor antidepresivov glede na pridruzena stanja
(npr. sréno- Ziina obolenja in Vitamin D (metabolizem, kdaj, kaj in kako).

Zaposleni so se izobraZevalli in strokovno izpopolnjevali tudi izven zavoda:

13. redni posvet vodij patronaznih sluzb Bohinjska Bistrica 1 DMS - vodja patronaze
14. posvet: Sréno popuséanje Novo mesto 1 spec. druz. med.
18. simpozij zobnih bolezni in endodontije Bled 4 dr. dent. med.

19. Kokaljevi dnevi Lagko 1 spec. druz. med.

2. seja Delovne skupine za prepredevanje in i

obvladovanje okuZb, povezanih z zdravsivom 2D Ljubljana 1DMS
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2. sestanek izvajalcev zobozdravsivene vzgoje

praksi

v Solskem letu 2018/19 regije Celje NIJZ Celje 1 zobozd. asist. -preventiva

2. sre¢anje regionalne mreZe deleZnikov NIWZ Celje 1 spec. druz. med.

20. Novakovi dnevi Lagko 1 spec. ginekologije in
porodnigtva

22. Schrottovi dnevi Ljubljana 1 spec. druZ. med.

3. redni posvet: Pomen povezovanja vseh

deleznikov ZN znotraj primarnega Ljubljana 1 DMS

zdravstvenega varstva

3. sestanek izvajalcev zobozdravstvene vzgoje NIJZ Celje 1 zobozd. asist. -preventiva

35. uéne delavnice za zdravnike druZinske

medicine: Udenje in poudevanje o smernicah in Strunjan 2 spec. druz. med. - mentorja

miselnicah v druzinski medicini

4. regijski sestanek patronaznih medicinskih . ) . 3

sester Stajersko - savinjske regije in Posavja ZD Cele 1 DMS - vodja patronaze

41, seja LAS Kriko 1 DMS -~ CPZOPD

5. mednarodni kongres medicinskih izvedencev Ladko 2 (1 spec. druz. med., 1 spec.

v RS psihiatrije)

6. simpozij: Klini¢na obravnava Zensk z Liubliana 1 spec. ginekologije in

ginekolo3ki tezavami JuB porodnistva

7. seminar iz otrogkega in preventivnega Liubliana 2 (1 spec. za otr. in prevent.

zobozdravstva Jubl zobozdr., 1 dr. dent. med.)

7. slovenska konferenca o zdravljenju

odvisnosti in 8. slovenski simpozij o0 okuZbi z - .

virusom Hepatitisa C pri osebah, ki uporabljajo Ljubljana 1 DMS - preventiva

droge

7. slovenska konferenca o zdravijenju

odvisnosti in 8. slovenski simpozlj 0 okuZbi z I

virusom Hepatitisa C pri osebah, ki uporabljajo Ljubljana 1 DMS — CPZOPD

|droge
7. strokovno srecanje: Kliniéna prehrana v Ljubljana 1 DMS

8. 3ola iz endokrinologije

Rimske Toplice

3 (2 spec. druz. med. in 1
specializant druZ. med.)

9. satelitski simpozij: Nujna ultrazvoéna
preiskava

Ljubliana

1 specializant druz. med.

Alerga Sola

Kranjska gora

1 spec. druz. med.

Delovni sestanek glede izvajanja
zdravstvenega letovanja otrok

ZZ75S OE Krgko

1 DMS (otr. disp.)

Delovni sestanek vodij patronaznih sluzb

NIJZ Ljubljana

1 DMS - vedja patronaze

DenSafe 2019 Portoroz 2 zobozdravstveni asistentki
Februarsko sreanje Koordinacije centrov za
preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od Ljubljana 1 DMS- CPZOPD
prepovedanih drog
|zobraZevalni seminar za sindikalne zaupnike PortoroZ 1 sindikalni zaupnik

5 T S —_ 6 (4 DMS, 1 dietetik, 1
|zobrazevanje: Kliniéno komuniciranje Ljubljana kineziolog)
lzobraZevanje: Skupnostna psihiatriéna Ljubljana 1 DMS v patronazi

obravnava danes in jutri
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IzobraZevanje: Ustavimo spletno nasilje nad

Zenskami in dekleti Liubfjana 1 psiholog
Januarsko sreéanje Koordinacije centrov za
prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od Ljubljana 1 psiholog
prepovedanih drog

N - 1 spec. druz. med. -vodja
Koordinacija centrov CRZOPD Ljubljana CPZOPD
Obisk bolnignice in NMP Plymouth UC NHS Plymouth | 1 SP8C- “’ge;t{‘ﬂ‘z,med' - vodja

Odvzem krvi: zakaj, kdaj, kako - praktiéni del UKC Ljubljana 2 inZ. fab. biomed.
Ogled razbremenilne sestrske ambulante ZD Trbovlje 2 spec. druz. med.
Oqug!a m_]za: Kdo bo skrbelvza paciente, ko Ljubljana 2 (1 DMS, 1 SMS)
medicinskih sester ne bo ved?

Osnovno izobraZevanje za delo z osebami, ki Ljubljana 1 DMS - CPZOPD

jemljejo droge

Otvoritev KoroSke mobilne enote preventive in
Centra za prepredevanje in zdravijenje

Slovenj Gradec

1 spec. druZz.med. -vodja

odvisnosti od prepovedanih drog Slovenj CPZOD
Gradec
Otvoritev Koroske mobilne enote preventive in 7D Slovenj Gradec 1 DMS - CPZOD

CPZOPD Slovenj Gradec, koordinacija

Podiplomska Sola za zdravnike: Baolezni
Scitnice

Logarska Dolina

2 spec. druZ. med.

Posebna znanja iz medicine Sporta - 5§ modulov Ljubljana 1 spec. pediatrije
Praktikum | - intervju in VKT model Ljubljana 1 psiholog
Praktikum 1l Ljubljana 1 psiholog

. - . . 1 zobozdravstveni asist. -
Prevzem nagrad - Tekmovanje za diste zobe Zdravstveni dom Celje preventiva

Redna letna skup3&ina Sindikata delavcev v
zdravstveni negi Slovenije

Ljubljana

1 SMS - sindikalni zaupnik

Seminar z izpitom: Odvzem krvi: zakaj, kdaj,

Infekcijska klinika,

2 inZ. lab. biomed.

kako? - Liubljana

Sestanek izvajalcev in koordinatorjev Programa NIJZ Celje 1 DMS

Svit

Sestanek izvajalcev in koordinatorjev Vzgoja za NIJZ Celje 2 (1DMS, 1 SMS)

zdravje za otroke in mladostnike

Sestanek izvajalcev preventivnega

Zdravstveni dom Novo

1 spec. za ofr. in prev.

zobozdravstvenega varstva otrok in mladine mesto zobozdravstvo
Sestanek: pomladne vojaske vaje v Posavju BreZice 1 DMS - vodja res. sluzbe
Slmp(.)vZIJ IUQoraba psihoaktivnih snoviin Ljubljana 1 speclalizant druz. med.
zmanj3anje §kode«
Simpozi] 0 poklicnih boleznih zobozdravnikov in Liubliana 1 dr. dent. med. -vodja
kako preventivno ravnati Jubl zobozdravstva

) . . spec. ginekologije in
Simpozij: Menopavza medicina Marlbor porodnistva
Skupsdina Zdravnidke zbhornice Slovenije Ljubljana 1 spec. druz. med.

Sladkorna bolezen - primeri dobre prakse v

Dolenjske Toplice

2 DMS {referenéna

ADM in vkljuditev CKZ ter pomen triaze v ADM ambulanta)
Sredanje Sekcije za ofroSko in mladostnisko —_ T

kliniéno psihologijo Ljubljana 1 psiholog
Sretanje vodij patronaznega varstva NIJZ Celje 1 DMS - vodja patronaze
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Srecanje: Predstavitev Centra za dusevno

2 {1 psiholog, 1 DMS v

zdravje odraslih Posavje ZD Sevnica patronaZi)
Stratesko komuniciranje Ljubljana 3 (2 DMS, 1 psiholog)
Strokovna delavnica: Oskrba boleéih in .

pogkodovanih bradavic pri dojeéih materah Krsko 12 (7 DMS, 5 SMS)
Strokovni posvet: Zgodnje odkrivanje raka in

psiholoki vidiki odzivnosti v presejainih Celjie 3 (2 DMS, 1 SMS)
programih

Strokovno izobrazevanje Lecco ltalija Ljubljana 2 spec. pediatrije

Strokovno izobraZevanje za zaupnike

Ravne na Korogkem

1 DMS v reSevalni sluZbi

Strokovno izobraZevanje: Presejalne preiskave

hemostaze in rotacijska trombelastometrija UKC Ljubljana 11ab. tehnik
Strokovno izobraZevanje: Stimulacijski in - .
supresijski hormonski tesfi UKC Ljubljana 1lab. tehnik
Strokovno izobraZevanje: Vrednotenje _— o .
laboratorijskih metod UKC Ljubljana 2 inz. lab. biomed.
Strokovno sre¢anje Slovenskega zdruZenja za Maribor 1 inZ. lab. biomed. -vodja

klini¢no kemijo in laboratorijsko medicino

laboratorija

Strokovno sredanje za vodje patronaZnih sluzb
in njihove namestnike

NIJZ Ljubljana

1 DMS - vodja patronaZe

Strokovno sre¢anje: lzzivi medicinskih sester
na podro¢ju zdravstvene nege in oskrbe rane,
inkontinence in stome

Terme Zrede

1 DMS v patronazni sluzbi, 1
SMS

Strokovno sre€anje: Pogosta urologka stanja v
pediatriéni ambulanti

Novo mesto

2 spac. pediatrije

Strokovno sretanje: Skupaj proti zasvojenosti

Novo mesto

1 DMS v CPZOPD

Strokovno sredanje: Sodobno zdravijenje
kroniéne venske insuficience

Leskovec pri Krskem

1 spec. druz. med.

Strokovno sreéanje: Zdrava usta za zdravo telo Ptuj 4 zobne asistentke
Strokovno sre¢anje: Zdrava usta za zdravo telo Pluj - 1 dr. dent. med.
Strokovno usposabljanje za podporo oviranim X

osebam pri vkljudevanju v preventivhe NIIZ Ljubljana 5 D“ﬂ?ét;tis)'hmog"'
programe

Supervizijsko sreganje Praktikum I, 4x Ljubljana 1 psiholog

Sola diagnostike in sodobnega zdravijenja v Liubliana 1 spec. ginskologije in
ginekologiji in noseénesti 2019 Jubl porodnistva
Tradicionalno letno strokovno posvetovanje o e
ceplienju za zdravnike in medicinske sestre Velenje 5 (2 spec. F;egﬁgl)ﬂjh 2DMS,
celjske regije

Ué&na delavnica: Kar je dragoceno, varujem Ototec 3 spec. druz.med.
Ukrepi za zagotavljanje ustrezne kvalitete vode .

v zdravstvenih zavodih na primarnem nivoju Ljubljana 301 DM%’Z; ;obolzdr. asist, 1
zdravstvenega varstva rzevalec)

Vadba za stanovalce Ljubljana 1 kineziolog
Vodstvene kompetence za zdravnike in Liubliana 1 dr. dent. med. -vodja
zohozdravnike (8 modulov) JUol zobozdravstva
XXXVIIL Dercevi dnevi Ljubljana 3 spec. pediatrije
Zakljuéna prireditev 36. tekmovanja za giste —_ .

zobe ob zdravi prehrani Ljubljana 1 zobozdr. asist.
Zdravstveno vzgojno svetovanje ob Ljubljana 7 { 3 spec. pediatrije, 2 DMS,

preventivnih pregledih pred3olskih otrok

2 SMS)
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Sola torakalne punkcije in drenaze

Medicinska fakulteta

1 spec. urgenine med.

Maribor
1. nacionalno sre¢anje meniorjev edukatorjev - Cvedi
in izvajalcev delavnic o sladkorni bolezni v CKZ NLJZ Ljubljana 1 DMS - vodja CKZ
10 let cepljenja proti HPV Ljubljana 2 specialist pediater
. . - 1 specialist ginekologije (n
10. simpozij o kantracepciji Ljubljana porodnistva
11. EFSMA kongres $portne medicine Portoroz 1 specialist pediatrije
12. mednarodni forum o sténem popuséanju:
Inovacije in novi naéini zdravljenja srénega Portoroz 1 specialist druZ. med.
popud&anja
. - . - 2 zobozdravnik, 2 zobni
12. slovenski pedontoloski dnevi Ljubljana asistentki
13. na(iionalr]a konfe!'enca _ob mesecu Otodec 1 DMS
prepredevanja zasvojenosti
. . . ) 3 specialisti druz. med. in 4
lgt.vsg:%lg);n(;i;fggr}])g;?jevanje 2019: Z znanjem Portoroz specializanti druzinske
) P medicine
2. posvetovalno sre¢anje DMS v ambulanti .
druzinske medicine (referenéne ambulante) 2D Krsko 4DMS
2. sretanje prvih posredovalcev v zdravstvu Preddvor 2 DMS v reSevalnem vozilu
2. strokovno sre¢anje o medicinsko Maribor 1 specialist druz. med.

nepojasnjenih stanjih

21, strokovni seminar ZMOKS: Biomateriali v
sodobnem zobozdravstvu

Kongresni center Brdo pri
Kranju

1 zobozdravnik

22. jesensko srecanje ekonomistov in
poslovodnih delaveev v zdravstvu

Rogagka Slatina

direktor in vodja FRS

3. ginekolosko sre€anje: Obravnava na
sekundarnem nivoju

Ternﬁe Piuj

1 specialist ginekologije in
porodnidtva

3. seja Delovne skupine za prepredevanije in
cbvladovanje okuzb

Zdravstveni dom Ljubljana

1 DMS s specialnimi znanji

38. strokavni sestanek HematoloSkega
laboratorijskega zdruZenja

Terme Olimia, Poddetrtek

2 laboratorijska tehnika

4. delovno sredanje vodij patronaznih sluzb, ki

NIJZ Ljubljana

1 DMS - vodja patronazne

sodelujejo v projektu MOST sluZbe
. e w . Vi8ja sfrokovna 8ola za
5. josersita pediatricna Sola: Prehrana otrok in |~ g etinstvo in turizem 1DMS in 1 SMS
Maribor
5. nacionalna delavnica za opazovalce higiene Onkoloski intitut 1 DMS
rok Ljubljana
5. regijski sestanek patronaZnih sester .
Stajersko Savinjske regije in Posavja ZD Celie 1 DMS
« . " o T Onkoloski in&titut 1 specialist ginekologije in
5. 8clao glnekolqskem raku - raki v hosecnosti Ljubljana porodnidtya
61. Tavéarjevi dnevi Ljubljana 3 specialisti druz. med.
70 let otroskega oddelka SB Plyj Terme Pluj 2 specialista pediater
8. mednarodna konferenca o kakovosti Ljubljana 1 I3 tab. biomed.

medicinskih laboratorijev

9. izohrazevalni dan programa ZORA

Kongresni center Brdo pri
Kranju

1 spec. ginekolog, 1 DMS

9. posvetovalno srecanje SOPA

Zdravsiveni dom Sevnica

1 specialist druz. med.
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Akutna moZganska kap 2019

Zdravni§ka zbornica
Slovenije, Ljubljana

1 specialist psihiater

Dan za bolnika s KOPB in sladkorno boleznijo

v ambulanti druzinske medicine Lubljana 4 DMS
\I?rzlgvnica: Kakovost se zatne z vstopom skozi Ljubljana 1 vratar informator
Delovno srecanje vodij CKZ Portoroz 1 DMS vodja CKZ
Delovno sre¢anje: Nadgradnja in razvoj

preventivhih programov ter njihovo izvajanje v Ljubljana 1 DMS

primarnem zdravstvenem varstvu in lokalni
skupnosti

Izobrazevanje ob uvedbi eBol

Nova Vizija, Zalec

1 DMS, 1 finanéno
racunovodski delavec, 1
administrator

Izobrazevanje v skiopu projekta: Analiza
kazalnikov in promocija ustnega zdravja
prebivalcev Slovenije

Stomatoloska klinika
UKCL

1 spec. za otr. in prevent.
zobozdr.

IzobraZevanje za notranje ocenjevalce /
svetovalce v okviru certifikata DruZini prijazno
podjetje

Ekvilib inStitut, Ljubljana

poslovni sekretar

IzobraZevanje za referenéne sestre: modul
Osleoporoza

NIJZ Ljubljana

1 DMS

Koordinacija centrov CPZOPD

Univerzitetna psihiatriéna
klinika Ljubljana

1 specialist druz. med., 1
psiholog

Letno sredanje imetnikov certifikata DruZini

oriiazno podjetje Portoroz poslovni sekretar
Modul Preventiva Ljubljana 1 DMS
Novembrsko sredanje Koordinacije centrov CZOPD,Ljubljana L spemallsltjidp SI med. in 1

Otrok - mladostnik z redko - kroniéno bolezhijo

Kamnik

2 spacialista pediatra

Posvet o javhem naroanju

UKC Ljubljana

pisarnigki referent

Posvet v okviru projekta Informacijska podpora
integrirane preventive v ZD (IPZD)

NIJZ Ljubljana

direktor

Posvet za delodajalce - zaposlovanje tujcev

Urad za delo Kréko

1 strokovna sodelavka v spl.
sluZbah

Posvet: doloditev plade zaposlenim ob
premestitvi SMS na DMS

UKC Ljubljana

direktor in vodja FRS

Posvetovanje: Priprave ha letno porodanje v
javnem sektorju

Ljubljana

vodja FRS

Posvetovanje: spremembe pri dohodnini,
DDPO in dav&nem postopku z letom 2020

Ljubljana

vodja FRS

Predstavitev ambulantno kardiolo$ke
rehabilitacije

Smarjedke Toplice

direktor in 2 spec. splos.
med.

Predstavitev sprememb plaénega sistema

javnega seklorja UKC Ljubljana direktor in vodja FRS

Redna letna seja skupidine Sekcije Liubliana 1 spec. za ofr. in prevent.

pedontologov SZD Jubl zobozdr.

Redni letni sestanek mladinskih , ,

zohozdravnikov regije Celie ZD Sevnica 5 zobozdravnikov
. . 10 DMS ,1 kineziolog, 1

Redno letno srecanje izvajalcev preventivnih Zrede psinolog , 1 sestra za

obravnav za odrasle

preventivo v zobozdr.

Seminar o novih in nastajajodih tveganjih na
podro&ju varnosti in zdravja pri delu

Cankarjev dom Ljubljana

poslovni sekretar
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Seminar z delavnico: Multimodalni pristop za
ohranitev kognitivnih sposcbnosti

URI Soéa

1 psiholog

Seminar za mentorje v druzinski medicini:
Vadenje specializanta

Zdravnigka zbornica
Slovenije

3 specialisti druz. med.

Seminar: Ste za all proti? Ali enostavno za
iTOP?

Ljubljana

2 zobni asistentki

Sestanek radunovodij zdravstvenih domov

ZdruZenje zdravstvenih
zavodov Ljubljana

vodja FRS

Simpozij: Velike resitve za male probleme - Ko

se bolnik zatece po prvi nasvet in pomo& v Ljubljana 1 specialist pediater
lekarno

Srecanje ¢lanov timoy Ljubljana 1 specialist pediater in 1 DMS
Srecanje mentorjev pripravnikov pri Ministrstvu

Za zdravje na temo kakovosti in varnosti Ljubljana 1 specialist druZ. med.
zdravstvene obravnave

Sredanje s predavanjem: 45 minut za atopijski 7D Kriko 3 speciallsti pediatri

dermaititis in akne: temeljni poudarki

Sredanje vodij CKZ

Zdravstveni dom Velenje

1 DMS - vodja CKZ

Strokovni posvet: Soustvarjamo okolje, ki

Ljubljana

1 specialist pediatrije, 1 DMS,

spodbuja telesno dejavnost 1 SMS
Strokovno izobraZevanje: Kakovostno in varno Center vojaskih 8o, 2 specialista pediatra, 1 DMS
delo v psihiatriji Maribor in 2 SMS

Strokovno sredanje defektologov, zaposlenih v
zdravstvenih domovih

Zdravstveni dom Ljubljana

specialni pedagog

Strokovno sreéanje izvajalcev reproduktivnega

in patronaznega zdravstvenega varstva ter Ofocec 2DMS in 1 SMS
izvajalcev vzgoje za zdravje za ofroke

Strokovno srecanje o dojenju in Iaktac!jl: _ Lasko 4 DMS in 2 SMS
Opolnomodimo star§e, omogoc¢imo dojenje

Strokovno sreganje za mentorje Studentom na | Fakulteta za zdravstvene 9 DMS
kliniénem usposabljanju . vade Novo mesto

Strokovno sreéanje: ADHD na sti¢is&u otrodke URI Sota, Ljubljana 1 psiholog

psihiatrije in nevrologije

Strokovno srec¢anje: Interpretacija EKG zapisa

e . Celle 2 DMS v reSevalnem vozilu
v predbolni§niénem okolju
Strovkovno sreéanje: Z zdravstvom povezane Ljubljana 1 DMS
okuzbe
Drustvo za vedenjsko in
Supervizijsko sreanje Praktikum Il kognitivno terapijo 1 psiholog

Slovenije

Sola diagnostike in sodobnega zdravljenja v
ginekologiji in noseénosii

Zdravniska zbornica
Slovenije, Ljubljana

1 specialist ginekologije in
poradnistva

1 specialist urgentne
medicine, 1 specializant druz

Zola urgence 2019 Rimske Terme ‘med., 1 DMS v reevalnem
vozilu
Tedaj avdiometrije UKC Ljubljana 1 DMS
_ n . 2 specialista pediatra, 1 DMS
Tedaj: Denver |l Slovenija Maribor in2 SMS
Uéna delavnica: Kar je dragoceno, varujem Hotel Spik Gozd Martuljek 1 specialist druZ. med.
Ué&na delavnica: Varno cepljenje - dobra NIJZ Maribor 1 SMS

skladisénaldistribucijska praksa cepiv
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Usposabljanje iz varstva pred ionizirajo&imi

" ZVD Ljubljana 2 zohozdravnika
sevanji

2 specialist druzinske

XXI. Fajdigovi dnevi Kranjska Gora medicine

Zdravniki in diplomirane medicinske sestre so se udeleZili izobraZevan] in posvetovalnih sreanj v okviru
projekta SOPA. Tim CKZ se je udeleZil izobraZevan] po letnem planu NIJZ (podrobneje opisano v porodilu
CKZ).

Izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje kadrov za potrebe NMP

Na podrodju nujne medicinske pomodi izvajamo kontinuirano usposabljanje delavcev v zavodu in izven
zavoda.

V Pravilniku o sluzbi nujne medicinske pomogi (Uradni list RS, &t. 81/15 in 93/15 — popr.), je v prilogi 2:
Seznam ustreznih znanj in uspaosobljenosti za izvajanje zunajbolni&nidne sluzbe NMP, na podlagi katerega
se:

. za ustrezna znanja in usposcbljenost zdravnika za delo v zunajbolnigniéni sluzbi NMP $teje:

a) ¢e ima zdravnik opravijene vse spodaj nastete tedaje z akiualno veljavnostjo:

tedaj dodatnih postopkov oZivljanja za odrasle (ALS),

tedaj dodatnih postopkov oZivljanja za otroke (APLS ali EPLS),

tetaj oskrbe poskodovanca (ITLS, lahko tudi ATLS ali ETC]),

tetaj urgentnega UZ (npr. WINFOCUS)

tecaj MRMI ali

b) &e ima zdravnik opravijene nekatere prejinje totke, za manjkajoa podrotja pa ima opravljen preizkus
znanja in usposobljenosti iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika.

Il. Za ustrezna znanja in usposobljenost diplomiranega zdravstvenika za delo v zuna] bolnidniéni sluzbi NMP
se Steje:

a) &e ima opravljene naslednje teéaje z aktualno veljavnostjo:

te€aj ILS ali podobni tecaji osnovnih in zaCetnih postopkov ozivljanja odraslih,

te€aj ITLS ali podobni tecaji cskrbe poskodovancev,

tetaj EPLS ali podobni te¢aji osnovnih in zaéetnih postopkov oZivljanja otrok,

tec¢aj MRMI ali

b} ée opravi dodatno usposablianje s pedroéja NMP iz vsehbin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika ali

c) &e ima opravljene nekatere teGaje iz a) tocke tega dela, za manjkajoda podrodja pa ima opravljen preizkus
znanja in usposobljenosti in

d} ima opravljen preizkus znanja in usposobljenosti iz ved¢in, ki jih mora obvladati izvajalec v skladu z
njegovimi kompetencami in

e) te¢aj varne voznje za re3evalna vozila {¢e opravlja tudi delo voznika nujnega reSevalnega vozila).

-
»
]
»

lll. Za ustrezna znanja in usposobljenost zdravstvenih reSevalcev (izvajalcev zdravstvene nege s
srednjeSolsko izobrazbo In NPK) se Stejejo zahteve poklichega standarda Nacionalne poklicne kvalifikacije
zdravstveni reSevalec/zdravstvena reSevalka. Zdravstveni resevalec mora imeti:

a) opravljen preizkus znanja in usposobljenosti, ki je enak preizkusu za NPK zdravstveni reSevalec in

b) teaj varne voZnje za reSevalna vozila.

UspeSen preizkus znanja in usposobljenosti je pogoj za sodelovanje v mobilni enoti NMP in ima veljavnost 5
let.

Skladno z navedenim zdravnike, diplomirane medicinske sestre/ diplomirane zdravstvenike in tehnike
zdravstvene negefsrednji zdravstvenik oz. zdravstvene reSevalce, ki se vkljudujejo v NMP, postopoma
napotujema na opravljanje predpisanih tecajev.
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V skladu z dolo&bami Pravilnika o NMP so v letu 2019 opravljali preverjanje usposcbljenosti zdravniki:

Ljusanin Grbavac Bozica, dr. med. spec. druz. med.,
ALS Petri¢ Kristian, dr. med., specializant druz. med.,
Smrekar Tjada, dr. med., specializantka druz. med.
Motore Teja, dr. med., spec. druZ. med.
Volovec Dodig Mia, dr. med., spec. druz. med.
Ljusanin Grbavac Bozica, dr. med., spec. druz. med.
EPALS Pezdirc Maja, dr. med., spec. druz. med.
Petri¢ Kristian, dr. med., specializant druZ. med.
Ivansek Katja, dr. med., specializantka druZ. med.
Tasi¢ Sas Jurij, dr. med., spec. urgentne med.

ITLS Petri¢ Kristian, dr. med., specializant druz. med.

Ljuganin Grbavac BoZica, dr. med., spec. druz. med.
Petri¢ Kristian, dr. med., specializant druz. med.

MRMI lvandek Katja, dr. med., specializantka druz. med.
Pezdirc Maja, dr. med., spec. druz. med.
S0OLA URGENCE 2019 Tasi¢ Sas Jurij, dr. med., spec. urgentne med.

Ivangek Katja, dr. med., specializantka druZ. med.

Specializantki druZinske medicine Mia Volovec Dodig, dr. med., in Tjada Smrekar, dr .med., sta se udeleZili
tudi izobrazevanja za ukrepanje sluzb nujne medicinske pomoc&i v kemijskih nesre¢ah 2019, ki ga je
organiziralo Ministrstvo za zdravie, Urad RS za kemikalije v sodelovanju z Upravo RS za zaSéito in
redevanje.

V juniju 2019 je uspedno opravil usposabljanje za pridobitev certifikata o nacionalni poklicni kvalifikaciji
(NPK) za naziv »zdravstveni resevalec« srednji zdravstvenik v re$evalnem vozilu, ki se ze vkijutuje v delo
ekipe NMP. Zaposleni, ki opravljajo tudi delo voznika reSevalnega vozila in 8e niso opravili teSaja varne
voZnje za reSevalna vozila, so bili napoteni na intenzivni te€aj varne vozZnje za reSevalna vozila, ki ga izvaja
AMZS v Vranskem.

Na obnovitveno usposabljanje oz. preizkus znanja in usposobljenosti za delo v NMP so napoteni usluzbenci,
ki jim je poteklo 5 let od opravijanja posameznih te€ajev.

V letu 2019 so se usluZbenci v reSevalni sluzbi udeleZili naslednjih izobraZevan;:

AMZS intenzivni tedaj varne voZnje za redevalno vozilo Vransko 6
Oskrba vitalno ogroZenega pacienta — SiM Ljubljana 4
Zakonodaja s podrodja zdravstva in poklicna efika ZD BreZice 11
Ukrepanje NMP cb kemijski nesredi Novo Mesto 5
QOskrba poskodovanca — ITLS pregled ZD BreZice 5
Nisi sam - strokovno izobraZevanje za zdravstvene zaupnike | Ravne na Koro$kem in

(4 x) Ljubljana 1

Temeljni postopki ozivijanja Celje 1

Dihalna pot Pekre pri Mariboru 2

Respirator Weinman modumat ZD BreZice 8

Simpozij urgentne medicine Portoroz 2

Varnost reSevalca ni bila nikoli samoumevha Zrele 1

Reanimacija ZD BreZice 4
ITLS SeZana 4
Porod 1 in Porod 2 ZD BreZice 15
Sola urgence 2019 Rimske Toplice 1
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Izvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah

Skladno z dovoljenjem, ki smo ga pridobili s strani Ministrstva za zdravje za izvajanje zdravstvenega varstva
na nezahtevnih prireditvah tipa A, B, C, D in E , smo tudi v letu 2019 izvajali zdravstveno asistenco na
podlagi narogila organizatorjev razliénih prireditev. Cilj nam je bil zagotavljati asistenco predvsem za potrebe
narodnikov razliénih prireditev na obmod&ju nase obdine. Zaposleni so izvajali zdravstveno varstvo na
prireditvah na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb z zavodom.

SPREMLJANJE KAKOVOSTI DELA

Najman] vsako trimesedje smo spremljali realizacijio po nosilcih timov, vedje eventualne odklone smo
obravnavali.

Za visjo kakovost nagih storitev smo si prizadevali pridobiti mnenje nasih uporabnikov, kot tudi zaposlenih.
Pri¢eli smo postopke za uvedbo mednarodne akreditacije zavoda.

9.3. Nadzori ZZZS, strokovni nadzori in varstvo pacientovih pravic

V letu 2019 smo imeli §tiri nadzore Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, in sicer:

1. Nadzor obra&una lo&eno zaraéunljivega materiala (v nadaljnjem besedilu: LZM)

‘ Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije smo posredovali radune dobaviteljev LZM. V nekaterih
primerih smo obragunali LZM po priznanih cenah in ne po cenah izvajalca storitev. Napako smo
odpravili.

2. Tolmat slovenskega znakovnega jezika
Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije smo posredovali raune tolmadev slovenskega
znakovnega jezika. Nepravilnosti pri obradunu ni bilo.

3. Dispanzer za Zenske
Pri nekaterih LZM je ugotovljena napaka obraduna po priznanih cenah. Napako smo odpravili. Pri
obradunu kontracepcijskih sredstev {zdravila iz seznama A9) napak ni bilo.

4. Specialisti€éna ambulanta za psihiatrijo
Napacno obratunana storitev 91991, ki se poleg aplikacije in zdravila iz seznama A, ne sme obracunati.
Napako smo odpravili.

In$pekcijski nadzori

V letu 2019 so bili izvedeni inSpekcijski nadzori s strani InSpektorata Republike Slovenije za delo glede
spostovanja doloéb Zakona o delovnih razmerjib ter specialne zakonodaje v zdravstvu.

Urad Republike Slovenije za meroslovje je opravil meroslovni nadzor neavtomatskih tehtnic in merilnikov
krvnega flaka.

Zdravstveni inSpektorat Republike Slovenije je opravil indpekcijski nadzor v Zdravstvenem domu BreZice
glede ravnanja z odpadki, programa prepretevanja in obvladovanja bolniSni€nih okuZb, soglasij za delo pri
drugem delodajalcu, licenc ter upravijanja &akalnega seznama in Crtanj iz ¢akalnega seznama, narocanja,
izmenjave podatkov, resni¢nosti in azurnosti podatkov v akalnem seznamu ter zdravstvene dejavnosti.

V mesecu septembru je Nacionalni Inétitut za javno zdravie opravil pregled cepilnega mesta v pediatricnem
dispanzerju Gorana Cocojevi¢, in sicer opreme, poteka narofanja, sprejema in shranjevanja zdravil,
opravljenem izobraZevanju o Varnem cepljenju — hladni verigi. Naknadno mu je bil posredovan seznam
odgovornih in kontakinih oseb v Zdravstvenem domu BreZice, ki izvajajo ceplienje, popis hladilnikov in
merilnikov temperature, porodila o validacijah hladilnikov, certifikate o umerjanju merilnikov temperature v
hladilnikih in liste prisotnosti na internih usposabljanjih za cbnovite hladne verige.

Zdravstveni in3pektorat Republike Slovenije je opravil redna in3pekcijska pregleda zobozdravstvenih
ambulant v Osnovni $oli Velika Dolina in Osnovni $oli Arti¢e. Neskladnosti ni bilo ugotovljenih.

Ministrstvo za zdravje je izvedio presojo za izpolnjevanje pogojev za vkijucitev v dispeCersko sluzbo
zdravstva na obmodju Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, obmotna enota Krsko. V presojo so
bili vkljudeni Zdravstveni dom BreZice, Zdravstveni dom Krko, Zdravstveni dom Sevnica ter Splodna
bolnignica BreZice.

S strani Zavoda za varstvo pri delu d.o.o. je bil v zadetku leta 2019 opravljen redni letni periodicni pregled in
prelzkus dvigala. Na podlagi tega pregleda je izdano Porogilo o kontroli dvigala. Mnenje: dvigalo JE skladno
s Pravilnikom o varnosti dvigal (Ur. list RS, 8t.: 25/ 16, 41. &len).

S strani podjetja Systemair d.o.o. je bilo narejeno preverjanje uhajanja / preizkus tesnosti toplotne ¢rpalke. S
strani podjetia Din — Dietmar Nocker Sicherheitstechnik d.o.o. je bil opravijen letni pregled zasilne
razsvetljave. Podjetje Otis je vseskozi izvajalo redne meseéne servise dvigala, Zavod za varstvo pri delu
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d.o.0. je opravil periodi¢no tehni¢no kontrolo dvigala, podjetje Posavc d.o.0. pa je vrSilo preglede in
preizkuse delovne opreme. Zavod za varstvo pri delu d.o.0. je opravil redne preglede intracralnih zobnih
rentgenskih aparatov na Bizeljskem, v Zdravstvenem dom Brezice in v ordinaciji Nikoli¢.

Za opravljanje dimnikarskih storitev smo izbrali Dimnikarstvo Martin TURK s.p., ki nam je opravilo potrebne
dimnikarske storitve.

Z Ob¢ino Brezice in Zdravstvenim domom BreZice je bila sklenjena Pogodba o opravljanju nalog zaséite,
reSevanja in pomodi, ki velja do 31.1.2020.

9.4. Pritozbe in pohvale

Kazalnik kakovosti dela je tudi spremljanje pritozb in pohval. Uporabniki nasih storitev so seznanjeni s
pritoZbenim postopkom kakor tudi z informacijo o najbliZjih zastopnikih pacientovih pravic, kamor se lahko
pritoZijo na nase delo (izobe3eno v ¢akalnicah na ve¢ mestih v ZD ter na vseh zunanjih lokacijah, kjer
izvajamo zobozdravstveno dejavnost). Na podlagi Zakona o pacientovih pravicah lahko vlozZijo zahtevo za I.
obravnavo krsitev vasih pravic zaradi neustreznega odnosa zdravstvenih delavcev oz. sodelavceyv, rok za
vloZitev zahteve je 15 dni od nastanka domnevne krditve in zaradi neustreznega ravnanja zdravstvenih
delavec oz. sodelavcev pri nudenju zdravstvene oskrbe. Rok za vloZitev zahteve je 30 dni po koné&ani
zdravstveni oskrbi. Zahteva za prvo obravnavo kr$itve pacientovih pravic lahko pritoznik vliozi na veé
nacinov:
- ustna zahteva - ta se lahko poda na zapisnik v tajnistvu ZD vsak dan od 7.00 ure do 14.00 ure od
ponedeljka do petka, lahko pa se izpolni Ze pripravljen obrazec zapisnika, ki je na razpolago v tajnistvu.
- pisna zahteva: VloZzi se na obrazcu pisne zahteve v tajnidtvu ZD ali po posti na naslov: Zdravstveni dom
BrezZice, Cerneleva cesta 8,8250 BREZICE.
- po elektronski posti: Vlozi se na elektronski naslov ZD: tajnistvo@zd-brezice si.

Pritozbeni postopek in obrazec je na voljo tudi na vhodu v stavbo in na spletni strani zavoda.
V letu 2019 smo obravnavali 3 zahteve za prvo obravnavo krsitve pacientovih pravic.

PritoZbe bolnikov in svojcev sku§amo v pogovoru s prizadetimi sproti reSevati. O moznih spornih dogodkih
razpravljamo na rednih sestankih.

Prejeli pa smo tudi pohvale (ustne in pisne) za dobro opravljeno delo, tega pa smo Se posebej veseli.
9.5. Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2019

V skladu s sprejetim nac¢rtom investicij so bile investicije v zavodu v letu 2019 usmerjene v posodabljanje
vozil in nadomes$&anje tehnolo8ko zastarele in iztro8ene opreme.

Skupna realizirana vrednost investicijskih vlaganj je v letu 2019 znasala 425.572,84 EUR (471.662,49
EUR v letu 2018, 359.577,43 EUR v letu 2017, 197.827 EUR v letu 2016, 172.296 EUR v letu 2015, 140.736
EUR v letu 2014). Za izvedbo investicijskih vlaganj so bili porabljeni:

- lastni viri (sredstva pridobljena v ceni storitev v tekoem letu) v viSini 106.764,35 EUR;

- sredstva ustanovitelja v visini 241.466,77 EUR;

- sredstva pridobljena za Center za krepitev zdravja v visini 76.661,21 EUR in

- sredstva ZPIZ (prilagoditev delovnih sredstev za delovnega invalida) v visini 680,51 EUR.

Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2012 - ZD (v prilogi)

Podrobnejsi pregled nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in virov v letu 2019 je
prikazan v preglednici.
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sredshw ustanowtefla za OS nabaujena vietu 2019
srodslve ustanoviola za OS nabadjsna vietu 2018

sredelva difawiega proraduna

srodstha projskta

0.472,40)

T7.241,77

SKUPAS

€74.700,40)

426.872, 14|

9.6. Porodilo o opravljenih vzdrZzevalnih delih v letu 2019

Vi financiran)s - nacit Viri bnanelranfa - rasllzactia
Osialo - Qqsdalo -
sarslva eredsiva
Zap. &t.| Nazlv osnovnera sredstyn Magd Reallzaclfa Amorlizacha Uslanovilel] Danazlje projokia Amorizaclja Ustanavital] Donaclje projektn
1. |NEOPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 66.188,26] _35.978,81 20,671.74] 0,00} 2,00 A2 508,17
2.835,00] 2.526,70 2,826 70|
2,600,00]
1,358,07] 1,358,27)
IT podpera integrirant 11,148,980 11,146,099
Licence Promadioa 08OL
Licence Yasam Annus! Malntenance Ranewal
Licenca Term Yiewer
Liconton Prometica 28 otrolkl dispanzer
Licenca Promedica za Fobno ambutents Blze|ske
Licence za farmaverake svatowanie 1.033,26}
Steleglln rezvja Zdravstionega doma
Prasoja uelreznoatl objektov 2a oznbs x glbalna
oyranastic 1.243 86| 1.242,85)
CIIF za 2. fazo Imestiol] prostaroy CKZ 1.5006,00 1,800,001
Projeking dokumantaolja za przdek 7D 50.000,00} 1.500,00 20000, $0.000,00] 1,800,004
Idojn) projeht ze agregat 1.617,00 18174
2, |RABUKALNIKI IH RAGUNALHISIA OPREMA 18.064,76|  22.060,32) 7.804.45 831,14 0,00 13.853,85,
ReGunalnk_prenosnl &x 8.586,65] 2.660,55} -t 6.078,41)
Ragunalnlk prenosnl e Hakelnikom I 2.180,30]
Radunainik staglonam) 8x 4.193,34 4.108,34] 9.690,41 §37,82)
Tskalrdk 9 3.368,75] 1.4002,36] 2.560,30] 2.832,42) 1
Manitor Bx 1.187,44] 1.467,44] 784,62 156,08]
Projeltor pranaanl 2x 1.643,88] 1,643,568 1-543.55] 1.643,58|
|Rauter 331,08 361,08
Zaslon TRUT Touah YN 3.749.37) 3.743,97]
3. - |MEDICIKBKA DFREMA 158.626,38) 80.183,81 51,046,09) 4.393,84) 0,00 24.779,18
RESEVALMA SLUZBA
Abdominalng LUZ sonda 4.100,00] X
|25 aparat 20 MDPE 4191836 41.91@
|ZGHOZDRAVETVO
20.000,0 20.000,004
Cprema zobns ambulants Gobova {lUiine, $trg] za
2obidh kenalovk 4.383 84 4.363,84|
ma za zobne ambulatly v 2D 5,000,001 £.000,00
ma za OF Dobiova In Yalika Dolina 10,000,004 10.000,00]
AMBULANTE DRUANS KE MEDICINE
A vtoklay 3.084.85 3.634,35)
ZabozdravniZK| elol, g aparat, avokiey; komprascr,
Indiwmeniar] 2e Bizelsko 37.722,88)
CYROSKI DISPANZER
Kisikows grupe na plodél smz_:l 024,27
Pulzni okslmetar o735 B78,5¢|
Olosks 1.538.45( 1,836,45|
|GENTER ZA KREPITEV ZDRAVJA ]
Mokl moZkily spoinih omanov 610,00 G‘!O‘ﬁ 810,00 810,00}
EKG aparal 2¢ 24.169 18| 24.169,19|
UZDIASHOSTIKA
Uz aparet 70.000,00) T0.000, 00§
LABORATORIJ
Slewo 28 kno slike 716.534] 715,24
Centrifiga 3,000,00 6.534. 14 2.000.0¢) B.5%4,14
4, (VOoZLA 245.000,00] 213.920,34 243.920,34|
Relewing vozilo KK DP817 212.920,94} 213.920,34|
Relewino vozilo llps B 123,000,00 123.000.00]
Vezlio 28 transport bolnlhov 2x 100.000.20 100,000,00]
Vozllo za patronsine shifbo 10.000.00 10.000,00]
Vozllo za CKZ 12,000,00 12,000,001
NEMEDICINSKA OPREMA IN UREDITEV . : :
5. |PROSTCROV 128.14¢,00]  23,280,55] 20.028,29 1.571,7§] 690,61
Nadaradn]a lelefonsha centrale 114000} 1.140,00
Ureditevdedatnih gresloroyza CKZ B7.000,00) 57.000.00
Ureditev prostoroy za CPZOD 80,000,00| 20.000,00) 50,000,00]
Posodobliey zohne ambulants v Dobkow In Vel Dalinl 20.000,00) 20,000,00]
Knjlga Murtaghe generol praciice 108,71 108.71
Pehiihena oprema zobne ambulants ne Blzeljskom 11.167,72] 11.187.72
Karlolefne omara votiotkem diepenzetu 2.178, 48] 887,24 1.201.24]
Klimatska napraw 4 4,184,684 d.184.64
Clsbint sl 3,072,49] 3.072,48]
Pizami$id stol 35 1.808,04] 1.227,53] 880,51
Pisamlgki stol * 880,81 680,51
g, |DROBNI INVENTAR 40,000,090 8,400,080 3B.,049,00, 24.815.30 279,86 2.132,00]
7. __|DELOVNA DELEKA 50.000,00( 24.649,05 16:460,00) 16.000,00, 201385 22.634,20)
SKUPAJ NABAVA OSNOVNIH SRECSTEV V LETU
2019 (17) 674,700,40) 425.572,54 219.327,00] 370,9090,00) B.000,00] 80.472 40] 128.754 35} 221.466.77| 0,00 734,72
A26.872,34
[WIRI FINANCIRANSA
amontizaclla 2019 210.327,00] 108.7¢4,28 Opomba *: pisamisk! stol ja bil nabaujen Iz eredstevZPLZ {pdlzgodiiey
donaci] delownlh gredstevza delowiega invallda).

Investicijsko vzdrZevalna dela so v zavedu v letu 2019 potekala v skladu s sprejetim finanénim naértom.

Skupni stroski vzdrzevanja zna$ajo 210.290,15 EUR.
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V spodniji preglednici so prikazani strodki po pesameznih vrstah vzdrZevanja v letih 2016, 2017, 2018 in
2019:

tekote in investicijsko vzdrzevanje objektov " 33,950 54,564 41.759 51.565

tekotGe vzdrZzevanje in popravla vozil 71.516 28.943 39.834 40.350
vzdrZzevanje raéunalnikov.in raGunalni3kih programov 43.735 41.891 59.297 67.477
vzdrZzevanje medicinske in druge opreme ter drobnega 39.947 49.096 41.094 50.608
Skupaj 189.148 174.493 181.983 210.290

Stroski vzdrZevanja so se v letu 2019, glede na leto 2018, zvidali za 15,55%. V letu 2019 je bilo
opravljenega, primerjano na leto 2018, ved vzdrZevanja cbjekiov, radunalnikov, radunalnidkih programov
vozil ter medicinske in druge opreme.

Obrazec 5: Porogilo o vzdrzevalnih delih 2019 - ZD (v prilogi)

9.7. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajaicem

v o

V Zdravstvenem dom BreZice sami izvajamo dejavnost pranja in ¢iS¢enja na sede?u zavoda, CiStenje v
prostorih Centra za krepitev zdravja BreZice na Nogometnem stadionu BreZice izvaja Zavod za Sport, ki je
upravijavec objekta. Sterilizacija se izvaja po posameznih delovidih Zdravstvenega doma BreZice, deloma
se storitev izvaja v Splodni bolnignici BreZice. Storitve, ki jih oddajamo zunanjim |zva1alcem so tudi storitve
varovanja, varnosti in zdravja pri delu {deloma} in zobotehniéne storitve.
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RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2019

Oseba odgovorna za pripravo ratuncvodskega porodila;
Ana PAVLIN

Odgovorna oseba zavoda:
Drazen LEVOJEVIC
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RACUNOVODSKO POROGILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11,
86/16 in 80/19):

a)
b)

Bilanca stanja (priloga 1)

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga 1/A)
Stanje in gibanje dolgoro&nih finanénih naloZb in posajil (priloga 1/8)

Izkaz prihodkov in odhodkov — dologenih uporabnikov {priloga 3)

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (priloga 3/A)
Izkaz raduna finandnih terjatev in nalozb dologenih uporabnikov (priloga 3/A-1)

Izkaz raduna financiranja doloenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B)

PriloZene kopije obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

2. Dodathe priloge ministrstva brez bilan&nih Izkazov:

Obrazec 1: Delovni program 2019 - ZD

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2019 - ZD
Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019 - ZD

Obrazec 4: Porodilo o investicijskih vlaganjih 2019 - ZD
Obrazec 5: Porodilo o vzdrzevalnih delih 2019 - ZD

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

-—

3,
4,

Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka
2.3.2. Pojasnila k izkazu racuna finanénih terjatev in naloZb dologenih uporabnikov
2.3.3. Pojasnila k izkazu raéuna financiranja doloGenih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Preglednost finanénih odnosov ,
Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2019 -

Noben racunovodski izkaz po stanju na dan 31.12.2018 ni bil od oddaje obrazcev na AJPES popravijen ali
spremenjen.
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI STANJA

Bilanca stanja prikazuje resnicno in poSteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. Pri merjenju in
vrednotenju sredstev in obveznosti do njihovih virov je bil upostevan Zakon o racunovodstvu. Stanje sredstev
in virov sredstev je bilo usklajeno z analitiénimi evidencami ter preverjeno s popisom. Popisni elaborat
popisne komisije je samostojni dokument, ki ga je sprejel svet zavoda na 1. redni seji dne 19.2.2020.

. : - el REALIZACIJA Indeks
~ Konto Naziv podskupine kontov 2007 T 20188 [ 2019 43
1 2 3 4 5
003|dolgorotne premozenjske pravice 93.102 113.523 146.701 129,23
010| popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 70.597 72.337 86.710 119,87
020|zemljigca 66.668 66.668 66.668 100,00
021|zgradbe 1.889.086 1.889.086 1.889.086 100,00
023| nepremicnine v gradniji ali izdelavi 0 0 0 #DEL/0!
031|popravek vrednosti zgradb 1.019.837 1.076.388 1.132.939 105,25
040|oprema 2.103.222 2.337.615 2.667.577 114,12
041|drobni inventar 257.603 235.080 238.043 101,64
045|druga opredmetena osnovna sredstva 0 159 267 167,92
050| popravek vrednosti opreme 1.539.592 1.546.710 1.747.263 112,97
051|popravek vrednosti drobnega inventarja 257.603 235.080 238.943 101,64
062|dolgorocne kapitalske nalozbe #DEL/0!
069|oslabitev vrednosti dolgorocnih kap. nalozh #DEL/O!
070|dolgoroéno dana posaojila #DEL/0!
Skupaj 1.522.052 1.711.616 1.803.387 105,36
100|denarna sredstva v blagajni 719 660 790 119,70
111|kratkoroéni depoziti na odpoklic 380.908 295.000 525.000 177,97
110|denarna sredstva na racunih 1.873 31.862 84.230 264,36
120| kratkoroéne terjatve do kupcev v drzavi 93.467 102.674 87.133 84,86
130|kratkoroéno dani predujmi 531 0 0 #DEL/O!
kratkoro€ne terjatve do neposrednih uporabnikov
140|proraéuna drzave 1.446 18.375 45.110 245,50
kratkoroéne terjatve do neposrednih uporabnikov
141|proraCuna obgine 1.656 1.004 1.328 132,27
i kratkoro€ne terjatve do posrednih uporabnikov
142|proraduna drzave 6.151 4.106 7.408 180,42
kratkoroéne terjatve do posrednih uporabnikov
143|proracuna obéin 2.712 3.168 3.563 112,47
144|kratkoroéne terjatve do ZZZS in ZPIZ 79.161 109.761 245.584 223,74
152 kratkoroéno dani depoziti 0 0 0 #DEL/O!
160|kratkoroéne terjatve do drzavnih in drugih institucij 0 0 0 #DEL/O!
170 kratkoro&ne terjatve (refundacie) 7.113 7.797 11.907 152,71
174|terjatve za vstopni DDV 64 39 51 130,77
175|ostale kratkoroCne terjatve 0 0 0 #DEL/Q!
190| kratkoroéno odlozeni odhodki 6.273 0 0 #DEL/O!
192|vrednotnice (postne znamke, tele. Kartice) 0 0 0 #DEL/O!
Skupaj 582.073 574.446 1.012.104 176,19
310 material v skladiéu 65.779 6.720 9.388 139,70
Skupaj 65.779 6.720 9.388 139,70
AKTIVA SKUPAJ 2.169.904 2.292.782 2.824.879 123,21
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: : REALIZACIJA 1 Indeks
Konto Naziv podskupine kontov. : 2017 2018 | 2019 43

1 2 3 4 5
200|obveznosti za prejete predujme 394 0 0 #DEL/0!
210|obveznosti za Ciste place in nadomestila plac 102.576 160.306 241.365 150,57
212|obveznosti za prispevke iz kosmatih plag 74.773 54.454 70.065 128,67
213|obveznosti za davke iz kosmatih plaé 29.686 34.279 37.125 108,30
214|druge kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 19.071 24.844 15.275 61,48
216|obveznosti za davke iz drugih prejemkov 0 0 0 #DEL/0!
220|dobavitelji v drzavi 125.756 198.946 119.056 59,84
221 |dobavitelji v tujini 0 0 #DEL/O!
230| kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 39.270 48.861 52.679 107,81
231|obveznosti za DDV 4.388 1.406 5.512 392,03
234|druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja 6.722 10.794 10.835 100,38
obveznosti na podlagi odtegliajevod prejemkov

235|zaposlenih 0 0 0 #DEL/0!
kratkoroéne obveznosti do neposrednih uporabnikov

240|proraéuna drzave 265 0 23 #DEL/O!
kratkoroéne obveznosti do neposrednih uporabnikov

241|proracuna obéine 0 0 173 #DEL/O!
kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov

242|proracuna drzave 14.019 10.976 16.127 146,93
kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov

243 |proracuna obcine 3.057 3.599 11.192 310,98

244 | kratkoroéne obveznosti do ZZZS in ZPIZ 0 0 0 #DEL/Q!

290|vnaprej vraéunani prihodki 0 0 0 #DEL/Q!

291 |kratkorocno odlozeni prihodki 0 0 0 #DEL/Q!

292 |v naprej vracuanani odhodki za obratna sredstva 0 0 0 #DEL/Q!

299|druge pasivne ¢asovne razmejitve 0 0 0 #DEL/Q!
Skupaj 419.978 548.465 579.427 105,65

920|dolgoroéno odlozeni prihodki 0 0 55.925 #DEL/0!
prejete donacije namenjene nadomeSéanju stroskov

922 |amortizacije 24.496 6.954 6.018 86,54
rezervacije iz naslova dolgoroéno v naprej vragunanih

931|odhodkov 107.894 55,925 0 0,00
obveznost za neopredmetena sredstva in

980 | opredmetena osnovna sredstva 1.657.102 1.722.754 1.998.429 116,00

985| presezek prihodkov nad odhodki 185.080 #DEL/0!

986 presezek odhodkov nad prihodki 39.566 41.316 0 0,00
Skupaj 1.749.926 1.744.317 2.245.452 128,73
PASIVA SKUPAJ 2.169.904 2.292.782 2.824.879 123,21

1.1. Sredstva
1.1.1. Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po
amortizacijskih stopnjah v skladu s Pravilnikom o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Dolgoro&na sredstva na dan 31.12.2019 predstavljajo 63,84% delez celotne aktive, oziroma 1.803.387 EUR,
kar je za 91.771 EUR vec kot v predhodnem letu.

V letu 2019 so bila pridobljena osnovna sredstva v skupni vrednosti 425.573 EUR.

Sedanja vrednost neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2019 zna$a 1.803.387
EUR. Nabavna vrednost neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2019 znaSa
5.009.241 EUR, popravki vrednosti pa 3.205.854 EUR, kar predstavlja 64% stopnjo odpisanosti dolgorocnih
sredstev in se je v primerjavi z letom 2018 zviala za 1%. Vi§ja stopnja odpisanosti dolgoro¢nih sredstev je
rezultat niZjih nabav v letu 2019. Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva so se v letu 2019
povedala z novimi nabavami v skupni vrednosti 425.573 EUR in zmanj8ala za izlogeno opremo in drobni
inventar v vrednosti 58.463 EUR, ki je bila dotrajana in zato neuporabna. Seznami izloCene odpisane
opreme in drobnega inventarja so sestavni del popisnega elaborata.

Nabavna vrednost nepremiénin se v letu 2019, glede na leto 2018, ni spremenila.
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V poslovnih knjigah so na dan 31.12.2019 knjizene naslednje nepremiénine;
- zgradhe za opravljanje dejavnosti v vidini 1.844.284 EUR;
- stavbna in druga zemlji&éa za opravljanje dejavnosti v visini 60.668 EUR;
- poditniSka objekta v Nerezinah v vigini 44.802 EUR in
- zemljisée PSK Nerezine v viSini 6.000 EUR.

Zavod ima v uporabi veliko osnovnih sredstev, ki so Ze v celoti odpisana, pa se $e vedno uporabljajo za
opravljanje dejavnosti. Najpomembnejsa med njimi so: reSevalna vozila, zobozdravstveni stroji, ultrazvok,
defibrilator, streZniki, ragunalniki in druga racunalnigka oprema.

1.1.2. Kratkoroéna sredstva

Kratkorodna sredstva po stanju na dan 31.12.2019 izkazujejo 35,83% deleZ celotne aktive. Delez je za
53,45% vigji kot v letu 2018. 0,33% deleZ predstavljajo zaloge.

Kratkorogne terjatve do kupcev so izkazane v okviru kontov skupine 12 in 14. Terjatve do kupcev (konti
skupine 12) izkazujejo v strukturi kratkoroénih sredstev 8,61% delez, terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (konti skupine 14) pa 29,94% delez.

8,40% dele? predstavlja dobreimetje na podradunu EZR in denarna sredstva v blagajni na dan 31.12.2019,
51,87% delez predstavlja kratkoro€ni depozit pri poslovni banki, 1,18% delez predstavljajo druge kratkorotne
terjatve. Stanje kratkoroénih terjatev do kupcev so v mejah, ki ne ogroZajo poslavanja.

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj unovéijive vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni so v skladu z dologenim blagajniSkim maksimumom. Denarna sredstva v
blagajni na dan 31.12.2019 znaajo 790 EUR,

Konti skupine 11 - Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na dan 31.12.2019 na podradunu EZR, 3tevitka SI56 0120 9603 0279 537, znaSajo

84.230 EUR In so v mejah nujne likvidnosti. 525.000 EUR predstavija kratkoro&ni depozit na odpoklic pri

NLB d.d..

Konti skupine 12 — Kratkoro¢ne terjatve do kupcev {AOP 015)

Kratkoroéne terjatve do kupcev zna$ajo 87.133 EUR. Stanje terjatev predstavlja 1,45% celotnih prihodkov,

kar pomeni, da se le te v glavhem poravnavajo v 30 dneh, oziroma v skladu s pegodbenimi roki, oziroma v

skladu s plagilnimi pogoji zavoda. Neplacane terjatve ne ogrozajo likvidnosti zavoda. Nezapadie terjatve do

Zzavarovalnic Adriatic, Triglav in Vzajemna za prostovolino zdravstveno zavarovanje zna$ajo na dan

31.12.2019 skupaj 765.915 EUR in so bile pladane v mesecu januarju 2020.

Po stanju na dan 31.12.2019 ni nohene terjatve, za katero bi potekala sodna izterjava.

V letu 2019 je zavod odpisal 443,48 EUR terjatev do kupcev.

Seznam odpisanih terjatev in obrazloZitve posameznih postavk so sestavni del popisnega elaborata.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in vari€ine (AOP 016)

Na dan 31.12.2019 zavod ni imel danih predujmov In varséin.

Konti skupine 14 — Kratkoro&ne terjatve do uporabnikov enothega kontnega natrta (AOP 017)

Kratkoro&ne terjatve do upcrabnikov enothega kontnega naérta na dan 31.12.2019 zna3ajo 302.294 EUR in

so0 haslednje:

- nezapadle kratkoroéne terjatve do ZZZS v visini 245.584 EUR in

- terjatve do ostalih uporabnikov enotnega kontnega nadrta v vidini 57.410 EUR (Ministrstvo za zdravje
44.865 EUR, Splodna bolnidnica BreZice 7.275 EUR, Lekarna BreZice 1.349 EUR, 3.921 EUR ostali).

Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne naloZbe (AOP 018)

Kratkoroénih finanénih nalozb na dan 31.12.2019 zavod ni imel.

Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Kratkoro&nih terjatev iz financiranja na dan 31.12.2019 zavod ni imel.
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Konti skupine 17 — Druge kratkoro&ne terjatve (AOP 020}

Kratkoroéne terjatve (refundacije boleznin in invalidnin} na dan 31.12.2019 znaSajo 11.907 EUR. Terjatve za
vstopni DDV znaZajo 51 EUR.

Konti skupine 18 — Nepla¢ani odhodki (AOP 021)
Neplacanih adhodkov na dan 31.12.2019 zavod ni imel.

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)
Aktivnih ¢asovnih razmejitev na dan 31.12.2019 zavod ni imel.
1.2. Zaloge

Vrednost zalog pisarnikega materiala in ¢istil v skladi$éu na dan 31.12.2019 znaZa 9.388 EUR. Zaloge
materiala v skladi$éu so vodene po metodi povpreénih cen. Materlal se nabavlja ve€inoma meseéno. Zaloge
materiala po ambulantah naj bi zado&¢ale za najve¢ en mesec, razen v ambulanti nujne medicinske pomodi,
kjer je zaloga materiala In zdravil zaradi moznosti pojava izrednih razmer (naravne nesreCe, prometne
nesrece, epidemije,...) nekoliko vedja.

Materialno knjigovodstvo vsega materiala je bilo vzpostavljeno leta 2018.

Med letom nabavljeni material se enkrat meseéno prenasa v porabo. Material se nabavlja in vodi kot strosek
na posamezna strodkovna mesta.

Podrobneje razélenjeno stanje zalog v skladidéu na dan 31.12.2019, primerjano na stanje na dan
31.12.2018, je prikazano v spodnji preglednici:

Cistila In drug materia 437,72 1.011,74 731,08 1.519,26 207,81 16,18
Pisamiski material 6.663,18 6.625,18 5.989,67 7.868,26 131,36 83,82
Skupa] i i i i

7.100,90 7.636,92 6.720,75 9.387,52 139,68 100,00

1.3. Obveznosti do virov sredstev

1.3.1. Kratkoroéne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Kratkorodne obveznosti in pasivne asovne razmejitve v vidini 579.427 EUR predstavljajo 20,51% delez
vseh obveznosti ter so se, v primerjavi z letom 2018, zvidale za 5,65% (30.962 EUR). Kratkoro¢ne
obveznosti do dobaviteljev so se zniZale za 79.890 EUR, kratkorogne obveznosti do zaposlenih so se zvigale
za 89.948 EUR, kratkorotne obveznosti do upcrabnikov enotnega kontnega naérta pa so se zviSale za
12.940 EUR.

Konti skupine 20 — Kratkoro&ne obveznosti za prejete predujeme in varigine (AOP 035)

Kratkorodnih obveznosti za prejete predujme in var§éine na dan 31.12.2019 zavod ni imel.

Konti skupine 21 — Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkoroéne obveznostl do zaposlenih na dan 31.12.2019 znasajo 363.831 EUR. Obveznosti se nanaajo
na obveznost za izpladilo plaé za mesec december, ki so bile v celoti izpladane 10. januarja 2020 in
vkalkulirane ure iz prerazporejenega delovnega ¢asa po stanju na dan 31.12.2019.

Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2019 znaSajo 119.056 EUR in so vse nezapadle.
Obveznosti do dobaviteljev je zavod poravnaval v dogovorjenem roku, povpreéno pa v 30 dneh.

Konti skupine 23 - Druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
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Druge kratkorone cbveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2019 znagajo 69.026 EUR.
Nanasajo se na;
.- obveznosti za dajatve od pla¢ za mesec december in vkalkurirane ure iz prerazporejenega delovnega
dasa po stanju na dan 31.12.2019 v visini 52.679 EUR,
- obveznosti za izpladila po pogodbah o delu v vigini 10.835 EUR in
- obveznosti za DDV v vidini 5.512 EUR.

Konti skupine 24 — Kratkoro&ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta na dan 31.12.2019 znasajo 27.514 EUR
in so vse nezapadle.

Konti skupine 29 — Pasivhe €asovne razmejitve {AOP 043)
Na dan 31.12.2019 zavod ni imel pasivnih €asovnih razmejitev.
1.3.2. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

79,49% deleZ celotne pasive predstavljajo obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje in so, primerjana na
leto 2018, vi&ja za 28,73% (501.135 EUR).

Konti skupine 92 - dolgoroéne pasivne éasovhe razmejitve

V letu 2015 je bila oblikovana dolgoro€na rezervacija za namen financiranja specializacije zdravnika za
podroje medicine dela, prometa in Sporta. Specializantka je nastopila specializacijo z mesecem januarjem
2016, v letu 2019 pa je bila specializantka na porodniSkem dopustu. Na dan 31.12.2019 neporabljena
rezervacija na kontu podskupine 920 znasa 55.925 EUR.

Dolgorotne pasivhe {asovne razmejitve na kontih podskupine 922 po stanju na dan 31.12.2019 zna&ajo
6.018 EUR ter izkazujejo prejete donacije, ki so namenjene nadome&&anju stroékov amortizacije. V letu 2019
ni bilo zbranih donagij za nakup opreme.

Konti skupine 93 — dolgoroc¢ne rezervacije

Na dan 31.12.2019 zavod ni imel dolgoroénih rezervacij. Rezervacija za namen financiranja specializacije
zdravnika za podrogje medicine dela, prometa in Sporta je bila na podlagi navodila Ministrstva za zdravje, po
stanju na dan 1.1.2019, prenesena na dolgoro&no odloZene prihodke (podskupina 920).

Konti podskupinve 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna éredstva
Stanje ohveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2019 znaga
11.998.429 EUR. V primerjavi z letom 2018 so se te obveznosti zmanjSale za stro¥ke amortizacije, ki se
nadomeséajo v breme obveznosti do virov sredstev (konto 4629) v viSini 42.453,16 EUR in povedale za
prejeta opredmetena osnovna sredstva Obé&ine BreZice v visini 318.127,95 EUR. _

Zavod je na dan 31.12.2019 izkazoval 380.122,17 EUR {(evidentirano na kontu 280 3) razlike med sredstvi
in viri sredstev.

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki

Stanje preseZka prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2019 znasa 185.080,11 EUR in izkazuje preseZek
prihodkov nad odhodki realiziran v letu 2018 zmanj$an za preseZek odhodkov nad prihodki iz preteklih let v
vidini 41.316,41 EUR.

Konti skupine 986 presezek odhodkov nad prihodki

Na dan 31.12.2019 zavod ne izkazuje presezka odhodkov had prihodki.

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje na dan 31.12.2019, znaSajo 2.183.509 EUR in so hile
usklajene z Obéino BreZice, po stanju na dan 31.12.2019.

Zavod ne izkazuje stanj na kontih izvenbilan&nih evidenc.
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1.4. Stanje in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Izkazuje kumulativni prikaz podatkov od 1.1. do 31.12.2019 (zatetna stanja + povecanja - zmanj$anja) po
posameznih kategorijah neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ki so
usklajena z bilanco stanja.

1.5. Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil

Izkazuje kumulativni prikaz podatkov od 1.1. do 31.12.2019 (zaCetna stanja + poveCanja - zmanj$anja) po
posameznih kategorijah finan&nih nalozb in posojil, ki so usklajena z bilanco stanja.

2. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov izkazuje celotne prihodke in odhodke. Iz njega je razvidno, da je zavod v letu
2019 uspel obvladovati odhodke v okviru dosezenih prihodkov. Razlika med prihodki in odhodki, z
upodtevanjem davka od dohodkov pravnih oseb, izkazuje pozitiven poslovni izid - presezek prihodkov nad
odhodki v vi$ini 226.397 EUR in predstavlja 3,77% celotnih prihodkov zavoda v letu 2019.

Celotni prihodki, doseZeni v letu 2019, znasajo 6.000.186 EUR in so bili za 16,07% (830.642 EUR) visji od

Nepladani prihodki zna$ajo 390.127 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega leta).
Nepladani prihodki v celotnem prinodku predstavijajo 6,5%, kar pomeni, da se placila realizirajo v
enomesedénem roku. Terjatve so v glavnem redno poravnane. Podrobneje pojasnilo o neplacanih prihodkih
je podano pri pojasnilu bilance stanja.

Prihodki od poslovanja predstavijajo 99,53%, finanéni prihodki 0,04% in drugi prihodki 0,43 % celotnih
prihodkov dosezenih v letu 2019.

V letu 2019 je v prihodke vkljuéenih tudi:

- 7.500 EUR sofinanciranja kadrovskih Stipendij;

- 18.183 EUR prejetih od8kodnin od zavarovalnice in pogodbenih kazni in

- 2125 EUR namenskih donacij domacih pravnih in fiziénih oseb namenjenih pokrivanju stroSkov
proizvodov in storitev (300 EUR brezplagno pridoblien material, 325 EUR donacija za sofinanciranje
strodkov izobraZevanja, 1.500 EUR donacija za vzdrZevanje medicinske opreme).

Podrobneje razélenjeni nadrtovani in realizirani prihodki so prikazani v preglednici:

) " REALIZACIJA | INDEKS | INDEKS
e : i : =i i i 5 NACRT2019 | REAL. | REAL /
" Naziv podskupine kontov. S0re PE e 7Rl 2018 e 2010 : ~ [201972018 | NACRT
A) Prihodki od poslovanja 4.259.893 4.283.001 5.155.813 5.971.924[ 5.475.0000 11583 109,08
iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja 2.792.595 2.856.581 3.377.903 3.868.053 3.465.000 114,51 111,63
iz dodatnega zdravstvenega
zavarovanja 720.182 748.514 870.939 985.989 895.000 11321 11047
od izvajanja projektov 0 0 83.386 251.805 255.000 301,98 98,75
od konvencij, najemnin, donacij,
odprave rezervacij 172.145 246.484 134.100 132,338 140.000 98,69 94,53
iz naslova zaposlovanja pripravnikov
in specializantov 220.356 146.408 225330 244.778 240.000 108,63 101,99
od prodaje proizvodov in storitev na
trgu 354615 285.014 464.155 488.960 480.000 105,34 101,87
B) Finanéni prihodki 2.565 2.707 912 2.505 1.000| 274,67| 250,50
C) Drugi prihodki 8.674] 19.028] 9.519) 25.757 15000 270,59 171,71
C) Prevrednotovalni poslovni prihodki 2.262] 4583 3.300] 0 5.000 0,00 0,00
CELOTNI PRIHODKI 4.273.394 4.309.319 5.169.544 6.000.186 5.496.000 116,07 109,17

Celotni odhodki, doseZeni v letu 2019, znadajo 5.773.789 EUR in so bili za 11,65% (602.494 EUR) visji od
doseZenih v letu 2018 in 5,05% (277.789 EUR) visji od naértovanih.

Stroski materiala in storitev so v letu 2019 znagali 1.517.526 EUR in so bili za 1,38% vi$ji od dosezenih v
letu 2018 in za 0,72% nizji od nadrtovanih. Delez v celotnih odhodkih znasa 26,47%.

V preglednici so podrobneje prikazani naértovani in realizirani stroski materiala in storitev;
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4600(zdravl in zdravsbwenega matariala 266.759) 367.073) 316.342 380.000) 61 86,72 A
4501 pomoZnega materiala 43,667 49.207) 37.049 90.750 40.000) 17 238,77 226,88
4802;enargije 103,762 101.890 119,666 108,090 125.000)] 21 90,40 86,47
4603, materlala za vzdrze, in popra. 15.021 14,144 1.858| 100 2.000 0 5,38 5,00
4604 odols! DI in delowne obleks 16,702 27566, 514] 0 0 0) 0,00 HDELIY)
46085| strokowe literature In drugl str. mat. 8.647 2,543 4,080 2648 4500 0 62,18 56,54
4603 drugl stro8kl materiala 0’ 1,702 1,689 54 2,000 0 =343 290
stro8ki materiala skupa] 442,508 610,792 532629 BB.173) 563500 100 97,69, 83,91

storilev v zwezl z oprajanjem dejawnostl
{posla, talefon. storitve, chratowainl

4610|stodki UC) 21.469 22.821 37,286 48068 40.000) i 128,89 120,15
tekofaga vzdrZevanfa objektovin opreme :
4611|ter najemnin 180,114 187,649 193,628 222,994 220,000 22 115,17 101,36}
4612|zavarovanja in plagiinega promala 27.036 21.247] 29,702 26.859) 32.000) 3 90,76 84,25}
4613]zdravsbvanih storliey 313686 375,602 328,044/ 267.323] 330,000 g 37,69 47,07}
4613] prannih, svstovalnih in druglh storitev 26.409] 44,491 42,162 43,256 45.000) 4 100,22 96,12
4614lkomunalilh storitevin storilve varovanja 18563 22653 27.573) 22.379 30.000) 2 1,16 74,60)
4615{powatila strodkov v zvezl z delom 44.058 42,806 73.567] 72.54185) 75.000 i 29,52] 98,021
4816storileviziénlh oseb 126,134, 131,473 225,920 262,857 200.000} 26 146,36] 131,43
4617|reprazentance 2405 3.948 2,838 4.757] 3.000 0 167,62 158,67
4619|drugih storitev 9 [l 2.220 06.655 0 1 264,73 HDEL/)
stro2kl storltev skupaj 778.072 52781 984.230 997,763 975,000 100 103,48 102,33
strofkl materlala in storitev skupa) 1.220,68% 1.363.674) 1,486,868 1,617,526 1.523.500 101,38 99,28

VIi&jl od naértovanih so bili stro3ki za pomozni material (pisarniski material, pralna in &istilna sredstva, voda,
material za vzdrZevanje), storitve v zvezi z opravljanjem dejavnosti (postne in telefonske storitve ter
obratovalni strogki urgentnega centra in centra za krepitev zdravja), tekoce vzdrZevanje objektov in opreme,
storitve fiziénlh oseb (delo po podjemnih in avtorskih pogodbah) in reprezentanco.

NiZji od naértovanih so bili stroski za zdravila in zdravstveni material, energijo, strokovno literaturo,
zavarovanja in placilni promet, zdravstvene, pravne, svetovalne in druge storitve, komunalne storitve in
povragila strodkov v zvezi z delom.

Realizirani stro3ki storitev fizidnih oseb so v letu 2019 presegli naériovane stroSke za 31,43% (262.857 EUR)
in so vi§ji od realiziranih v letu 2018 za 16,35 % (36.937 EURY}. V stroskih fiziénih oseb je zajetih:

- 253.544 EUR dela po podjemnih pogodbah;

- 7.132 EUR 3tudentskega dela in

- 2,181 EUR avtorskih honorarjev.

V letu 2019 je zavod sklepal podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi in zunanjiml Izvajalci. V spodnji
preglednici je prikazana realizacija pogodbenega dela po vrstah storitev in izvajalcih:

lzvajalci storitev Vista storitev Strodek VEUR | Stevilo izvajalcey
Zdravstvene storitve skupaj 252 057,85 54
- lastni zaposleni zobozdravstvene storitve 52.108,33 12
reSevalna sluzba na prireditvah, mrliski ogledi in dnewna dosegljivest 14.368,69 29
- zunanji izvajalci zdrawnik ginekeclog 3.605,45 1
zdrawnik psihiater 13.900,80 1
zdrawnik druzinske medicine 55.982,08 2
zdrawnik MDPS 46.126,55 2
srednja medicinska sestra MDPS 6.964,33 1
zdravnik NMP 50.673,74 2
zdrawnik vCPZOD 1.740,08 1
fogoped 4.730,21 1
glawni mentor specializantki kliniéne psihologije 1.847,69 2
Nezdravstvene storitve skupaj 1.488,17) 1
- zunanji izvajalci administrativno delo 1.486,17 1
SKUPAJ 253.544,02

V stroSke zdravstvenih storitev, ki jih za zavod opravljajo zunanji izvajalci, so viteti tudi izdatki za delo po
sklenjenih pogodbah o sodelovanju z zdravniki za zagotavljanje nujne medicinske pomoéi.
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Stroski dela so v letu 2019 zna3ali 3.943.391 EUR in so bili za 15,78% (537.344 EUR) vi§ji od dosezenih v
letu 2018 In za 7,10% (261.391 EUR) vi§ji od nadrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 68,30 %.

V preglednici so podrobneje prikazani nadrtovani in realizirani stroski dela:

0} : :

4640,4641 [bruto plad in nadomestil plag 2.159.846 2.237.283 2.631.003 3.075.649 2.350.000 78 116,90 107,92
464200| povradil zaposlenim za prevoz na delo 72.958 A48 88.075 91.660 95.Dﬂﬂl 2 104,07 96,48
464204 | povratil zaposlenim za prebrano 73.852 73.120 89.252 98,097 98.000' 2 10991 160,10

4643| dodsnega pok. zavarovanja 5.063 14.934 44.845 48.377 47.000 1 107,88 102,93
4644 | regresa za letni dopust 47.386 76.490 93,263 119.591 124,000 3 112,54 39,19
4845|jubilejnih napred, odpravnine, solid. posodi £1.855 17172 28.745 21291 8.000) i 4407 266,14
4646 dajtev delodajalca iz plad 350,522 361,338 425.859 491.726 460,000 13 116,08 108,20

skapa) steodkd dela 2741482 2,855,384 3.406.047 3943.391 3,681,000 100 115,78 107,10

Povpredno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je v letu 2019 zna3alo 117 (110 v letu 2018, 98 v letu
2017, 100 v letu 2016) In se je, v primerjavi z letom 2018, zvidalo za 17 usluzbencev oziroma za 6,36%.

V stro$kih dela so zajeti strodki bruto plag in nadomestil plag, prispevki delodajalca za socialno varnost in
drugi strodki dela (dodatno pokojninsko zavarovanje, Jubilejne nagrade, odpravnine, regres za letni dopust,
socialne pomodi in drugi stro3ki dela).

Povpreéna bruto plaga zaposlenih v zavodu je v letu 2019 znaSala 2.144,11 EUR (1.989,24 v letu 2018,
1.767,89 v letu 2017, 1.715,82 EUR v letu 2016, 1.599,22 v letu 2015, 1.578,85 v letu 2014, 1.587,64 v letu
2013} in se je v primerjavi s preteklim letom zviSala za 7,79%.

V letu 2019 je bil regres za letni dopust izpladan 139 usluzbencem v skupni vi§ini 110.591 EUR (131
usluZbencem v skupni vidini 98.268 v letu 2018, 114 usluzbencem v skupni vidini 76.490 EUR v letu 2017).

V letu 2018 je bila izpladana jubilejna nagrada 9 usluzbencem (8 usluzbencem v letu 2018, 9 usluZzbencem
v letu 2017), odpravnina ob upokojitvi 2 usluzbencema (4 usluzbencem v letu 2018, 2 usluzbencema v
letu 2017) in odpravnina ob prenehanju delovnega razmerja za doloten &as ni bila izplatana nobenemu
usluZzbencu (1 usiuZbencu v letu 2018).

Nadomestila pla& za boleznine v breme zavoda so bila izplatana za 5.261 delovnih ur (5.180 ur v letu
2018, 5.324 ur v letu 2017) in boleznine v breme ZZZS$ za 9.287 delovnih ur {10.186 ur v letu 2018, 8.572
ur v letu 2017). V bolniskem staleZu je bilo vsak dan 6,97 usluzbencev (7,36 usluZbencev v letu 2018, 6,66
usluzbencev v letu 2017).

Na dan 31.12.2019 je bilo v zavodu zaposlenih 131 usluZbencev (126 na dan 31.12.2018, 108 na dan
31.12.2017), od tega 9 invalidov (8 do kvote in 1 nad kvoto), kar predstavlja 7,27% vseh zaposlenih. Po
Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov zna3a kvota za zdravstvo 6%.

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki) so v letu 2019 znaSali 289.724 EUR in so bili za 20,50%

(49.287 EUR) vi§]i od dosezenih v letu 2018 in za 13,39% vi§ji od nadrtovanih. DeleZ stro8kov amortizacije v

celotnih odhodkih zna3a 5,02%.

Amortizacija je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 333.805 EUR, in sicer:

- del amortizacije, ki je bil vradunan v stroke znaga 289.724 EUR (konéni rezultat skupine 462);

- del amortizacije, ki je bil knjiZzen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa 42.453 EUR
(podskupina 980) in

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znada 1.628 EUR (podskupina 922).

Pri obradunu amortizacije Je bil upostevan Pravilnik o na&inu in stopnjah cdpisa neopredmetenih dolgorognih
sredstev in opredmetenih oshovnih sredstev.

Po Zakonu o radunovadstvu in predpisih, sprejetih na njegovi podlagi, so v strodkih amortizacije obradunani
tudi strodki nabave drobnega inventarja, ki je izkazan med opredmetenimi osnovnimi sredstvi. Stroski
drobnega inventarja takoj ob habavi v celoti bremenijo strodek amortizacije. Med drobni inventar se uvrsZajo
vse nabave orodja, opreme in naprav, ki imajo Zivljenjsko dobo dalj$o od enega leta in vrednost manj$o od
500,00 EUR, razen radunalniskih monitorjev in tiskalnikov, ki se odpisujejo po stopnji, veljavni za
raCunalnisko opremo.
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Obratunana amortizacija drobnega inventarja znasa 52.940 EUR, kar predstavlja 15,86% deleZ celotne
cbradunane amortizacije za leto 2019,

Rezervacije v letu 20192 niso bile oblikovane.

Po opravljenem obradunu davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2019 zavod nima obveznosti pladila
davka.

Ostali drugi stro$ki so bili v letu 2019 realizirani v vi§ini 19.555 EUR in so bili za 22,89% niZji od doseZenih
v letu 2018 ter za 30,16% niZji od nacrtovanih. DeleZ ostalih drugih stro8kov v celotnih odhodkih znasa
0,34%.

V ostalih drugih stroskih so zajete kadrovske $tipendije v vi§ini 12.000 EUR, pristojbine za registracijo vozil v
viini  3.987 EUR, Clanarina ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije v viSini 3.397 EUR in ostali drugi
stroski v visini 171 EUR,

Finanéni odhodki v letu 2019 niso bili realizirani.

Zavod je v letu 2019 imel 3.150 EUR drugih odhodkov. V drugih odhodkih so zajete pogodbene kazni,
platane Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije za finanéno — medicinske nadzore v vi§ini 700 EUR in
odékodnina Medicini lljaZ po sodni poravnavi v vidini 2.450 EUR.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2019 zna3ali 443 EUR in so nastali zaradi odpisa terjatev do
kupcev (podrobneje pojasnilo odpisa terjatev do kupcev je podano v bilanci stanja - konti skupine 12).
Qdbitni delez po konénem cbradunu DDV za leto 2019 znaSa 2%, med letom je bil upodtevan zadasni odbitni
delez v visini 2%. Zacasni odbitni delez za leto 2019 je bil doloéen na podlagi podatkov o transakcijah v letu
2018. 1z nastova odbltnega deleZa v letu 2019 niso nastali prevrednotovalni poslovni odhodki.

3. POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki, brez upostevanja davka od dohodkov pravnih oseb, izkazuje pozitiven
poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki v vidini 226.397 EUR in predstavlja 3,77% celotnih
prihodkov zavoda v letu 2019.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2019 obradunan in znasa 0 EUR.

DoseZen poslovni izid je za 228.148 EUR vigji od deseZenega v letu 2018 in za 226.397 EUR vigji od
nadrtovanega za leto 2019.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov doledenih upcrabnikov za leto 2019 ni énak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 985.

Stanje presezka prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2019 zna$a 185.080 EUR in izkazuje preseek
prihodkov nad odhodki leta 2019 v vi8ini 226.397 EUR, zmanj$an za preseZek odhodkov nad prihodki iz
preteklih let v vigini 41.317 EUR.

4. POJASNILA K I1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov na ravneh drZave in obg&in morajo dolo&eni
uporabniki v skladu s 16. &lenom Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javhega prava ugotavijati in razélenjevati prihodke in odhodke tudi na nadin, da upostevajo radunovodsko
nacelo denarnega toka - placano realizacijo. Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po nagelu denarnega
toka prikazani prihodki in odhodki na osnovi enotnega kontnega naérta za doloene uporabnike. Ti podatki
niso primerljivi s podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov sestavljenih po nacelu nastanka poslovnega
dogodka. Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka tako prikazuje vse poslovne dogodke, pri
katerih je nastal denarni tok vkijuéno z plagilom za nabavo osnovnih sredstev.

Pripoznani prihodki in odhodki so knjizeni evidencno in upoitevajo radunovodsko nadelo denarnega toka, in
sicer:

1. da je poslovni dogodek nastal in

2. daje prislo do prejema ali izplagila denarja.

Evidenéno izkazovanje zagotavlja primerlijive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanénih
sredstev.
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Celotni prihodki, realizirani v letu 2019, zna$ajo 5.910.726 EUR In so se, v primerjavi z realiziranimi v letu
2018, zvisali za 841.014 EUR (16,59%), v primerjavi z naértovanimi za leto 2019, pa za 6,41%.

Iz naslova opravijanja dejavnosti javne sluZbe so se prihodki, giede na leto 2018, zvisall za 778.398 EUR
(16,89%), predvsem zaradi zviSanja prejetih sredstev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Med prihodke za izvajanje javne sluzbe so zajeti tudi vsi prihodki od najemnin, prejetih donacij in financni
prihodki. Najemnine in obratovalni strogki so evidentirani med prihodke javne sluZoe na podlagi spremembe
Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proradun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Prihodki po nadelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 552.835 EUR in s0
se v letu 2019, v primerjavl z letom 2018, zvidali za 62.616 EUR (13,61%). Najvedji deleZ zviSanja teh
prihadkov predstavljajo prihodki od medicine dela, prometa in Sporta.

Celotni odhodki, realizirani v letu 2019, zna%ajo 5.699.008 EUR in so, glede na nacrtovane za leto 2019,
vidji za 2,60%, primerjani na leto 2018, pa vigji za 9,99%. Investicijski odhodki so realizirani nizji kot so bili v
letu 2018 za 7,07% (22.091 EUR).

Odhodki po nadelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu zna8ajo 477.356 EUR in so
se v letu 2019, v primerjavi z letom 2018, zvidali za 41.691 EUR (9,57%). Najvetji delez zviSanja teh
strogkov predstavljajo zvisani izdatki za stroke dela. ‘

V izkazu ugotovljeni presezek prihodkov nad odhodki v vigini 211.718 EUR je nastal predvsem zaradi
vigjih prihodkov in niZjih strodkov.

5. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOGENIH
UPORABNIKOV

V izkazu ni evidentiranih postavk, ker zavod nima finanénih terjatev in naloZb.
6. POJASNILA K 1ZKAZU RACGUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

V izkazu raduna financiranja dolo&enih uporabnikov je izkazan skupni znesek zviZanja sredstev na racunih
(211.718 EUR) iz izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nagelu denarnega toka.

Zavod se, tako kot v pretekiih letih, tudi v poslovnem letu 2019 ni zadolzeval.

7. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti je po vsebini enak izkazu prihodkov
in odhodkov, le da so v njem prihodkl in odhodki razdeljeni na prihodke in odhodke iz opravijanja javne
sluZbe in na prihodke in odhodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluZbe in na prihodke od prodaje
blaga in storitev na trgu je upostevano navodilo Ministrstva za zdravje, $t. 024-17/2016/11 z dne 20.12.2018,
dopolnitev navodil z dne 16.1.2020 in dopolnitev navodil z dne 3.2.2020. Finanéni prihodki, drugi prihodki in
prevrednotovalni poslovni prihodki so izkazani med prihodki iz opravijanja javne sluzbe.

Prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluZbe znaSajo 5.511.226 EUR in predstavijajo 91,85%
celotnih prihodkov, v primerjavi z letom 2018 so se zviSali za 17,13% (805.837 EUR).

Trzni prihodki znasajo 488.960 EUR in predstavijajo 8,15% celotnih prihodkov, v primerjavi z letom 2018 so
se zvidali za 5,34% (24.805 EUR).
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V preglednici so podrobneje prikazani nadrtovani in realizirani prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti:

4.691.658 464,155 4.995.000 . 5.482.964

Finan&ni prihodki M2 1.000 2.505

Drugi in prevrednotovalnl prihodkl 12.819 20.000 25,757
;| CELOTINI PRIHODK] S S A 706,889 s 464156 9 5101870001 1k 4 7 480.000| <+ 5.511.226] . 488,960
460, 461 |Strodki blaga, materiala in storitev 1.362.470 134.398 1.395.000 133.500| 1.393.862 123.664
464| Stroski dela 3.100.230 305.817 3,360,700, 321.300] 3.622.041 321.350
462|Amortizacija . 218.848 21.588 233.000 22,500 266.114 23.610
463|Rezenacije 0 0 0 0
465{Drugi stroSki 24.663 697 25.500 2,500 18.939 618
457|Finanéni odhodki 0 0 0 0
468|Drugi odhodki 721 71 200 100 2.893 257
469|Prevednotovalni poslomi odhodki 1.630] 161 900 100 407 36
% ZCELOTNI:ODHODKL x4 a4 708.563| - 462.732] 14:5.016.000(¢ -:480.000] - 5.304.256| .. 7460.533|
PRESEZEK PRIHODKOV -3.174 1.423 0 0 208.970 19.427

PRESEZEK ODHODKOV

V preglednici so prikazani podrobne razélenjeni nagrtovani in realizirani prihodki trZne dejavnosti:

cbozdravsivena delavnost dopladila 48.724,94 80.351,07 60.781,60 108.428,51 66.000,00 178,39 166,81
laberatorljske storitve zasebnikom 116.892,86 122.241.3(; 77.023,63 87.975,00 80.000,00 114,22 109,97
MOPS 143.975,04 92.146,74 194.1886,00 194.895,99 200.0G0,00 100,37 97,45
re§evalna sluzba -~ samoplagniki 6.861,58 9.964,81 22.869,64 29.130,83 24.000,00 127,38 121,38
administrativne tehniéne storitve 37,640,156 37.189,03 30.417,00 29.130,87 31.000,00 95,77 93,97
najemnine in zakupnine 43.236,74 42.274.98‘ 3447837 0,00 35.000,00 0,00 0,00
prihodki od poéitnidke dejawmosti 8.712,33 ?.907.3:; ©.400,93 0,00 10,000,00 0,00 0,00

ostalo (cepljenje preti gripl, mentorstwo, Kiniéna

praksa, raziskovalne storitve, zdrawigka potrdila,

..) 27.069,31 418.884,62 34.089,12 39.398,84 35.000,00 112,80 112,57
i

Skupal: 433.013,88 440.959,54 464.166,29 488.960,14 480,000,600 106,34 101,87

EO|:nomba najem nlne. zakupnlne In prlhod kl od poéltn|§ke dejavnustl se vskladu z Dopclnitvaml Namdit vzvezi zrazm ejltvuo dejavnostl javnlh ztiravstvehlh zévb&ov na
jawno sluzbo in trZno dejavnost (Ministrstvo za zdravie, 024-17/2016/29, zdne 16.1.2020) od 1.1.2019 naprej uwsdajo vjawno siuzbo in ne ved v trino dejavnost, Vietu
12019 Je bllo realidranih 30,086 EUR najemnin in zakupnin tor 10.813 EUR prihadkovod politniBke dejawnosti.

Prihodki so na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od prodaje blaga
in storitev na trgu.

Odhodki (razen kadrovskih 3tipendij v visini 12.000 EUR, ki so izkljuéno odhodki javne sluZbe) so razmejeni

po vrstah dejavnosti na dejavnost opravljanja javne sluzbe in trZne dejavnosti (fako kot v preteklh letih) v
razmerju med prihodki iz naslova javne sluZbe in prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
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Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
V letu 2019 zavod ni izpladal delovne uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Poslovni izid, doseZen pri izvajanju javne sluzbe znasa 206.970 EUR presezka prihodkov nad odhodki, iz
naslova izvajanja trzne dejavnosti pa 19.427 EUR preseZka prihodkov nad odhodki:

LETO 2017 L - LETO 2018 LETO 2019
: : : : Poslovni i T Poslovni 7 g Poslovni
Dejavnost Prihodki Odhodki izid | Prihodki ‘Odhodki izid Prihodki ‘Odhodki izid
javne sluzbe 3.868.359 4.088.302 -219.943 4.705.389 4.708.563 -3.174 5.511.226 5.304.256 206.970
trzna 440.960 334.869 106.091 464.155 462.732 1.423 488.960 469.533 19.427
Skupaj 4.309.319 4.423.171 -113.852 5.169.544 5.171.295 -1.751 6.000.186 5.773.789 226.397

8. PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

V skladu z Zakonom o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enim evidentiranjem razlicnih dejavnosti
(ZPFOLERD-1) (Ur. I. RS, $t. 33/11) zavod ni dolzan porocati.

9. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA PRIHODKOV ZA LETO 2019

9.1. Izradun presezka prihodkov na podlagi Zakona o javnih financah

Na podlagi 5. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, &t. 55/15, v nadaljnjem besedilu: ZFisP) se
morajo presezki, ki jih posamezna institucionalna enota sektorja drZzava ustvari v posameznem letu, zbirati
na loéenem racunu.

Obvezno ravnanje glede porabe presezka po 5. &lenu ZFisP je doloéeno le za presezek, izracunan po 9.i
glenu ZJF. To pa pomeni, da se v primeru, ¢e je presezek izraunan po racunovodskih pravilih vedji od
presezka, izradunanega po 9.i Elenu ZJF, razlika lahko porabi na nacin, kot je dolo¢en v drugih predpisih ali
aktih o ustanovitvi institucionalnih enot sektorja drzava.

Presezek po denarnem toku se skladno z ZJF zmanj$a za nepladane obveznosti, neporabliena namenska
sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih
gasovnih razmejitev, ter za neporabliena sredstva za investicije. Presezki se izraCunavajo na dan 31. 12.
2019.

PreseZek, izratunan po denarnem toku za leto 2019, znasa 211.718 EUR. PreseZek, izratunan po
denarnem toku in zmanj$an za neplagane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za
financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev, ter za
neporabljena sredstva za investicije po ZJF je za leto 2019 negativen.
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V spodnji preglednici je prikazan izratun preseZka prihodkov za leto 2019 po fiskalnem pravilu:

DE8H ROBESKYIRINE

2 B 2k = = o & BRI (=L
1. 71,72,73,74,78 401 Prhodkl pe denamem toku 5.810.726
2. 40,41,42 437 Odhadki po denamem toku 5,699.008
3. 3=1-2 485 all 486 PreseZek prihodkov all praseZek odhodkov 211.718
4, ’75 500 Prejeta vradila danih posaolil in prodaja kapltalsklh delefev 0
5. ’44 512 Dana posojila in poveéanje kapltalskih delezev 0
B, 6=4-5 524 all 525 Razlika med prejetiml in danimi sredst iz finanénih nalozb 0
7. 50 550 ZadolZevanje 0
8. 55 560 Qdpladila dolga 0
8. 9=7-8 570 all 571 Neto zadolZevanje all odplagila dolga 0
10, 10=3+6+9 572 all 573 Powéanje all zmanj$anie stanja na radunu 211.718
Ce | razlika wplsana v wrstice z oznako ACP 572, dologenl
uporabnik preseZak po denamem toku zmanj$a za
11, 572 predpisana obveznosti. 211.718
12, 20,21,22,23,del 24,26,29 (034 (brez 042) Kratkorotne obveznosti In pasine Easowne razmejitve 579.427
13. 92,96,97 054, 055 Dolgorotne poslowns obveznosti 651.943
Neporabljena cbveznost do virov sredstey, ki pradstadja
14. 980-{00 do 05) 056-(002-0003+004-005+006-007) |neporabljnena sredstva za investiclie 195.042
16, 15=11-12-13-14 - lzratunani znesek preseZka po fiskalnem pravily £524.604

9.2. Ugotavljanje poslovnega izida po obracunskem nacelu
Zavod skladno z raBunovodskimi predpisi ugotavlja presezek po obradunskem nadelu. Hkrati mora skladno z
ZJF izra€unati tudi presezek po denarnem toku. Razlika preseZka (preseZsk po obratunskem natelu je

vedno vedji kot tisti, ki je izratunan skladno z ZJF) se skupaj z neporabljenimi presezki preteklih let, porabi v
skladu s predpisi in akti o ustanovitvi institucionalnih enot.

9.3. Predlog razporeditve ugotovljenega presezka za leto 2019

PreseZek prihodkov nad odhodki v vi8ini 185.080,11 EUR se nameni za nabavo opredmetenih osnovnih
sredstev v skladu s sprejetim finanénim nadértom za leto 2020.

Na dan 31.12.2019 zavod ni izkazoval neporabljenih sredstev poslovnega izida iz preteklih let.

Februar, 2020
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 1 - Delovni program 2019 - ZD

Izpolnil: KARMEN BUKOVINSKI

Tel. 5t.: 07 4991 444

Realizacija za obdobje od |Finanéni naért za obdobje od| Realizacija za obdobje od Indeks
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Aige ) 14a018 AL o3t 12000 1:3:do 21 42. 2019 Real. 2019 /| Real. 2019 /
Obseg dejavnosti do ZZZS| Obseg dejavnosti do ZZZS | Obseg dejavnosti do ZZZS Roal, 2018 FN 2015
- 302 001 Splodne ambulante, hisni obiski in zdravljenie na domu (&tevilo K-jev) 222.723 191.316 212.106] 9523 110,87
- od feqa: preventiva (prvi pregled): 183 0,00 #DEL/Q!
- od tega: preventiva (ponovni pregled): 40 0,00 #DEL/Q!
- 302 002 Splosna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (Stevilo K-jev) 20.557 14.294 19.227 93,53 134,51}
- 302 003 Centri za preprec.in zdravlj. odvisnosti od drog (pavsal - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DEL/O!|
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (§tevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!
- 308 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev) 23.624 21.023 23.996 101,58 114,14
- od tega prevenliva (samo 0153) #DEL/0! #DEL/O!
Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 32.707 49.298 43.931 134,32 89,11
- 327 011 Otrodki in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 26.645 31.685 28.372 106,48 89,54
- 327 014 Razvojne ambulante (Stevilo obravnav oz. obiskov) #DEL/O! #DEL/O
- 346 025 Zdravstvena vzgoja (Stevilo predavani, delavnic, svetovani ali efektivnih ur) 45.300 42.500 43.500 96,03 102,35
- delavnica "Zdrava prehrana" (t. delavnic ali efeklivnih ur) 3 3 3 100,00 100,00
- skupinsko svelovanije za opuécanie kajenja (5. delavnic) 0 1 0 #DEL/O! 0,00
- indiv. svelovanje za oguséan e kajenja (5. delavnic) 7 <] 1 14,29 16,67
- ind. svslcvane za tve anje pitja alkohola (1. delavnic ali efektivnih ur) 0 2 o] #DEL/Q! 0,00
i St. delavnic ali efektivnih ur) 9 9 12 133,33 133,33
anja" (5t. delavnic ali efektivnih ur) 12 8 10 83,33 125,00
- 8ola za starse gél. delavnic ali efektivnih ur) #DEL/O! #DEL/O!
- podpora pri spoprijemaniu z depresijo (5t. delavnic) 2 2 4 200,00 200,00
- podpora pri spoprijemaniju s tesnobo (8t delavnic) 3 2 33,33 50,00
- spoprijemanie s stresom (5t. delavnic) 3 3 00,00 100,00
- tehnike sprodéania (8t delavnic) 9 6] 1 22,22 183,33
- posodobljena delavnica "Zdravo hujSanje" (5t. delavnic) 2 2] 2 00,00 100,00
- delavnica 'Ali sem fit?' (5t. delavnic} 14 8 9 64,29 112,50
- delavnica 'Gibam se' (31. delavnic) 3 3 2 66,67 66,67
- 301 258 Medicina dela (Stevilo totk) #DEL/O! #DEL/O!
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS| Obseg dejavnosti do ZZZS | Obseg dejavnosti do ZZZS
- 506 027 Delovna lerapija (3levilo tock) DEL/O #DEL/O!|
- 507 028 Fiziolerapija (5tevilo uleZi) DEL/O #DEL/Q!
- 509 035 Logopedija (Stevilo tock) DEL/O #DEL/Q!
- 510 029 Palronazna sluZba ($tevilo primerov) 4.720 5.490 6.078 128,77 110,71
- 512 032 Dispanzer za mentaino zdravie (§tevilo tock) 30.825 33.340 27.124 87,99 81,36
- 512 033 Kliniéna psihologija (Stevilo tock) #DEL/O! #DEL/O!|
- 511 031 Izvajanje programa DORA (Stevilo primerov) #DEL/O! #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu (3tevilo primerov) 2.458 1.575 1.623 66,03 103,05
Q86.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo toék Stevilo togk Stevilo tock
- 204 205 Rehabilitacija #DELQ! DEL/Q!|
- 204 207 Fiziatrija #DEL/0! #DEL/O!|
- 206 209 Ginekologija #DEL/O! #DEL/O!
- 206 263 Porodnisivo DEL/O #DEL/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk DEL/O| #DEL/O!
- 209 215 Internistika DEL/OI #DEL/O!
- 209 240 Alergologija DEL/O! DEL/O!
- 210 219 Onkologija DEL/O! DEL/O!}
- 211 220 Kardiclogija in vaskularna medicina DEL/O! DEL/O!]
- 218 227 Nevrologija #DEL/O DEL/O!}
- 220 229 Ckulistika #DEL/O! DEL/O!
- 222 231 Ortopedija #DEL/O #DEL/O
- 223 232 Olorinolaringalogiia #DEL/O #DEL/O!
- 224 242 Pedopsihialrija #DEL/O DEL/O!
- 225 234 Otrodka nevrologija #DEL/O #DEL/O!|
- 227 237 Pediatrija #DELJ/O #DEL/O!|
- 227 258 Spec. amb. obravnava invalidne miadine #DEL/O #DEL/O!|
- 229 239 Pulmologija #DEL/O! #DEL/O!|
- 230 241 Psihiatrija 48.343 44.981 49.002 101,36 108,94
- 231 211 lzvaianje mamografije #DEL/O #DEL/O!
- 231 246 lzvaianie ulirazvoka - UZ DEL/O #DEL/O!
- 231 247 |zvajanie renlgena - RTG DEL/O #DEL/O!
- 232 249 Revmatelogija DEL/O #DEL/O!|
- 234 251 Splo3na kirurgija DEL/O #DEL/O!|
- 237 254 Travmatologija #DEL/O #DEL/O!]
- 239 257 Urologija #DEL/O #DEL/O!|
- 242 233 Oralna kirurgija #DEL/O #DEL/OI|
- 249 216 Diabetologija #DEL/O #DEL/O!]
- 249 265 Endokrinologija #DEL/O #DEL/O!|
- 249 217 Tireologija #DEL/D #DEL/O
Stevilo storitev Stevilo storitev Stevilo storitev
- 203 206 Dermatologija #DEL/O! #DEL/O!
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo tock Stevilo toék
- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 233.828 220.932 219.765 93,99 99,47
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 98.594 104.228 104.019] 105,50 99,80/
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za Studente #DEL/O! #DEL/O!|
- 401 110 Ortodontija #DEL/O! #DEL/O!
- 402 111 Pedontologija 20.380 23.844 26.659 130,81 111.81]
- 403 112 Paradontologiia #DEL/O! #DEL/O
- 405 113 Stomatoloske-protetiéna dejavnost DEL/O! #DEL/O
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija DEL/O! #DEL/O!
- 442 116 Oralno in maksilofacialna kirurgija DEL/O! #DEL/O!
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (3t predavanj, delavnic, svetovanj ali efektivnih ur) 38.350 0,00 #DEL/O!
Q86.909 Re3evalni prevozi {513) St. km | St km St_km
- 513 150 Nenuini resevalni prevozi s spremlievalcem (km) 151.743 112 390 126.320 83,25 112 3§i
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) 238.188 260.758 109,48 112,94|
- 513 153 Oslali saniteini prevozi pacientov (km} 337.968 / 296 259 \ 379.202 112,20 128,00|
Opombe:
Y
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2019 - ZD

" ¢ Finanéni naért za obdobje s . Indeksi
Zap. . Realizacija za obdobje od Realizacija za obdobje
Konto = Besedilo od 1.1, Real. 2019/ | Real. 2019/
* 1.1.do 31.12. 2018 o 1.12. 2
ot o3 do 31.12. 2019 oLt AL 200 | Reako018 | F dois
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+5+6) 5.155.813 5.475.000 5.971.924 115,83 109,08
2 Z’g;‘)' iz obveznega zavarovana (po pagodbi 3.377.903 3.465.000 3.868.053 114,51 111,83
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
sakundsievin specializaci 225.330 240.000 244778 108,63 101,99
Prihadkl |7 dodalnega prostoyolinega 870939 895.000 985.989 113,21 110,17
zavarovanja
Prihodki od doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
5 sloilay, o samopiagnikey, od oataih 134.100 140.000 384.144 286,46 274,39
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 547.541 735.000 488.960 89,3 66,53
762 1 Finané&ni prihodki 912 1.000 2.505 274,67 250,5
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
763, 764 & drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 12819 20.000 il 200,83 128,79
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 5.169.544 5.496.000 6.000.186 116,07 109,17
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 532.629 553.500 519.773| 97,59 93,91
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12 + 13 + 19) 367.073 380.000 318.342 86,72 83,77
12 ZDRAVILA 74.840 75.000 73.642 98,4 98,19
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 202.567 214.000 145.053 71,61 67,78
14 |RazkuZila 15.218 16.000 11.397 74,89 71,23
15| Obvezilni in sanitetni material 56.514 60.000 47.704 84,41 79,51
16|RTG material 5.267 6.000 562 10,67 9.37
17 |Medicinski potro$ni material 2004 2.000 4.232 211,18 2116
18| Zobozdravstveni material 123.564 130.000 81.158 65,68 62,43
19 2_,3”"' ZDRAVSTVENLMATERIAL.[od 20 do as.sss| s1.ouo| 99.647 111,13 109,5
20| L aboratorijski testi in reagenti 68.432 70.000 81.804 119,54 116,86
21|Laboratorijski material 18.923 19.000 16.616 87,81 87,45
22|Drugi zdravstveni material 2.311 2.000 1.227 53,09 61,35
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
23 (od 24 do 27) 165.555‘ 173.500’ 201.431 121,67 116,1
24 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 119.566 125.000 108.090 90.4 8647
pogonska goriva) |
25|Voda 7.099 7.200 8.765 123,47 121,74
26 | Pisarnidki material 26.557 27.000 46.454 174,92 172,05
27| Ostali nezdravstveni material 12.334 14.300 38.122 309,08 266,59
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 964.239 975.000 997.753 103,48 102,33
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 328.044 330.000 287.323 87,59 87,07
30(Laboratorijske storitve 84.022 85.000 57.132 68 67,21
31|Ostale zdravsivene storitve 244.022 245.000 230.191 94,33 93,96
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 636.195| 645.000 710.430 111,67 110,14
33| Storitve vzdrzevanja 181.983 220.000 222.994 122,54 101,36
g4 Strokovna izobraZevanje delavcey, 73.867 75.000 73.515 99,52 98,02
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35| Ostale nezdravstvene storitve 380.345 350.000 413.921 108,83 118,26
462 36 Amortizacija 240.437 255.500 289.724 120,5 113,39
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 3.406.047| 3.682.000] 3.943.391 115,78 107,1
38| Place zaposlenih 2.631.003 2.850.000 3.075.649 116,9 107,92
39|Dajatve na plage 425.859 460.000 497.726 116,88 108,2
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
40 i vl SbeBk: dala 349.185 372.000 370.016 105,97 99,47
467 41 Finanéni odhodki 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
465, Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
466, 42 odhodki in prevrednotovalni poslovni 27.943 30.000 23.148 82,84 77,16
468, 469 odhodki
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 5.171.295 5.496.000 5.773.789 111,65 105,05
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV (-) (9 - 43) 1.751 0 226.397
45 Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obraéunskega obdobja z upostevanjem -1.751 0 226.397
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe: V zap. t. 5: realizacija za leto 2019 vkljuéuje tudi prihodke iz naslova projektov v vigini 251.805}@ so vkljuceni ti prihodki v zap. t. 6.
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

QObrazec 3 - Spremljanje kadrov 2019, I. del - ZD

Izpalni Mirjana Obranié

podrotju zdravstvene administraciie.

ur/teden, 32 urfteden pa opravlja delo vi3jega zdravnika sp
uvrstili dva JU : 0,5 kineziologa in 0,5 dipl. dietetika za potrebe CKZ. Pri

0
Stevilo Naértovano 5t.
ZBFD.’;J::IH n zapusdI::ih 08 Realizirano 5t. zaposlenih na dan 31, 12, 2019 Indeks
31.12. 2018 31.12. 2019

0Od skupaj

Struktura zaposlenih Dopoin (stolpec 6) 0d skupaj :;;ag"r b
SKUPAJ SKUPAJ Polni d/¢ | Skraj. dié 1 SKUPAJ kader, ki je (stolpec 6) 2019/ FN
delo financiran iz | nadomeséanja :;::! 2019
N 2
drugih virov
1 2 S 6=3+4+5 7 8 9=6/1 10=6/2

I, ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 90 97 86 2 0 88 5 3 97,78 90,72

A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 29 3 24 2 0 iiij 3 1 89,66 83,87

1 Zdravniki (skupaj) 21 23 15 2 [1] 17 3 [1] 80,95 73,91

1.1.|Visji zdravnik specialist 8 8 '] 1 0 9 /] o 112,50) 112,50
1.2.[Specialist 5 9 4 1 0 5 0 o] 100,00 55,56
1.3.|Vi&ji zdravnik brez specializacije z licenco 0 0 0 0 0 0 0 0| #DEL/0!| ¥DELJ0I
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licenco 0] 0] 0 0 0 [ 0 0| #DEL/0I| #DELJO!
Zdravnik brez specializacije / zdravnik po
14 opravljenem sekundariatu 9 9 e 0 9 ’ o 0] #DEL/I #DEL/I
1.6.|Specializant 8| B 3 0 0 3 3 0 37,50 50,00
1.7.|Pripravnik / sekundari 1) [s) 0 0 0 0 0 0] #DEL/O!| #DEL/O!
2 Zobozdravniki skupaj 8 8 2 /] ) 9 /] 1 112,50 112,50
2.1.|Visji zobozdravnik specialist (/] (1] [} aQ a 0 ] 0] #DEL/0!| #DELJO!
2.2.|Specialist 1 1 1 0 0 1 0l 0] 100,00, 100,00
2.3.|Zobozdravnik 0 0 0 0 0 0 0 0] #DEL/0I] #DELJO!
\i§ji zobozdravnik brez specializacije z
24, licanicn 3 3 3 0 0 3 0 0 100,00 100,00
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 4 4 5 0 0 5 0 1 125,00
2.6.|Specializant 0 0 0 0 0] [ 0l 0] #DEL/O!
2.7. |Pripravnik 0 0 0 0 o] 0 0 0] #DEL/0!
7 Zdrav.ni‘ki svetovalcl skupaj (visji svetnik, 0 0 a 0 0 0 0 ol #pELO
svetnik, primarij)
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 61 66 lﬂi 0 0 62 2 2] 101,64
1|Medicinska sestra - VII./2 TR o] 0 0 0 0| 0 0] #DEL/O!
2|Profesor zdravstvene vzgoje 0| 0 DJ 0 0 0 0] #DEL/ol
3| Diplomirana medicinska sestra 23] 25 25| 0 25 2 o] 108,70
Diplomirana babica / SMS babica v perodnem

4 m:ku el 0 ;I 0 0 0 0 o| #DEL/0!
Medicinska sestra - nacionalna poklicna

5 kvalifikaciia (VI R.Z.D.} 14 13| 14 0] 14 0] 0] 100,00

6|Srednja medicinska sestra / babica 22 27] 23 0 23 0 2] 104,55

7|Balnigar QI QI 0 0 0 0 0] #DEL/O!

8|Pripravnik zdravstvene nege 2 1 0 0| 0 0 0 0,00

. E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0] #DELI/O!

Farrr!at:e_vl_speclﬁhslj Farmacevt specialist s 0 o o 0 0 o 0 o| #pELol #DELON
specialnimi znanii

2|Farmacevi / Farmacevt s specialnimi znanji o| 0 0 0 0| 0 0 0] #DEL/0I| #DEL/D!

3|InZenir farmacije Iﬂ 0 0 0] 1] 0 0 0] #DEL/O!| #DELJO!

4 Farmlace_vl'ski leh'pikfFarrna:ev(ski tehnik s o o o 0 o 0 0 ol #pELO #DELO
specialnimi znaniji

5|Pripravniki 0 of 0 0 0] ) o) 0] #DEL/0!| #DELJO!

6|Ostali / Farmacevt zaetnik 0 0 0 0 0 0 0 0] #DEL/0!| #DELJO!

. |E4-Zd i delavei in sodelavei skupaj 14 14 1 2 1 14 3 0] 100,00f 100,00
1]|Konzultant (razliéna podroéja) 0 0 0 [1] 0 0 0 0] #DEL/O!| #DELJOI
2| Analitik (razlitna podrocja) 0 0] 0] 0] 0 0 0 0] #DEL/0I| #DELJO!
3| Medicinski bickemik specialist 1 1 a of 1 1 0 0| 100,00 100,00
4|Kliniéni psiholog specialist 0 1 1 o] 0 1 0 0] #DEL/O!| 100,00

Specializant (kliniéna psiholegija,
9 laboratorijska medicina) 1 g 9 o o 0 9 g 0,00} 1 FoBLIOY
6| Socialni delavec 0 0] 0 0 0 0] 0l 0] #DEL/0I| #DELIOI
7| Sanitarni inzenir 0 0| a 1) 0 0 0 {!l #DEL/O!
8|Radioloski inZenir 0 0 0 0 0 0 0 0] #DEL/O!
9|Psiholog 2| Zj 2 1) 0 2 1
10|Pedagoq / Specialni pedagog 1 1 1 0 0 1 0
11|Logoped 0 1 0 [1] 0| 0 0
12|Fizioterapevt 0 0 a 1) 0 0 0
13[Delovni terapevi 0 ] 0 0 1) 0] 0 D| #DEL/OI| #DEL/0I
14|Analitik v laboratorijski medicini 0 0 0 0 0 0 0 0] #DEL/0!| #DELJO]
15| InZenir laboratorijske biomedicine 3 3 4 of 0 4 0 o] 13333] 133,33
16| Sanitami tehnik 0 0 0 0 0 0 o] #DELJO!
17] i 0 0 0 0 0 0 0 #DELJO!
18| Laboratorijski tehnik 3 2 2 0] 0 2 o] 100,00
19| Voznik reSevalec 2 1 1 1) 0 1 0 100,00
20|Pripravnik 0 ] 0 1) 0 0 9 #DELJ/OI
21|Ostali 1 2 9 2 0] 2] 2 100,00
IV. _|Ostali delavei iz drugih planih skupin* 1 2 2 0 0 2 0 200,00/ 100,00
V. J- andsravstvanl delavci po podroéjih dela 18] 17 16 0 0 16 0 2I 100,00 04,12
skupa
1] Administraciia (J2) 1 1 1 0 1 0 of 100,00] 100,00
2|Podrogje informatike 1 1 1 0 1 0 ol 100,00 100,00
3|Ekenomsko podrogie 4 4 4 0 4 0 2| 100,00] 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splogno podrogie 1 2 2 [s] 2 0 0 200,00 100,00
5|Podroéje nabave 0 0 ] 0| 0 0 0] #DEL/0!| #DEL/O!
6|Podroéje tehniénega vzdrzevanja 1 1 1 0 1 0 0] 100,00/ 100,00
7|Podroéje prehrane 0 0 0 0 0 0 0] #DEL/0!| #DELJO!
8|Oskrbovalne sluzbe 7 7 6 0 6 0 0 85,71 85,71
9|ostalo 1 1 1 0 1 0 o| 100,00 100,00
VI. __|Skupaj (1. + Il + Il + IV. + V) 121 130] 115 4 1 120 8| 5 99,17 92,31
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o

VIl. |zaposlitvi (tisti, ki so na porodniSki in na 5 7 1 0 V] 11 11 0| 220,00 157,14

bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)

Vill. _|Zaposleni preko javnih del 0 0 0 0l [ 0 0 0] #DEL/0!| #DEL/0!

SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO
IX. 126 137 26 4 1 131 19 5 103,97 95,62
POGODBO O ZAPOSLITVI (VI. + VII. + VIIL) /{rﬁ-fj-.\
AN Lﬂqf\\
Opombe: O Com N
Pri postavki "Ostali delavci iz plaénih skupin” smo upostevali JU skupine B:-diréklorja in pomoénico direkler) 8

podroéje zdr. nege. Strokovno direktorico, i opravija funkeijo v obsegu
ialista PPD2, Sffio f i v stolpcu ZDRAVI 1.. Pri postavki E4-Zdravsiveni delavci in godelavci smo pod zap.&t. 21 smo
tavki J- nezdravstveni delavci p otjin dela smo pod zap. 1. 9 uvrstili agministraterja IV, ki opravija delo na
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Naziv ZD: Zdravstveni dom BreZice Obrazec 4 - Poroéilo o investicijskih vlaganjih 2019 - ZD
w— . . . 3 R : Indeks
1 Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje
VRSTE INVESTICIS od 1. 1. do 31. 12. 2018 od 1. 1. do 31.12. 2019 od 1.1. do 31. 12. 2019 Real. 2019/ Real. 2019/
Real. 2018 FN 2019
|. |[NEOPREDMETENA SREDSTVA 30.105 56.168 33.177 110,20 59,07
1|Programska oprema (licence, rac. programi) 27.187 6.168 22.353 82,22 362,39
| 2|Ostalo 2.917 50.000 10.824 371,01 21,65
|Il. INEPREMICNINE 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
1|Zemljiséa #DEL/O! #DEL/0!
2|Zgradbe #DEL/0! #DEL/O!
lll. [OPREMA (A + B) 441.558 618.631 392.396 88,87 63,43
A |Medicinska oprema 344.011 156.626 80.189 23,31 51,20
1| Ultrazvok 76.100 #DEL/O! 0,00
2[Drugo? 344.011 80.526 80.189 23,31 99,58
|B_|Nemedicinska oprema 97.547 462.005 312.207 320,06 67,58
1|Informacijska tehnologija 9.145 18.865 22.069 241,32 116,99
2|Drugo 88.402 443.140 290.138 328,20 65,47
IV.[INVESTICIJE SKUPAJ (1 + I + 1) 471.662 674.799 425.573 90,23 63,07
T 3 . . . S . Indeks
Realizacija za obdobje Finanéni nacrt za obdobje Realizacija za obdobje
VIRIFINANCIRANJA od 1.1.do 31.12. 2018 od 1. 1. do 31. 12. 2019 od 1. 1. do 31.12, 2019 Real. 2019/ Real. 2018 /
Real. 2018 FN 2019
l. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 30.105 56.168 33.177 110,20 59,07
1|Amortizacija 28.275 26.168 20.672 73,11 79,00
| 2|Lastni viri (del presezka) #DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja 30.000 #DEL/Q! 0,00
|_4|Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5|Posajila #DEL/0! #DEL/O!
8| Donacije 1.830 0,00 #DEL/O!
7|Drugo 12.505 #DEL/0! #DEL/0!
Il. [NEPREMICNINE 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
1|Amortizacija #DEL/0! #DEL/0!
| 2|Lastni viri (del presezka) #DEL/O! #DEL/Q!
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/Q!
| 4|Leasing #DEL/O! #DEL/0!
5|Posojila #DEL/0! #DEL/O!
6| Donacije #DEL/0! #DEL/O!
7| Drugo #DEL/0! #DEL/O!
lll. NABAVA OPREME (A + B) 441.557 618.631 392.396 88,87 63,43
A_ Medicinska oprema 344.306 156.626 80.189 23,29 51,20
1.|Amortizacija 259.328 151.016 51.0486 19,68 33,80
2.|Lastni viri (del preseZka) #DEL/Q! #DEL/O!
3.| Sredstva ustanovitelja 84.978 4.364 5,14 #DEL/O!
4.|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/Q! #DEL/O!
6.|Donacije 5.000 #DEL/O! 0,00
7.|Drugo 610 24779 #DEL/0! 4.062,13
B |Nemedicinska oprema 97.251 462.005 312.207 321,03 67,58
1.|Amortizacija 87.780 42.142 35.047 39,93 83,16
| 2.|Lastni viri (del preseZka) #DEL/0! #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja 340.000 237.103 #DEL/Q! 69,74
| 4./Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/0! #DEL/0!
6./ Donacije 2.450 0,00 #DEL/0!
7.|Drugo 7.021 79.862 40.057 570,50 50,16
IV.|VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (1 + Il + lIl) 471.662 674.799 425,573 90,23 63,07
1.|Amortizacija 375.383 219.327 106.765] 28,44 48,68
2.[Lastni viri (del preseZka) o] 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
3.|Sredstva ustanovitelja 84.978 370.000 241.467 284,15 65,26
4.|Leasing 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
5.|Posoijila 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
6.|Donacije 4.280 5.000 0 0,00 0,00
7.|Drugo 7.021 80.472 77.341 1.101,51 96,11
- . . P ] e 5 Indeks
Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje
AMCRTIEALB od 1. 1. do 31. 12, 2018 od 1. 1. do 31. 12. 2019 od 1. 1. do 31. 12. 2019 Real. 2019/ Real. 2019/
Real. 2018 FN 2019
I._|Priznana amortizacija v ceni storitev * 240.437 237.420 0 0,00 0,00
Il._|Obracunana amortizacija 281.584 270.500 333.805 118,55 123,40
1ll. | Razlika med priznano in obradunano amortizacijo -41.147 -33.080 0 0,00 0,00
1V.| Porabljena amortizacija 375.383 219.327 106.765 28,44 48,68
Opombe: \
- %-“ (
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Izpolnil: ANA PAVLIN ,{éﬁ 4 6‘%}\:‘ Podpis edgovome osebe: DRAZEN LEVOJEVIC ~
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Naziv ZD: Zdravstveni dom Brezice

Obrazec 5 - Poroéilo o vzdrZevalnih delih 2019 - ZD

Celotna nacrtovana | Celotha vrednost | Stroski ¢ Strodid
Namen vrednost vzdrZevalnih| vzdrZevalnih del v w::ise}s;s;o(i?rﬁi Investicijskaga In:;:( Qs ’R":e:l-
del v letu 2019 letu 2019 461) vadizayanja 2019
1 2=3+4 3 (koni“”
: SKI:IPIATJ. S d 205.000 210.290 210.290 0 : 120': 58]
tekoce in investicijsko vzdrzevanje objektov 50.000 51.555 51.555 ;
2 |tekoce vzdrievanje in popravila vozil 45.000 40.350 40.350 -
z vzdrZevanije racunalnikov in racunalniskih programov 65.000 67:477 67'477 1332?]’
vzdrzevanje medicinske in d i | ‘ ;
3 j ruge opreme ter drobnega inventarj| 45.000 50.908 50.908 113,13
= 0 #DEL/O!
C 0 #DEL/O!
: 0 #DEL/O!
: 0 #DEL/0!
= 0 #DEL/0!
1 0 #DEL/0!
= 0 #DEL/0!
12 0 #DEL/0!
1 0 #DEL/0!
- 0 #DEL/0!
13 0 #DEL/0!
= 0 #DEL/0!
11 0 #DEL/0!
= 0 #DEL/0!
19 0 #DEL/O!
Z 0 #DEL/O!
2! 0 #DEL/O|
2 0 #DEL/O!
z 0 #DEL/O!
2 0 #DEL/O!
2 0 #DEL/O!
= 0 #DEL/0!
Z 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/0!
z 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/Q!
= 0 #DEL/0!
% 0 #DEL/Q!
= 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/Q!
2 0 #DEL/0!
X 0 #DEL/O!
= 0 #DEL/O!
42 0 #DEL/0!
% 0 #DEL/O!
o 0 #DEL/0!
4 0 #DEL/0!
4 0 #DEL/0!
= 0 #DEL/0!
- 0 #DEL/0!
2 0 #DEL/0!
0 #DEL/0!
Opombe:
Q‘JEN{ DO /fy\. (
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Izpolnil:  ANA PAVLIN gZD '\:‘t} Podpis odgovorne osebe: / DRAZEN LEVOJEVIC
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Agencifa Republlke Sipvenlle
za jevnopravne evidence in storlive

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Matiéna dtevilka: 65056268000
$ifra proradunskega uporabnlka: 27952
Ime uporabnika: ZD BREZICE

Sede? (ulica, hlna Steviika In kraj):

Gernelteva cesta 8, 8250 Brezlce

Cdgovorna casha za sestavijanje bilance:

Ana Paviin

Telefonska &tevilka:

07 4291 448

Elektronskl naslov:

ana.paviin@zd-brozice,si

POTRDILO O ODDAJI PODATKOV IZ LETNEGA POROCILA

Potrjujemo podatke iz letnih porogil na posnotenih obrazcih in druge podatke za leto 2019,
redloZene z neposrednim vnosom prek spletna strani AJPES z uporabnidkim imenom "ZD

REZICE".
obrazec koda
Osnovnl podatkl 25BR13E3178935952C331872AD082C00

T R A e e e g e P TR MR B R b e e e B A e e o e e

Izkaz prihodkav in odhodiov dolotenih uporabnikov po natielu denamega toka 95BEECEBL7CS123DA329991R106CEA2D

nnnnnn o e o e L S R B bk b A e e e e B e

lzkaz raduna finanénih ferjate In nalozb dolotenih uporsbmikoy - 921214856002 6959000 FFFREDERBES
_Izkes raduna fivanckeania dolotonih upormbrikoy 7 SC2ABIBLIFSIAUCRARCETSCO1RADY
Izkaz prihodkoy In odhodkoy dologerih uporabrikow po wistah dejevnosil 802047 432733D96D52020423D3CARS
_stanje in ghanje neopredmetenin sredsley In opredmetenih osnovih stecisiey,_70 JRDG2RAR0SCEOG ZAGPATID25ENGES
_Stanjo I gharja dolgorodh fnanznh nalozo Inposoll 40B7569AR2A24166 78962037 18304C

Izkaz prihodkov In odhodkov - dologenih uporabnikov EG6BG1DIBRT423FSECAI2A4051418CCE
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Agencija Republike Slovenije
za javnopravne evidence In storitve

Podatki iz letnega poroéila za obdobje 01.01.2019 - 31.12.2019

QOsnovni podatki

Vrsta: Proracunski uporabnik - dologeni
Sifra proraé. upor. 27952

Sifra dejavnosti 86.210

Matina Stevilka 5056268000

Ime poslovnega subjekta ZD BREZICE

Sede? (ulica, hisna stevilka in kraj)

Cerneleva cesta 8, 8250 Brezice

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Ana Pavlin

Telefonska stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

07 48 91446

Elektronski naslov kontakine osebe

ana.pavlin@zd-brezice.si

Elektronski naslov uporabnika portala

ana.pavlin@zd-brezice.si

Vodja poslovnega subjekta DRAZEN LEVOJEVIC
Kraj BREZICE

Obdobje porocanja

od 1.1.2019

do 31.12.2019

Pripravijeno: 11.02.2020 09:34

Stran 1 od 20
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Ime uporabnika;
ZD BREZICE

gedez uporabnika:

ernelieva cesta 8, 8250 Brezice

Aganclla RS za Javnopravne evidence in storitve

Sifra prora&unskega uporabnika:

27952

gzdskupina prorad. uporabnika:

Matitna $tevilka:

5056268000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2019
. _ v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP _
Tekoég_letn 1 Predhodno leto

1 2 3 4 ' 5
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN o001 1.803.387 1.711.618
SREDSTVA V UPRAVLJANJU

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 146,700 113.524
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVYNE
RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 86,710 72.337
NEOPREDMETENIH SREDSTEY

02 NEPREMICNINE 004 1.955.754 1.885.754

.03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 1,132.830 1,076.388

NEPREMICNIN

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 2.006.787 2.572.853
OSNOVNA SREDSTVA

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 1.988.205 1.781.790
DRUGIH GPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANGNE MALOZBE 003 0 0

07 DOLGOROSEND DANA POSOJILA IN 009 ] 0
DEPOZIT!

08 DOLGOROCNE TERJATVE 12 o 0 0
POSLOVANJA

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKORQCNA SREDSTVA; 012 1.012.104 574.446
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNIIN | 013 790 BG0
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNIGE

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 800.230 326.862
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

12 KRATKOROGNE TERJATVE DO 015 87.133 102.674
KUPCEV

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0

14 KRATKORQCNE TERJATVE DO 017 302.904 136.414
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE | 018 0

18 KRATKOROCNE TERJATVE IZ 019 0
FINANCIRANJA

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 11.957 7.836

18 NEPLACANI ODHODIKI 021 0 0

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 0 0
C) ZALOGE 023 9.388 6.720

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

Pripravijeno; 11.02.2020 09:34 Stran 2 od 20




Bilanca stanja

na dan 31.12.2019

Agencija RS za javnoprawne evidence in storifve

_ v EUR (prez centov}
GLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekode leto ~ Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 9.388 6.720
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 H 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAS 032 2.824.879 2.292.782
ole] AKTIVNI KONT! IZVENBILANCNE 033 ] - Q
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN D34 579,427 £48.465
PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKORGCGNE OBVEZNOST] ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO 036 363.831 273.883
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO 037 119,058 198.946
DOBAVITELIEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 69,026 61.062
OBVEZNOQSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROGNE OBVEZNOSTIDO - 03¢ 27.514 14.574
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 ) 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTIIZ 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLAGANI PRIHODKI 042 0 0
20 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE G4 2.245 452 1,744.317
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNE SKLAD 045 (] 0
o1 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE 047 61.943 6.954
RAZMEJITVE
93 DOLGOROGNE REZERVACHE 048 55.925
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0
v JAVNIH SiKLADIH :
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 ] 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 061 0 0

PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Ki JE ¥ NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE
NALOZBE

Pripravijens: 11.02,2020 09:34
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Agenclja RS za javnopravne evidence in storlive

Bilanca stanja
na dan 31.12.2019

_ _ v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZEV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV Za
' AOP _
. _ Tekods loto Precthodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODK]
9413 PRESEZEK ODHODKQY NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANGNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
a7 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
280 OBVEZNOSTI ZA NECPREDMETENA 066 1.998.429 1.722,754
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOY NAD 058 185.080 0
ODHODK!
086 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 41.316
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 2.824.879 2.2G2.782
09 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE 061 0 0
EVIDENCE
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna
za sastavitev bilance
BREZICE Ana Pavlin
Pripravijeno: 11.02,.2020 00:34 MD3: 32CTFR003406E1740BAG5010561 AASSC Stran 4 od 20




Ime uporabnika:
Zb BREZICE

SedeZ uporabnika:

Cemneléeva cesta 8, 8250 Brezice

Agenclja RS za Javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika;
27052

godskupina prarad. uporabnika:
.2,

Matidna Stevilka:

5056268000

Izkaz prihodkov in adhodkov doloéenih uporabnikov po nagelu denarmega toka

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov}
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
: ZzZa
AQP
] Tekotis loto Predhodne leto
1 2 3 4 : 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 5.910.726 5.069.712
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 5.387.891 4.609.493
SLUZBE
A. Prinodki iz sredstev javnih finang 403 4.283.867 3.862.269
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 ¥ 2212
proraguna
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraiuna 405 0 2.212
za tekodo porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407 26.837 8.856
proracunov
del 7401 Pretjeta sredstva iz obéinskih prorafunov 408 3.654 3.856
za telodo porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov 409 23,183 5.000
za Investicije
¢. Prejeta sredstva iz skiadov socialnega 410 3.044.774 3.573.608
zavarovanja
del 7402 Prejota sredstva iz skladov socialnega 411 3.753.584 3.393.141
Zavarovanja za tekoéo porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 191,190 180.467
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 10.950 8.603
agencii
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 10.950 8.603
tekoéo porabo
dal 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 G
invasticije
del 7404 Preleta sradstva iz javnih agenci| za 418 0 o
tekodo porabo
del 7404 Prajeta sredstva iz javnih agenci za 417 0 0
investiclje
del 740 . Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418 0 0
naslova tujin donacij _
M f. Prejeta sredstva iz dréavnega 419 301.306 66.990
proratuna iz sredstev proratuna
Evropske unije
B} Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 1.104.024 947.224
javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422 2.053 1.432
7100 Prihodki od udelezbe na dobitku in 423 0 0
dividend ter preseZkov prihodiov nad
odhodki
Pripraviieno: 11,02,2020 09:34 Stran 5 od 20




Agancija RS za javnopravine avidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nagelu denamega toka

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR {brez centov)

CLENITEY KONTOV NAZIV KONTA Ozhaka Znesek
za
AQP
Tekole leto Predhadno leto
7103 Prihadki od najemnin, zakupnin in drugj 487 0 o]
prihodki od premozenja
7141 Drugi teketi prinodkl 1z naslova izvajanja 424 1.101.646 941,692
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodk 426 0 3.300
730 Prejete donacije iz domadih virgv 426 325 800
731 Prajete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posiedic naravnih 428 0 0
nesred
782 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz 488 ] o]
strukturnih skladoy
783 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz proratuna EU za 480 ¢ o
izvejanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejsta sredstva iz proraduna 429 o] 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od druglh evropskih A30 0 0
Institucij in iz drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 522.835 460.219
STORITEY NA TRGU
7130 Frlhodki od prodaje blaga in storltev na 432 522.835 460.219
rgu
del 7102 Prejete chresti 433 0 0
Il SKUPAJ QDHODKI 437 5.680.008 5.181.364
1. ODHODKI ZA 1IZVAJANJE JAVNE 438 5.221.662 4.745.699
SLUZBE
A. Plaée in drugi izdatki zaposlenim 439 3.021.633 2.636.846
de! 4000 Plage in dodatki 440 2.503.830 2,202,033
del 4001 Regres za letnl dopust 441 101.812 88.634
del 4002 Povratila in nadomestila 442 172.387 159,898
del 4003 Sredstva za dslovno uspe&nost 443 56.445 47,124
del 4004 Sredstva za nadumo deko 444 160.085 113,112
del 4005 Plate za dele nerezidentov po pogodb! 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 27.074 26.045
B. Prispevki delodajalcev za soclalno 447 403.551 429.866
varmost
del 4010 Prispevek za pokojninsko In Invalidsko 448 247.105 214,937
zavarovanje
tel 4011 Prispavek za zdravstveno zavarovanje 449 197.703 172,085
del 4012 Prispevek za zaposlovanja 450 2.087 1.923
del 4013 Prispevak za star8evsko varstvo 451 2.785 2.428
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 43.894 38.495
Eokogjninskega Zavarovanja, na podlagi
KDPZJU
C. Izdatki za blagoe in storitve za 453 1.404.029 1.348.862
izvajanje javne sluzbe
Pripravijeno: 11.02,2020 09:34 Siran 6 ad 20




Agenciia RS za javnopravne avidence in storitve

lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)
CLENITEY KONTOV MAZIV KONTA Oznaka Zneselk
Za
AQP
7 Tekate leto Predhodno leto
del 4020 Pisarniski in splogni material in staritve 454 144,893 165.686
del 4021 Posebni material in storitve 456 570.689 £38.478
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve In 456 81.301 81.987
kemunikacije
del 4023 Prevoznl stroskl in storitve 457 118.580 113,237
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 10.608 10,799
del 4025 Tekode vzdrfevanje _ 459 149.016 154.351
det 4026 Poslovne najemnine In zakupnine 460 26321 31.788
del 4027 Kazni in oddkodnine 461 638 629
del 4028 Davek na izplatane plate 462 0 0
tel 4029 Drugi operativni adhodkl 463 301.983 252,900
403 D. Platila domadih obresti 464 0 0
404 E. Platila tujih cbresti 485 0 Iy
410 F. Subvencije 466 a o}
411 G. Transferi posameznikom in 467 12.020 16.6156
gospodinjstvomn
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 i. Drugi telcodi domadi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 260.419 325610
4200 Nakup zgradh in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 118.702 59.715
4202 Nakup opreme 473 123.671 189.331
4203 Nakup druglh osnovrith sredstev 474 37.364 29.307
4204 Novogradnja, rekonstrukdlja In 475 0 o
adaptacije |
4205 Investicljsko vzdr#evane In obnove 476 0 17.13¢
4208 Nakup zemlji&s in naravnih bogastey 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega pramo2anja 478 1.258 14,101
4208 Studije o izvedljivosti profektoy, projektna| 479 9.324 2.917
dokumentaclja, nadzor, investicijski
inZeniring
4200 Na‘kup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 477.356 435.665
BLAGA IN STORITEY NA TRGU
del 400 A. Pla¢e in drugi izdatki zaposlenim iz 482 293.216 260.107
naslova prodaie blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcey za socialno 483 47.894 42.403
varnost iz naslova prodaje blaga in
staritev na trgu
dal 402 C. lzdatki za blago in storitve iz nasiova 484 136.246 133.155
prodaje blaga in storitev na trau
¥ PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 211.718 o
ODHODKI
(/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 111.662
PRIHODKI
Pripravijeno: 11.02.2020 09:34 Stran 7 od 20
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Agenclja RS za Javnopravne svidence in storitve

Kraj in datum oddafe Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance
BREZICE Ana Pavlin

Pripravijeno: 11.02,2020 04:34 MD5: 85B6FCAE17C5123DA320091B198C6A2D Stran 8 od 20




Ime uporabnika:
7D BREZICE

SedeZ upcrabnika;

Cerneléeva cesta 8, 8250 Bradice

Agenciia RS za javnopravne evidence In storilve

Sifra gmraéunskega uporabhika:
2795

Pcédskupina prarat. uporabnika:
3.2,

Matitna stevilka:
5056268000

izkaz ratuna financnih terjatev in naloZb doloenih uporabnikov

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)
CLENITEY KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
} o za
AOP :
Tekote leto Predhodno leto
1 _ 2 3 4 5
750 IV. PREJETA YRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7800 Prejets vratila danih posojil od 501 0 o
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vradila danih posojil od javnib 502 ¢ 0
skladovy
7502 Prejeta vratila danih posoiil od Javnih 503 0 0
podiet]j in druzb, ki so v lasti drzave sli
abdin
7503 Prejeta vratila danih poscjll od finanénih 504 0 0
Institucij
7504 Prejeta vradila danih posoijil od privatnih 505 0 ¢
_ padjetij
7505 Prejeta vradila danih posojil od obin £506 0 0
7506 Prejeta vragdila danih posojil-iz tujine 507 0
7507 Prejeta vradila danih posdjil-dr2avnemu 508 ] 0
proradunu .
7508 Prejeta vratila danih posofi od javnih 509 4 0
_ agenclj
7509 Prejeta vratila pladanih paro$tev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 4] 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 1] 0
zagebnikom
4401 Dana pasojila javnim skiadom 514 0 0
4402 Dana posalila javnim podjetjern in 515 0 0
druzbam, Kisc v lasti drzave ali obdin
4403 Dana posgjila finanénim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojila obéinam 518 0 0
4406 Daha posajila v tujino 519 0 0
4407 Dana posajila drzavnemu proraduny 520 0 i}
4408 Dana posojlla javrim agenciam 521 0 v}
4409 Plagila zapadlih porofitev 522 0 0
441 Povebanje kapitaiskin daleZev in naloZb 523 0 0
Vi1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJNLA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJLA
Pripravijgro: 11.02.2020 09%:34 Stran 9 od 20




Kra) in datum oddaje

BREZICE

Agenclla RS za javnepravie evidence In storitve

Oseba, adgovorna Odgovormna cseba
za sestavitev bilance

Ana Pavlin /DRNWJ\EVOJEVIC

Pripravijeno: 11.02.2020 09:34
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Agencija RS za javnopravne evidence In storilve

Ime upargbnika: Sifra proradunskena uporabnika:

ZD BREZICE 27952

gede:z uporabnika: Podskupina prorad, uporabnika:
emelteva cesta 8, 8260 Brefice 3.2,

Matiéna Stevilia;
5056268000

Izkaz raéuna financiranja dologenih uporabnikov
od 01.01.2019 - 31.12.2019

. v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV : NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Fz:]
AOP ‘ _
_ _ _ Tekote leto Predhodno leto.
1 2 3 4 5 _
50 VI ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domate zadalZevanje 551 0 0
5001 Najet krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri druglh finanénih 553 0 0
institucijah
de! 5003 Najeti krediti pri drzavnem praratunu 554 o 0
del 5003 Najeti kraditi pri proratuniti lokalnih 655 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri sidadih soclainega 556 0 o
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih | 557 0 0
del 5003 Majeti krediti pri drugih demadih 558 0 0
kreditodajalcih
501 Zadolevarje v tujini 559 0 0
55 Viil. ODPLAGILA DOLGA 560 0 0
550 7 Qdplatila domadega dolga 561 0 0
5501 Odplatila kreditov poslovnim bankam 562 ), ¢
8502 Odpladila kreditov drugim finanénim 583 0 0
institucijam
del 6503 Qdplagila kreditov drZavnemu proratunu 564 0 0
del 5603 Odplatila kreditov proratunom lokalnih 565 0
skupnosti
del 5503 Odplatila kraditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Qdpladila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odpladila kreditov drugim domadim 568 0 4]
kreditodajalcem
561 Odpladila dolga v tujino B 569 0 0
1%1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
XM POVECANJE SREDSTEV NA 572 211.718 0
RACUNIH
X2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 111,652
RAGUNIH

Pripravijeno: 11,02.2020 09:34 Stran 11 od 20




Agencila RS za javncpravne evidence in storltve

Kraj in datum oddaje Osaba, cdgovorna Odgovoma oseba
za sestavitev bilance
BREZICE Ana Pavlin ﬁpgﬁ.;gN LEVOJEVIC

Pripravijeno: 11,02.2020 09:34 MD5: E76C2AE3B11F5848CBABCBECOGTRADF Stran 12 od 20




ime uporabnika!
ZD BREZICE

SedeZ uporabnika:

Cemeléeva cesta 8, 8250 BreZice

Agencija RS za jawnopravne evidence In storitve

Sifra groraéunskega uporabniks:

2795

gozctskupina prorad. uparabnika;

Matiéna Stevilka:
5056268000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov}
CLENITEY PODSKUPIN NAZIV PODSKURINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
: AOP :
Prihodki in odhodki | Prihodki in odbodki
za iz.vafanje javne | od prodaje blagain
_ sluzbe ~ storitev na trgu
1 2 _ 3 4 ' 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 8560 5.482.964 488,960
760 PRIHODK! OD PRODAJE 661 5.482 964 488,960
PROIZVODOY IN STORITEV
POVESANJE VREDNOSTI ZALOG 562 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA ]
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 665 2505 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 25,757 ]
) PREVREDNOTOVALN] POSLOVNI 667 ] 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 4]
POSLOVNI PRIHODK!
D) GELOTNI PRIHODKI 670 5.511.228 486,960
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 1.393.861 123.665
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 477.416 42,357
461 STROSKI STORITEV 674 916.445 81.308
F} STROSKI DELA 875 3.622.041 321.350
del 464 PLAGE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.825.012 260.637
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 457.166 40,560
_ DELODAJALCEV
dal 464 DRUGI STROSKI DELA 878 339.863 30.153
482 G) AMORTIZAGUA 679 266.114 23.610
463 H) REZERVACLIE 680 1] 0
465 J) DRUGI STROSK &81 18.939 816
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0
468 1) DRUGI ODHODKI 683 2.893 257
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 a07 36
ODHODKI
del 469 ODHODKI 0D PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEV
Pripravijenc: 11.02.2020 08:34 Stran 13 od 20




Agencija RS za javnopravne avidence in stotitve

izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV Za
ADP
'Prlhodki-in-.odhodki Pyihodld in odhodki
zZa IzvaJange-ja_vne od prodaje blaga in
sluZbe storitev na trgy
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 407 36
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI CDHODK] 687 §.304.255 469.534
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 206.971 19.426
P) PRESEZEK ODHODKOY 689 0 0
del BQ Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 PreseZek prihodkoy obradunskega 691 206.971 19.426
obdog{? z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 PreseZek adhodkov obratunskega 692 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
PreseZzek prinodkov iz prejSnjih let, 603 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obradunskega cbdobja

Kraj in datum oddaje Oseba, cdgovorna
za sestavitsy bilancg

BREZICE Ana Pavlin

Wi Do M Odgovorna ossbha

AZEN LEVOJEVIC

Pripravijeno: 11.02,2020 09:34 MD5: 882BC4F432733D88D52C20423ADICABS Stran 14 od 20
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Ime uporabnika:
ZD BREZICE

Sedez uporabnila:

Cemelteva cesta 8, 8250 BreZice

Agenclja RS za Javnopravne avidenca in storitve

od 01.01.2019 - 31.12.2019

Sifra proraéunskega uporabnika:

27952

g%dsk_upina proraé, uporabnika:

Matiéna Stevilka:
5056268000

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloCenih uporabnikov

v EUR (brez centov)
CLENITEY PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka | Znesek
KONTOV za
AOP _ ,
Takole lete Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 5.971.924 5.166.813
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 5.971.924 5,155,813
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV [N NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE ,
761 PRIHODK! OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 o
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 2.505 912
763 G) DRUGI PRIHODKI 866 25.757 9.519
CAPREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 0 3.300
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 3.300
SREDSTEY
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 6.000.186 5.169.544
E) STROSKI BLAGA, MATERIALAIN 871 1.517.528 1.496.868
STORITEV
del 488 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
480 STROSKI MATERIALA 873 519.773 532.628 |
461 STROSKI STORITEV 874 997.753 964,239
F) STROSKI DELA 875 3.943.391 3.408.047
del 464 PLAGE IN NADOMESTILA PLAC 876 3.075.649 2.631.003
del 464 PRISPEVK| ZA SOCIALNO VARNOST 877 497.726 425,859
DELODAJALCEV )
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 370.016 349,185
462 G) AMORTIZACIJA 879 289.724 240.437
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSK! 881 19,555 25,360
487 K} FINANCNI ODHODKI 862 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 3.150 792
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 443 1.791
ODHODKI
del 469 ODHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV
Pripravijenc: 11.02.2020 09:34 Stran 19 od 20




Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolocenih uporabnikov

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 443 1.791
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 5.773.789 5.171.295
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 226.397 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 1.751
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presezek prihodkov obragunskega 891 226.397 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 PreseZek odhodkov obradunskega 892 0 1.751
obdobja z upostevanjem davka ad
dohodka
Presezek prihadkov iz prej3nijih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obratunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi 894 117 110
delovnih ur v obra¢unskem obdobju
(celo &tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje

BREZICE

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Ana Pavlin

Pripravijeno: 11.02.2020 09:34

MD5: 86861D9BB742E3F5EC432A4951418CCB

Stran 20 od 20
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Agancija Republike Slovenlja
za [avnopravne evidehce in storlive

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Matidna dtevilka; 5068288000

Sifra proradunskega uporabniie: 27952

Ime uporabnika: ZD BREZICE

Sedez (ullca, higna Stevilka In kra]): Comelteva cesta 8, 8250 Breice

Odgovorna oseba za sestavljanje bllance: | Ana Paviin

Telefonska 8tevitka: 07 49 91 446

POTRDIL.O O ODDAJI IZJAVE O %&E‘&IﬁgOTRANJEGA NADZORA JAVNIH

Potrjujemo podatke Iz Izjave o oceni notranjega nadzora javnih finane, gredloiene za leto 2019,
vnesene z neposrednim vhosom prek spletne strani AJPES z uporabniskim imenom "ZD

BREZICE",
obiazet koda
Izjava o oceni nolranjaga nadzora Jawnlh financ ACATIR63FRADASE AT T0L600EEREST3

. E-podplsano: 14.02.2020 11:42

POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA




[ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANG

7D BHEACE
Gemeltava cestn 8, 8260 BreZice
fiva; 27962

Matlina dtevilka: BOSB2B8040

Podplsanl se zavedam adgovornasti za vepoetaviiey In stang izholEevanje slsterna finandnega pusiovodania in notranih foninel tar notranjsga vavidiranja
v skiatks 5 100, Hanom Zakona o javaih finencah z namenom, de obviadujanm (veganja in zagotavijam dosegan]o olfev postovania in uresnifavanie
proradung.

Sistem notranjega nadzora juwnlh finang o zasnovan 1ako, da daje FEIMIO, NE P& tudi absolutnega zagotovila o dosaganju clljev: tveganja, da sploénl In
posetint cillt poslovanja ne bedo dosalon, se ohviadujsio na Se sprejenivi ravid, Temel na nepretiganam procesy, it ompgota, da se opredelio Kiuéna
tegania, veretnost nastanka in vpliv dolodenaga vaganja na dosegan|e clljev in pomags, da 58 tvegania cbviadule uspeine, utinkovils In gospidamo,

Ta acena predstavija stanie ne podrodiu uvajanja procesoy In poestopkov notranjega nadzora jawih dnenc v / ha 20D BREICE,

Ocano padalam na podiagl:
* geene netranje revizljpke shube 7o podrotie;
; ugotovitey zunanjaga lzvaialea notranje revizifa

! samccenitey wvodij organizacisklh anot za podrofje,

S

* ugatovitev (RaBunskaga sodiita RS, proradunsks indpekcle, Urada RS za padzor proveduna, nadzomin oigenoy B, ) za podiodla:
! |

Ty U}

L it e e ww e+ e W e e b s i e s el L kL D L s b e ¢ e =l A o - b

Y / Na ZD BREZICE jo vzpostavijen(o}:

4, priterne kontroine okolie
(protstonik Evere ano od nasladn]in mo2wost:

) na celgtnarm poslovaniy, O
neposem o posovane, o oo

a) nm paaame;nih ;.nc;;la:oﬁjil;up;;ﬂovanja. -

e e e o, O
e o v o e O
2 -uprﬂv!janje s tveganii

2.1, olijl so reaint In marljivi, tp. da so doloden Indlkatort za merjenje doseganja clijev

(pradstojnik 12bere eno od nastednfih monoatl):

,;;.n.a. (;Mp.mem pog‘;;amum et - O, o i ev o s+ s e % (n}
m "ﬂpmw_;amdemEmman’a . e e s e e e e - . (_)
;}).m;i m;;.lm,_.mﬂl; p;‘;u.éjl;.#o.st,;v;n.j..a’. e e e e e o e e e e+ e e e e @)
ld}ii‘@ niao-u;-:;r.e-ci;ljs;ﬂ, pr;tﬁsllemosprwm!aktivnoahn; com e é}
o borteo ot e e bomo oo £ kol )

J



2.2, lveganja, da sa cliji ne bodo ureenidill, o opredeljena in ovradnotena, tlolp&an je natdn ravnan|s 2 nfimi
(pmdstoinlk izhers ono od nnamdnjih moZaoatl)

- 5

a] na galptnem |mslovan] ",

h} né premznam doly pos!n\fanjit. (’,}
c] na pr.wameznlh podméilh posiuv&rﬂa. @

cl) & nlag upredeljoni prinall M B pwirni aktivnaetml

w;()'

o) £8 niso m:rede!janl v naslednjem fetu bomo priéell # ustraznto akllwmmml &

3. na obviadovanju tvegan| temeljed sistem netrarjega kontroliranja in kontroine aldivivosti, ki zmanjujele tveganja na sprejamijivo

raven
(predstu]n ik lzbere ¢no od nasiadn]lh moinosil)
aj na uelotnem ppalwanju, ™

Iu) na r)reteinam dolu pcalwan]a,

o} na pnenmeanlh pndméjlh poslouan;a,

d) %o nisg npremal]uni prlc‘.ﬂll B0 8 pwlml aldivnosimi. l;)

o] fu nlag opredeljeni, v naaledmem latu bome prwel‘s z ummzniml akliviiostmi 5

4, ustrazen slstem informiranja in komunicirania
(predstojnik lzbere sno od nasledn]ih mognostly:

e e e o o “wm_“.mw”m..m,MMM.mm"i_.__mmljm

a} na colofnam pnaiovan;u,

h] s, prataznam galu pnatovan;a. @
u} na poaamaznlh pndméiih posiwanjva‘ (' )
) B niso opI adel}enl priﬁeli sme 8 prvlmi aktivnnatm& O

@) 58 nisp opredallenl. v nastednjsm lelu born pridall 2 uatmznlmt akbvastmi

5, yatrezen slatem nadzlranja, ki vidjuuje tudi primetno (lasino, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko siuzbo
(pr«.adsto]nlk tzhere ang o naslednjlh muinoati)

a} pa cufolnam poslovanju. ( -)

b) na pmm:lnem ey pmiovanla.

(x} ne pas-amaznih pndro&]lh poslevan}a
O

™y
w

d) £ nigo opmdeueni prln‘.ell N0 5 prvlml ﬂkxlvnoalml

o] da niso opredeljeal, v naalmdniam letu bowno priéafl z ustraznimi aktivoostrnl




8. notranje reviciranje zagotavijam v gkladu ¢ Praviiniiom o usimeritvah za usklajeno delovanla sistema notranjega nadzora javnih
finane
{bredgtoinlk izbere enc od nasledn/ih monost):

a} 2 lastno notranjorevizljsko sluZbo, {.}
) 8 akupno hotranjerevizisko shiiho, C_>
) 2 zunanin izvajalcem notranjega revidirania, @

1.NLR., drugha za notranjo revizjo, d.ouo., Ulloa prvaboresy M7, 1000

Mazlv in sade? zunanjega lzvajalca notranjege revidirania:
o lega lxvef teq y Liubljana

[ ST R SR R ettt - Mmoo hram b Rt s e b o e o e S e B S AT A R L S e

Navedite matiéne Eievilko zunanfega kevalalcs notranjega revidiranje: BT THBADON

Al (eprajell) finandn) natrt (provadun), za lebe na katerega so [zjave nanade, @ DA
pragaga 2,086 mio evoy: (:) NE
Datum zadnjega revizllskege porotlia zunanjega lzvejalca notranfega BTAR2018 ,
rovidiranfa |e! E e e et e e e e
d) nisam zagotovil notranjega ravidirania. Q

¥ latu 2019 asim na ggﬁméj_u nohanjega nadzora lzvedal nasladnje pesnembne kzboljiave (navs_znglla: 1.2 oqcl_rgn_aa ] pomngnqubqg;&mgg)_:_ e

! - gprefam ravodl in intemnils aktov 2evoda; |
! - organizacliske in drige spremembe v sluZbl NMP In v drugih 2dmvsivenih dajavnostit;
i - lzvariba postopkov favnin narodl; ,

Kijub izvedsnim lzbolfavam ugolaviam, da obslajaje nashednfa pamaaibne tvepanja, ki jih 8 ne obviadulem v zadostnf meri {navediie: 1, 2 ozivoma 8
pomenibnuida Ivegania In predeldona wireps 2a njihove obviadovania):

e . U TR ST SRR L

; 1. tvegania tazkrivanja osebnih podatkov {sprefem akla, usposabljans usiugbencey, analize primerov);
1 1, reBovanje priioZh ox. zahtevioy za prvo obravnave keitva paclantovin pravie (usposabljanie usluZbencev, analiza pimera);
1 3, zagolovitev pravice do izbranaga ou. zdravnika [obvasiaria pacientoy, zagolovitey dodatnih lzvajaloav).

U s
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Pradstojalk oziroma poslovednl organ proradunekepa uporakmile:

" DRAZEN LEVOJEVIC

Datum podpisn prodatoitie:
: 14022020 !

Datum oddz‘aig: .
D 14.02.20200
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POTRDILO O ODDAM
Maticna étevilka: 5056268000
Sifra proradunskega uporabnika: 27952
ime poslovnega subjekia: ZD BREZICE
Sede? (ulica, higna Stevilka, naselje, pttétev in naziv podte): Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice

Potrjujemo prevzem datoteke "LETNO POROCILO 201 9.pdf" preko spleine stranl AJPES, Oddaja je bila
izvedena z upgrabnigkim imenom “ZD BREZICE", Za vsebino datoteke odgovaria podlljatel). Vasa
. referentna Stevilka za morebitne reklamacije je 467747,

Datum prevzema in ura: 24.02.2020 12:49 ?

Potrdilo je Izdalo stekironske vioZiste AJPES za potrebe vadega arhiva.

https://www.ajpes.si/zajem/zajem.asp?print=yes&id=467747&k=4 24.2,2020







