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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2025 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih
porocil za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, 8t. 133/23, 81/24 in 51/25):

1. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za leto 2025;

2. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nagelu denarnega
toka za leto 2025 in

3. Finanéni nacrt prinodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
za leto 2025.

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2025;
— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2025;
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025;
- Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2025;
— Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2025;
— Obrazec 6: Podatki za Ministrstvo za finance 2025 in

— Priloga - AJPES bilancni izkazi.



Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE
Sedez: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE
MatiCna $tevilka: 5056268000
Davéna stevilka: 69835853
Sifra uporabnika: 27952
Stevilka transakcijskega raduna: SI56 0120 9603 0279 537, Banka Slovenije
Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450
Spletna stran: http://www.zd-brezice.si/
Ustanovitelj: Obéina Brezice
Datum ustanovitve: 1.1.1992
Organi zavoda: Svet zavoda
Direktor zavoda
Strokovni direktor
DEJAVNOSTI

sploSna medicina in referencne ambulante v sklopu ambulant druzinske medicine;
medicina dela, prometa in Sporta;

ambulanta v socialnem zavodu;

otroski in Solski dispanzer;

dispanzer za mentalno zdravje;

ginekoloska ambulanta;

zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja;

preventivna in kurativha zobozdravstvena dejavnost,
laboratorijska in druga diagnostika;

ambulanta za zdravljenje odvisnosti;

patronaza in nega na domu,

psihiatriéni dispanzer;

nujni in ne nujni reSevalni prevozi,

prevozi na in iz dialize;

sanitetni prevozi;

neprekinjena nujna medicinska pomog¢.

ORGANI ZAVODA

SVET ZAVODA

Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda steje 7 ¢lanov:

4 ¢lani, ki jih imenuje ustanovitelj;

1 ¢lan, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije izmed zavarovancev

oziroma uporabnikov;
2 &lana, ki ju izvolijo usluzbenci zavoda.

Predsednik sveta zavoda je Primoz HRIBSEK.

Sestava sveta zavoda je sledeca:

Obcina Brezice

Predstavnik Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije

Marija PODPECAN

Predstavnika delavcev zavoda Primoz HRIBSEK in Mojca PIBERNIK

Zdenka MIRTEK, Zdenka ZRLIC BAHCIC,
Roman BASKOVC in Natalija BARKOVIC




PREDSTAVITEV ZAVODA

Zdravstveni dom Brezice deluje na danasnji lokaciji - Cerneléeva cesta 8, 8250 Brezice, od
decembra 1976 (prva re$evalna postaja je bila ustanovljena ze leta 1941, zdravstveni dom pa je
bil ustanovljen 1.8.1955 z odloébo OLO Kréko). Stavba je bila zgrajena v dveh fazah (1974-
1982), leta 2008 pa je zgrajen $e prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1. 1.
1992 dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obcina Brezice.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravija zdravstveni dom, obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje;

- krepitev in zbolj$anje zdravja ter prepredevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in poskodovancev;

- preventivno zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami:

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

- preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dugevnem
razvoju;

- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine;

- patronaZne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

- nujno medicinsko pomo¢ in re$evalno sluzbo:

- zdravstvene preglede Sportnikov;

- ugotavljanje zacasne nezmoznosti za delo:

- laboratorijske, diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi ter
s socialnovarstvenimi, vzgojno izobrazevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami,
drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev in
povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrocja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni

dejavnosti:

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze;

- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomoé&i in neprekinjenega
zdravstvenega varstva;

- izvajanje mrliSko pregledne sluzbe;

- nujni, nenujni reSevalni prevozi, prevozi na in iz dialize in ostali sanitetni prevozi;

- programi za zdravo zivljenje;

- pedagoske naloge;

- diagnostiCne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samopla&nike:

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu;

- izobraZevanje in organizacija seminarjev s podro&ja zdravstva.

lzven zdravstvene sluzbe opravljamo tudi financne, knjigovodske ter druge storitve za

koncesionarje. Med te storitve sodijo:

- opravljanje administrativnih del;

- CisCenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrzevanje opreme ter objektov ter
sterilizacija sanitetnega materiala;

- prevoz Krvi in drugega materiala;

- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za
katero je bil ustanovljen.



Za ustanovitelja opravljamo tudi dejavnost upravijanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko oddamo v najem s predhodno pridobljenim soglasjem
ustanovitelja.

Zavod v letu 2025 priéenja tudi z izvajanjem dejavnosti dolgotrajne oskrbe na domu in v letu
2026 pomoéi na domu. Dolgotrajna oskrba na domu je nedenarna pravica v okviru sistema
dolgotrajne oskrbe, ki se izvaja na domu upravi¢enca. Upravi¢enec na svojem domu prejema
storitve pomoé&i pri osnovnih in podpornih dnevnih opravilih, storitve zdravstvene nege, vezane
na osnovna dnevna opravila, ter storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti. Storitev pomoc
na domu lahko obsega pomoé pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjsko pomo¢ in pomo¢ pri
ohranjanju socialnih stikov.

Podrobnejsa organizacija zavoda:

ORGANIGRAM ZD BREZICE

\_ DIREKTOR )

STROKOVNA
___ DIREKTORICA

' Pomoénica direktorja za |
| podroéje zdravstvene nege|

KOORDINACIA DELA: r
ZOBOZDRAVSTVENA UPRAVNO TEHHICNA PREVENTIVA IN
DMSINSMS | [ DEJAVMOST SPLOSNE MEDICINE IN DEIAVNOST DEJAVNOST ZDR. VIGOMA
DISPANZERSKO AMB. DEJAVNOST
PREDSTOUNIK VODIA VODIA
PREDSTOINIK PREDSTOINIK ZOBOZDRAVSTVA Fas Kz
CISTILKE, = SPL. ME| DISPANZERSKE DE! ;'— —
PERICE- PATRONAZNA - z Q --';
UKARICE. SLUZBA {u_g. T FINANEND
TELEFQ RACUNOVODSKA CENTER ZA
NIST, I VODIA PATRONAZE oTROSKI N SoLsx QURASLE SLUZBA KREPITEV ZDRAVIA
HISNIK el B st ZOBNA AME. Z4 IDRAVSTVEND
PATRONAZA IN DISPANZER MDP$ sl Tamivo VZGOINI CENTER
NEGA NA DOMU
= SPECIALISTICNA
DISPANZER ZA ZENE AME. KADROVSHA SLUSES ZOBOZDRAVSTVENA
3K0 IN PREVENTIVA
LABORATORLISKA DISPANZER ZA A OTROSKO PUNGED ANALITSEA
vi MENTALNO IDRAVIE PREVENTIVND
sLUZBA siufpaz
VODJA LAB. SPEC. AMB. Z4 INFORMATIKO
T PSIHIATRUO
L RESEVALNA
sLuZBa
—»  vonaRelEvANE [T
SWuZBE
NUINI, NENUINI S
SPREMSTVOM,
SANITETNI PREVOZ!
IN SANITETMI
PREVOZ NA IN 1Z
DIALIZE

V organigramu $e ni prikaza organizacijskih enot za izvajanje dolgotrajne oskrbe na domu in
pomoéi na domu, saj je bil Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice
objavljen v Uradnem listu RS, $t. 53/25 dne 11. 7. 2025.

VODSTVO ZAVODA

Direktor zdravstvenega doma: Drazen LEVOJEVIC, univ. dipl. prav.;

Strokovna direktorica: Teja MOTORE, dr. med., spec. druzinske medicine;

Pomoénica direktorja za podroéje zdravstvene nege: Helena HOSTAR, diplomirana medicinska
sestra s specialnimi znaniji.



STROKOVNI SVET

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskih enot, pomoénica direktorja za podrogje
zdravstvene nege, vodja finanéno raéunovodske sluzbe. Direktor ima kot posvetovalni organ
poslovni kolegij, ki predlaga, obravnava in usmerja usklajenost delovanja zavoda z
ekonomskimi moznostmi, predlaga smotrno organizacijo dela, zaposlovanje, nabave opreme,

sklepanje pogodb s plaénikom zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja
ter cene zdravstvenih storitev.

DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom Brezice mora tudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene
sluzbe na primarni ravni zdravstvene dejavnosti v ob&ini BreZice. Zavod v letu 2025 pri¢enja tudi
Z izvajanjem dejavnosti dolgotrajne oskrbe na domu in v letu 2026 pomoci na domu.

Dolgoro¢no smo si zastavili naslednje cilje:

1. Na podro¢ju izvajanja zdravstvenih storitev:

- zagotavljanje izbranega osebnega zdravnika (druzinske medicine, pediatra in ginekologa)
uporabnikom iz nage obéine;

- zagotavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za obmogje obéine Brezice
oziroma vsem uporabnikom zdravstvenih storitev:

- ustrezno in u€inkovito sodelovanije z ostalimi zdravstvenimi zavodi;

- obvladovanje naras¢ajoge potrebe po zdravstvenih storitvah, ki je posledica demografskih
in ostalih sprememb:

- uporaba sodobnih tehnoloskih postopkov in medicinskih pripomockov;

- obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogrozanje zdravja prebivalstva:

- doseganje nacrtovanega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma sirjenje na
podrocjih, kjer bo nastala potreba.

n

Na podroéju izvajanja dolgotrajne oskrbe na domu in pomodi na domu:
sprejeti interne akte, ki bodo podlaga za izvajanje obeh dejavnosti:
zagotoviti kadrovske in druge pogoje za izvajanje obeh dejavnosti.

3. Na ekonomsko — finanénem podrodju:

- doseganje izravnanega poslovnega izida:

- optimizacija stro$kov:

- pridobivanje sredstev na podro¢ju opravljanja trzne dejavnosti:
- pridobivanje sredstev iz naslova donacij;

- gospodarnost.

i

- Na podro¢ju kakovosti zdravstvenih storitev:
zagotavljanje kakovosti zdravljenja, zdravstvene nege in drugih storitev:
spremljanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravljenih storitev in s tem
dviga zadovoljstva uporabnikov;
uvajanje postopka mednarodne akreditacije zavoda oziroma drugega sistema kakovosti.

5. Na kadrovskem podrogju:

- optimalna kadrovska zasedenost;

- neprekinjeno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposlenih;

- lzvajanje internih izobraZevanj;

- skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje;

- obvladovanje in prepregevanje trpinéenja na delovnem mestu;

- ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom DruZini prijazno podjetje.




(o))

_Na podrogju krepitve povezav in sodelovania:
poglobitev sodelovanja z regijskimi zdravstvenimi in drugimi zavodi in gospodarskimi
druzbami,
krepitev dobrega sodelovanja z ustanoviteljem Obgino Brezice;
sodelovanje z ZZZS na podrogju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi
potrebami;
sodelovanje z zdravstvenimi in drugimi srednjimi Solami ter fakultetami.

. Na podroé&ju prostorske ureditve in opreme:
zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo;

sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme;
sledenje razvoju medicinske in informacijske tehnologije.
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2. ZAKONSKE PODLAGE

b)

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE, Uradhni list
RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/1/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 -
ZPDZC in 127/06 - ZJZP);

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 - uradno preci$éeno besedilo, 23/08.
58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD,
64/17, 1119 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 -
odl. US, 76/23 - ZNUZSZS-A, 196/21 - ZDOsk, 163/22 - ZDOsk-A, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 -
ZIUZDS, 35/24, 112/24 - ZDIUZDZ, 102/24 — ZZKZ in 32/25),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, &. 72/06 -
uradno precis¢eno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 71/08 - skl. US, 76/08, 62/10 - ZUPJS,
87/11, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 -
ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 95/14 - ZUJF-C,
4715 - ZZSDT, 90/15 - ZIJZ-1, 90/15 - ZIUPTD, 61/17 - ZUPS, 64/17 - ZZDej-K, 75/17 -
ZIUPTD-A, 36/19, 49/20 - ZIUZEOP, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 189/20 - ZFRO, 15/21 - ZDUOP, 51/21, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP,
15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZCmIS-1, 196/21 - ZDOsk,
163/22 - ZDOsk-A, 159/21, 78/23, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 - ZIUZDS, 133/23 - ZPIZ-2N,
112/24 — ZDIUZDZ in 32/25 - ZZDej-N):

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 - uradno preci§éeno besedilo, 68/06 -
ZSPJS-F, 58/08, 15/08 - ZPacP, 107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17,
64/17, 49/18, 66/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 206/21 - ZDUPSOP, 199/21, 141/22 - ZNUNBZ,
136/23 - ZIUZDS, 35/24, 32/25 in 40/25 - ZPPKZD);

Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih
za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025 (Uradni list RS, &t. 13/25):

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2024 in 2025 z ZZZS:
Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, &t. 84/23, 112/24 in 44/25);

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno preéi§éeno besedilo, 23/07,
41/07, 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A,
40/11 - ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17 - DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 - ZNOrg, 54/17,
31/18 - ZOA-A, 46/19, 28/19, 189/20 - ZFRO, 196/21 - ZDOsk, 17/22, 163/22 - ZDOsk-A,

18/23 - ZDU-10, 25/23, 82/23, 84/23 - ZDOsk-1, 95/23 - ZIUOPZP, 117/23 - ZIUOPZP-A.
15/24, 9/25 in 24/25).

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega naérta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 - uradno preéi§éeno besedilo, 14/13, 110/11
- ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 -
ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819,
13/18, 75/19 - ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 195/20 - odl. US, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 15/21 - ZDUOP, 187/21 - ZIPRS2223, 29/22 - ZUOPDCE,
163/22 - ZPGOPEK, 150/22 - ZIPRS2324, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 -
ZIUOPZP, 117/23 - ZIUOPZP-A, 123/23 - ZIPRS2425, 104/24 - ZIPRS2526, 24/25 - ZFisP-1,
in 39/25);

Zakon o raunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE in 175/20);
Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo&enem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni
list RS, st. 33/11);

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, &t. 91/00 in 122/00);

Pravilnik o sestavljanju letnih poro&il za proragun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 133/23, 81/24 in 51/25);

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proraéun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24 in 51/25):
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Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, &t. 133/23 in 19/24);

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15);
Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obCinskih proracunov
(Uradni list RS, 46/03);

Pravilnik o postopkih za izvréevanje proratuna Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/07,
114/07 - ZIPRS0809, 61/08, 99/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 164/20, 11/22, 96/22, 105/22 -
ZZNSPP, 149/22, 106/23, 106/23, 83/24 in 88/24),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na javno
sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje ($t. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5. 2022),

c) Interni akti zavoda:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice (Uradni list RS, §t. 53/25);
Statuta Zdravstvenega doma Brezice, §t. 1-DIR/09-533 z dne 23. 6. 2009;

Nacrt integritete Zdravstvenega doma Brezice, §t. 1-120-65/2025-4, junij 2025;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Zdravstveni dom
Brezice PR 26, s§t. 03-33/2025 z dne 1. 2. 2025;

Pravilnik o delovnem ¢asu, $t. 03-0/2019 z dne 1. 1. 2019;

Sprememba Pravilnika o delovnem ¢asu v Zdravstvenem domu Brezice, §t. 03-35/2019-1 z
dne 1. 6. 2019;

Spremembe Pravilnika o delovnem ¢asu v Zdravstvenem domu Brezice, §t. 03-109/2021 z
dne 19. 11. 2021;

Sprememba Pravilnika o delovnem ¢asu v Zdravstvenem domu BreZice, $t. 03-37/2025-2 z
dne 19. 5. 2025;

Splo$na pojasnila o notranji prijavi krsitev in za&¢iti prijavitelja ter moznostih za zunanjo prijavo
po Zakonu o zasciti prijaviteljev, §t. 03-55/2023-1 z dne 22. 5. 2023;

Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo v skladu z Zakonom o zas¢iti prijaviteljev, st.
03-55/2023 z dne 22. 5. 2023,

Pravilnik o zagotavljanju varnosti osebnih podatkov, st. 03-138/2020 z dne 27. 11. 2020;
Obvestilo o zunanjim uporabnikom v zvezi z omejitvami uradnih oseb pri sprejemanju daril in
postopkom v primeru njihove izroéitve, §t. 31-310-28/2024-1 z dne 11. 3. 2024;

Pravilnik o izvajanju samoplaéni$kih zdravstvenih storitev in druge trZne dejavnosti v
Zdravstvenem domu Brezice PR 03, st. 03-77/2024 z dne 6. 8. 2024,

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o uvedbi splodnega videonadzora (2020) v
prostorih ZD Brezice, §t. 31-310-1/2022-12 z dne 4. 10. 2024;

Hisni red Zdravstvenega doma BrezZice PR 08, §t. 03-112/2024 z dne 21. 10. 2024,

Pravilnik o notranjem revidiranju PR 01, t. 03-50/2025 z dne 16. 6. 2025;

Pravilnik o izobrazevanju PR 24, st. 03-1/2025-1 z dne 1. 2. 2025;

Pravilnik o pravici do odklopa PR 25, &t. 03-2/2025-1 z dne 1. 2. 2025;

Pravilnik o blagajniskem poslovanju PR 02, §t. 03-55/2024 z dne 30. 5. 2024,

Navodilo za oddajo javnih narogil, §t. 123/2017 z dne 23. 10. 2017,

Osebna urejenost in zaséita zaposlenih na delovnem mestu, $t. 104/2017 z dne 23. 10. 2017,
Poslovnik o delu sveta zavoda, §t. 1-DIR/2013-584 z dne 3. 7. 2013;

Poslovnik o delu strokovnega sveta ZD Brezice z dne 17. 6. 2003;

Pravilnik o ukrepih Zdravstvenega doma BreZice za zascito zaposlenih pred spolnim in drugim
trpinéenjem na delovnem mestu, $t. 1-DIR/09-458 z dne 15. 4. 2009;

Pravilnik o nadinu dajanja informacij za javnost, ét. 1-DIR/02-515 z dne september 2002;
Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v svet Zdravstvenega doma Brezice, st. 1-
DIR/2017-547 z dne 30. 5. 2017,

Pravilnik o poéitnigki dejavnosti v Zdravstvenem domu Brezice, $t. 03-33/2019 z dne 8. 4.
2019,

Sprememba Pravilnika o pocitniski dejavnosti v Zdravstvenem domu BreZice, st. 03-33/2019-1
zdne 9. 5. 2023;

Sprememba Pravilnika o pogitniski dejavnosti v Zdravstvenem domu BreZice, §t. 03-31/2024 z
dne 4. 4. 2024;
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- Sprememba Pravilnika o pogitniski dejavnosti v Zdravstvenem domu BreZice, §t. 03-31/2019-2
z dne 25. 3. 2025.

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NAGRTA ZA LETO 2025

Pri sestavi financnega naérta za leto 2025 smo upostevali naslednja izhodiséa:

- dopis Ministrstva za zdravje — Izhodi§¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela,
vkljuéno z kadrovskimi naérti, za leto 2025 §t. 476-72/2024-2711-1 z dne 23.12. 2024;

- dopis Ministrstva za zdravje - Izhodi$¢a za pripravo finanénih naértov in programov dela,
vkljuéno z kadrovskimi nacrti, za leto 2025 §t. 476-2/2025-2711-1 z dne 27. 2. 2025;

- Izhodis¢a Obéine Brezice za pripravo finanénega naérta, programa dela in kadrovskega naérta
za leto 2025, s§t. 410-0225/2025 z dne 10. 7. 2025 (prejeta 15. 7. 2025);

- Zakon o izvr$evanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, &t.
104/24 in 17/25 - ZFO-1E);

- Zakon o ukrepih na podrog&ju plaé in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, st. 75/19 in 139/20);

- Uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih naértov posrednih
proraCunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, §t. 109/24);

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24 in 32/25 -
ZZDej-N):

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 99/24):

- Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS/I, &t.
18/91, Uradni list RS, §t. 53/92, 13/93 - ZNOIP, 34/93, 12/94, 15/94, 18/94 - ZRPJZ, 27/94,
59/94, 80/94, 39/95, 60/95, 64/95, 2/96, 20/96, 37/96, 56/96, 1/97, 19/97, 25/97, 37/97, 40/97 -
ZDMPNU, 79/97, 87/97 - ZPSDP, 87/97 - ZURD98, 3/98 3/98, 3/98, 7/98, 9/98, 9/98, 51/98,
2/99, 2/99, 2/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/99, 40/99 - popr., 59/99, 59/99, 59/99, 3/00, 3/00, 3/00,
3/00, 62/00, 67/00, 81/00 - KPnd, 116/00, 122/00, 3/01, 8/01, 23/01 - KPnd, 43/01 - KPnd,
43/01 - KPnd, 43/01 - KPnd, 43/01 - KPnd, 99/01, 6/02, 6/02, 8/02, 9/02, 19/02 - KPnd, 19/02 -
KPnd, 19/02 - KPnd, 69/02, 69/02, 69/02, 8/03, 8/03, 8/03, 8/03, 73/03, 77/04, 81/04, 61/05,
115/05, 43/06 - ZKolP, 71/06, 71/06, 138/06, 62/07, 65/07, 67/07, 120/07, 19/08, 57/08, 67/08,
67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 3/13, 46/13, 67/13, 107/13, 7/14, 52/14,
95/14, 3/15, 55/15, 91/15, 4/16, 46/16, 51/16, 49/16, 88/16, 3/17, 21T, 38/1T, 36/17, 3517,
80/17, 3/18, 29/18, 47/18, 80/18, 82/18, 4/19, 7/19, 31/19, 45/19, 80/19, 3/20, 58/20, 58/20,
82/20, 97/20, 97/20, 160/20, 204/20, 3/21, 88/21, 172/21. 103/22, 58/22, 136/22, 163/22, 4/23,
133/23, 12/24, 99/24 in 112/24);

- poklicne kolektivne pogodbe;

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 - uradno preciséeno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS141 5, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 -
ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skI. US, 52/22 - odl. US,
139122, 72/23 - odl. US, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS).

Vlada Republike Slovenije je sprejela Uredbo o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025
(Uradni list RS, &. 13/25), ki doloda vsebino dogovora o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in obseg
sredstev za leto 2025.

Drugi odstavek 60. ¢lena ZIPRS2526 dolo&a, da morajo posredni uporabniki prorac¢una drzave in
obcin ob sprejetju programa dela in finanénega naérta sprejeti tudi kadrovski naért kot prilogo
financnega naérta, ki mora biti usklajen s finan&nim na&rtom, in pripraviti kadrovske naérte tako, da
se Stevilo zaposlenih prikaze po virih financiranja v skladu s prvim odstavkom 60. é&lena
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ZIPRS2526. Pri pripravi kadrovskega nacrta smo upostevali Uredba o metodologiji za pripravo in
spremljanje izvajanja kadrovskih naértov posrednih proradunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026
(Uradni list RS, &t. 109/24).

Pri pripravi programa dela in finanénega nacrta za leto 2025 smo upostevali tudi makroekonomske
napovedi UMAR za leto 2025.

Pri naértovanju stroskov dela za leto 2025 smo upostevali dogovorjene spremembe dogovorov in
kolektivhe pogodbe dejavnosti in poklicev.

Nagrtovanje investicij in vzdrzevalnih dela za leto 2025 sledi vi§ini razpolozljivih sredstev za
nemoteno izvajanje zdravstvene dejavnosti.

V finanénem naértu so v skladu z naértom dela notranje revizije vklju¢ena tudi sredstva zunanjega
izvajalca za izvedbo notranje revizije, ker nimamo lastnega notranjega revizorja.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2025

4.1.LETNI CILJI

Letni naért dela zavoda je tudi v letu 2025 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter
ohranitev in nadaljnji razvoj javnega zavoda. V zavodu bomo vztrajali pri cilju, da je zavod temeljni
nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmocju, ki ga pokriva. Ohranjali in
krepili bomo vlogo enega izmed nosilcev razvoja medicinske in drugih strok. V letu 2025 postaja
zavod izvajalec dolgotrajne oskrbe na domu za obmocje obcine BreZice. S 1. 1. 2026 pa
prevzemamo tudi izvajanje pomoci na domu na obmocju obcine Brezice od CSD Posavje, enote
Brezice.

a) Program dela je v letu 2025 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz poslanstva
Zdravstvenega doma Brezice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovni in organizacijski ravni, ki v najveéji meri
koristi posameznikom in skupnosti;

- priéetek izvajanja dolgotrajne oskrbe na domu na obmocju obcine Brezice;

- priprava pogojev za prevzem izvajanja pomoci na domu na obmogju obéine Brezice od CSD
Posavje, enota BreZice;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZS in obvladovanje
stroskov glede na nacrt;

- stalna skrb za dvigovanje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in
poslovnih partnerjev,

- nadrtovanje, nadzor in izboljSevanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja ponudbe
zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega ustvarjalnega
vzdusdja med zaposlenimi v zavodu;

- nenehno strokovno in splodno izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v skupnosti in prilagajanje spremembam v
zdravstveni politiki.

b) Cilji, ki se nana$ajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

Izvajanje presejalnih programov ZORA in SVIT, izvajanje preventivnih delavnic in drugih aktivnosti

CKZ in preventivno delo ambulant druzinske medicine za izboljanje kazalnikov zdravja v obcini.

c) Boljse obvladovanje dolo¢enih bolezni

V letu 2025 na&rtujemo, da bomo v polnem obsegu izvajali preventivno dejavnost ambulant
druzinske medicine in otrogko $olskih dispanzerjev, ki pomenijo pomemben napredek v timski
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obravnavi pacientov in tudi povec¢ano dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene
oskrbe, ter skraj$anje ¢akalnih dob.

Diplomirana medicinska sestra, poleg zdravnika in srednje medicinske sestre v ambulanti,
prevzema spremljanje parametrov dolo¢enih kroni¢nih bolezni ter preventivne aktivnosti.

Prav tako naértujemo polno izvajanje vsebin centra za krepitev zdravja.

d) SkrajSevanje ¢akalnih dob
V vecini ambulant nimamo &akalnih dob. Najdalj$e ¢akalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na
podrocju protetike. V tej dejavnosti si bomo prizadevali skraj§ati obstojece ¢akalne dobe.

e) BoljSa dostopnost do zdravstvenih storitev

Delo v Urgentnem centru BreZice 24 ur na dan poteka nemoteno in loéeno od rednih ambulant. Le
tako so pacienti primerno oskrbljeni v ambulantah svojih izbranih zdravnikov, ki v tem &asu niso
obremenjeni $e z urgenco in terenom. V letu 2024 smo bili vkljuéeni v nacionalni Dispecerski
sistem zdravstva za nujne intervencije. V letu 2025 priéenjamo z izvajanjem MoE VUZ.

Zaenkrat imamo v vseh osnovnih dejavnostih moznost izbire osebnih zdravnikov (dejavnost
druzinske medicine, otroskih in $olskih dispanzerjev, dispanzerja za Zene in zobozdravstva za
odrasle in otroke).

f) IzboljSanje kazalnikov kakovosti

Za visjo kakovost nasih storitev bomo tudi v letu 2025 sistemati¢no zbirali pripombe, pohvale in
pritozbe zaposlenih in uporabnikov ter o njih razpravljali.

Na podlagi ugotovitev sporocil uporabnikov, bomo izbolj$evali kakovost nasega dela.

Postopoma bomo uvajali sisteme kakovosti poslovanja v vse dejavnosti.

4.2. POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

V skladu z Metodoloskimi navodili za kazalnike kakovosti v zdravstvu iz Uredbe o programih
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in
obsegu sredstev za leto 2025, verzija 2, april 2025, spremljamo naslednje kazalnike kakovosti:

- : Ciljne
Kazalnik Stevec Imenovalec Dejavnost Vredn_osﬂ_ vrednosti
za leto 2024
2025
Kazalnik 4.4:
Stopnjavpadcev Stevilo
T Vsi padci ambulantnih
obiavnavi " obravnavanih obravnav v
Stavila veal pacientov, opazovanem Ambulantna
padoeu | Pemictenos | ebobi
obravnavanih . R
pacientov na Cetrtletje, leto)
1000 obravnav
Stevilo
zaposlenih na
Ka'zalnik o vzadnji_dan
P_oskodbe z Stevilo Cetriletja za
ostrimi predmeti i katerega se
- Stevilo * qrocenlh poroca
_ poé_kodb z p?slf(z?nt? e (sestevek vseh AmBUlETE 0,0 0,0
ostnm predmetl | predmeti X 100 P
zaposlenih polovi¢ni
delovni &as;
0,2 za 20%

17



pogodbo o

zaposlitvi
Stevilo

Kazalnik 6.1: Vsi sporoceni ii:i\\l;t;\?m:

Kultura varnosti varnostni izvajalcup

Vv incidenti* v Ambulantna
zunajbolni§niéni | zunajbolniniéni Zﬁﬁ‘;’f},‘;‘iﬂf 0,005 0,0

obravnavi obravnavi J .
(ambulantni

pregledi/ 1000)

4.3. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.3.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Zakon o javnih financah nalaga poslovodstvu odgovornost za vzpostavitev in delovanje ustreznega
sistema notranjega nadzora. Cilj notranjega nadzora je, da celotno poslovodenje in sistem
notranjih kontrol delujeta v skladu z naceli zakonitosti, preglednosti, ucinkovitosti, uspesnosti in
gospodarnosti. Revidiranje je namenjeno lastni organizaciji in poslovodstvu, kon¢ni cilj pa je pomoc¢
vsem zaposlenim pri uspesnem opravljanju njihovih nalog.

Kljucni cilji zavoda na podro¢ju notranjega nadzora javnih financ so:

- izbolj$anje notranjih kontrol na podrocju evidentiranja in fakturiranja opravijenih storitev po
posameznih dejavnostih (zlasti kontroli nalogov za prevoz in evidenc delovnega Casa);

- azuriranje registra tveganj in drugih notranjih aktov;

- posodabljanje pravilnika o samoplaéniskih storitvah in cenikov ter kalkulacij za posamezne
samoplacniske storitve.

4.3.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

V zavodu imamo vzpostavljen register tveganj, ki ga vsako leto posodobimo in dopolnimo. Zavod
je tveganja opisal v Naértu integritete Zdravstvenega doma Brezice, §t. 1-120-65/2025-4, junij
2025.

Izpostavljamo le del tveganj, k| se najpogosteje pOJavIJaJo

;‘ <€;:‘.¢- 21 necdoseda { vr,ﬂ y oy 1 7 4 }.'-

seganjd 0C ::-=.~'f, agra Zd

Ukrep redno spremIJanje |zvajanja programa (mesecna porocna polletno |n Ietno porocanje)

hko pride do ¢ ranega izva ‘f?“"

Ukrep: izvajanje stIpend|ranja pndoblvanje specializantov, sprotno nadomes&anje izpadov,
ustrezna organizacija kadrov, zacasna pridobitev pogodbenega deficitarnega kadra v skladu s
predpisl

zaradi ¢esar lahko pride do

Ukrep Izvajanjle vzdri'evanj in hadgradénj inforrhacijskih sistemov v zavodu, integracija
sistemov, nabava nove strojne opreme (osebnih racunalnikov, tiskalnikov in streznikov),
zagotovitev IT podpore z zaposlitvijo kadra ali z zunanjimi izvajalci.

4.3.3. Aktivnosti na podroc¢ju NNJF

Podroéje dela notranjega revidiranja je sistem finanénega poslovodenja, upravljanja s tveganji in
notranjega kontroliranja v vseh notranje organizacijskih enotah in na vseh funkcionalnih podrogjih
zavoda.

Podrogje dela notranjega revidiranja je dajanje zagotovil o tem ali so upravljanje s tveganji,
notranje kontroliranje in postopki poslovodenja primerno vzpostavijeni in ali delujejo tako, da
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zagotavljajo:

- da so cilji jasno dolodeni, da se ustrezno spremlja njihovo uresniCevanje, zagotavlja
odgovornost in ohranja premozenije;

- da so tveganja ustrezno ugotovljena in obvladana;

- daso radunovodske , poslovodne in poslovne informacije toéne, zanesljive in pravocasne;

- da so viri pridobljeni gospodarno in u&inkovito uporabljeni;

- da so programi, naért in cilji dosezeni:

- da je zagotovljeno varovanje premozenja;

- da se varuje okolje;

- da se zagotavlja kakovost in stalno izbolj$evanje;

- izvajanje drugih postopkov, ki so potrebni za doseganje ciljev.

Podrocje dela notranjega revidiranja je tudi neodvisno in nepristransko svetovanje vodstvu za
boljse obvladovanje tveganj, izvajanje notranjih kontrol in postopkov poslovodenja, zlasti pri
razvoju novih sistemov in postopkov.

Podrocje dela notranjega revidiranja so vsi sistemi, postopki, dogodki in dejavnosti zavoda oz.
njegovih organizacijskih enot.

V zavodu nimamo vzpostavljene lastne notranje revizijske sluzbe. Dejavnost notranjega revidiranja

za zavod izvaja zunanji izvajalec. Zunaniji izvajalec mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- Imeti mora potrdilo za naziv preizkuseni drzavni notranji revizor ali drzavni notranji revizor (vsaj
vodja revizijske skupine);

- vpisan mora biti v ustrezen register pri Ministrstvu za finance:

- imeti mora strokovne izku$nje pri podobnih delih:

- priizvajanju revizije mora upostevati predpise in usmeritve za drzavno notranje revidiranje.

Oddaja del zunanjemu izvajalcu se izvede v skladu s predpisi o javnem naro¢anju.

Zunaniji izvajalec notranjega revidiranja je odgovoren za:

- pripravo ocene uspesnosti in ucinkovitosti procesov za kontroliranje aktivnosti organizacije
(sistem notranjega kontroliranja) in za obvladovanje tveganj na podrogjih, ki so opredeljena kot
podrocja dela notranjega revidiranja;

- poro¢anje o zadevah, povezanih s procesi kontroliranja aktivnosti zavoda in njegovih
organizacijskih enot, vkljuéno z morebitnimi priporogili za izbolj$anje teh procesov:

- pripravo letnega porocila o izpolnjevanju letnega naérta notranjega revidiranja in o dosezZenih
rezultatih pri tem ter o zadostnosti virov za notranje revidiranje:

- usklajevanje in spremljanje drugih kontrolnih funkcij (obvladovanje tveganj, skladnost s
predpisi, varnost, pravna, eti¢na in okoljska vprasanja, zunanja revizija);

- zagotavljanje delovanja notranje revizijske sluzbe v skladu s predpisi, standardi notranjega
revidiranja in usmeritvami za drzavno notranje revidiranje.

Zunaniji izvajalec notranjega revidiranja ima predvsem naslednje naloge;

- pripraviti strateski in letni naért notranjega revidiranja, ki temeljita na oceni tveganj in vkljuéuje
tudi tveganija ter kontrole, ki jih opredeli direktor:

- izpolnjevati odobreni letni naért;

- zagotoviti ustrezno znanje, usposobljenost, izku$nje in potrebne strokovne nazive izvajalcev
notranjega revidiranja;

- pomagati pri preiskovanju, kadar obstaja sum pomembnih goljufivih dejanj v zavodu in uradno
obvestiti direktorja in nadzorni organ o ugotovitvah;

- prouciti obseg in podroéje dela zunanijih revizorjev in po potrebi tudi drugih nadzornih organov,
z namenom, da se zagotovi optimalna revizijska pokritost ob razumnih celotnih strokih:

- Ce je primerno, svetovati vodstvu tako, da bo to prinadalo dodano vrednost oziroma bo
prispevalo k uresnicevanju ciljev zavoda.

Zunanji izvajalec notranjega revidiranja pripravi dolgoroéni (strateski), kratkoroéni (letni program
dela) in nalrt izvajanja posamezne revizije.
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Dolgoroéni naért zajema obdobje do 5 let oziroma obdobje enega revizijskega cikla. DolgoroCni
nadrt opredeljuje vsebino dela notranjega revidiranja ter predvideno kadrovsko zasedbo in
predraéun stro$kov izvedbe dolgoroénega naérta. Dolgoroéni nacrt se lahko vsako leto aZurira.

V letnem naért so, na podlagi opravlijene analize tveganja opredeljene organizacijske enote
oziroma aktivnosti, ki bodo revidiranje ter potrebni viri za obdobje enega leta. Poleg revizij, ki so

opredeljene v letnem naért (redne revizije), lahko zunanji izvajalec notranjega revidiranja izvede
tudi druge revizije (izredne revizije).

Nacrt izvajanja posamezne revizije vsebuje:

- cilj notranje revizije, ki temelji na ugotovljenih tveganjih;

- obseg notranje revizije;

- razpored dejavnikov (kadri, ¢asovne in finanéne omejitve);

- delovni program (postopki za preverjanje, ugotavljanje, analiziranje, vrednotenje in
dokumentiranje).

Zavod bo v letu 2025 z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja pripravil dolgoro¢ni (strateski),
kratkoro&ni (letni program dela) in naért izvajanja posamezne revizije. Podrocje revizije bo izbrano
glede na izvedeno oceno tveganja.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE
CILJE

Letni cilj Aktivnosti Merjenje cilja
Cilj 1: realizacija
dogovarenaga Meseéno spremljanje Mesecéna realizacija v primerjavi z

programa zdravstvenih

storitev po pogodbi z doseganja programa mesecnim nacértom.
ZZZS
Cilj 2: uravnotezeno Meseéno spremljanje Kazalnik celotne gospodarnosti 1 ali nad
poslovanje prihodkov in odhodkov 1

. ; Opredelitev kljuénih tveganj iz nacrta
Cilj 3 obviarlovanjs Register tvegan; integritete in registra tvegan; ter
tvegan) T

spremljanje ukrepov.
Zadovoljstvo in izkuSnje

Cilj 4: merjenje pacuehr"l[tov — pritozbe, Resevanje pritozb in zahtev za prvo
zadovoljstva e oo b obravnavo krsitve pacientovih pravic ter

obravnavo krsitve
pacientovih pravic,
pohvale

uporabnikov spremljanje pohval.

Cilj 5: cilli, usmerjeni v | _ Nizanie tolerance do

varnost in zadovoljstvo nasi‘lja., stalna _preve:ntiva Reéevanje _in spreryljapje _prito;":b
zaposlenih nasilnih dejanj, moznost zaposlenih in poro€il o incidentih.
razbremenilnih razgovorov

Aktivnosti na podrogju

kakovosti v zdravstveni
Cilj 6: Cilji, ki obravnavi i_n na splo_éno Spr?mljanje tveganj in odklonov,_
opre deljujéjo kakovast poslovanju (nptran;e__ vzc_jrzevgnje gtandardov ka.kovost|,.
Asla kontroie, notranja revizija, verifikacija dejavngstl, redm nadzori

nacrt integritete, register dela, zunanje presoje.

tveganj, zunanje presoje,
verifikacija laboratorija)
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Cilj 7: Cilji, vezani na
sodelovanje z drugimi
institucijami

Sodelovanje z drugimi
institucijami

Sklenjene pogodbe o medsebojnem |
sodelovanju ali druge oblike
sodelovanja.

Cilj 8: izobrazevanje
zaposlenih in zunanijih
sodelavcev

Organizacija internih
izobraZevanj, uéna baza

Stevilo dijakov, §tudentov,
specializantov, Stevilo internih
izobraZevanj.

Cilj 9: zagotavljanje
dostopnosti do
zdravstvenih storitev

Zagotovitev delovanja
SNMP v UC Brezice in
omogocanije izbire
osebnega zdravnika na
podroéju druzinske
medicine, otrosko Solskih
dispanzerjev,
zobozdravstva in
dispanzerja za Zzene

MozZnost opredeljevanja v vseh
dejavnostih.

Cilj 10: zagotavljanje
kadrovske zasedbe za
izvajanje zdravstvene
dejavnosti

Spremljanje pogodbeno
dogovorjenih timov po
posameznih dejavnostih

Spremljanje zaposlovanja glede na
pogodbeno dogovorjeno tevilo timov in
njihovo zasedenost

5.1. FINANCNI KAZALCI POSLOVANJA

V skladu s Slovenskim radunovodskim standardom 29 in na podlagi predracunskih izkazov za leto
2025 so v preglednici navedeni kazalniki, ki se uporabljajo za javne zdravstvene zavode.
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1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,06 1,05 1,01 1,04 1,00
celotni prihodki AOP 870 8.812.451 8.099.754 8.562.741 9.215.253 9.525.000
celotni odhodki AOP 887 8.311.192 7.696.067 8.515.450 8.891.705 9.525.000
2. DELEZ AMORTIZACIJE V CELOTNEM

PRIHODKU 4,028 4,270 4,002 3,735 4,829
amortizacija AOP 879 354,922 345.838 343.484 344 180 460.000
celotni prihodki AOP 870 8.812.451 8.099.754 8.582.741 9.215.253 9.525.000
3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 67,17 71,79 71,22 71,58 71,28
popravek wrednosti opreme AOP 007 2.314.974 2.647.528 3.002.977 3.338.976 3.500.000
oprema AOP 006 3.446.415 3.687.844 3.889.017 4.664.866 4.910.000
4. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 12,74 9,84 9,97 8,53 8,40
zaloge AOP 023 103.440 71.730 73.192 68.862 70.000
stroski materiala AOP 873 X 365 296.412.485 265.959.075 267.915.475 294.584.262 304.045.000
5. DELEZ TERJATEV V CELOTNEM

PRIHODKU 0,06 0,05 0,06 0,02 0,02
kratkorocne terjatve

AOP 012 - AOP 013 - AOP 014 485.554 434.239 525.745 203.074 224.000
celotni prinodki AOP 870 8.812.451 8.099.754 8.582.741 9.215.253 9.525.000
6. KOEFICIENT PLACILNE SPOSOBNOSTI 0,883 0,956 0,689 0,733 1,000
povpretno §t. dejanskih dni za placilo 53,00 43,00 31,00 33,00 30,00
povpreéno §t. dogovorjenih dni za plagilo 60,00 45,00 45,00 45,00 30,00
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zapadle obveznosti na dan 31.12. 0 0 0 0 0
mesecni promet do dobaviteljev AOP 871/12 204.153 183.978 178.090 176.330 184.167
8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,260 0,215 0,224 0,106 0,107
tuji viri AOP 034+047+048+055 1.155.453 960.695 982.628 1.023.783 1.045.000
obveznosti do virov sredstev AOP 060 4.436.159 4.474.779 4.390.075 9.660.662 9.800.000
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIK

OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 2,31 3,02 2,72 2,28 2,24
kratkoro&na sredstva in zaloge AOP 012+AO0P

023 2.381.496 2.545.307 2.623.784 2.292.358 2.300.000
kratkoroéne obveznosti in PCR AOP 034 1.030.282 841.572 966.366 1.007.339 1.025.000
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 1,53 1,34 1,36 0,73 0,73
prihodki iz poslowne dejawnosti AOP 860 8.767.771 8.075.243 8.558.589 9.160.927 9.470.000
osnowna sredstva po nabawni wednosti

AQP 002+004+006 5.732.758 6.017.420 6.293.705 12.582.231 12.910.000

Kazalnik celotne gospodarnosti najbolj opozarja na uravnotezenost poslovanja zavoda v
obradunskem obdobju. Nagelu gospodarnosti je zadosceno, kadar dosezen kazalnik znasa 1 ali
ved kot 1. Za leto 2025 je nadrtovan kazalnik v viSini 1, kar izkazuje naértovan uravnotezen
poslovni izid.

Delez amortizacije v celotnih prihodkih je za leto 2025 nacrtovan v vidini 4,829% in se je, v
primerjavi z realiziranim v letu 2024, zvisal za 29,30%.

Kazalnik stopnje odpisanosti opreme je za leto 2025 naértovan v visini 71,28 in se je, glede
realiziranega v letu 2024, znizal za 0,41%. Ta kazalnik pomeni, da popravek vrednosti opreme
predstavija 71,28% nabavne vrednosti opreme. Kazalnik kaze zelo visoko stopnjo odpisanosti
opreme.

Kazalnik vezave zalog materiala ali koeficient obra¢anja zalog znasa 8,40 in se je, v primerjavi
na leto 2024, znizal za 1,51%. Kazalnik se je zniZal predvsem na raéun vigjih stroskov materiala.
Zaloge so vi§je predvsem na racun zaloge osebne varovalne opreme. V zalogah ni vkljuCenega
stanja zalog zdravil in zdravstvenega materiala v ambulantah.

Kazalnik deleza terjatev v celotnih prihodkih kaze, da bodo terjatve v letu 2025 v celotnih
prihodkih predstavljale 0,02%. Kazalnik bo za 6,72% vi§ji od realiziranega v letu 2024.

Kazalnik plaéilne sposobnosti bo na dan 31. 12. 2025 znasal 1 in pomeni, da bodo obveznosti
za prejeti material, opremo ali opravijene storitve plagane v zakonitem roku.

Kazalnik zapadlih obveznosti je 0, kar pomeni, da na dan 31. 12. 2025 zavod ne bo imel
zapadlih neporavnanih obveznosti do dobaviteljev. Kazalnik je izratunan iz stanja zapadlih
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neplacanih obveznosti na dan 31. 12., primerjan s povpreCnim mesecnim prometom dobaviteljev
materiala in storitev. Ciljna vrednost koeficienta je 0.

Kazalnik zadolzenosti izraza vrednost tujih virov (kratkoroCne obveznosti do dobaviteljev, do
zaposlenih in dolgoroéne pasivne &asovne razmejitve) v vseh obveznostih do virov sredstev
(celotna pasiva) in je za leto 2025 naértovan v vigini 0,107 in je 0,62% visji od dosezenega v letu
2024,

Kazalnik pokrivanja kratkoroénih obveznosti z gibljivimi sredstvi je za leto 2025 naértovan v
visini 2,24 in je nizji od realiziranega v letu 2024 za 1,4% ter kaZe na zelo dobro likvidnost.
Kazalnik prihodkovnosti sredstev kaze, koliko osnovnih sredstev ima zavod viozenih na enoto
prihodka in predstavlja izkori§¢enost obstojeéih kapacitet za izvajanje javne sluzbe. Vi§ja vrednost
kazalnika pomeni vecjo izkoris¢enost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika &im visja. Za
leto 2025 je naértovan kazalnik v visini 0,73 in je enak realiziranemu v letu 2024

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA 2025
6.1.DELOVNI PROGRAM PO DEJAVNOSTIH
6.1.1. Dejavnost sploéne oz. druzinske medicine

Priznanih imamo 8,1 timov. Program teh ambulant opravlja 8 redno zaposlenih zdravnikov
specialistov splosne oz. druzinske medicine in dva pogodbena zdravnika specialista splosne
medicine ter dve specializantki.

Navedene ambulante pridobivajo prihodek na dva naéina: z glavarino in s storitvami.

Glavarina

Na podlagi Stevila opredeljenih zavarovanih oseb se na zadnji dan v mesecu izraunajo koliéniki za
glavarino. Izraéunajo se tako, da se $tevilo opredeljenih zavarovanih oseb posameznega izvajalca
mnozi s koliénikom, ki je razliten glede na starost in spol zavarovane osebe.

Starostna struktura opredeljenih zavarovanih oseb vpliva na dejansko $tevilo koli¢nikov za
glavarino pri posameznem izvajalcu. Stevilo koliénikov iz glavarine glede na starostno strukturo
opredeljenih zavarovanih oseb v otrogkih in &olskih dispanzerjih ter v splo$ni medicini je
opredeljeno v Sklepu o nacrtovanju in obradunavanju zdravstvenih storitev.

Ugotovljeni mesecni zneski za glavarino in koliénike iz obiskov so osnova za akontiranje v
naslednjih mesecih po obradunu.

Storitve

Drugi del prihodka izvajalcev je odvisen od opravljenih storitev. Vsaka storitev prinese dolo¢eno
Stevilo koli¢nikov.

Letni program koli¢nikov iz kurative v ambulanti splosne oz. druzinske medicine ter otrosko
Solskem dispanzerju lahko izvajalci realizirajo tudi v okviru izvajanja sluzbe NMP. Koliéniki se
evidentirajo na nosilca v zavodu, ki je izbrani zdravnik obravnavane osebe, kjer se izvaja sluzba
NMP. Izjema je, ko se v sluzbo NMP pri nosilcu programa vklju€uje tudi koncesionar, v tem
primeru koncesionar lahko evidentira koliénike iz obravnave svojega pacienta.

V primeru bolj zahtevne obravnave je osnovnemu koliéniku za posamezen pregled potrebno
pristeti koliénik za zahtevnost obravnave, ki je odvisen od starosti in invalidnosti zavarovane
osebe. Dodatni koli¢nik se dodaja samo pregledu, ne pa tudi posegom. Dodatni koli¢niki glede na
zahtevnost obravnave pri pregledu zavarovanih oseb v otroskih in $olskih dispanzerjih ter v sploni
medicini so opredeljeni v Sifrantu 13.

Za obracun storitev iz OZZ se uporablja “nizka cena kolignika iz obiskov’, ki se izraduna tako, da
se od dogovorjenih finan¢nih sredstev za program (brez lo&eno zaracCunljivega materiala) odstejejo
sredstva za glavarino in se preostanek sredstev deli s planiranim Stevilom koliénikov iz obiskov.
Tako je izratunana cena, ki jo Zavod objavi v cenikih zdravstvenih storitev.

Za tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrzavnih pogodbah in za slovenske
zavarovane osebe po meddrZavnih pogodbah se uporablja “visoka cena koliénika iz obiskov”, ki se
izraCuna tako, da se dogovorjena finanéna sredstva za program (brez loeno zaradunljivega
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materiala) deli s planiranim $tevilom koli¢nikov iz obiskov. Tako je izratunana cena, ki jo Zavod
objavi v cenikih zdravstvenih storitev. Te osebe se zato izkljucijo iz obradunavanja glavarine.
Splo$ne ambulante, ki izvajajo program farmacevt svetovalec, pridobijo prihodek $e iz opravljenih
storitev farmacevta svetovalca.

Splodna ambulanta v socialno varstvenem zavodu

Glede na $tevilo oskrbovancev v Domu upokojencev Brezice imamo v letoSnjem letu priznanega
0,62 tima. V domski ambulanti dela zdravnik, z njim pa domska sestra, kar se je v domovih
upokojencev izkazalo za bolj$o resitev, kot pa sestra iz zavoda, ki pacientov ne pozna tako dobro.
Zavod zagotavlja izven dogovorjenega programa glavarine zdravnisko ekipo v socialnovarstvenem
zavodu v skladu z vsakoletno uredbo. Zato se pri izracunu koli¢nikov za glavarino v splo$nih
ambulantah ne upostevajo oskrbovanci socialnovarstvenih zavodov. Realizacija tega programa se
spremlja v koliénikih (po visoki ceni koli¢nika).

Farmacevtski svetovalec

Priznanega imamo 0,3 tima za dejavnost farmacevtskega svetovanja. Program farmacevtskega
svetovanja je namenjen stalnemu izbolj$evanju kakovosti predpisovanja zdravil. Zdravniki
zdravstvenega doma z delovnim nalogom napotujejo k farmacevtskemu svetovalcu predvsem
bolnike s polifarmakoterapijo (pet in veé razliénih uéinkovin) in bolnike za katere menijo, da so
tezave lahko posledica zdravil. Seznam specialistov klinicne farmacije (kliniénih farmacevtov), ki
lahko opravljajo delo farmacevtskega svetovalca pripravija in posodablja Lekarniska zbornica
Slovenije v sodelovanju s Sekcijo klini¢nih farmacevtov, ZZZS pa ga objavlja na svoji spletni strani.
Program se izvajalcu placuje po dejansko opravljenih storitvah skladno z uredbo.

6.1.2. Otroski in Solski dispanzer

Za kurativno in preventivno dejavnost imamo priznanih: 0,77 tima (pav$al za dodatne time), 1,56
tima kurative, 0,78 tima preventive, 1 tim za druZinsko obravnavo za zdrav Zivljenjski slog.
Razdelitev timov med dejavnostmi je odvisna od realizacije preventivnega programa v preteklem
letu. V dispanzerju delajo $tirje zdravniki specialisti pediatrije, ena specializantka pediatrije (na
krozenju). Dodatna pediatrinja se vkljuéuje ob&asno po pogodbi v izvajanje preventive -
sistematic¢nih pregledov otrok in mladostnikov.

V otroskih in $olskih dispanzerjih se glavarina rauna v delezu ekipe, ki je nacrtovan za kurativno
dejavnost.

6.1.3. Dispanzer za zenske

V dispanzerju imamo priznanega 1,3 tima. V dispanzerju delata zdravnika specialista ginekologije
in porodni$tva. Letni naért koli¢nikov vkljuéuje preventivo in kurativo.
Dispanzerji za zenske pridobivajo prihodek na dva nacina: z glavarino in s storitvami.

Glavarina

Na podlagi étevila opredeljenih zavarovanih Zzensk, ki se ugotavlja stirikrat letno (28. februarja, 31.
maja, 31. avgusta in 30. novembra), se izratunajo kolicniki za glavarino. Ker si vse Zenske 8e niso
izbrale osebnega ginekologa, se koli¢niki iz glavarine pri vsakem nosilcu popravijo navzgor, tako
da so razporejeni vsi mozni koliéniki. Cena koli¢nika za glavarino je po vsej Sloveniji enaka.
Starostni razredi zavarovanih zensk za izradun glavarine so navedeni v Sklepu o nadrtovanju in
obradunavanju zdravstvenih storitev. Na glavarino vplivajo tudi nosecnice, ki na kolicnik
starostnega razreda prinesejo $e dodatna 2,2 koliénika. Koli¢niki iz glavarine $e neopredeljenih
Zensk se razdelijo med ginekologe v odstotku koli€nikov iz dejansko opredeljenih Zensk.

Stevilo kolignikov iz glavarine, ki jih izvajalcu plaéa ZZZS, je dolo¢eno v vsakoletni uredbi. Koli¢niki
se nad navedenim limitom plaéajo le v primeru, ko je izvajalec na podro¢ju posamezne izpostave
ZZZS edini izvajalec dejavnosti, ali ko je na obmoc¢ju posamezne izpostave ZZZS vec izvajalcev v
dejavnosti in vsi presegajo indeks iz glavarine 110 %.
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Ugotovljeni mese¢ni zneski za glavarino in kolignike iz obiskov so osnova za akontiranje v
naslednjih mesecih po obraéunu.

Celoten obseg storitev, ki jih izvajalec za OZZ lahko opravi letno, je odvisen tudi od koli¢nikov iz
glavarine, in sicer tako, da se izvajalcu, ki skrbi za vecjo in zahtevnej$o populacijo zavarovanih
Zensk, omogoca vegji obseg storitev in obratno. Obseg se opredeli v vsakoletni uredbi.

Storitve

Drugi del prihodka izvajalcev je odvisen od opravljenih storitev. Vsaka storitev prinese doloéeno
Stevilo kolinikov. V primeru bolj zahtevne obravnave je osnovnemu koli¢niku za posamezen
pregled potrebno pristeti $e koliénik za zahtevnost obravnave. Dodatni kolicniki glede na
zahtevnost obravnave pri pregledu zavarovanih zensk v dispanzerjih za Zenske so prikazani v
Sklepu o naértovanju in obradunavanju zdravstvenih storitev.

Predpisane ultrazvoéne storitve je dispanzer za zenske dolzan zagotoviti opredeljenim zenskam ne
glede na to, ali jih opravija sam ali pa jin zanj proti plagilu opravi drug izvajalec. Dispanzer za
Zenske brez aparata za ultrazvok poslje zavarovano osebo na ultrazvok k drugemu izvajalcu in jih
placa po nacelu “naroénik — plaénik”. Obveznemu zdravstvenemu zavarovanju storitve obraéuna in
zabelezi, kot bi jih opravil sam.

Za obracun storitev iz OZZ se uporablja “nizka cena koli¢nika iz obiskov’, za tuje zavarovane
osebe po zakonodaji EU in meddrzavnih pogodbah in za slovenske zavarovane osebe po
meddrzavnih pogodbah pa “visoka cena koli¢nika iz obiskov’. Izraunata se na enak nacin kot v
sploSnih ambulantah. Tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrzavnih pogodbah in
slovenske zavarovane osebe po meddrzavnih pogodbah se zato izkljuéijo iz obragunavanja
glavarine.

6.1.4. Patronazna zdravstvena nega

Teren v breZiski obcini pokrivajo patronaZne sestre zavoda in koncesionarke. Imamo zaposlenih 6
diplomiranih medicinskih sester. Visaka sestra mora doseéi 1350 storitev letno.

Storitve patronaze beleZimo in obradunavamo v skladu s &ifrantom 15.23, 15.23c. in 15.53. Za
storitve prve in ponovne kurativne obravnave dodatno evidenéno belezimo ge podrobnej$e vsebine
v skladu s Sifrantoma 15.23b in 15.53b.

Storitve patronaze, ki jih v skladu z delovnim nalogom opravimo ob nedeljah in praznikih, lahko
obra¢unamo po osnovni ceni, pove&ani za 30 %. Za patronaZo se posebej naértujejo sredstva za
sodobne obloge za rane v visini 5.000 EUR na tim letno.

6.1.5. Dispanzer za mentalno zdravje
Priznanega imamo 1,44 tima za dejavnosti psihologije, defektologije in logopedije.

Program logopedije beleZimo in obradunavamo v skladu s &ifranti 15.143a, 15.143b, 15.143d in

15.143e, program dispanzerja za mentalno zdravje v skladu s $ifranti 15.143g in 18.148a. Pri tem
upostevamo tockovne vrednosti iz teh seznamov.

6.1.6. Dezurna sluzba in nujna medicinska pomo¢

Podrobneje obdelano v programu dela regevalne sluzbe in NMP.

6.1.7. Center za prepreéevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog
Program CPZOPD je odvisen od $tevila obravnavanih oseb in tevila vzdrzevancev. Priznanega

imamo 0,37 tima.

Podrobneje opredelieno v programu dela Centra za prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti od
prepovedanih drog.
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6.1.8. Zobozdravstvena dejavnost

Priznanih imamo 5.88 tima zobozdravstva za odrasle, 3,27 timov za otroke ter 0,85 tima za
specialistiéno zobozdravstveno ambulanto (pedontologija).

V stavbi zavoda imamo &tiri ambulante, ostale so v osnovnih $olah BreZice (otroska), Dobova (za
otroke in odrasle), Artiée (za otroke), Velika Dolina (za otroke), Cerklje ob Krki (za otroke in
odrasle) in na drugih lokacijah: Trdinova (za odrasle), ZP Bizeljsko (za otroke in odrasle) in ZP
Pidece (za otroke in odrasle).

V Brezicah imamo tudi organizirane bolecinske ambulante, v katere se vkljuCujejo nasi
zobozdravniki in koncesionarja (vsak teden drugi).

Zobozdravstvo za odrasle

Program zobozdravstva za odrasle v letu 2025 nacrtujemo v razmerju 50% nege : 50% protetike.
Zobozdravstvo za otroke in mladino

V leto$njem letu bomo imeli ambulante za otroke po vseh Solah breZiske obcine.

Za obradun zobozdravstvenih storitev se uporabljajo seznami storitev za zobozdravstvo. V

zobozdravstveni dejavnosti so doloéene cene totk za vsako podvrsto zdravstvene dejavnosti,

navedeno v kalkulacijah za delo ambulant v vsakoletni uredbi. Ce izvajalec opravija veC podvrst

zdravstvenih dejavnosti, za vsako podvrsto uporablja veljavno ceno tocke. Izvajalci, ki imajo

pogodbeno dogovorjen program zobozdravstva za odrasle in program zobozdravstva za mladino,

obradunajo opravljene storitve zavarovanim osebam do dopoinjenega 19. leta na dejavnostih

zobozdravstva za mladino, opravljene storitve zavarovanim osebam od vkljuéno 19. leta dalje pa

dejavnostih zobozdravstva za odrasle.

Zobozdravstvene storitve, opravljene dugevno prizadetim osebam, izvajalci obradunajo Zavodu v

toékovnem normativu, povec¢anem za 30%.

Izvajalec zobozdravstvenih dejavnosti storitve zobnega rentgena obraCuna Zavodu, ne glede na to,

ali jih je opravil sam ali narogil pri drugem izvajalcu. Izvajalci si storitve zobnega rentgena med

seboj obraéunavajo v skladu z vsakoletno uredbo.

Preparati za fluorizacijo zob z ucinkovino natrijev fluorid se za potrebe vrtca, Sole in podobnih

ustanov lahko naro&ijo z narogilnico (misljena je naroCilnica izvajalca za zdravila). Tak nacin

predpisovanja se lahko dogovori za mladinske zobozdravnike, pedontologe, pediatre in

ginekologe. Na naroéilnici izvajalec navede naziv vrtca, $ole, dispanzerja za Zenske, Stevilo

zavarovancev in obdobje, za katero narota preparate za fluorizacijo zob. lzvajalec nabavi

preparate za fluorizacijo zob v lekarni. Zahtevek za placilo izstavi ZZZS lekarna. Za potrebe

nadzora ZZZS lekarna obdrzi in arhivira narocilnico izvajalca.

ZZZS platuje izvajalcem zobozdravstvene dejavnosti naslednje programe v pav$alu:

- program skupinske zobozdravstvene vzgoje in preventive,

- program zobozdravstvene vzgoje v okviru dejavnosti pedontologija v delezu vrednosti
naértovanega programa za pedontologijo, opredeljenem v uredbi,

- storitve izven rednega delovnega €asa,

- zobozdravstveno oskrbo varovancev s posebnimi potrebami.

V program zobozdravstvene vzgoje je vkljuéeno tudi tekmovanje za zdrave zobe ob zdravi

prehrani. Za ta program izvajalec ZZZS predloZi podatke o nazivu vrtca ali Sole, stevilu razredov,

kjer se program izvaja, in $tevilu otrok, ki so vkljuéeni v tekmovanje.

Storitev iz programov, ki se placujejo v pav8alu, izvajalci ZZZS ne zaracunavajo posebej. I1zjeme

SO:

- za osebe, ki imajo zavarovanje urejeno v Sloveniji izvajalci izstavljajo evidencne obracune za
vse razloge obravnav za storitve izven rednega delovnega €asa (438 115),

- za tuje zavarovane osebe po zakonodaji EU in meddrzavni pogodbi izvajalci izstavljajo
individualne radune (raéun po zavarovani osebi), ne glede na razlog obravnave, skladno s
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seéznamom storitev in ceno, ki je dolocena za posamezno podvrsto zdravstvene dejavnosti, ki
se placuje v pavsalu,
- Zaprogram zobozdravstvene vzgoje izvajalci posredujejo evidenéne storitve.

Zobnoproteti¢na rehabilitacija

Pri obradunu zobnoproteti¢ne rehabilitacije izvajalec navede Stevilko Predloga zobnoproteti¢ne
rehabilitacije. Opredeli tudi RIZDDZ &tevilko laboratorija in delavca, ki je zobnoproteti¢ni
nadomestek izdelal. V primeru, da zobnoprotetiéni nadomestek ni bil izdelan v Sloveniji, izvajalec
navede drzavo, kjer je bil nadomestek izdelan. Ker gre za individualno prilagojen pripomodek, ki ga
ne potrjuje Republiska agencija za zdravila, je drzava izdelovalca zobnoprotetiénega nadomestka
lahko zgolj ena od drzav é&lanic Evropske unije. Med temi drzavami namred velja (ob prostem
pretoku ljudi, blaga, storitev) medsebojno priznavanje strokovne izobrazbe. S tem je zagotovljena
kakovost izdelanega nadomestka in sledljivost materiala. ZZZS ni plaénik zobnoproteti¢nih
nadomestkov, izdelanih v drzavah, ki niso &lanice Evropske unije.

V primeru smrti zavarovane osebe ZZ7S, na podlagi predloga izvajalca, povrne sorazmeren del
stroskov nastalih izvajalcu (glede na obseg Ze opravljenih storitev). Vi§ino povragila dologi
nadzorni zdravnik ZZZS, ki je pooblas&en za potrditev zobnoproteticnega predloga.

Pedontologija

V specialisticni ambulanti imamo storitve placane v opravljenih tockah. Pokrivamo podrocje vseh
stirih posavskih obéin.

Zobozdravstvena vzgoja

Pri zobozdravstveni vzgoji, ki se izvaja na $olah in v zavodu, se bomo e naprej trudili dosegati
dobre rezultate na tekmovanju za zdrave zobe. Program se placuje v pavsalu.

6.1.9. Prevozi

Podrobneje obdelano v programu dela redevalne sluzbe in NMP.

6.1.10. Specialisti¢na ambulanta za psihiatrijo

V ambulanti imamo dva zdravnika - specialista psihiatrije (eden po podjemni pogodbi, drugi po
pogodbi o zaposlitvi), ki zagotavljata program 1,12 tima in svetovanje v CPZOPD ter eno
specializantko psihiatrije (na krozenju).

6.1.11. Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta

V dispanzerju delata dva zdravnika specialista medicine dela, prometa in $porta (eden po podjemni
pogodbi, drugi po pogodbi o zaposlitvi).

Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2025

6.2.NACRTOVANJEV AKTIVNOSTI INTEGRIRANEGA CENTRA ZA KREPITEV
ZDRAVJA BREZICE NA PODROCJU PREVENTIVE, KREPITVE ZDRAVJA IN
ZMANJSEVANJA NEENAKOSTI V ZDRAVJU V LOKALNI SKUPNOSTI

Organizacija in kadri

Standardni tim po posameznih vsebinskih podrocjih Centra za krepitev zdravja Brezice:
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Standardni tim po posameznih vsebinskih podrocjih Centra za krepitev zdravja BreZice

Program Koordinator lzvajalci Delavnice
Priprava na
porod in Simon Bozi¢ dipl. kineziolog;
starSevstvo - Simon Bozig, dipl. zunanja izvajalka
zgodnja kineziolog Andreja Zertus, dipl. babica 5 sretan]
nosecnost
Lidija Setinc, dipl. m. s. v
patronaznem zdravstvenem
varstvu;
Tanja Avramoska, dr. med.,
spec. pediatrije;
Tadeja Ris Koler, dr. dent.
med., spec. ofr. in prev.
Zobozdravstva;
Karmen Kobe, mag.
psihologije;
Priprava na Ivan Jakovljevi¢, mag.
porod in Helena Hostar, dipl. psihologije;
starSevstvo m. s. s specialnimi Melita Sepat, dip!. 11 srecanj

znaniji

fizioterapevt;
BlaZenka Kranjec, dipl.
dietetik;

Simon Bozi¢, dipl. kineziolog
(zgodnja nosecnost);
zunanji izvajalci:

Sara Spes, dr. med.,
specializantka ginekologije in
porodnistva;

Tea OrozZen, dipl. m. s;
Jerneja Pavli¢, dipl. m. s;
Andreja Zertus, dipl. babica.

Varna vadba v
nosecnosti

Simon Bozi¢, dipl.
kineziolog

Simon Bozi¢, dipl. kineziolog
Melita Sepat, dipl.
fizioterapevt

2 x tedensko

Vzgoja za
zdravje otrok in
mladostnikov

Amadeja Zerjav, dipl.

m. s.

Amadeja Zerjav, dipl. m. s.
Blazenka Kranjec, mag.
dietetike

po strokovnih
smernicah NIJZ

Zobozdravstvena
vzgoja

Alja Ivagig, dipl. m. s.

(nadomesca Ana
Molan, dipl. m. s.)

Alja Ivadi¢, dipl. m. s.
(nadomes$c¢a Ana Molan dipl.
m. s.)

Tadeja Ris Koler, dr. dent.
med., spec. ofr. in prev.
zobozdravstva

Program za
krepitev zdravja

Helena Hostar, dipl.
m. s. s specialnimi
znanji

Helena Hostar, dipl. m. s. s
specialnimi znanji;
Melita Sepat, dipl.

fizioterapevt;

Ivan Jakovljevié, mag.
psihologije;
Karmen Kobe, mag.
psihologije;

Natalija Koprivnik, dipl. m. s

po vsebinskih
izhodis¢ih NIJZ
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specialnimi znanji;

Benjamina Suler, dipl. m. s.:
BlaZzenka Kranjec, mag.

dietetike;

Simon Bozi¢, dipl. kineziolog.

Temeljne obravnave za krepitev zdravja — kadrovski naért:

Kadrovski naért
Temeljne
obravnave za DMS FTH PSIH KIN DIET
krepitev zdravja
Natalija
Zdravo zivim Koprivnik
Benjamina Suler
Ali sem fit? e a
Sepat
Natalija
Zvisan krvni tlak Koprivnik
Benjamina Suler
Zvisane mascobe Naf?”i?
. Koprivnik
v krvi o
Benjamina Suler
Zvisan krvni KNO?)E'?\IIIrja?k
Sladkor Benjamina Suler
Natalija
Sladkotrin;;| golezen Koprivnik
P Benjamina Suler
S sladkorno Nataliia
boleznijo skozi v r?vrj1 K
Zivljenje P
; . Melita
> x
Ali sem fit? Sepat
Zdrava mera- Benjamina Suler Melita J aklg\?l?evié Blazenka
temeljni del Sepat Kt IGoba Kranjec
: Ilvan y
Zdrava mera - - Melita et Blazenka
2 : Benjamina Suler x Jakovljevié ;
vzdrzevalni del Sepat Karmion Kobs Kranjec
Zdravo jem - Blazenka
osnovna oblika Kranjec
Zdravo jem - -
modificirana Bé?zenka
oblika aTes
Gibam se - Melita
osnovna oblika Sepat

29



Gibam se - Melita
modificirana St
oblika e
Opuséanje kajenja Natglug Ivan
- skupinsko Koprlvnlg Jakovljevié
Benjamina Suler
OkiikEani s Natalija
puscanje kajenja o Ivan
- individualno l.(Op.erk Jakovljevi¢
Benjamina Suler J
Podpora pri lvan
spoprijemanju z Jakovljevic
depresijo Karmen Kobe
& Teh_n_ike. Jaklcﬁ?evié
PrOSCATIA Karmen Kobe
Spoprijemanje s lvan
stresom - Jakovljevi¢
osnovna oblika Karmen Kobe
Spoprijemanje s lvan
stresom - Jakovljevi¢
modificirana Karmen Kobe
oblika
Podpora pri Ivan
spoprijemanju s Jakovljevi¢
tesnobo Karmen Kobe
Druzinska
obravnava za Simon Blazenka
zdrav Zivljenjski Karmen Kobe Bozi¢ Kranjec
slog
2 i Ivan
Zdravi odnosi Jakovljevié
Individualna
svetovanja za |
van
odgovoren odnos Jakovljevié
do pitja alkohola -
temeljni del
Individualna
svetovanja za
odgovoren odnos klvaij g
do pitja alkohola - neipvljewle
vzdrzevalni del

V delavnico Zdrava mera se vkljuéuje $e zdravnik druzinske medicine, skladno s €asovno
opredelitvijo.

V delavnico S sladkorno boleznijo skozi Zivlienje se vkljuCujejo $e zdravnik druzinske medicine,
diplomira medicinska sestra, edukatorka iz Splodne bolniSnice BreZice

Izvajanje programa priprave na porod in starSevstvo
V okviru Centra za krepitev zdravja BrezZice in v sodelovanju s Splosno bolnisnico BreZice izvajamo
program Priprave na porod in starSevstvo - zgodnja nosecnost, udelezba je namenjena

noseénicam od 12. — 18. tedna noseénosti in program Priprave na porod in starSevstvo
(priporo¢ljiva udelezba od 28 do 35 tedna nosecnosti).

30



Namen programa Priprave na porod in starSevstvo je seznaniti bodoce starSe s potekom
nosecnosti, z blizajoéim se porodom ter poporodnim obdobjem, jih seznaniti o pomenu
uravnotezene prehrane nosecnice in otroénice, jih seznaniti o pomenu dojenja, negi novorojenéka,
zobni preventivi, gibanju, o vlogi o€eta ob porodu, o pomenu dusevnega zdravja v nosecnosti in po
porodu ter odgovoriti na vsa vprasanja, ki zanimajo bodoce starse.

Program Priprave na porod in star§evstvo izvaja interdisciplinarni tim, in sicer: diplomirana babica,
diplomirana medicinska sestra, diplomirana medicinska sestra iz patronaznega zdravstvenega
varstva, univerzitetni diplomirani kineziolog, zdravnik specialist ginekologije in porodnistva,
zdravnik specialist pediatrije, doktor dentalne medicine, specialist otroskega in preventivnega
zobozdravstva in magister psihologije, diplomirani dietetik in diplomirani fizioterapevt.

Srecanja bodo na razpisane termine potekala v Zivo, od ponedeljka do &etrtka, v sejni sobi Splosne
bolnisSnice Brezice (kletni prostori upravne zgradbe).

Za udelezbo na tecaju je obvezna prijava.

Termini sre¢an;:

Pricetek vseh sre¢anj ob 15.30 uri

Meggglsleto Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek
Januar 13. 14. 15, 16.
Februar 10. i 8 12. 15
Marec 10. 11 12. 13,
April 14. 15. 16. 1.
Maj 12 13. 14, 15.
Junij 9. 10. 11. 12.
Avgust 11, 12. 13. 14,
September 15. 16. 17, 18.
Oktober 13. 14. 18. 18.
November 10. il 12. 13.
December 15. 16. 17. 18.

Program Priprave na porod in starSevstvo - zgodnje noseénost bomo izvajali vsak drugi
mesec. Tecaj poteka v prostorih Centra za krepitev zdravja Brezice, za udelezbo na tedaju je
obvezna prijava.

Termini srecan;:

Termini sre¢anj

Mesec/leto 2025 SREDA ob 16.00
Februar 5.
April 2.
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Junij 4
Avgust 27,
Oktober il
December i

Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov, njihovih starSev in vzgojiteljev (VZOM)

Vzgoja za zdravje je poremben in nepogresljiv del promocije zdravja. Je nacrtovan proces za
doseganje znanja, povezanega z zdraviem ali boleznijo. Pri tem upostevamo zakonitosti in
dinamiko procesa ucenja. Vzgoja za zdravje ni samo informiranje, ampak je aktivni proces ucenja
ob upostevanju izkusenj in socioekonomskih dejavnikov. Namen vzgoje za zdravje je informirati in
motivirati posameznika ali skupino k skrbi za svoje zdravje. Z razliénimi programi omogo¢amo
pridobivanje znanja, veséin, oblikovanje stalis¢ in vedenj za zdrav nacin zivljenja.

Program vzgoje za zdravje je namenjen vsem otrokom in mladostnikom od rojstva do zakljucka
Solanja, druZinam, starSem, Studentom, drugim mladostnikom (mladim, ki ne obiskujejo $ol),
pedagoskim delavcem in drugim. Povezan je s programi, namenjenimi noseénicam, bodo&im
starSem in starSem dojenckom.

Dejavnosti potekajo v prostorih zdravstvenega doma, vzgojnoizobrazevalnem zavodu in lokalni
skupnosti. |zvajalci programa so zdravstveni strokovnjaki, vecinoma diplomirane medicinske
sestre, pa tudi zdravniki, psihologi, fizioterapevti, kineziologi, diplomirane babice in drugi.

Program vzgoje za zdravje za otroke in mladostnike poteka na primarni ravni zdravstvenega
varstva in je del programa preventivnega zdravstvenega varstva otrok in mladostnikov — ZDAJ —
Zdravje danes za jutri (ve€C o programu www.zdaj.net). Preventivno zdravstveno varstvo
ureja Pravilnik za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (Uradni list RS,
st. 19/98, 47/98, 26/00, 57/01, 33/02, 37/03, 117/04, 31/05, 83/07, 22/09, 17/15, 47/18, 57/18,
57/18, 57/21, 162/21, 39/23, 93/23, 125/23, 18/24 in 53/24).

Program obsega:

- Vzgoja za zdravje za predsolske otroke in njihove starse;
- Vzgoja za zdravje za otroke in mladostnike;

- Promocija zdravja za mlade v lokalni skupnosti in

- Vzgojo za zdravje za bodocCe starSe in Ze starSe

Vzgoja za zdravje za predSolske otroke in njihove starSe

Namen vzgoje za zdravje predSolskih otrok je seznaniti predSolske otroke s pomenom zdravega
nacina zivljenja in jim omogoditi pridobivanje spretnosti za razvoj zdravih navad ter seznaniti
vzgojitelje in starSe z informacijami o strokovnih smernicah s podro¢ja varovanja in krepitve
zdravja.

Dejavnost poteka individualno za starse ob sistematskih pregledih predSolskih otrok glede na
ugotovljene potrebe. Poleg tega pa dejavnost poteka tudi v sodelovanju z vrtci, praviloma poteka v
skupinski obliki v prostorih vrtca in je namenjena tako otrokom, njihovim starSem in strokovnim
delavcem v vricih.

Vzgoja za zdravje za otroke in mladostnike

Namen vzgoje za zdravje otrok in mladostnikov je seznaniti $olarje in dijake s pomenom zdravega
nacina Zzivljenja in jim omogoditi pridobivanje spretnosti za razvoj zdravih navad ter seznaniti
pedagoske delavce in starSe z informacijami o strokovnih smernicah s podroéja varovanja in
krepitve zdravja.

Dejavnost poteka skupinsko ob sistematskih pregledih Solarjev in dijakov. Vsebine skupinske
vzgoje za zdravje so zdrave navade, pokonéna drza, odras€anje, spolna vzgoja, gibanje in druge
teme).
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V sodelovanju s $olami izvajalci vzgoje za zdravje izvedemo vrsto delavnic, predavanj, razgovorov
za vse $olarje v osnovnih $olah in dijake v srednjih Solah. Dejavnost praviloma poteka v skupinski
obliki v prostorih Sole in je namenjena tako Solarjem, dijakom, njihovim star§em in strokovnim
delavcem v $olah).

Program vzgoje za zdravje za osnovne $ole obsega osnovni in dodatni program. Osnovni
program pomeni izvedbo 2-urnih delavnic z v naprej pripravijenimi vsebinami (delavnice so
pripravijene za vsak oddelek). Delavnice se praviloma izvedejo v Solah. Za dodatni program pa se
izvajalci dogovorijo s predstavniki $ole (glede na potrebe, Zelje, moznosti).
Program vzgoje za zdravje za srednje Sole prav tako obsega izvedbo 2-urnih delavnic v vsakem
oddelku. Vendar se tu izvajalec dogovori s predstavniki srednje Sole glede vsebine delavnice. Tudi
v srednjih Solah lahko izvajalec izvede veé¢ kot eno delavnico v vsakem oddelku (dogovor s
predstavniki srednje Sole).

Promocija zdravja za mlade v lokalni skupnosti

Namen dejavnosti je vzpostavitev sodelovanja med primarnim zdravstvenim varstvom in
okolji/organizacijami, kjer se organizirano srecujejo mladostniki in mladi odrasli, ki ne obiskujejo
Sole oz. niso zakljuéili $olanja, t. i. osipniki. Z izvajanjem vzgoje za zdravje Zelimo tudi tem
mladostnikom omogociti stik z zdravstveno sluzbo in seznanitev z vsebinami zdravega nacina
Zivljenja (zdrava prehrana, gibanje, samopodoba, vzgoja za zdravo spolnost).

Vzgoja za zdravje za bodoce starse in Ze starge

Vzgoja za zdravje za bodoée star$e je namenjena noseénicam in v nekaterih primerih tudi njihovim
partnerjem (oz. spremljevalcem po izbiri noseénice). Gre za razliéne oblike skupinske in
individualne vzgoje za zdravje: Priprava na porod in starSevstvo, Varna vadba v noseénosti,
Svetovanje o dojenju, Nasveti in pogovori o dojencku. Strokovnjaki posredujejo ustrezne
informacije, uéijo ved&in skrbi zase in novega druzinskega Clana oz. celotne druzine, nudijo
podporo in strokovno pomoé pri krepitvi zdravega nacina Zivljenja v nosecnosti in po rojstvu otroka.
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Zdravstvena vzgoja - naértovane delavnice 1. - 12. 2025:

Vsebina programa Vrsta populacije

Zdrave navade

Zdrava prehrana

Osebna higiena in odnos
do telesa

Zdrav nacin zivljenja
Preprecevanje poskodh
Zasvojenost in vpliv
substanc na telo

Odrascanje I :
Pozitivna samopodoba in Predsolski otroci 3 - 6 let
stres Otrociod 6 - 14 let

Mladina od 15 - 19 let
Mladina od 20 let in vec
Pedagoski delavci in starsi otrok

Medosebni odnosi
Vzgoja za zdravo spolnost
Telesna dejavnost,

| gibanje

Rak in preventivni
programi v Sloveniji
Varno na sonce
Temeljni postopki
ozivljanja

Ciste roke

Sladkorna bolezen in
zdrava prehrana
Preprecevanje kroni¢nih
nenalezljivih bolezni

Predstavljene zdravstveno vzgojne vsebine se poenoteno izvajajo po vseh osnovnih solah po
Sloveniji in v ¢asu sistematskih pregledov. S strani NIJZ je priporoceno, da se zdravstveno vzgojne
vsebine izvedejo v vsakem razredu osnovne $ole 2 Solski uri na enoto v Solskem letu.

Vzgoja za ustno zdravje

Kakovost Zivljenja je povezana tudi z dobrim ustnim zdravjem. Z vzgojo za ustno zdravje krepimo
zavedanje o pomenu ustnega zdravja otrok in mladostnikov, da bodo lahko razvili pozitiven odnos
do ustnega zdravja in pridobili zavedanje o pomenu lastne skrbi zanj, ki je kljuéen dejavnik
ohranjanja in krepitve ustnega zdravja. Navade in vescine pridobljene v otrostvu je laZje ohraniti
skozi kasnej$a Zivljenjska obdobja. Ker je ustno zdravje tesno povezano s splo$nim zdravjem pa to
poleg krepitve ustnega zdravja pomeni tudi krepitev in izboljsanje splo§nega zdravja posameznika.

Otrok je bitie s svojimi lastnostmi in potrebami. Skozi razvoj otroka se te potrebe spreminjajo, ob
tem pa so prisotne tudi spremembe na telesnem, duSevnem in socialnem podrogju.

Vzgojo za ustno zdravje izvajamo pri predsolskih otrocih, pri uéencih v osnovnih Solah in dijakih na
srednji $oli. Glede na potrebe izvajamo vzgojo za ustno zdravje tudi za vzgojitelje, pedagoske
delavce in starSe.

Program vzgoje za ustno zdravje, izvajamo na podlagi programa, ki ga je pripravil Nacionalni
institut za javno zdravije.

Cilijna skupina: Otroci in mladostniki vseh starostnih skupin. Delno tudi star$i, skrbniki ter
strokovnjaki v vzgoji in izobrazevanju

Opis programa: Vzgoja za ustno zdravje je program, ki pomembno prispeva k pridobivanju znanj,
vesédin, zdravih navad in vedenj na podrogju ohranjanja, izbolj$anja in krepitve ustnega zdravja
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otrok in miadostnikov ob upostevanju razvojnih znacilnosti dologenega starostnega obdobja.
Sredstva za njegovo izvajanje zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Namenjen je predSolskim in $olskim otrokom, dijakom, star§em in skrbnikom ter strokovnim
delavcem v vzgoji in izobrazevanju. lzvaja se za skupine ter v obliki individualnih obravnav, ki
omogocajo na posameznika osredotoeno vzgojo za ustno zdravje.

Program vzgoje za ustno zdravje otrok in mladostnikov poteka na podlagi strokovnih izhodi$é.
Formalna struktura vseeno omogoca izvedbo aktivnosti prilagojeno glede na potrebe okolja.
Izvajalci vzgoje za ustno zdravje se aktivno povezujemo z vzgojno izobrazevalnimi ustanovami in
lokalnim okoljem, ki so pomembna podporna okolja pri izvajanju vzgoje za ustno zdravje in njeni
promociji.

Izvajanje programa nudi moznosti sodelovanja z razlinimi strokovnjaki znotraj zdravstvenih
ustanov (povezovanje z aktivnostmi krepitve zdravja za otroke in druge aktivnosti centrov za
krepitev zdravja) in vkljuéevanje v lokalno skupnost, ter tudi SirSe (sodelovanje z nevladnimi
organizacijami, mladinskimi centri...).

Dokazana je povezanost med zobnimi in ustnimi boleznimi ter najpogostej§imi kroniénimi boleznimi
in vpliv ustnih in zobnih bolezni na zdravje otrok. Zaradi vpliva prehranskih izbir na ustno zdravje,
Je upostevanje vidikov ustnega zdravja pomembno pri celostni obravnavi e od obdobja pred in
med nosecnostjo ter v najzgodnejSem otrostvu. Kontinuiteta v vzgoji za ustno zdravje skozi celotno
predSolsko ter Solsko obdobje in v aktivnostih za §tudentsko populacijo je nalozba v dobro ustno
zdravje v kasnejsih letih.

Z zavedanjem pomembnosti sodelovanj med razli¢nimi izvajalci zobozdravstvenega varstva in
iskanjem mozZnosti ter priloznosti povezav z drugimi strokovnjaki, si prizadevamo za nadgradnjo
obstojeCega programa vzgoje za ustno zdravje. S tem Zelimo $e izbolj$ati skupno skrb za ustno
zdravje ranljivih posameznikov in skupin otrok in mladostnikov (otroci in mladostniki z razliénimi,
tudi zmanjSanimi zmoznostmi, otroci in mladostniki, ki opustijo $olanje...) ter okrepiti starée v
njihovi aktivni viogi.

Program za predsolske otroke vkljuéuje:

- 2 Xletni obisk otrok v vrtcih (4 — 6 let starosti), demonstracija in u¢enje pravilne tehnike
umivanja zob;

- branje pravljic, gledanje risank, barvanje pobarvank.

Program za uéence 1. razreda vkljuéuje:

- mesecno demonstracijo in uéenje pravilne tehnike umivanja zob:

- predavanje o pravilni ustni higieni, zdravi prehrani.

Program za u¢ence 2. do 5. razreda vkljuéuje:

- kontrola Cistosti zob 1 x meseéno s tabletami za obarvanje zobnega plaka; sodelovanje na
Tekmovanju Cisti zobje ob zdravi prehrani:

- demonstracija pravilnega ci§¢enja zob 1x meseéno;

- mesecno Zeliranje zob z aminofluorid Zelejem:;

- predavanja o pravilni ustni higieni, zdravi prehrani, zobnih pripomoékih, prvi pomoéi pri
poskodbah.

Program za ucence 6. do 9. razreda vkljuéuje:

- demonstracija pravilnega ci§¢enja zob 1x meseéno;
mesecéno Zeliranje zob z aminofluorid Zelejem:;

- predavanja o pomenu zobovja, boleznih zob in obzobnih tkiv, razvadah, zobnih pripomogkih,
pomenu rednih obiskov pri zobozdravniku, prvi pomogi pri poskodbah.

Program za dijake 1. do 4. letnika srednje $ole vkljuéuje:

- sodelovanje pri sistematskih pregledih srednjesolcev (demonstracija pravilnega ¢i$éenja zob
1x mesecéno);

- predavanja o zdravi prehrani, posledicah razvad (kajenje, alkohol) na ustno zdravje, obolenja
dlesni in obzobnih tkiv, dentalni nakit in beljenje zob.

Individualno svetovanje v kabinetu za ustno zdravje vkljuéuje:

- individuaine delavnice praviine ustne higiene, svetovanje o pravilni uporabi zobnih
pripomockov, negi zobne proteze.

Druge nacrtovane aktivnosti:

- prisotnost na naravoslovnih dnevih;
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- predavanja v osnovnih in srednjih $olah;

- prisotnost na roditeljskih sestankih;

- razgovori z ravnatelji osnovnih 3ol in vricev ob zacetku Solskega leta;

- izvajanje individualnega dela v kabinetu za ustno zdravje (predSolski otroci, Solski otroci, dijaki,
Studentje);

- udelezba na seminarjih, ki jih organizira sekcija;

- udelezba na rednih sestankih NIJZ, OE Celje;

- organizacija zaklju¢ka Tekmovanja za cCiste zobe (zbiranje nagrad, koordinacija prevoza na
zakljuéno prireditev za zmagovalne razrede),

- skrb za ustrezno higieno in razkuzevanje boksov, kjer otroci shranjujejo zobne 5Cetke;

- izdelovanje plakatov in ocenjevalnih karton¢kov za tekmovanje;

- oblikovanje obrazcev, kjer star$i s podpisom soglasajo z izvajanjem preventivnega dela pri
otrocih;

- priprava uénih sredstev (power point, zloZzenke, delovni listi);

- sodelovanje z razli¢nimi strokovnjaki za ustno zdravje.

lzvajanje Programa za krepitev zdravja

Program za krepitev zdravja je namenjen odraslim osebam od 19 leta starosti dalje, in sicer:
- s prisotnimi dejavniki za razvoj kroni¢nih bolezni - nezadostna telesna dejavnost, nezdrava

prehrana, kajenje, stres, zvi§an krvni tlak, zvisane mascobe v krvi, zvisan sladkor;
- s prisotnostjo za razvoj kroni¢nih bolezni in
- s prisotnimi kroni¢nimi boleznimi.

Temeljne obravnave za krepitev zdravja, ¢as trajanja delavnice, Stevilo sre¢anj in plan obravnav
financiranih iz ZZZS za leto 2025:
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odnos do pitja alkohola - vzdrzevalni del

; : Plan obravnay,
Temeljne obravnave za krepitev zdravja c:;;?g?c"éa ss::g:; financiranih iz
| | 2278 za leto 2025
Zivljenjski slog / Zdravo Zivim 90 minut 1 22
Ali sem fit? 90 minut 1 25
Zvisan krvni tlak 90 minut 1 10
ZviSane mascobe v krvi 90 minut 1 10
Zvisan krvni sladkor 90 minut 1 6
Sladkorna bolezen tipa 2 90 minut 1 6
S sladkorno boleznijo skozi Zivljenje 90 minut 5 4
Testiranje telesne Pflpravljenosti za 50 mihiit 1 10
starejSe
90 minut
Zdrava mera - temeljni del predavanje+45 18 -
minut telovadbe
3 mesece po
koncanem
uvodnem delu;
(90 min)
Zdrava mera - vzdrzevalni del Giesseny po. / 4
uvodnem delu;
(90 min)
12 mesecev po
uvodnem delu
(90 min)
Zdravo jem - osnovna oblika 90 minut 5+1 5
Zdravo jem — modificirana oblika 90 minut 5+1 3
Gibam se — osnovna oblika 90 minut 18 4
Gibam se — modificirana oblika 90 minut 13 2
Opusc¢anje kajenja — skupinsko 90 minut 6 2
Opuscanje kajenja — individualno 90 minut 6 7
Podpora pri spoprijemanje z depresijo 90 minut 4 5
Tehnike spros¢anja 90 minut 1 22
Podpora pri spoprijemanju s tesnobo 90 minut 4 5
Spoprijemanje s sfresom —oshovna 90 minut 4 5
oblika
Spoprijemanje s strgsom — modificirana 90 minut 4 5
oblika
60 minut
- ; +
DruzZinska obravnava debelosti 45 minut 10 4
telovadbe
Zdravi odnosi 90 minut 4 2
Individualna svetovanja za odgovoren :
odnos do pitja sl temgljni del 90 minut ? 12
Individualna svetovanja za odgovoren a0 minut 5 15

Izvajanje pogovornih ur za krepitev zdravja

Pogovorne ure izvajajo vsi strokovnjaki iz standardnega tima CKZ za odrasle, po objavljenem

urniku. Izvajajo jih v prostorih centra za krepitev zdravja ali v lokalni skupnosti.
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Pogovorne ure, aktivnosti v lokalni skupnosti po vsebinskih izhodisCih NIJZ:

Izvajanje aktivnosti krepitve zdravja v lokalni skupnosti

Pogovorne ure il .
tim CKZ Organizacija dogodk_ov v lokalni SVITOVA podpora
skupnosti
vsaj 193 oseb/letno vsaj 10 dogodkov /letno vzpostavljena

Izvajanje preventivnih programov v sodelovanju z lokalno skupnostjo

V letu 2025 nadrtujemo aktivno sodelovanje z Obgino Brezice v okviru Projektnega sveta »Brezice,
moje mesto«, v katerega so vklju&eni delezniki iz lokalnega okolja. Vzpodbujati Zelimo nadaljnji
razvoj preventive in si prizadevati za vklju¢evanje ¢im vecjega Stevila uporabnikov v preventivne
programe in s tem vplivati na izbolj$anje kazalnikov zdravja v obcini.

V okviru izvajanja preventivnih aktivnosti v lokalnem okolju se bomo povezovali z osnovnimi
$olami, drustvi in delovnimi organizacijami ter vklju¢evali v programe ranljive skupine.

Za vkljuéevanje ranljivih skupin v nase programe nadrtujemo nadaljnje sodelovanje z Ozaro
Slovenije - Enota BreZice in Varstveno delovnim centrom - Enota Brezice, ObCino Brezice, v zvezi
z aktivno vkljuéitvijo Romov v nase preventivne programe.

Z osnovnimi $olami in drustvi bomo organizirali skupne dogodke (v okviru obeleZitve Svetovnih
dnevov zdravja, dneva odprtih ZD, dnevov $ol, ...), v delovnih organizacijah pa naértujemo izvedbo
vsebin s podrogja promocije zdravja na delovnem mestu, temeljnih postopkov oZivljanja z uporabo
AED in drugih vsebin, za katere se bo izkazalo zanimanje.

Spremljali bomo vsa aktualna dogajanja na podrocju preventive in krepitve zdravja ter prilagajali
posamezne dogodke na terenu.

Vsebine s podro&ja Promocije zdravja na delovnem mestu za leto 2025:

o Vsebina Opis Izvajalec Iz‘ia;be
Kratka predstavitev posameznih
skupin zivil, prakti¢en prikaz
sestave zdravega obroka na
Prehrana na delovnem mestu (malica in | g 90
L. delovnem mestu kosilo), pomen pit(ja zadostnih Tl Slieteis minut
koli¢in vode in primerno
shranjevanje zivil na delovnem
mestu.
Na predavanju vas bomo
seznanili o tem, ali je pomembna
% Prehrana-na prehrana, ko se odpravljamo na S st 90
potovanju/ . . mag. dietetike :
Dopustu/ po_t. Kako ses.tavljen‘obrok e minut
Med potjo primeren? Kaj izbrati med pestro
ponudbo na dopustu?
Na predavanju vas bomo
seznanili o tem, kaj so
3. dosc:‘la:i::n—S:I? so prehrarjska dopo]ni!a, I mag. dietetike 90
nujna? namenjena, kot tudi koga . minut
ponudniki prehranskih dopolnil
nagovarjajo.

38



Predstavitev koristnih in

4, Vemo kaj jemo? | zanimivih vsebin, ki bodo mag. dietetike 90
odgovorila na $tevilna vprasanja. e
Na predavanju boste izvedeli
, kako deluje imunski sistem, kot . 90
= inl:[ligall(:;ak;?gtfr?\’a tl_Jdi o vplivu prehrane na imunski mag. dietelika minut
sistem.
Prehrana in zdrav Zivljenjski slog,
sta kljuénega pomena pri
ohranjanju oz. izbolj$anju poéutja
B. Diete Se delujejo? osameznika. Odgovorili bomo . 90
Fudi na Stevilna vp?'aéanja, med mag. distelike minut
drugimi tudi o t. i. prepovedanih
zivilih pri doloceni dietah in o
moderni prehrani.
Na predavanju boste izvedeli o
ciljin 8portne prehrane
vzdrzZljivostnih Sportnikov, saj je
potrebno imeti dovolj energije za
izvedbo treningov in tekmovanj
ter ohranjati oziroma dosedi 90
7 il Prehrana Sportnika | Zeleno telesno maso. Glede na mag. dietetike :
: minut
to, da je dnevna poraba
vzdrzljivostnih Sportnikov izjemno
variabilna, mora biti vnos hrane
temu prilagojen. Kakovosten
izbor hrane je kljuéen pri
doseganju zastavljenih ciljev.
Na predavanju boste izvedeli kaj
- je to sarkopeniéna debelost. S
8. Sa‘rjke%rglaggt:na katerimi meritvami jo ugotovimo? | mag. dietetike msiar?ut
Ali smo pri sarkopeni¢ni debelosti
podhranjeni?
Detox oziroma razstrupljanje je
Ze nekaj ¢asa priljubljeno
sredstvo za hujSanje. Na
Razstrupljanje — je | predavanju boste izvedeli ali drzi, ) 90
e potreljanci? . da bomojz detox dietami, poleg mag. dietetiks minut
izgube telesne mase v telesu,
pospeseno izgubili tudi
nakopicene strupe?
Zakaj sodelovati v .
10. preventivnih ;ggia&ﬁ Pragrammoy Dk, mag. dietetike m?r?ut
programih? ! '
Rezultate izmerimo ter jih
enostavno interpretiramo za
spodaj nastete parametre:
telesna tekocina v telesu
misievje
11 Analiza telesne pusta telesna masa

sestave

teza telesnih maséob
telesna teza

pusta misiéna masa

indeks telesne mase
odstotek mascob v telesu
segmentna analiza misicevja
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(desna roka, leva roka, trup,
desna noga, leva noga)
segmentna analiza mascob
(desna roka, leva roka, trup,
desna noga, leva noga)
zgodovina meritev telesne
sestave (teza, miSi¢na masa,
odstotek telesnih mascob)
impedanca za vsak
segment/frekvenco

nadzor nad odstotkom mascob v
telesu in misi€no maso. Meritve
izvajamo na Centru za krepitev
zdravja Brezice

Spoprijemanje s

Na delavnici so predstavljeni

stresg - in_ najpogostejsi dejavniki stresa v 90
12 ke bdoinionth delovnem okolju in nacini iskanja nag. minut
izgorelosti v T —— psihologije
delovnem okolju :
Prakti¢na delavnica predstavitve
" .« _._ | osnovnih tehnik spros¢anja, ki jih mag. 90
12. .| Tehntkeaprostan)a lahko prenesemo v vsakdanje psihologije minut
Zivljenje.
Med seboj komuniciramo na
_— . . razliéne nacine. Na delavnici so
Vescine ucinkovite | hredstavijene prvine uginkovite mag. 80
14. | komunikacije pri | comynikacije z usmeritvami in psihologije minut
delu z ljudmi kako te vpeljati v komunikacijo z
ljudmi v delovnem okolju.
Kvaliteten nocni pocitek je eden
izmed kljuénih gradnikov dobrega
Nespeénost in zdravja. Na delavnici bomo
15 | Pomen kvalitetnega | osvetlili nekaj ucinkovitih - 60
; spanja za dobro | psiholoskih pristopov za - Ig- 3 minut
poéutje spoprijemanje z nespeénostjo in pRitiagle
za krepitev kakovostnega
spanca.
Skoraj polovica Slovencev pije
alkohol v koli¢inah, ki se uvrs¢a v
tvegane oziroma Skodljive oblike
. pitja alkohola, a se jih vecina tega
16 z:‘:eilvvjzliir(los\?;:t;ao ne zaveda_.-Na predayanju borrlo mag. (_30
‘ Sivijenja spregovorili o pasteh in tveganjih psihologije minut
za zdravije, ki jih prinasa
prekomerno pitje alkohola in o
pomenu koli€insko ustreznega
pitjia alkoholnih pijac.
Na predavanju bomo osvetlili
pomen dusevnega zdravja in mag. 60 minut
Kaj lahko naredim | kljuéna podroc¢ja vsakdanjega psihologije
za lastno dusevno | Zivljenja, ki so pomembna za
17 zdravje? nase pocutje ter kaj lahko storimo

sami za krepitev lastnega
dobrega poéutja.
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18.

Telesna dejavnost
za krepitev zdravja

Spregovorili bomo o nevarnosti
sedefega nadina zivljenja,
aktivnem Zivljenjskem slogu, o
vrstah in znacilnosti razli¢nih
telesnih vadb, ter spoznali
kakdna so nasa priporocila za
pravilno izvajanje vadbe.

dipl.
fizioterapevtka

60
minut

19.

Zdrava vadba in
varno delo

Izvedeli boste vse o fizioloski drzi
telesa, stabilizaciji trupa, sedenju
ali stoji — ergonomija na
delovnem mestu, ter o aktivnih
odmorih.

dipl.
fizioterapevtka

20.

Zdravo in varno
staranje

Kaj je to zdravo staranje? Katere
bolezni in zdravstvena stanja v
starosti poznamo, funkcijska
manj zmoznost, krhkost, padci,
telesna dejavnost.

dipl.
fizioterapevtka

21,

Osteoporoza

lzvedeli boste kateri so dejavniki
tveganja in preprecevanja
osteoporoze, ter izvedeli
priporocila za telesno dejavnost.

dipl.
fizioterapevtka

22.

Vloga gibanja v
otrokovem zZivljenju

Predstavitev z naslovom "Vloga
gibanja v otrokovem Zivljenju"
osvetljuje klju€ne vidike, ki jih ima
gibanje na dobrobit in razvoj
otrok. Predstavil bom klju¢ne
vidike, ki jih ima redna telesna
aktivnost na otrokovo fizi¢no in
kognitivno zdravje. Posebna
pozornost bo namenjena
uravnoteZenju med gibanjem in
pocitkom, pri éemer bomo
poudarili optimalno koli¢ino
spanja, ki prispeva k najbolj§emu
razvoju otrokovega telesa. Skozi
predstavitev bomo razkrivali
prakti¢ne nasvete in smernice,
kako spodbuditi aktivnost ter
vzpostaviti zdrav Zivljenjski slog
Ze v otroski dobi.

dipl.
kineziolog

23.

Prikaz aktivhega
odmora

Prikaz ustreznih vaj, ki jih lahko
opravite na delovhem mestu.

dipl.
kineziolog

24.

Zdrava hrbtenica:
najvec lahko
storimo sami

(predavanje + vaje,

ASF?)

Predstavili bomo kateri so
najpogostejsi vzroki za bolecéine v
hrbtenici. Govorili bomo o telesni
drzi ter vas naucili pravilne
izvedbe vaj za stabilizacijo
hrbtenice in medenice.

dipl.
fizioterapevtka

w‘
\
i
\
\
\

60
minut




29,

Ali sem fit?

- 6 - minutni test hoje,

- 2 - minutni test stopanja na
mestu

Gre za preizkus ugotavljanja
telesne pripravljenosti ter
individualno svetovanje o ustrezni
telesni dejavnosti za krepitev
zdravja.

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtka

[0
minut

26.

Testiranje telesne
pripravljenosti

Izvedli bomo antropometri¢ne
meritve, motori¢ne sposobnosti,
misiéno-skelena in
kardiorespiratorna pripravljenost
Udelezenec s tem dobi oceno
telesne pripravijenosti. Na
podlagi ocene in zdravstvenega
stanja opravimo svetovanje o
ustrezni telesni dejavnosti za
krepitev zdravja. Delavnica se bo
izvedla na Centru za krepitev
zdravja Brezice.

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtka

90
minut

27

Obcinski preizkus

hoje

Preizkus hoje na 2 km je
enostaven in varen test, na
katerem si s pomocjo tako hitre
hoje kot jo zmorete, da pri tem ne
ogrozate svojega zdravja, lahko
izmerite vaso telesno zmogljivost
(zmogljivost vasega srca, ozilja in
dihal).

dipl.
kineziolog,
dipl.
fizioterapevtka

60
minut

28.

Ali si znam pravilno
izmeriti krvni tlak?

Meritve krvnega tlaka in vescéine
za obvladovanje,

Kaj je krvni tlak?,

Kako in zakaj pride do zvisanega
krvnega tlaka?,

Kako zvi$an krvni tlak vpliva na
zdravje?,

Kaj lahko naredimo, da bo krvni
tlak urejen?,

Kako si lahko uvajanje sprememb
poenostavimo.

dipl. m. s.

90
minut

29.

Zdravo zivim

Oblikovali bomo zdrav kroznik,
spoznali stranske ucinke kajenja
in prekomernega pitja alkohola,
spoznali ukrepe za prepre¢evanje
kroniénih nenalezljivih bolezni.
Na predavanju bomo poudarili
pomen redne telesne dejavnosti,
prepre¢evanje stresa, motivirali k
uvajanju sprememb za bolj zdravi
Zivljenjski slog za ohranjanje in
krepitev zdravja ter izboljanje
pocutja.

dipl. m. s.

90
minut

30.

Kaj lahko storim,

da ne bo moj
holesterol
previsok?

Spoznali boste osnovne vescine
kako uéinkovito znizevati
mascéobe v krvi, pridobili
motivacijo za postopno
spremembo Zivljenjskega sloga,

dipl. m. s.

60
minut
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ter spoznali zivila katera so
priporocena v vsakodnevni
prehrani.

Poznam svoje

Izvedli bomo meritve krvnega
sladkorja, podali nasveti za

dipl. m. s. 60

bolezni, kot tudi svetovali o
spremembah Zivljenjskih navad.

31. | vrednosti krvnega | zdravo prehrano, da bo krvni ;
sladkorja? sladkor nizji in poskrbeli za zdrav Ll
Zivljenjski slog.
Podali vam bomo nasvete za
zdravo prehrano, da bo krvni
30 Kako obvladati sladkor niZji, prepreéevanje dipl. m. s. 60
' sladkorno bolezen | kroni¢nih zapletov sladkorne minut

lzvajanje druzinske obravnave za zdrav Zivljenjski slog

Delavnica je namenjena otrokom in njihovim star§em. Gre za otroke in mladostnike, pri katerih je v
okviru preventivnega pregleda ugotovliena ¢ezmerna teza ali zmanj$ana telesna zmogljivost.
Obravnava temelji na sodelovanju celotne druzine, zdravstveno vzgojnega in $olskega tima, tima
strokovnjakov Centra za krepitev zdravja ter dobrem sodelovanju in povezovanju z osnovno $olo.
Namen izvajanja vsebin je:
- zgodnje odkrivanje ogrozenih za nastanek kroni¢énih bolezni, povezanih z neustreznim
Zivljenjskim slogom (poudarek na prehranjevalnih navadah in telesni dejavnosti),
- Usmerjanje v zdravstvene obravnave, vkljuéno z informiranjem in motiviranjem za aktivno skrb
za zdravje v sodelovanju z druzino in $olo,
- zagotavljanje celostne obravnave.

dipl. m. s.)

individualni posveti

Program Kader Kljuéne aktivnosti Terminski plan
- Blazenka Kranjec Po vsebinskih izhodiséih
Hudinsia Karmen Kobe NIJZ - o e ,
obravnava za : L . : Kontinuirano delo:
Simon Bozié¢ delavnica za 4. in 6. :
zdrav e S januar — december
Zivljenjski Preventlynl pedlatrlc:m tim ) rafzredc.a. . 2025
slog (zdravnik spec. pediater, mesecni timski sestanki

Imenovani zdravnik pediater za posamezno osnovno $olo in zaposleni iz centra za krepitev zdravja
bodo izvajali predstavitve aktivnosti druZinske obravnave za zdrav Zivljenjski slog otrok in
mladostnikov starSem otrok 4. in 8. razredov na roditeljskih sestankih ob zadetku $olskega leta

2025/2026.

Plan predstavitev aktivnosti DruZzinske obravnave:

Osnovna Imenovani -
$ula Saravalk Eale Mesec/leto 2024 Razred CKz
;z:liﬁz Romana Laktic | september/oktober Sl BiebniG Hranies
4. razred Helena Hostar
Biadics Slmolj_sbfi?;gman september/oktober 6. razred BlaZzenka Kranjec
4. razred Helena Hostar
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Cerllzllﬁ - Romana Laktié september/oktober 6. razred Blazenka Kranjec
4. razred Karmen Kobe
Dby Slmona qugman septemberfoktober 6. razred Helena Hostar
Ljubicic
4. razred Karmen Kobe
Globoko Goran Cocojevi¢ | september/oktober e roared Ble=anka iianior
6. razred Blazenka Kranjec
Pisece Goran Cocojevi¢ | september/oktober 6. razred Karmen Kobe
4. razred Blazenka Kranjec
Bizeljsko Slmol?_a Rg;man september/oktober 4. razred Helena Hostar
jubicic
6. razred Helena Hostar
Artice Romana Laktié september/oktober < A Karmen Kobe
6. razred Karmen Kobe

Izvajanje aktivnosti za krepitev zdravja in zmanjSevanja neenakosti v zdravju v lokalni
skupnosti in vkljuéevanje ranljivih oseb v preventivne programe

Izkudnje ranljivih oseb kaZejo na razlicne ovire pri skrbi za lastno zdravje, kot tudi na ovire pri
dostopu do sistema zdravstvenega varstva, vkljuéno s preventivnimi programi.

Za zmanjSevanje neenakosti v zdravju in za vkljuevanje ranljivih oseb v preventivnhe programe
bomo v letu 2025 izvedli razlicne preventivne aktivnosti:

obelezitve svetovnih dnevov: z izvedbo razli¢nih meritev, svetovanji in dogodki za promocijo
zdravja. V letu 2025 nacrtujemo naslednje obelezitve: Dan brez cigarete, Svetovni dan
ustnega zdravja, Svetovni dan boja proti raku, Svetovni dan ledvic, Svetovni dan higiene rok,
Svetovni dan zdravja, Svetovni teden dojenja, Svetovni dan hipertenzije, Svetovni dan
kroniéne vnetne &revesne bolezni, Svetovni dan bolezni $Citnice, Svetovni dan gibanja za
zdravje, Svetovni dan brez tobaka, Svetovni dan srca, Svetovni dan dusevnega zdravja,
Svetovni dan osteoporoze, Svetovni dan bolnikov s sladkorno boleznijo, Svetovni dan boja
proti aidsu, Evropski dan debelosti, Evropski teden mobilnosti, Mesec ozaves€anja o demenci,
Mednarodni dan prepreéevanja samomora;

posvetovalnice patronazne sluzbe v lokalni skupnosti (1-krat mesec¢no, po 2 uri, razen v
mesecu juliju in avgustu), kratka predavanja/delavnice, izvajanje preventivnih obravnav,
meritev in svetovan],

izvajanje Dneva odprtih vrat za zdravje na Centru za socialno delo Brezice in Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, Urad za delo Brezice, enkrat mesecno. Predvidene
aktivnosti: predstavitev preventivnih in presejalnih programov, izvedba predavanj, svetovan;j in
meritev krvnega tlaka ter motivacija udelezencev za vkljuéitev v preventivne programe.
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Posvetovalnice v lokalni skupnosti:

r:::;:’:; DMS Termini posvetovalnic v KS Ura
Marta Preskar SREDA
Bizeljsko Nadomesc&anje: 19.1,12.2,12.3.,9.4.,14. 5., 11. 6., 11:00
Bozica Hrastovsek 10. 9., 8. 10, 12.11., 10. 12. 2025
Lidija Setinc SREDA
Pisece Nadomescanje: 19.1.,12.2.,12.3.,. 9.4, 14.5.11. 8, 12:15
Marta Preskar 10.9..8. 10, 12 11, 10. 12. 2025
; Janja Hribersek SREDA
‘[’)islzgj':ﬁe';f Nadome$éanje: | 15.1,12.2.,12.3.9.4,14.5,11.6, |  11:15
Terezija Zlender 10.9.,8.10.,12. 11.,10. 12. 2025
Janja HriberSek SREDA
Velika Dolina Nadomescanije: 15.1.,12.2.,12.3.,9. 4., 14. 5, 11. 6., 10:00
Terezija Zlender 10. 9., 8.10., 12. 11., 10. 12. 2025
3 Lidija Setinc SREDA
Catez ob Savi Nadomes$canje: 29.1.,26.2.,26.3.,23.4,28.5., 24 12:18
Terezija Zlender g.,22. 10.,26. 11, 2025
Terezija Zlender SREDA
Sentlenart Nadomes¢anje: Janja | 29.1.,26.2., 26. 3., 23. 4., 28. 5., 24. 11:00
Hribersek 9.,22.10., 26. 11. 2025
Gordana Mihelin SREDA
Kapele Nadomescéanje: Lidija | 8.1.,5.2.,5.3.,2.4.,7.5.,4.6.,3.9., 1100
Setinc 1.10., 5. 11., 3. 12. 2025
Bozica Hrastovsek SREDA
Dobova Nadomescanje: 8.1,56.2,5.3,24.7.5.4.6..3.9., 11:00
Marta Preskar T 100 5: 113 12,2025
SREDA
Mrzlava vas Lidija Setinc 14.1.,11. 2, 11.3.15.4.138. 5., 18 12:00
6.,16.9.,14. 10, 11. 11., 16. 12. 2025
Velike e SREDA
Malence Lidija Setinc 14.1.,11.2.,11.3.,15. 4., 13. 5., 10. 13:15
6.,16.9.,14. 10, 11. 11., 16. 12. 2025

Izvajanje aktivnosti podpore implementacij programa SVIT na lokalni ravni

- vzpostavliena SVITOVA PODPORA po ustalienem uradno objavlienem urniku: za vse
informacije smo dosegljivi vsak delovnik od 8. do 14. ure, na mobilni telefonski $tevilki in po
elektronski posti, na Centru za krepitev zdravja bomo uporabnikom na voljo: vsak &etrtek od
11.00 do 12.30 in od 15.00 do 16.30. Uporabniki bodo dobili vse bomo informacije o Programu
Svit, nudili jim bomo pomo¢ pri vkljuéevanju v program in jim svetovali;

- priprava prispevkov za medije, skrb za razpoloZljivost promocijskih gradiv v zdravstvenem
domu, posredovanje novosti o programu SVIT in aktualnih informacij vsem zaposlenim v
zdravstvenem domu.

Izvajanje medijskih aktivnosti s podroéja krepitve zdravja in zmanjSevanja neenakosti v
zdravju

Razpisane termine nacrtovanih delavnic in dogodke, ki jih bomo organizirali v okviru Centra za
krepitev zdravja BreZice bomo oglasevali v regijskem &asopisu Posavski Obzornik, jih objavljali na
spletni stani zdravstvenega doma, na socialnih omrezjih (Facebook, Instagram) in jih tudi po
elektronski posti posiljali vodjem drustev v Posavju.
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V Centru za krepitev zdravja Brezice moramo v okviru NIJZ izpolniti tudi kriterije za
normativno vrednotenje Centrov za krepitev zdravja (CKZ) za leto 2025 na podrocju vodenja
CKZ, individualnih posvetov in promocije zdravja v lokalni skupnosti.

a. Vodenje — za pozitivno oceno vodenja moramo izpolniti naslednje kriterije:
poslati regijskemu koordinatorju za zdravstven vzgojo na OE NIJZ letni nacrt dela CKZ z

opredeljenimi aktivnostmi CKZ za leto 2025;
izvesti vsaj 10 timskih sestankov standardnega tima CKZ,
do 10. v mesecu poslati na NIJZ mesecno porocilo;

se povezovati in sodelovati v zdravstveni dejavnosti - za pozitivno za oceno moramo v letu

2025 izvesti vsaj 3 od naslednjih 4 aktivnosti:

e organizacija in izvedba sestanka z izvajalci preventivnih
mladostnike;

pregledov za otroke in

e organizacija in izvedba sestanka z izvajalci preventivnih pregledov za odrasle;
¢ individualni stiki z izvajalci preventivnih pregledov za otroke in mladostnike;

¢ individualni stiki z izvajalci preventivnih pregledov za odrasle.

Vodenje Letni plan 2025
Letni nacrt dela CKZ 1
Timski sestanki standardnega tima CKZ 10
Sestanki strokovne skupine za preventivo 4
Organizacija in izvedba sestanka z izvajalci preventivnih pregledov za 1
otroke in mladostnike (iz ZD ali koncesionarji)
Organizacija in izvedba sestanka z izvajalci preventivnih pregledov za 1
odrasle (iz ZD ali koncesionarji)
Individualni stiki z izvajalci preventivnih pregledov za otroke in mladostnike 1
Individualni stiki z izvajalci preventivnih pregledov za odrasle 1

b. Individualni posveti - za pozitivno oceno izvajanja moramo izpolniti naslednje kriterije:
izvajanje individualnih posvetov za odrasle, ki jih izvajajo vsi strokovnjaki standardnega tima
CKZ: diplomirana medicinska sestra, dietetik, fizioterapevt, kineziolog in psiholog.

Pri doseganju kriterija se upostevajo vsi individualni posveti vseh dolzin skupaj (kratki, srednji,

dolgi).

izvajanje individualnih posvetov za otroke, ki jih izvajajo psiholog, dietetik in kineziolog.

Individualni posveti odrasli

Letni plan: 963

Stevilo kratkih individualnih posvetov (od 15 do 30 minut)
Sgevilo srednjih individualnih posvetov (od 31 do 45 min)
Stevilo dolgih individualnih posvetov (od 46 do 60 min)

Individualni posveti otroci l Letni plan: 117

Stevilo kratkih individualnih posvetov (od 15 do 30 minut)
Stevilo srednjih individualnih posvetov (od 31 do 45 min)
Stevilo dolgih individualnih posvetov (od 46 do 60 min)

c. Promocija zdravja v lokalni skupnosti — za pozitivno oceno izvajanja aktivnosti promocije
zdravja v lokalni skupnosti moramo izpolniti kriterije v spodnji tabeli:
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Lokalna skupnost Letni plan 2025

Varna vadba v nosecénosti 20

Obéinski preizkus hoje na 2 km 1
Presejanje za funkcijsko manjzmoznost 12

Odprta vrata za zdravje za osebe z ranljivostmi 9

Dnevi zdravja, festivali zdravja 1

Svitovi dogodki 1
Aktivnosti za varovanije in krepitev zdravja v lokalni skupnosti, vkljuéno s 59

promocijo zdravja na delovnem mestu

Komunikacijske in medijske aktivnosti 25

Razpisane termine naértovanih delavnic in dogodke, ki jih bomo organizirali v okviru Centra za
krepitev zdravja BreZice, bomo tudi oglaevali v regijskem ¢asopisu Posavski Obzornik, jih
objavljali na spletni strani zdravstvenega doma, na socialnih omrezjih (Facebook, Instagram) in jih
tudi po elektronski posti posredovali predsednikom drustev za promocijo zdravja in drustev
bolnikov v Posaviju.

6.3.NACRT DELA ZDRAVSTVENE NEGE ZA LETO 2025

Zdravstvena nega je pomembni del zdravstvenega sistema, ki temelji na strokovnih znanjih in
zahtevah za delo. Poslanstvo zdravstvene nege je v razvijanju in zagotavljanju visoko kakovostne
in varne zdravstvene nege uporabnikov storitev v zavodu.

V letu 2025 bomo:

- razvijali in nadgrajevali preventivno dejavnost v zdravstvenem domu (preventivne dejavnosti
Centra za krepitev zdravja, preventivne dejavnosti referenénih ambulant ter izvajali promocijo
drzavnih presejalnih programov Dora, Zora in Svit);

- izvajali redne timske sestanke, skrbeli za prenos informacij ter vzpodbujali vse zaposlene za
racionalno uporabo materialnih sredstev;

- si prizadevali za zadostno $tevilo ustrezno usposobljenega kadra za delo v ambulantah:

- sledili predvidenemu naértu strokovnih izobrazevanj, ki jih organizirajo drustva in sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov. Po programu se bomo udele3evali strokovnih
izobrazevanj na podro¢ju obveznih vsebin, ki jih organizira DMSBZT Celje za pridobitev
licenénih tock, in sicer: poklicna etika in zakonodaja s podroéja zdravstva, temeljni postopki
oZivljanja z vkljucitvijo AED, kakovost in varnost v zdravstvu. Udelezili se bomo strokovnih
izobrazevanj, ki bodo organizirana v okviru zdravstvenega doma (TPO z uporabo AED,
usposabljanje o higienskem umivanju in razkuzevanju rok, usposabljanje iz obvladovanja
okuzb na primarni ravni — loéevanje odpadkov, vodenje in hramba evidenc, hladna veriga,
izobrazevanja v okviru promocije zdravja na delovnem mestu in izobrazevanja v okviru
pridobljenega certifikata DruZini prijazno podjetje);

- redno belezZili in vodili evidence (rokov zdravil in porabe zdravil v torbi za reanimacijo,
delovanje AED aparata, meseéni pregled rokov zdravil in sanitetno obvezilnega materiala v
ambulantah);

- organizirali in sodelovali na Dnevu odprtih vrat zdravstvenega doma;

- posodabljali obrazce v okviru postopkov uvajanja 1ISO 9001:2015:

- posodobljali zgibanke in pripravljali nove zgibanke;

- izvajali pripravnitvo za poklic zdravstveni tehnik: zaposlitev pripravnikov, v skladu z navodili
in individualnim programom krozZenja;

- izvajali mentorstva dijakom zdravstvenih $ol in $tudentom visokosolskega strokovnega
$tudijskega programa zdravstvena nega;

- aktivno sodelovali z Zbornico zdravstvene in babiske nege Slovenije;
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- aktivno sodelovali z DMSBZT Celje;
- prenovili prostor za zaposlene v zdravstveni negi.

6.4.DEJAVNOSTI CENTRA ZA ZDRAVLJENJE IN PREPRECEVANJE ODVISNOSTI
OD PREPOVEDANIH DROG

V pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025 imamo odobrenega
0,37 tima.

Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog Brezice (v nadaljevanju:
Center) lahko uporablja za substitucijsko terapijo oziroma nadomestno zdravljenje zdravila (v
nadaljevanju: substitucijska zdravila), ki so v CBZ posebej oznatena v Seznamu substitucijskih
zdravil. Center gotova substitucijska zdravila za nadomestno zdravljenje in magistralno pripravljene
peroralne raztopine z metadonom v lekarni naro¢ajo z naroilnico za zdravila za nadomestno
zdravljenje. Zdravila na naroéilnico se predpisujejo s sploSnim imenom.

Ob naroéilu gotovega zdravila je potrebno navesti jakost zdravila, farmacevtsko obliko, pakiranje in
$tevilo pakiranj ter podatek o Stevilu oseb, ki bodo v navedenem obdobju prejemale predpisano
zdravilo. Glede na to, da je v Sloveniji v prometu veé¢ razli¢nih pakiranj peroralnih raztopin z
metadonom (od 10ml do 1000ml) v jakosti 10mg/ml, se koli¢ina le-teh predpisuje v mililitrih (na
primer: metadon peroralna raztopina: 2x200ml; 1x1000ml; 3x100ml in 5x10ml). Zdravilo se le
iziemoma lahko predpisuje tudi z lastniskim imenom, pri éemer je obvezno navesti Sifro pacienta,
za katerega je zdravilo namenjeno, dnevni odmerek ucinkovine v miligramih ter Stevilo odmerkov
za doloCeno obdobje.

Ob narotilu za magistralno pripravljene peroralne raztopine z metadonom, ki je pripravljena iz
gotovega substitucijskega zdravila z ucinkovino metadon in sokom, Center navede obdobje
narocila, nelastni$ko ime zdravila, dnevni odmerek ucinkovine v miligramih, Sifro pacienta ter
stevilo odmerkov za dolo¢eno obdobje.

Naroéilnice za zdravila za nadomestno zdravljenje ni potrebno predhodno potrjevati na obmoc¢ni
enoti ZZZS.

Lekarna Brezice oskrbuje Center z metadonom v originalnem pakiranju in/ali z magistraino
pripravljenimi peroralnimi raztopinami metadona v soku v razli¢nih jakostih. Za naroeno gotovo
obliko metadona izda lekarna odgovarjajo¢o koli¢ino v najustreznejSem pakiranju praviloma
stroskovno najugodnejsega zdravila.

Center evidenéno spremlja storitve navedene v Sifrantu 15 in jih posreduje po strukturi
»QObravnava« s ceno 0 brez navajanja oznake primera.

Poleg evidenénih storitev, ki se nana$ajo na delitev substitucijskih zdravil v centrih ali izven
centrov, se dodatno posreduje tudi podrobne podatke o substitucijskih zdravilih po sklopu podatkov
»Substitucijska zdravila«.

Center deluje v okviru Zdravstvenega doma BrezZice od leta 1996. Vodja centra je dr. med., spec.
druzinske medicine.

Pacientom in uporabnikem zagotavljamo tudi strokovno pomo¢ in podporo zdravnice specialistke
psihiatrije.

V Centru dela in naloge opravljata tudi diplomirani medicinski sestri.

Najvedji obseg dela Centra je priprava in podeljevanje nadomestne terapije, ki je strokovno zelo
odgovorno delo. Vse zdravstvene storitve se belezijo v kartoteko uporabnikov in v racunalniski
program, ki je obseZen in strokovno zahteven. Delo v ambulanti zajema organizacijo nabave
zdravil, priprave zdravil in podeljevanje zdravil uporabnikom Centra, vodenje knjige narkotikov in
ostale potrebne dokumentacije. Pomemben je tudi nadzor nad zauzitjem terapije zaradi nevarnosti
manipulacije. Nase delo zajema opravljanje urinskih testov na prisotnost psihoaktivnih substanc,
skrb za testiranje uporabnikov na hepatitis A, hepatitis B in HIV. V Centru opravljamo tudi cepljenje
proti hepatitisu B ter po potrebi ostala preventivna cepljenja.
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Preventivne dejavnosti:

- individualno svetovanje;

- primarna, sekundarna in terciarna preventiva na podro¢ju zasvojenosti z nedovoljenimi
drogami in dusevnega zdravja;

- predavanja in strokovno vodenje okroglih miz, naravoslovnih dni, izbirnih vsebin na osnovnih
in srednjih $olah;

- svetovanje po telefonu;

- svetovanje posameznikom, svojcem in drugim, ki jih zanima problematika odvisnosti od
nedovoljenih drog;

- aktivno sodelovanje v LAS Brezice in v LAS Krsko.

Kurativne dejavnosti:

-  dostopnost brez ¢akalne dobe, neposredno »z ulice«, brez napotnice;
- diagnostika odvisnosti;

- priprava na obravnavo;

- izvajanje substitucijske terapije;

- cepljenje odvisnikov proti hepatitisu B, hepatitisu A in ostala preventivna cepljenja;
- sodelovanje z zavodi za izvr$evanje kazenskih sankcij in z zapori;

- individualna in druzinska psihosocialna obravnava:

- psihosocialna obravnava nosecih odvisnic in njihovih druzin:

- socialne intervencije;

- skrb za vkljuéenost v druzbo, reintegracija (urejena zavarovanja,...).

Sodelovanje z zunanjimi delezniki

Za dobro oskrbo uporabnikov je pomembno sodelovanje s centri za socialno delo, bolni$nicami
(Splosna bolni$nica Brezice), infekcijskim oddelkom Splosne bolnisnice Novo mesto, s koordinacijo
CPZOPD, nevladnimi organizacijami, Centrom za du$evno zdravje odraslih Posavje, lekarno,
specialisticnimi ambulantami, policijo in zapori.

6.5. IZVAJANJE SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP)

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni in sekundarni ravni

zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov

poSkodovanih in obolelih oseb na obmoé&ju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomoé je

izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi poskodbe ali bolezni

neposredno Zivljenjsko ogroZena, oziroma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem

lahko prislo do tak$ne ogroZenosti.

Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi lo&eno in pregledno stroékovno mesto za pridobivanje in porabo

vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP. Program NMP se naértuje in pladuje v pavéalnem znesku.

Na podlagi Pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025

so pridobljena sredstva za:

- 1 mobilno enoto vozila urgentnega zdravnika (MOE VUZ), ki zajema delo ekipe v sestavi
zdravnika specialista in diplomiranega zdravstvenika:

- 1,50 mobilne enote nujnega resevalnega vozila (MOE NRV), ki zajema delo ekipe v sestavi
diplomirani zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto (priznani kader iz ur:
7,71 diplomirani zdravstvenik in 7,71 MT voznik).

V letu 2025 se sluzba NMP izvaja v prostorih Urgentnega centra Splodne bolniénice Brezice.
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V preglednici so prikazani pogodbeni prihodki za leto 2025:

POGODBENA sredstva za
NMP za kumulativno
obracunsko obdobje od 1. 1.
do 31. 12. 2024
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 1.775.000
Prinodki od MZ, ob¢in in donacij (dispecer, dodatki za delo v

rizi€nih razmerah) 0
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 1.775.000
Strosek dela 1.547.000
Stroski materiala, storitev in informatizacije 80.000
Amortizacija 148.000
Drugi stro$ki 0
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK ODHODKOV (-) 0

Obrazlozitev:
Pod dejavnost nujne medicinske pomoci je evidentirana dejavnost MOE VUZ in dejavnost MOE
NRV, nenujni reSevalni prevozi niso evidentirani znotraj nujne medicinske pomoci.

7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V naértu prihodkov in odhodkov so nacrtovani prihodki in odhodki v skladu z Zakonom o
racunovodstvu in nadelom nastanka poslovnega dogodka (zaraéunana realizacija) in Slovenskimi
raCunovodskimi standardi.

Finanéni naért prihodkov in odhodkov za leto 2025 je pripravljen na podlagi makroekonomskih
izhodi§€, navedenih v tretjem poglavju tega dokumenta.

Za leto 2025 je nacrtovan izravnan poslovni izid.

Priloga — Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov
Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Naértovani celotni prihodki za leto 2025 znasajo 9.525.000 EUR in bodo za 3,36% (309.747 EUR)
vi§ji od dosezenih v letu 2024.

Podlaga za izdelavo naérta prihodkov za obvezno zdravstveno zavarovanje je program
zdravstvenih storitev, dogovorjen s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev z ZZZS za
leto 2025. V prihodkih je skladno z Odlokom o proraéunu Obc¢ine Brezice za leto 2025 vkljuenih
tudi 20.000 EUR za delovanje na podro¢ju dolgotrajne oskrbe.

Naértovani prihodki od zaposlovanja specializantov in pripravnikov znasajo 180.000 EUR in so visji
od realiziranih v letu 2024 za 51,19% (60.940 EUR).

Prihodki trzne dejavnosti so nacrtovani v visini 600.000 EUR in so naértovani visji od realiziranih v
letu 2024 za 10,97% (59.309 EUR).

Ostali prihodki so naértovani na podlagi ostalih dejavnosti, ki jih zavod nacrtuje za leto 2025.
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V spodnji preglednici so prikazani realizirani prihodki v letih 2022, 2023 in 2024 ter nacdrtovani za
leto 2025:

A) Prihodki od poslovanja 8.075.243 8.558.589 9.160.927 9.470.000 107,04 103,37

iz obveznega zdravstvenega

zavarovanja 5.698.256 6.111.387 8.168.358 8.380.000 133,66 102,59
iz dodatnega zdravstvenega

Zavarovanja 1.477.162 1.618.153 16.379 0 1,01 0,00
od izvajanja projektov 0 0 1.524 10.000Y  #DELW! 656,05
od konvencij, najemnin, donacij,

odprave rezervaci 151.479 138.060 286.732 300.000 207,69 104,63
iz naslova zaposlovanja pripravnikov

in specializantov 84.919 41.860 119.053 180.000 284,41 151,19
dodatki in nadomestila pla¢ zaradi

interventne zakonodaje 104.612 184.417 28.190 0 15,29 0,00
od prodaje proizvodov in storitev na

trgu 558.814 464.712 540.691 600.000 116,35 110,97
B) Financni prihodki 9.328 22,533 34,122 35.000 151,43 102,57
C) Drugi prihodki 15.183 1.619 20.204 20.000 1.247,93 98,99
€) Prevrednotovalni poslovni prihodki 0 0 0 0| #DELNW! #DEL/0!
CELOTNI PRIHODKI 8.099.754 8.582.741 9.215.253 9.525.000 107,37 103,36

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni na¢rtovani odhodki za leto 2025 znasajo 9.525.000 EUR in bodo za 7,12% (633.295 EUR)
vi§ji od realiziranih v letu 2024,

Naértovani stro$ki materiala in storitev za leto 2025 znasajo 2.210.000 EUR in bodo za 4,44%

(94.043 EUR) vi§ji od dosezenih v letu 2024. Delez, glede na celotne naértovane odhodke zavoda,
znasa 23,20%.
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4600|zdravil in zdravstvenega materiala 593.351 463,265 473.7% 470,000 104,53 99,20
4601|pomoznega materiala 94014 81.777 102.666 95.000 12554 92,53
4602 |energije 122.943 189.212 154.842 160.000 81,84 103,33
4605(strokowne literature in drugi str. mat. 1.781 4.400 2711 3.000 61,61 110,66
4609|drugi stroski materiala 0 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
stroki materiala skupaj 812.089 728,655 734.015 728.000 100,74 99,18
storitev vzvezi z opravjanjem dejawosti
(posta, telefon. storitve, obratovalni
4610|stoski UC) 73.956 77,206 77.651 78.000 100,58 10045
tekotega vzdrzevanja objektovin opreme
4611 |ter najemnin 271.419 408.869 426.107 400.000 104,22 93,87
4612|zavarovanja in platilnega prometa 41.261 33.924 39.494 40.000 116,42 101,28
4613|zdrawstvenih storitev 780.128 519.199 455.097 400.000 87,65 87,89
4613|prawnih, svetovalnih in drugih storitev 45.248 70.672 86.476 80.000 122,36 92,51
4614 |komunalnih storitevin storitve varovanja 50.605 41.131 33115 35.000 80,51 105,69
4615|powacila stroSkov v zwezi z delom 35.186 64.383 84.153 85.000 130,71 101,01
4616|storitev fizicnih oseb 336.981 249.146 194.089 174.000 77,90 89,65
4617|reprezentance 373 8.113 2477 3.000 3053 121,11
4619|drugih storitev 2.588 6.439 4.407 5.000 68,45 113,46
stroski storitev skupaj 1.637.745 1.479.080 1.403.066 1.300.000 94,86 92,65
stroski materiala in storitev skupaj 2.449.834 2.207.735 2.137.081 2.028.000 96,80 94,90

Naértovani stroéki dela za leto 2025 zna$ajo 6.835.000 EUR in bodo za 6,6% (423.087 EUR) visji
od doseZenih v letu 2024. Delez, glede na celotne naértovane odhodke zavoda, znasa 71,76%.
Strogki dela so na&rtovani v skladu z veljavnimi predpisi in predvidenimi kadrovskimi izhodisCi. Za
obradun stroskov dela se upostevajo Zakon o skupnih temeljih sistema plaC v javnem sektorju,
Kolektivna pogodba za javni sektor in poklicne kolektivne pogodbe. Pri nartovanju potrebnih
sredstev za pladilo prispevkov za socialno varnost so upostevane prispevne stopnje, ki jih dolo¢a
Zakon o prispevkih za socialno varnost.

Redna delovna uspesnost (v visini 2% osnovne place) je nacrtovana v skupni visini 150.000
EUR. Obseg sredstev za izplagilo redne delovne uspesnosti bo doloCen na podlagi osnovnih plac¢
zaposlenih za vsak mesec posebej. Redno delovno uspesnost za leto 2025 bo zavod izplacal
polletno.

Na podlagi Sklepa o doloéitvi ocene delovne uspesnosti in doloitvi obsega sredstev za izplacilo
redne delovne uspesnosti direktorja, strokovne direktorice in pomocnice direktorja za podrocje
zdravstvene nege za poslovno leto 2025, stevilka 00-1-3/2025-6, z dne 26. 2. 2025 je nacrtovano
izplacilo v skupni vi$ini 3.950,66 EUR.

Delovna uspe$nost iz naslova poveéanega obsega dela je naértovana za opravijanje rednih
delovnih nalog, ki jih je potrebno opraviti zaradi odsotnosti posameznih usluzbencev in znasa
najve¢ 20% osnovne plade posameznega usluzbenca. Za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela pri opravijanju rednih delovnih nalog je nacrtovana poraba iz prihrankov,
dologenih v 29. in 119. élenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju in 22.d
in 22.e ¢lenu Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu: V skladu z dolo¢bo 29. in 119.

&lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju in 22.d in 22.e ¢lenu Zakona o
sistemu plaé v javnem sektorju se del sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu lahko
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nameni za izplacilo delovne uspesnosti. Obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti sme znasati
najve¢ 50% dosezene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu.

Zavod za leto 2025 ne nadrtuje izpladevanja akontacije delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu.

Regres za letni dopust je nacrtovan za 175 usluzbencev. Izpladilo bo v zakonski viSini
minimalne plaée (1.341,61 EUR), od katere pa se pri izplacilu ne obraCunajo prispevki in
dohodnina. Izpla¢an bo pri februarski plaéi (10. 3. 2025). V primeru, da zaposlitev ne traja celotno
koledarsko leto, se skladno z ZDR-1 izpla¢a sorazmerni del regresa.

Nacrtovana je odpravnina ob upokojitvi za 4 usluzbence in jubilejne nagrade za 18
usluzbencev (9 usluzbencev za 10 let delovne dobe, 2 usluzbenca za 20 let delovne dobe, 2
usluzbenca za 30 let in 5 usluzbencev za 40 let delovne dobe).

Za leto 2025 je bilo 169 usluzbencem odmerjenih 4.734 dni lethega dopusta, kar pomeni
povprecno 28 dni dopusta za posameznega usluzbenca.

Podrobneje raz¢lenjeni nacrtovani in realizirani stroski dela so prikazani v preglednici:

INDEKS | INDEKS
4640 4641|bruto plac in nadomestil plaé 3943844 4637.742| 4.944482) 5.250.000 106,61 106,18
464200|povrail zaposlenim za prevoz na delo 109598  109.741)  128.245|  135.000 116,86 105,27
464201|povradil zaposlenim za prehrano 145209  199.999| 20749  220.000 103,75 106,03
4643|dodatnega pok. zavarovanja 63.945 65.942 73822 §0.000 111,95 108.37
4644 |regresa za letni dopust 191.602)  179.234]  191.989)  230.000 107 12 119,80
4645 |jubilejnih nagrad, odprawnine, solid. pomoéi in 28.338 78.357 12718 75.000 92,88 103,05
4646/ dajatev delodajalca iz plad 634.819) 7429231 792991  845.000 106,74 106,56
skupaj strogki dela 5.117.355| 6.013.938| 6.411.803| 6.835.000 106,62 106,60

Stroski amortizacije so nacrtovani v visini 460.000 EUR. Delez stroskov amortizacije, glede na

celotne nacrtovane odhodke zavoda, znasa 4,83%.

Nacrtovana obraunana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 760.000 EUR:

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, znasa
298.000 EUR in

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva, znasa
2.000 EUR.

Vkalkuliran prihodek v ceni zdravstvenih storitev za stroSke amortizacije, ki izhaja iz pogodbe

ZZ7S, znasa 298.500 EUR, 21.500 EUR znasa amortizacija vkalkulirana v ceni storitev iz naslova
trzne dejavnosti.

Ostali drugi stroski, finan€éni odhodki in drugi odhodki so nac¢rtovani v visini 18.000 EUR. V
ostalih drugih stroskih so zajete kadrovske Stipendije, pristojbine za registracijo vozil in ¢lanarina
Zdruzenju zdravstvenih zavodov Slovenije.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so za leto 2025 nacrtovani v visini 2.000 EUR in
predstavljajo odpis terjatev do kupcev.

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
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7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Za leto 2025 je nacrtovan izravnan poslovni izid.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

V naértovanem izkazu prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti so
nacrtovani prihodki in odhodki iz naslova javne sluZbe in trzne dejavnosti.

Pri razmejevanju prihodkov od poslovanja na prihodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu je upostevano navodilo Ministrstva za zdravje, $. 0140-
114/2022/3 z dne 19. 5. 2022. Finanéni prihodki, drugi prihodki in prevrednotovalni poslovni
prinodki so izkazani med prihodki iz opravljanja javne sluzbe.

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe zna$ajo 8.925.000 EUR in
predstavljajo 93,70% celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2024, je naértovano
zvisanje za 2,89% (250.438 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova trzne dejavnosti znasajo 600.000 EUR in predstavijajo 6,30%
celotnih prihodkov, v primerjavi z realiziranimi v letu 2024, so visji za 10,97% (59.300 EUR).

Nacrtovan poslovni izid izvajanja javne sluzbe in trzne dejavnosti je izravnan.

V preglednici so prikazani podrobno razélenjeni prinodki trZne dejavnosti realizirani v letih 2022,
2023 in 2024 ter nacrtovani za leto 2025:

zobozdravstvena dejavnost dopladila 165.019 20494 47651 50.000 161,5% 104,93
laboratorijske storitve zasebnikom 106.128 £9.979 74.836 §0.000 105,94 106,90
MDP§ 171.163 169.507 261.663 300.000 154,37 114,65
resevalna shiba - samoplatniki 32941 48.389 67.991 70,000 140,51 10295
administrativno tehnitne storitve 12774 17574 9.154 10.000 52,09 109,24
ostalo (ceplienie proti gripi, mentorstvo, Klinitna praksa,

ranskovalne st.ontve-, zdravniska potrdila,

sofinanciranie place specialnega pedagoga ...) 70.789 129.769 79.396 90.000 61,18 113,38
SKUPAJ PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI 558.814 464.712 540.691 600.000 116,35 110,97

Prihodki bodo na podlagi knjigovodskih listin razmejeni na prihodke javne sluzbe in prihodke od
prodaje blaga in storitev na trgu. Odhodki za izvajanje javne sluzbe in odhodki od prodaje blaga in
storitev na trgu bodo Ze med letom, kolikor bo mogoc¢e na podlagi knjigovodskih listin, evidentirani
loceno. Odhodke, katerin v knjigovodstvu ne bo mogoce razmejiti po vrstah dejavnosti na
dejavnost opravljanja javne sluZbe in trzne dejavnosti, bo za delitev v letu 2025 (tako kot v

preteklih letih) uporablieno razmerje med trznimi prihodki in prihodki iz poslovanja iz naslova javne
sluzbe.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAGELU DENARNEGA TOKA

Prepoznani prihodki in odhodki po nagelu denarnega toka so knjizeni evidenéno. Upostevano je
raCunovodsko nacelo denarnega toka - pladane realizacije. Eviden¢no izkazovanje zagotavlja
primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanénih sredstev na ravneh
drzave in obéin.

Razlika med prihodki in odhodki, ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov, in med prihodki in
odhodki, ugotovljenimi v izkazu prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka, je posledica
zamika poslovnih dogodkov, knjizenih po nadelu nastanka poslovnega dogodka in po nacelu
denarnega toka za te poslovne dogodke.

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nagelu denarnega toka so prikazani vsi
prihodki in odhodki po naéelu denarnega toka, &e sta izpolnjena dva (oba) pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov 0z. odhodkov, je nastal,

- denar ali njegov ekvivalent je prejet oziroma izplacan.

Prihodki so za leto 2025 nacrtovani v visini 9.800.000 EUR in so v primerjavi z realiziranimi v letu
2024, visji za 2,71% (258.805 EUR).

Nacrtovani prihodki iz naslova opravljanja dejavnosti javne sluzbe so, glede na realizirane v letu
2024, visji za 2,79%. V prihodke iz ob&inskih proraéunov za tekoéo porabo je skladno z Odlokom o
proracunu Obcine Brezice za leto 2025 vkljuenih tudi 20.000 EUR za delovanje na podrocju
dolgotrajne oskrbe. Med prihodke za izvajanje javne sluzbe so zajeti tudi vsi prinodki od prejetih
donacij in finanéni prihodki.

Prihodki po nacelu denarnega toka iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so v primerjavi z
realiziranimi v letu 2024 visji za 1,34% (6.875 EUR).

Odhodki so nagrtovani v viini 9.800.000 EUR in so vigji od realiziranih v letu 2024 za 8,88%
(799.274 EUR).

Za leto 2025 je po nacelu denarnega toka naértovan uravnotezen poslovni izid.
Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

8. NACRT KADROV

8.1. ZAPOSLENOST

Vlada Republike Slovenije je v skladu z osmim odstavkom 58. &lena Zakona o izvr§evanju

proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, §t. 104/24 in 17/25 - ZFO-1E;

v nadaljnjem besedilu ZIPRS2526) z Uredbo o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja

kadrovskih nacrtov posrednih proradunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, st.

109/24) predpisala nacin priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna drzave in

obCin ter nacin spremljanja njihovega izvajanja.

Pri pripravi kadrovskih naértov se uposteva metodologija spremljanja izvajanja kadrovskih naértov

iz 4. Clena te Uredbe, in sicer v izvajanje kadrovskih naértov spadajo:

1. zaposleni za nedologen ¢as, od katerih se zaposleni s kraj§im delovnim ¢asom preradunajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, star$evsko varstvo ter zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje;

2. zaposleni za dolo¢en ¢as, od katerih se zaposleni s krajSim delovnim ¢asom preracunajo na
Stevilo zaposlenih za polni delovni &as, razen zaposlenih, ki delajo krajsi delovni €as na podiagi
predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, star§evsko varstvo ter zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje.
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Stevilo zaposlenih iz 1. in 2. to¢ke se na polni delovni ¢as prera¢una tako, da se delovni Cas vec

zaposlenih, ki delajo krajéi delovni ¢as, sesteva do polnega delovnega Casa.

Ce se posamezni zaposleni financirajo iz razliénih virov financiranja, se v izvajanju kadrovskih

nacrtov njihova zaposlitev prikaze v delezih.

V izvajanje kadrovskih naértov ne spadajo:

1. zaposleni za nedoloc¢en ¢as za popolnitev do polnega delovnega asa zaposlenega, ki dela
kraj$i delovni ¢as od polnega na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju,

2. zaposleni za doloéen &as, ki nadomes$c¢ajo odsotne zaposlene in se sredstva za njihova
nadomestila pla¢ ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika prora¢una za Cas:

a) odsotnosti na podlagi predpisov, ki urejajo starSevsko varstvo;
b) bolni§ke odsotnosti v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Kadrovski naérti se pripravijo na nacin, da se $tevilo zaposlenih prikaze po virih financiranja v

skladu s prvim in tretjim cdstavkom 60. &lena ZIPRS2526:

- dolo&i se dovolieno $tevilo zaposlenih, ki se financirajo iz: 1. drzavnega proratuna, 2.
proraéuna obéin, 3. ZZZS in ZPIZ, 4. drugih javnih sredstev za opravljanje javne sluzbe (npr.
takse, pristojbine, koncesije, RTV — prispevek), pri ¢emer to Stevilo ne sme presegati
dovoljenega $tevila zaposlenih iz teh virov, kot je doloéeno v kadrovskih nacrtih za leto 2024
(plan 1. 1. 2025). Pri tem pripravnike, ki so se v letu 2024 upostevali pod tocko 1 ali 3 od te
osnove odstejemo.

- oceni se $tevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2025, ki se financirajo iz: 1. sredstev od prodaje blaga
in storitev na trgu, 2. nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, 3. sredstev prejetih donacij,
4. sredstev EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proraduna, 5. sredstev proracuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25.
&lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, &t. 98/99, 67/02, 86/02 - ZOZPEU, 15/03,
63/03 - odl. US, 2/04, 62/04 - odl. US, 47/06, 68/06 - ZSPJS-F, 58/08, 15/08 - ZPacP, 107/10 -
ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17, 49/18, 66/19, 203/20 - ZIUPOPDVE,
206/21 - ZDUPSOP, 199/21, 141/22 - ZNUNBZ, 136/23 - ZIUZDS, 35/24, 32/25 in 40/25 -
ZPPKZD) in iz tretiega odstavka 34. &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t.
9/92, 26/92 - popr., 13/93, 45/1/94 - odl. US, 37/95, 8/96, 59/99 - odl. US, 90/99 - popr., 90/99,
98/99 - ZZdrS, 31/00, 36/00 - ZPDZC, 45/01, 62/01 - skl. US, 86/02 - ZOZPEU, 135/03 - odl.
US, 2/04, 80/04, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 - (ZDZdr), 40/12 - ZUJF, 14/13,
88/16 - ZdZPZD, €64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US,
141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 76/23 - ZNUZSZS-A, 196/21 - ZDOsk, 163/22 - ZDOsk-A,
84/23 - ZDOsk-1, 136/23 - ZIUZDS, 35/24, 112/24 - ZDIUZDZ, 102/24 — ZZKZ in 32/25), 6.
sredstev iz sistema javnih del; 7. sredstev stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter
sredstev za projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odpornost in kakovost v
izobrazevanju in znanosti.

Na dan 31. 12. 2024 je bilo v zavodu zaposlenih 162 javnih usluzbencev (161 redno zaposlenih, 1
javna dela), in sicer 148 za nedologen ¢as in 14 za dolocen ¢as. Nacrtovano $tevilo zaposlenih na
dan 31. 12. 2024 je bilo 164 javnih usluzbencev.

Naértujemo, da bo na dan 31. 12. 2025 v zavodu zaposlenih 179 javnih usluZzbencev (178
redno zaposlenih, 1 javna dela). Stevilo zaposlenih v letu 2025 se bo, v primerjavi s Stevilom
zaposlenih v letu 2024, povecalo za 17 javnih usluZbencev.

Nadrtovano $tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025 je prikazano na predpisanem obrazcu
Ministrstva za zdravje — Obrazec - Spremljanje kadrov 2025 - | del, v Il. delu obrazca Kadri - po
Uredbi, pa je prikazano nacrtovano $tevilo zaposlenih po virih financiranja, ob upostevanju navodil
za posamezno kategorijo zaposlenih.

Do naértovanega porasta $tevila zaposlenih v letu 2025 bo priSlo zaradi zaposlitev, ki niso bile
realizirane v letu 2024, $iritev programa ter prevzema nalog dolgotrajne oskrbe na domu.
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V letu 2025 nacrtujemo zaposlitev zdravnika specialista pediatrije, in sicer kot nadomestno
zaposlitev ob upokojitvi pediatrinje v prihodnjih 3 letih. Na razpisano mesto doslej ni bilo prijav.
Razpis bomo ponovili. Nadrtujemo pa, da bomo v jesenskem roku pridobili kandidata za
specializacijo iz podro¢ja pediatrije.

Z 29. 5. 2025 smo zaposlili za 60 % delovnega ¢asa zdravnico specialistko ginekologije in
porodnistva.

S 1. 4. 2025 smo zaposlili zdravnico, ki pri nas opravija specializacijo iz druzinske medicine.
Specializacija traja 4 leta. Ker je zdravnica opravljala specializacijo iz interne medicine za izvajalca
Splosna bolnisnica Brezice, odobreno z odloébo &t. 1101-194/2019-3, z dne 21. 6. 2019, je ta
prenehala z dnem pri¢etka opravljanja nove specializacije. Javni usluzbenki je bil, na podlagi
prijave na Drugi javni razpis specializacij zdravnikov 2024 za posamezne izvajalce in za obmogje
celotne drZave, objavljenem dne 10. 10. 2024, v postopku odobritve specializacije iz druzinske
medicine za obmocje celotne drzave s strani Zdravni§ke zbornice Slovenije izdan sklep &t. 1101-
6/2025-2 z dne 24. 2. 2025 o odobritvi specializacije iz druzinske medicine. Dela in naloge bo pri
nas opravljala v okviru kroZzenja glede na letni program krozenja, za ¢as krozenja v ZD Brezice bo
opravijala delo pod mentorstvom Motore Teje., dr. med., specialistke druzinske medicine v
ambulanti druzinske medicine, sluzbi NMP in v ambulanti druzinske medicine v DSO. Z delom v
ambulanti druzinske medicine v DSO bo nadomestila Yaneva Kirchota, dr. med., specialista
interne medicine, ki mu je sporazumno prenehalo delovno razmerje in je njegov zadnji delovni dan
3. 6. 2025,

Kot nadomestno zaposlitev po odhodu zobozdravnika iz Republike Hrvaske, za zdaj $e nismo
zaposlili nobenega zobozdravnika, razpis za prosto delovno mesto bomo ponovili.

Za potrebe zobozdravstva smo po uspe$no opravljenem pripravni§tvu in strokovnem izpitu zaposlili
tehnico zdravstvene nege, za nadomescanje dalj§ih bolniskih odsotnosti v zobozdravstveni
dejavnosti.

Do spremembe je priSlo pri zdravniku sekundariju, ki je pri nas zaposlen za doloéen ¢as od 1. 10.
2024 in je pri nas do 31. 3. 2025 opravljal izbirni del sekundariata na podlagi sklepa Zdravniske
zbornice Slovenije 8t. 1100-429/2024-2 z dne 3. 9. 2024 o priéetku opravljanja izbirnega dela
sekundariata z dne 1. 10. 2024. Javni usluzbenec je v ¢asu zaposlitve za doloden éas od 1. 10.
2024 do 31. 3. 2025 opravil 1.076,75 ur, kar pomeni, da mora na podlagi sklenjene Pogodbe o
kadrovskem Stipendiranju $t. 6/2017 z dne 1. 10. 2019, s pripadajo&imi aneksi, opraviti $e 1.011,25
ur (skupno je potrebno opraviti 2.088,00 ur) zato je zaposlen od 1. 4. 2025 na delovnem mestu
zdravnik brez specializacije z osnovno licenco PPD2.

Na podroCju zdravstvene nege smo za dolo¢en ¢as zaposlili eno medicinsko sestro za é&as
nadomescanja redno zaposlene medicinske sestre s specialnimi znanji za potrebe ambulant
druzinske medicine (referenéne ambulante). Ob predvideni upokojitvi diplomirane medicinske
sestre s specialnimi znanji, ki opravlja delo v medicini dela, prometa in $porta, bomo z majem 2025
zaposlili diplomirano medicinsko sestro.

Nujno medicinsko pomo¢ naértujemo v letu 2025 pokrivati z redno zaposlenimi zdravniki
specialisti, specializanti in pogodbenimi sodelavci. Trenutno imamo za potrebe NMP redno
zaposlenih 1,85 zdravnika.

Za potrebe Dispanzerja za mentalno zdravie smo s 1. 6. 2025 za nedoloéen &as zaposlili
specialnega pedagoga Il.

S 23. 5. 2025 preneha delovno razmerje psihologinji Il, njeno nadome$&anje smo pokrili z novo
zaposlitvijo javne usluZzbenke, ki je z delom zacela 10. 6. 2025, prejeli smo $e eno odpoved
rednega delovnega mesta psihologinje Il, razpis za njeno nadomescanje smo objavili, vendar do
sedaj Se ni bilo prijav na prosto delovno mesto, razpis bomo ponovili.

Odpoved rednega delovnega razmerja z 31. 8. 2025 je podala tudi usluZbenka na delovnem mestu
logoped, razpis za njeno nadomescanje smo objavili in je trenutno v teku.

Javni usluzbenec, ki je bil do 31. 8. 2024 zaposlen na delovnem mestu PSIHOLOG Il je 1. 9. 2024
zacel opravljati specializacijo iz klini¢ne psihologije. Na podlagi prijave Zdravstvenega doma
Brezice na Javni razpis za financiranje specializacij iz kliniéne psihologije v letu 2024 v upravni
zadevi odobritve specializacije iz klini¢ne psihologije, skladno z odlo&bo &t. 603-225/2023-2711-3,
ki jo je izdalo Ministrstvo za zdravje dne 7. 6. 2024, je odobrena specializacija iz kliniéne
psihologije za potrebe Zdravstvenega doma Brezice. Predviden &as trajanja specializacije je 4 leta.
V letu 2025 naértujemo za potrebe CKZ-ja zaposliti $e 0,5 dietetika.
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Do sprememb pri zaposlitvah v letu 2025 bo prislo tudi v reSevalni sluzbi. Zaradi nadomes¢anja
bolniske odsotnosti in zaradi povetanega obsega dela bomo zaposlili diplomirano medicinsko
sestro v reSevalnem vozilu (z opravljenim preverjanjem iz NMP), in sicer za nedolo¢en ¢as od 9. 6.
2025 dalje. S junijem 2025 smo zaceli izvajati posebni program MoE VUZ, zato smo zaposlili Se
dva usluzbenca na delovno mesto diplomirana medicinska sestra v reSevalnem vozilu, naértujemo
pa zaposlitev $e ene diplomirane medicinske sestre v resevalnem vozilu za dolo¢en ¢as. S 3. 11.
2025 se izteCe pogodba za dologen &as vozniku reSevalcu Il. Od 21. 2. 2025 do 31. 8. 2025 imamo
v resevalni sluzbi zaposleno tudi srednjo medicinsko sestro v reSevalnem vozilu zaradi
povetanega obsega dela, ki je za dolo¢en ¢as nastopila delo po uspe$no opravljenem
pripravnistvu in strokovnem izpitu.

V letu 2025 nacrtujemo zaposlitev vsaj treh pripravnikov tehnikov zdravstvene nege.

V upravno tehni¢ni sluzbi smo v letu 2025 zaposlili Eistilki, zaradi upokojitve v mesecu januarju
2025 in veCjega obsega dela (novi prizidek). Od 10. 3. 2025 pa je pri nas redno zaposlen tudi
skrbnik informacijskega sistema.

Do 31. 12. 2025 bomo zaradi prevzema dodatnega programa patronazne sluzbe, zaposlili oziroma
prerazporedili usluZzbenca, v kolikor bo le ta izkazal interes za delovno mesto diplomirana
medicinska sestra v patronazni zdravstveni negi.

S 1. 7. 2025 se pri¢ne izvajanje dolgotrajne oskrbe na domu, katere izvajalec na obmocju
obéine Brezice bo Zdravstveni dom Brezice. V letu 2025 predvidevamo za dolgotrajno
oskrbo zaposliti dodatne srednje medicinske sestre, koordinatorja dolgotrajne oskrbe,
kineziologal fizioterapevta ali socialnega delavca. S 1. 1. 2026 bomo od CSD Posavje, enota
Brezice, prevzeli tudi izvajanje pomo¢i na domu na obmocje obcine Brezice. Z dejavnostjo
naj bi prevzeli tudi 16 usluzbencev - socialnih oskrbovalcev in koordinatorko.

8.1.1. Naért upokojitev v letu 2025

Do 31. 12. 2025 bo imelo izpolnjen pogoj za starostno upokojitev 13 javnih usluzbencev.

V letu 2025 nacrtujemo upokojitev 4 javnih usluzbenk. Januarja 2025 se je upokojila javna
usluzbenka na delovnem mestu Cistilka, njeno nadomes€anje smo pokrili z novo zaposlitvijo.

S 30. 6. 2025 se je upokojila diplomirana medicinska sestra s specialnimi znanji v medicini dela,
prometa in §porta, nadomestili smo jo z novo zaposleno. Pogoje za upokojitev sta izpolnili tudi
delavki na delovnem mestu inZenir laboratorijske biomedicine s posebnimi znanji — vodja in
laboratorijski tehnik s posebnimi znanji, 16. 5. 2025 smo zaposlili javno usluzbenko na delovnem
mestu inzenir laboratorijske biomedicine s posebnimi znanji. Vseskozi ez leto pa razpisujemo in
imamo Zeljo zaposliti za polni delovni éas medicinskega biokemika specialista |.

Pogoj za starostno upokojitev sta Ze izpolnila dva zdravnika specialista, ki se zaenkrat nista
odlocila za upokojitev v letu 2025. V letu 2025 bo izpolnilo pogoje za starostno upokojitev Se 6
javnih usluzbenceyv, ki so se odlodili, da bodo nadaljevali z delom do konca leta 2025 (pomoénica
direktorja za zdravstvenc nego/vodjo centra/sluzbe/delovne enote, vratarka, dve zobozdravstveni
asistentki, voznik reSevalec in vzdrzevalka perila).

8.1.2. Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2025

Tudi v letu 2025 se bo za zaposlene javne usluzbence izvajalo ocenjevanje delovne uspesnosti ter
preverjalo izpolnjevanje pogojev za napredovanje v visji plaéni razred.

Postopek ocenjevanja javnih usluzbencev dolo¢a 25. €len ZSTSPJS (Uradni list RS, st. 95/24 in
32/25 - ZZDej-N), po katerem se dolota postopek ocenjevanja.

Javni usluzbenec lahko na delovnem mestu oziroma v nazivu napreduje v visji plac¢ni razred. Na
delovnih mestih, kjer ni mozno napredovati v naziv, je mozno napredovati za deset plaénih
razredov. Javni usluzbenec vsakokrat napreduje za en plaéni razred. V prvi do tretji plaéni razred
delovnega mesta napreduje vsaki¢ po dveh letih, v Cetrti do sedmi plaéni razred delovnega mesta
vsaki¢ po nadaljnjih treh letih, v osmi in nadaljnji placni razred delovnega mesta pa vsaki¢ po
nadaljnjih $tirih letih (v nadaljnjem besedilu: éasovno obdobje za napredovanje). Javni usluzbenci
na delovnih mestih, ki se ne opravljajo v nazivih, v ¢asu zaposlitve v javnem sektorju v tretji in peti
plaéni razred delovnega mesta napredujejo po polovici €asovnega obdobja za napredovanje. Javni
usluzbenec, ki izpolni ¢asovno obdobje za napredovanje od 2. decembra preteklega leta do
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vkljuCno 1. junija tekoCega leta, napreduje in pridobi pravico do plaCe v skladu z visjim plaénim
razredom 1. junija tekocega leta. Javni usluzbenec, ki izpolni Easovno obdobje za napredovanje od
2. junija do vkljuéno 1. decembra tekogega leta, napreduje in pridobi pravico do pla¢e v skladu z
visjim plaénim razredom 1. decembra tekotega leta. Delodajalec javnemu usluzbencu izroéi
predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi najpozneje 15 dni pred izpolnitvijo pogojev za napredovanje.
Casovno obdobje za napredovanje teée od prve zaposlitve v javnem sektorju, od zadnjega
napredovanja v visji plaéni razred oziroma od prekinitve ¢asovnega obdobja za napredovanje.
Casovno obdobije za napredovanje se ob premestitvi ali zaposlitvi ha drugem delovnem mestu
prekine in zacne teci znova v naslednjih primerih:

- Ce gre za delovno mesto v vi§jem tarifnem razredu,

- ob prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju, razen &e gre za prekinitev delovnega

razmerja, ki je kraj$a od 90 dni.

4. Clen Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede, po katerem se doloca
postopek ocenjevanja, to je, da se ocenjuje vse javne usluzbence ki so pri proracunskem
uporabniku zaposleni za dolo¢en in nedolo&en &as, za polni delovni ¢as ali krajSi delovni ¢as od
polnega. Skladno s tretjim odstavkom 4. élena te uredbe se pri postopku ocenjevanja ocenijo javni
usluzbenci, ki so v prej§njem koledarskem letu opravljali delo najmanj Sest mesecev. Uredba o
napredovanju javnih usluzbencev pa dolo¢a tudi izjeme, ko se javni usluzbenec oceni, Ceprav je bil
odsoten v preteklem koledarskem letu veé kot Sest mesecev, in sicer v naslednjih primerih:

- napotitev s strani delodajalca,

- poskodbe pri delu,

- poklicne bolezni in

-  starSevskega varstva (porodni$ki dopust).

8.1.3. Razporeditve na delovno mesto visji zdravnik/zobozdravnik, viSji zdravnik
specialist — starej$i zdravnik, starej$i zobozdravnik

Tudi v letodnjem letu bomo preverjali izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta vigji
zdravnik/zobozdravnik, visji zdravnik specialist, glede na realizacijo 3. ¢lena Aneksa k Posebnem
tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike (Ur. I. RS, &t. 16/17).

Predlog za zasedbo delovnega mesta vigji zdravnik/zobozdravnik poda neposredni vodja in preveri

izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta. Izpolnjevanje pogojev mora biti izkazano in
dokumentirano.

Za uvrstitev v naziv vi§ji zdravnik/zobozdravnik, vi§ji zdravnik specialist so osnovni pogoj:
- najmanj 12 let delovnih izku$enj po opravljenem strokovnem izpitu,
- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

Izpolnjeni morajo biti tudi dodatni pogoji:

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in zdravstvene delavce,

- aktivno sodelovanje z zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavci razliénih specialnosti in
razlicnih ravni zdravstvene dejavnosti,

- kreativnost in komunikativnost za uspesno timsko delo,

- kontinuirano sodelovanje pri vpeljavi izbolj$av na delovhem mestu, upostevanje sorazmernosti
med stroski vpeljave izbolj$av in uginkovitostjo.

Pogoje za uvrstitev v naziv VISJI ZDRAVNIK/ZOBOZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE Z
LICENCO PPD3 sta v letu 2025 izpolnili dve zobozdravnici, prerazporeditev je izvedena s 1. 1.
2025. Pogoje za uvrstitev na delovno mesto VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST v letu 2025
izpolnjujejo trije dr. med., specialisti druZinske medicine in dr. med, specialist urgentne medicine.

Pri prenovi plaénega sistema so Vlada RS in sindikati skleniti Aneks k Posebnem tarifnem delu
Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji, ki je uvedel nova delovna
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mesta starej$i zdravnik/zobozdravnik z licenco oziroma starej$i zdravnik specialist (z ali brez
PPD1-PPD3). Ta aneks je zacel veljati 1. januarja 2025.

Na delovno mesto starejsi zdravnik/zobozdravnik se v skladu s sklenjenim Aneksom razporedi visji
zdravnik/zobozdravnik, ki izpolnjuje poleg osnovnih pogojev, ki so:

- najmanj 20 let delovnih izkusenj po opravljenem strokovnem izpitu,

- doseganje standardov in normativov dela zdravnika/zobozdravnika.

naslednje pogoje:

- da je v zadnjih &tirih letih zbral povpreéno na leto najmanj 20 kreditnih toCk, ki so v skladu s
predpisom, ki ureja zdravniske licence, potrebne za podalj$anje licence;

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in druge zdravstvene delavce;

- sodelovanje, oblikovanje ali uvajanje novih klini¢nih poti, strokovnih smernic, protokola, Ce so
del dokumentov kakovosti pri delodajalcu, kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega;

- spremljanje kazalnikov kakovosti ali izidov zdravljenja, ki so del dokumentov kakovosti pri
delodajalcu, kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega.

Na delovno mesto starej$i zdravnik specialist pa se razporedi visji zdravnik specialist, ki izpolnjuje

naslednje dodatne pogoje:

- izpolnjevanje pogojev za glavnega mentorja;

. prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in druge zdravstvene delavce;

- sodelovanje, oblikovanje ali uvajanje novih klini¢nih poti, strokovnih smernic, protokola, e so
del dokumentov kakovosti pri delodajalcu, kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega;

- spremljanje kazalnikov kakovosti ali izidov zdravljenja, ki so del dokumentov kakovosti pri
delodajalcu, kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega.

Za obe novi delovni mesti velja, da predlog za zasedbo delovnega mesta starejSi zdravnik
specialist poda neposredni vodja in preveri izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta.
Izpolnjevanje pogojev mora biti izkazano in dokumentirano.

Na podlagi preverjanja izpolnjevanja pogojev smo na delovno mesto starejsi zdravnik specialist v
letu 2025 prerazporedili tri zdravnike, ki so izkazali doseganje pogojev, ter dva zobozdravnika na
delovno mesto starej$i zdravnik / zobozdravnik z licenco PPD3.

Na podlagi Aneksa k posebnem tarifnem delu Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike

od 1. 10. 2017 dalje se zdravniki specializanti razporedijo na naslednja delovna mesta:

- na delovna mesta zdravnikov specializantov Il so razporejeni zdravniki specializanti v prvem
in drugem letu opravljanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov |l so razporejeni zdravniki specializanti v tretjem
in &etrtem letu opravljanja specializacije,

- na delovna mesta zdravnikov specializantov | so razporejeni zdravniki specializanti v petem in
destem letu opravljanja specializacije.

V zavodu bomo tudi v letu 2025 spremljali podatke o prestopu specializantov v vi§je leto
opravljanja specializacije in s tem tudi do pravice za vi§jo razvrstitev.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

8.2.1. Podjemne pogodbe in druge pogodbe civilnega prava

Zaradi izpolnitve programa, priznanega s strani ZZZS, nadrtujemo tudi v letu 2025 na posameznih
podrogjih dela sklepanje podjemnih pogodb.

Naértujemo, da bo pri delu v medicini dela, prometa in $porta, poleg redno zaposlene specialistke,

obéasno pogodbeno sodeloval en zdravnik specialist iz tega podrocja. V dejavnosti
splogne/druzinske medicine pa bosta delo po podjemni pogodbi opravljala 2 upokojena zdravnika
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specialista splosne medicine na podrogju zdravstvenega varstva s podroéja splosne — druzinske
medicine.

Za delo v specialisticni ambulanti za psihiatrijo imamo sklenjeno pogodbo z upokojenim
specialistom psihiatrije v obsegu 12 ur/teden (0,3 programa).

Zaradi pomanjkanja zdravnikov naértujemo tudi v letu 2025 v NMP vklju€evati zdravnike specialiste
in specializante na podlagi podjemnih pogodb.

V letu 2025 bomo $e nadalje izvajali program Priprava na porod in starSevstvo, v katerem bodo na
podlagi pogodbe o sodelovanju, sodelovali zdravstveni delavci Splosne bolniénice Brezice
(zdravnik specialist ginekologije in porodnistva, diplomirana babica in otrodka diplomirana
medicinska sestra).

Ze iz preteklih let imamo priznanega 0,2 tima programa farmacevtskega svetovanja. Ker zavod
nima zaposlenega klinicnega farmacevta, smo z Lekarno Sevnica sklenili pogodbo o zagotavljanju
strokovno usposoblienega kadra za izvajanje programa farmacevtskega svetovanja v
Zdravstvenem domu Brezice. Lekarna Sevnica bo tudi v letu 2025 zagotavljala usluzbenki lekarne
za izvajanje farmakoterapijskih pregledov in sestankov kakovostnega predpisovanja zdravil v
obsegu 8 ur tedensko. Dodeljeni usluzbenki sta mag. farm., spec. lekarnigke farmacije, ki sta na
séznamu oseb, ki lahko izvajajo farmacevtsko svetovanje. Enako sodelovanje bomo sklenili tudi z
Lekarno BreZice zaradi zagotavljanja izvajalca za izvajanje $iritve navedenega programa od 1. 7.
2025.

8.2.2. lzvajanje storitev v zobozdravstvu, ki niso pravica iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja

Tudi v letu 2025 naértujemo skleniti podjemne pogodbe z zobozdravniki in zobnimi asistentkami za
izvajanje zobozdravstvenih storitev, ki niso pravica iz obveznega zavarovanja, zobozdravnik pa jih
opravi na Zeljo pacienta z doplacilom in storitev, ki prav tako niso pravica iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zobozdravnik pa pacientu opravi storitev na njegovo Zeljo in v celoti
proti placilu (samoplacniske storitve). Samoplagniske storitve podjemnik pacientu opravi po
predhodno medsebojno dogovorjenem naértu terapije in pisnem soglasju pacienta, ki vkljucuje tudi
informativni predracun.

8.2.3. lzvajanje mrlis$ko pregledne sluzbe

V letu 2025 naértujemo izvajanje mrlisko pregledne sluzbe na obmocju obcine BreZice kot posebni
program, v katerega se po mese¢nem razporedu vkljuujejo zdravniki in zaposleni v resevalni
sluzbi (ZT IN DMS) na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb z zavodom.

8.2.4. lzvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah

Skladno z dovoljenjem, ki smo ga pridobili s strani Ministrstva za zdravje za izvajanje
zdravstvenega varstva na nezahtevnih prireditvah tipa A, B, C, D in E, naértujemo tudi v letu 2025
nuditi zdravstveno asistenco na podlagi naroéila organizatorjev razliénih prireditev. V kolikor bo
potrebno bomo Ministrstvo za zdravje zaprosili, da dodatno na seznam izvajalcev uvrstijo novo
zaposlene zdravnike in zdravstvene resevalce v NMP, da bodo lahko izvajali zdravstveno
asistenco na prireditvah. Cilj nam je zagotavljati asistenco predvsem za potrebe naroénikov
razlicnih prireditev na obmod¢ju nade obéine. Tudi letos bomo za izvajanje teh storitev sklenili
podjemne pogodbe z zaposlenimi zdravniki in re$evalci (ZT in DMS).

8.2.5. Javna dela

Zdravstveni dom BreZice je Ze konec lanskega leta oddal ponudbo na Javno povabilo za izbor
programov javnih del za leto 2025, in sicer za program »Pomoé& pri izvajanju programov za
ohranjanje zdravja in drugih rehabilitacijskih programov«. V program bi vkljuéili 2 brezposelno
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osebi. Na podlagi napotitev Zavoda RS za zaposlovanje smo v prvem krogu izmed 3 kandidatov
izbrali 1 osebo s V. stopnjo strokovne izobrazbe. Zaposlitev smo izvedli s 1. 2. 2025 in bo trajala
do 31. 12. 2025. Drugi krog razgovorov smo opravili 11. 2. 2025, kandidata nismo izbrali. Gre
predvsem za izvajanje naslednjih nalog: informiranje bolnikov ob vstopu v ZD, usmerjanje in
spremljanje na razliéne oddelke oziroma ambulante. Kontinuirano se bo izvajalo informiranje
uporabnikov o izvajanju preventivnih programov, ki jih izvaja Zdravstveni dom BreZice na podrocju
zdrave prehrane, zdravega naéina Zivlienja in prepreCevanja odvisnosti ter usmerjanje in
svetovanje za vkljuéitev uporabnikov v posamezne programe (vkljuditev v aktivnosti v lokalnem
okolju, vkljugitev v delavnice in individualna svetovanja, ki jih izvaja Center za krepitev zdravja).
Del sredstev za placo udelezenca javnih del, stroske prehrane in stro$ke prevoza v visini 50%
sofinancira Zavod RS za zaposlovanje, razliko do place v visini 50% in regres za letni dopust pa
naroénik javnih del Obéina Brezice.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Dejavnosti, ki so v Zdravstvenem domu Brezice oddane zunanjim izvajalcem, so:

- nekatere laboratorijske storitve;

- zobotehniéne storitve;

- vzdrzevanje klimatskih naprav;

- skrbnistvo, vzdrzevanje in nadgradnja zdravstvenega informacijskega sistema;
- vzdrzevanje finan&nih ratunovodskih programov in pripadajoce strojne opreme;
- najem in vzdrZzevanje fotokopirnih strojev;

- vzdrzevanje opreme za spletno narocanje pacientov;

- zagotavljanje sistemske podpore in vzdrzevanja racunalniske opreme;

- storitve mobilne telefonije;

- svetovanje na razliénih podrocjih (varstvo osebnih podatkov, javna naroCila, ipd.);
- vzdrzevanje sistema merilnikov temperature;

- vzdrzevanje telefonskega sistema;

- varovanje ljudi in premozenja;

- prevzem in odvoz odpadkov;

- vzdrzevanje spletne strani;

- storitve informacijske varnosti;

- nekatere zdravstvene storitve v okviru medicine dela, prometa in sporta;

- vzdrzevanje zunanjih povrsin;

- vzdrzevanje medicinske opreme;

- postne storitve.

Pogodbena
Zap. | Storitev | Naziv in predmet Lbaisiec St. Zacetek Konec vrednost v
§t. | / blago pogodbe . pogodbe | veljavnosti | veljavnosti| EUR brez
DDV
Pogodba o
1 izdelavi In MOPtaZI| vikom, Mojca | 03-18/2025 o
B ¢ Libensek s.p., z dne 10.3.2025 | . s 2.646,66
abel v Bradice 6.3.2025 izpolnitve
Zdravstvenem e
domu BreZice
Pogodba o
izvajanju
kombinirane : 03-10/2025
2. | s oresejalne di(ie”ﬁ?fgl'j‘;?‘ | zdne | 30.1.2025 | 2822027 | 8:610,00
preiskave za fa 30.1.2025
kromosomopatije
pri plodu v prvem
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trimesecju

Aneks 8t. 1k
Neposredni Telemach : .
3. pogodbi: Storitve | Siovenija d.o.o., | °° 712022 0412005 | 1332005 | 29.800.00z
mobilne telefonije Ljubljana - 24 12025 o EE DDV
in nakup mobilnih Crnuce =
aparatov
Pogodba o
Zvaan Siomev | Bossplast | 03-6/2025
4. oot X d.0.0., zdne | 24.1.2025 | 23.1.2028 | 3.450,00
loput za obdobje 3 Grosuplje 24.1.2025
let
sprememba
Agi;ij;i% 8 03- cene postavk
5. o g Sy i Posta Slovenije | 24/2023-3 (nova
;ﬁV:J?nlj.E ptf’rt.?'h d.o.o., Maribor z dne w12l | Z2Reles pogodbena
BRSOy 10.1.2025 vrednost
za obdobje 2 let 22.110,3691)
Aneks §t. 6 k
Pogodbi o 03-
vzdrZevanju
6. programske in Graddd., | 49/2022-6 | »4 4 5055 | 2452026 | 352,00
: Ljubljana z dne
strojne opreme 17 12025
Grad za obdobje o
4 let
Aneks &t. 1 k
Pogodbi o
vzpostavitvi 03-9/2023-
7 sistemasledenja |~ Computel ™% 1™ | 4712025 | 9220268 | 1.72000
vozil za d.o.o., Ljubljana 15.1.2025 g o il
posamezna vozila .
naro¢nika za
obdobje 3 let
Aneks §t. 11 k
Okvirnem
sporazumu o 03-
nadgrajevanju 5 _
8. zdravstvenega N°"agfgf dd. 1802’%?5 9| 1512025 | 19.12.2025 | 386,00
informacijskega 6.1.2025
sistema in i
pripadajocih
modulov
Telemach
Aneks &t. 1 h > 430-
. krovni pogodbi &t S'°C’ig'{.2f‘]’é°_-°" 411/2024- | 912025 | 13.3.2025 | /24420044
C3130-22-100000 | -I¢PY 3130-15
Crnuce
Aneks §t. 5 k
Pogodbi o 03-
vzdrzevanju
10. programske in Graddd., | 49/2022-5 | 4 4 5055 | 2452026 | 424,00
: Ljubljana z dne
strojne opreme 8.12025
Grad za obdobje e
4 let
Pogodba o 03-
izvajanju storitev
. vzdrzevanja D°°{j':r'i‘b%r°'°" 13032&24 Z120.12.2024 | 19.12.2028 | 2.700,00
avtomatskih vrat 11122024
za obdobije 4 let T
12 Pogodba o Slikopleskarstvo 03- *do
izvajanju Danijel Vogrin | 127/2024 z | 10-12-2024 | 9.12.2028 | - 554 g
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slikopleskarskih in | s.p., Brezice dne
sorodnih del za 6.12.2024
obdobije 4 let
Pogodba o 03-
vzpostavitvi .
13. oglasnegz video dg%md;rﬂgige 120’{12”%24 Z129.11.2024 | 28.11.2028 | 10.040,00
sistema za — 22 11.2024
obdobje 4 let 2
Pogodba o 03-
14, vzdrzevanju Weishaupt 113/2024 z
ogrevalnih naprav | d.0.0., Celje dhes 28.10.2024 | 27.10.2028 | 6.000,00
za obdobje 4 let 24.10.2024
Pogodba o 03-
15 vzdrzevanju Schiller d.o.o., 114/2024 7
: opreme in Slovenska dng 28.10.2024 | 27.10.2028 8.414 52
aparatov Schiller Bistrica
za obdobje 4 let 24.10.2024
Aneks st 10 k
Okvirnem
sp;raz'umu 0 03-
nadgrajevanju e
16. zdravstvenega N°"a£fgf 4.8 18(;’ %?12; 8116.10.2024 | 19.12.2025 | 650,00
informacijskega 8 10.2024
sistema in o
pripadajogih
modulov
Pogodba o 03-
izvajanju
7. zobotehnienin | Aldmadoo. 10520242 | g 400004 | 6102026 | 42469000
storitev za Dabova 5 132802 4
obdobije 2 let e
Pogodba o 03-
sistemski podpori
18. invzdizevanju | Greitd.oo. | 002024Z| 3092024 | g DO o | 3300000
racunalniske 259 2024
opreme
Aneks §t. 1 k
Pogodbi o
izvajanju
protiviomnega in 03-
19. poZarnsga Suprima, AZV | 56/2024-1 2592024 562026 1.320.00
varovanja na d.o.0., Krdko z dne o o ' k
prizidku 25.9.2024
Zdravstvenega
doma BreZice za
obdobje 2 let
Aneks st. 9 k
Okvirnem
sp:raz_umu 0 03-
nadgrajevanju s
20. Nova Viziad.d., | 180/2021- 19 12.202 757
iﬁ?c:ran\gsat:ijasnki%?a % Ee 7A 2 diie 2.9.2024 9 025 57,00
. . 29.8.2024
sistema in
pripadajocih
modulov
Aneks $t. 1k
Pogodbi o 03-
21, vzdrzevanju Nova Vizijad.d., | 34/2024-1 2.289,96
zdravstvenega Zalec z dne %.8.2024 S4.02r /mesecno
informacijskega 29.8.2024
sistema in
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pripadajocih

modulov
Pogodba o
izvajanju
pregledov in ; 03-84/2024
22. servisiranja Mggi?;’rr‘]’e" zdne | 30.8.2024 | 29.8.2028 | 3.134.24
elektricnega L 26.8.2024
agregata za
obdobje 4 let
& izvapjgﬂ?ud:foﬁtev Lotri¢ 03-83/2024
i : Meroslovje zdne 26.8.2024 | 25.8.2028 11.003,20
merosloviaza | ' “selca | 22.8.2024
obdobje 4 let S i
Pagodba o 03-79/2024
24, prevzemu in Mollier d.c.0.,
odvozu odpadkov Celie 528(12%624 14.8.2024 | 13.8.2028 46.866,16
za obdobje 4 let e
Aneks §t. 2 k 03-
Pogodbi o prenovi i
25. spletne straniin | Oz 9000 | 9202231 47504 | 17.82026 | 351,00
vzdrZevanju za fekR 47 2062 4
obdobje 4 let i
Pogodba o
najemu in : 03-66/2024
26. ciscenju r oLgdnggra?tec zdne | 2462024 | 2362028 | 2.738.32
predpraznikov za e 24.6.2024
obdobije 4 let
i el 03-65/2024
27 vzdrZevanju Caster dvigala
dvigal za obdobje | d.o.0., Maribor 1?26‘12”324 19.6.2024 | 18.6.2028 | 12.480,00
4 let 5
Pogodba o
izvajanju
protivlomnega in
poZarnega ; 03-56/2024
28. varovanja na Sdugrémirgfg’ zdne | 662024 | 562026 | 5.330,00
prizidku e 462024
Zdravstvenega
doma Brezice za
obdobje 2 let
Aneks §t. 4 k
Pogodbi o
b Grad d.d 49/:%354 4
29. programske in l_!’jbl.a-né‘ i = 30.5.2024 | 24.5.2026 528,00
strojne opreme MRl 28 5 2824
Grad za obdobje i
4 let
Pogodba o
30 izvajanju Dimnikarstvo, |03-44/2024
' dimnikarskih Martin Turk s.p., zdne 20.5.2024 | 19.5.2028 787,60
storitev za Sevnica 20.5.2024
obdobije 4 let
Pogodba o
izvajanju Univerzitetni | 03-37/2024
4 alergologkih | Kiinignicenter | zdne | 952024 | 852026 | 1.150,00
preiskav za Ljubljana 22.4.2024
obdobje 2 let
Aneks st. 3 k 03-
32. Pogodbi o Grad d.d., 49/2022-3
vzdrievanju Ljubljana = dhis 17.4.2024 | 24.5.2026 2.200,00
programske in 13.4.2024
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strojne opreme
Grad za obdobje

4 let
Pogodha o
vzdrZevanju
zdravstvenega o B 03-34/2024
33, informacijskega Novaz\’a'ﬂzgs 4.2 dne | 1042024 | 9.42027 | 99.342,56
sistema in 8.4.2024
pripadajocih
modulov
Pogodba o
izvajanju Splosna 03-29/2024
34. preiskave S - bolnisnica Novo z dne 5.4.2024 4.4.2026 5.596,80
CDT% za obdobje mesto 3.4.2024
2 let
Aneks st. 2 k
Pogodbi o 03-
vzdrZzevanju
35, programske in ffjg{.gfé’ 49;2335‘2 27.3.2024 | 2452026 | 468,00
strojne opreme s 25.3.0024
Grad za obdobje i
4 let
Pogodba o
razsiritvi
laboratorijskega ; 03-19/2024
36. informacijskega F'”]:.Pg’l.d"m" zdne | 1.32024 | . D|°.t 3.560,00
sistema in juBljana 28.2.2024 EpRIRTE
migraciji streznika
na virtualno okolje
Pogodba za
»
37 zavsatroor\'f::ja Generalid.d,, |0313/2024
: ki i el z dne 27.2.2024 | 29.2.2028 | 169.974,40
premozZenja za Ljubljana 19.2 2024 '
obdobje 2024 - -
2028«
Pogodba o
38 vzdrZzevanju in Radanovié 03-15/2024
: servisiranju Bedicadioi zdne 21.2.2024 | 20.2.2026 | 100.000,00
sluzbenih vozil za T | 20.2.2024
obdobje 2 let
Aneks 8t. 1k
Pogodbi o Nacione_t!ni 03-0/2024
39. izvajanju laboratorij za
laboratorijskih zdravje, okolje 4 22%%34 e | RS Ll
storitev za in hrano -
obdobje 2 let
Pogodba o dobavi 03-
40 poZarnega zidu, Smart Com 139/2023 z
' prestavitvi opreme | d.o.0., Ljubljana e 4.1.2024 3.1.2027 2.580,37
ter vzdrzevanju za - Crnuge 29122023
obdobje 3 let ey
Pogodba o 03-
izvedbi presoje in :
M. i e Bureau Veritas | 136/2023 z Do
téert|f|c:|ran}a po d.0.0. Ljubljana s 3.1.2024 izpolnitve 13.675,00
tandardu ISO 28122023
9001:2015 i
Aneks st 8 k
Okvirnem Vigi 4 03-
42. sporazumu o | NovaViziiad.d., |180/2021-7 15 15 503 | 19122025 | 1.700,00
nadgrajevanju 426 8 12 ;20623
zdravstvenega T
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informacijskega

sistema in
pripadajocih
modulov
Aneks &t. 7 k
Okvirnem
sp;ra;umu O 03-
nadgrajevanju o
43. zdra%stjvenega HAE I 180’%021'6 6.12.2023 | 19.12.2025 | 250,00
informacijskega e 28‘: 1 %23
sistema in .
pripadajoéih
modulov
Pogodba o 03-
izvajanju storitev
44. kontrole merinin | 1 See 0.0-0+ | 12320232 50 44 5023 | 19.11.2027 | 2.793,12
plinov v kotlovnici Lo 15 11”3023
za obdobje 4 let -
Aneks &t. 6 k
Okvirnem
sp;raz_umu 0 03-
nadgrajevanju -
45. zdravstvenega | \Ov@izia dd. 180720215 | 16.11.2023 | 19.12.2025 | 360,00
informacijskega Ak 9 17'1 2823
sistema in iy
pripadajocih
modulov
Pogodba o 03-
vzdrzevanju in TPV Avto
46. servisiranju doo., Novo | 2229232143 112023 | 12.11.2025 | 150.000,00
sluzbenih vozil za mesto 9.11.2023
obdobje 2 let i
Aneks §t. 5 k
Okvirnem
spdc)ra;umu o 03-
nadgrajevanju o
47. zdravstvenega | \Ov3 1za dd. | 180720214 | g 14 5093 | 10.12.2025 | 150,00
X 3 alec zdne
informacijskega 7 112023
sistema in = =
pripadajocih
modulov
Pogodba o 03-
pregledih in :
48, vzdrzevanjy | Kastelie Dental | 114720232 | 44 44 5023 | 9.10.2025 | 129.520,00
. .0.0., Trebnje dne
zobnih stolov za 6.10.2023
obdobje 2 let S
Pogodba o 03-
pregledih in .
49. vzdrzevanju De[‘.a'k')"f‘. d.5:9, 115/20232 | 6.10.2023 | 5.10.2025 | 14.360,00
avtoklavov za o 6 10n2e023
obdobije 2 let .
Aneks §t. 4 k
Okvirnem
sp;raz_umu 0 03-
nadgrajevanju -
50. zdragvstjveneé]a Nova Vizjad.d. | 18012021-3 | 76.9.2023 | 19.12.2025 | 1.200,00
; = alec z dne
informacijskega 2592023
sistema in i
pripadajotih
modulov
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Aneks §t. 1 k
Pogodbi o

b . 03-
vzdrZevanju
51. programske in CE.’ad dd., | 49/2022-1 | 1445003 | 2452026 | 1.085.60
; jubljana zdne
strojne opreme 14.92023
Grad za obdobje -
4 let
Pogodba o Nacionalni 03-
izvajanju laboratorij za
52 laboratorijskin | zdravje, okolje | 10 /o022 | 802023 | 7.02025 | 346.186,76
storitev za in hrano, 29 8 2023
obdobje 2 let Maribor o
Pogodba o
izvajanju . 03-99/2023
53. laboratorjskih | oﬁd”fjj;;na zdne | 6.9.2023 | 592025 | 325204
storitev za B 29.8.2023
obdobje 2 let
[zgga?jzi?uo Univerza v 03-
54. aboratorjskin | PN - | 100202324 62005 | 3.02025 | 69.920,00
Ozggi"zzfet fakulteta | 29.8.2023
Pogodba o
zagotavljanju
redundantne
internetne = 03-66/2023
85. povezavena | [ Sl_'J?’u";anaa zdne | 10.8.2023 | 9.82027 | 5520,00
sedezu o 20.6.2023
Zdravstvenega
doma Brezice za
obdobje 4 let
*sprememba
A;i;zjgi 10k 03- cene postavk
56. izvajanju postnin | FOo@ Siovenle | 24202311 56 7 2023 | 22.3.2005 | | (MOVa
: : ; .0.0., Maribor zdne pogodbena
in ostalih storitev 247 2023 radnost
za obdobje 2 let i 20.744,9181)
Pogodba o
zagotavljanju
internetnih
e o Telekom | 03-65/2023
87, B Slovenijed.d., | =zdne | 21.6.2023 | 20.6.2027 | 21.951,36
i el i o Ljubljana 12.6.2023
oma BreZice in
na dislociranih
enotah za
obdobije 4 let
Pogodba o
izvajanju storitev
omoC P | Kakovost 2000 | 03-64/2023 -
58. e janju d.o.0., Novo zdne 12.6.2023 | . ; 11.201,64
sistema vodenja ol 12 62023 izpolnitve
kakovosti v s
Zdravstvenem
domu Brezice
Pogodba o
storitvah
. 03-59/2023
59. varnostnega iStor d.o.o.,
shranjevanja Ljubljana 2std:?g23 5.6.2023 4.6.2027 3.977,28

podatkov za
obdobje 4 let
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Aneks &t. 3k
Okvirnem

61.

60.

sporazumu o
nadgrajevanju
zdravstvenega
informacijskega
sistema in
pripadajocih
modulov
Pogodba o
storitvah ravnanja

Nova Vizija d.d.,
Zalec

03-

180/2021-2
zdne
1.6.2023

5.6.2023

19.12.2025

420,00

62.

Z odpadno
embalazo za
obdobje 4 let
Pogodba o
pravnem

Dinos d.o.0.,
Ljubljana -
Crnuke

03-60/2023
Z dne
1.6.2023

1.6.2023

31.5.2027

2.592,00

63.

delovnopravnem

Od
Ni

svetovanju na

podro¢ju za
obdobje 2 let
Pogodba o
izvajanju

Sploéna

vetnica mag.
na Kristari¢
Matjas

03-57/2023
zdne
29.5.2023

29.56.2023

28.5.2025

18.000,00

laboratorijskih

obdobje 2 let

storitev za

Pogodba o

izvajanju okoljsko

bolniSnica
Brezice

zdne

03-52/2023

17.5.2023

22.5.2023

21.5.2025

131.420,42

64.

65.

obremenjujocih
vulkanizerskih in
pridruzenih
storitev za
obdobije 4 let
Pogodba o
izvajanju postnih

manj

Avtoline d.o.0.,
Kréko

Posta Slovenije

z dne
16.5.2023

03-24/2023

03-50/2023

16.5.2023

15.56.2027

83.139,36

66.

in ostalih storitev
Za obdobje 2 let
Pogodba o dobavi
epruvet in pribora
za venozni in

d.o.o., Maribor

z dne
17.3.2023

23.3.2023

22.3.2025

18.593,6991

Dual Medico

kapilarni odvzem

67.

let
Pogodba

krvi za obdobje 4

izvajanju storitev

0

d.o.o., Ljubljana

Medicop —

03-22/2023
z dne
15.3.2023

15.

3.2023 | 14.3.2027

8.964,30

Pogodba o
ugotavljanju

kalibracije in letnih
pregledov
defibrilatorjev za
obdobije 4 let

specialna
oprema d.c.o.,

Murska Sobota

03-21/2023
z dne
10.3.2023

15.3.2023

14.3.2027

7.928,00

68.

69.

zdravstvene

stolih za obdobj
4 let
Pogodba o

izvajanju storitev

ustreznosti pitne
vode in vode v
zobozdravstvenih

Nacionalni
laboratorij za
zdravje, okolje

in hrano,

Maribor
e

Meditra

03-19/2023
z dne
83.3.2028

14.3.2023

13.3.2027

11.971,84

letnih pregledov in

servisiranja

zdravstvene
storitve d.o.o,

Ljubljana

03-18/2023
z dne
732023

14.3.2023

13.3.2027

22.171,84
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respiratorjev,
aspiratorjav ter
kisikovih instalacij
za obdobje 4 let
Pogodba o
izvajanju storitev Skylotec 03-17/2023
70. pregledov nosil in Adriatic,
Neikioi Y AR B0, 723%33 10.3.2023 | 9.3.2027 1.000,00
redevalnih vozilih k.d., 1zola g
za obdobje 4 let
Pogodba o
opravljanju
strokovnih nalog 03-13/2023
. vamosti in zdravja | Posavcd.0.0., | ") 4o | 2422023 | 2322027 | 9.072,00
pri delu ter BreZice 20.2 2023
varstva pred e
poZarom za
obdobije 4 let
Odvetniska
= P;g‘\’/ﬂ‘;;" druzba Grile, | 03-12/2023
: : Starc in partner, z dne 17.2.2023 | 16.2.2025 36.000,00
svetovarnju za
obdobje 2 let o.p., Ei.o.oA, 14.2.2023
Krsko
Pogodba o
svetovanju na Aletheia, Katja | 03-11/2023
73. podrodju varstva | Petrovecsp., | zdne | 17.2.2023 | 16.2.2025 | 16.000,00
osebnih podatkov Ljubljana 14.2.2023
za obdobje 2 let
Pogodba o
vzpostavitvi
sistema sledenja 03-9/2023
74. vozil za o | zdne | 1022023 | ©22026 | 11.600,00
posamezna vozila |~ Jubl 10.2.2023
narocnika za
obdobije 3 let
Pogodba za
storitve najema IP
VPN 03-
75. komunikacijskih | T-2d.0.0., 120020222 14 44 5090 | 3112.2026 | 2.640,00
povezav razliénih Ljubljana dne
prenosnih hitrosti 28.10.2022
za potrebe
omreZja zZNET
Pogodba o
izdelavi modula
zdravstvenega
informacijskega
sistema za i 03-97/2022
76. elekironsko | NOVa 1218 dd. 175 gne | 2382022 | 2282026 | 5.009,00
prijavo nezgod in 17.8.2022
poskodb pri delu,
skupaj z
vzdrzevanjem za
obdobje 4 let
Pogodba o dobavi 03-
- komunikacijske Smart Com 101/2022 2
i opreme ter d.o.0., Ljubljana dfie 25.8.2022 | 24.8.2025 19.686,30
vzdrzevaniju za - Crnuce 22 8.2022
obdobje 3 let -
78. Pogodba o Aljosa Motore | 03-98/2022
prenovi spletne s.p., Krsko z dne TBA022 | 18002 BRE0.00
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straniin 17.8.2022
vzdrZevanju za
obdobje 4 let
Pogodba o
vzdrzevaniju Fin-Pro 03-93/2022
79. laboratorijskega informacijski
informacijskega inZeniring ggg?)ezz 11.8.2022 | 10.8.2026 | 11.616,00
sistema L@B-IS |d.o.0, Ljubljana =2
Za obdobje 4 let
Pogodba o
vzdrzevanju 03-49/2022
80. programske in Grad d.d.,
strojne opreme Ljubljana 2025d£|§22 25.5.2022 | 24.5.2026 | 79.856,80
Grad za obdobje B
4 let
Pogodba o Elektronika in 03-40/2022
81. vzdrzevanju avtomatika —
klimatskih naprav | Lapuh Damjan 3 2%%622 S 232020 2348000
za obdobje 4 let s.p., Kréko e
Aneks &t. 1 k
Okvirnem
spc?raz_umu 0 03-
nadgrajevanju .
82 zdravstvenega | \°2,) e 180720211 | 28.3.2022 | 19.12.2025 | 1.710,00
informacijskega e 2 423 5322
sistema in =
pripadajocih
modulov
Neposredna Takmach
pogodba: Storitve = 03-7/2022
83. mobilne telefonije | SIOVENIA 400, | 7 4™ | 19 1 2020 | 1332025 o
in nakup mobilnih | rfﬁé:‘ T | 19.1.2022
aparatov
Telemach C3130-22-
84. G Ra Po9odba | Siovenija d.0.0., | 100000 z o dio08 | romnns | BSEARTIM
100000. MJU Ljubljana - dne z DDV
: Crnuge 6.1.2022
Pogodba o
vzpostavitvi in
vzdrZevanju
sistema
merilnikov Lotri¢ 03-3/2022
85. temperature in Meroslovje z dne 10.1.2022 | 9.1.2026 29.298,57
vlage ter nakupu d.c.o, Selca 5.1.2022
opreme za prenos
temperaturno
obcutljivega blaga
za obdobje 4 let
Pogodba o 03-
nakupu in SMART COM
86. : ; o 186/2021 z
vzdrzevanju d.o.o0., Ljubjana drie 31.12.2021 | 30.12.2025 | 7.148,52
CORE stikal za - Crnuge 27 122021
obdobije 4 let il
Okvirni sporazum
0 nadgrajevanju
zdravstvenega 03-
87. informacijskega | Nova Vizija d.d., | 180/2021 z
sisfame i Faloc Hiig 20.12.2021 | 19.12.2025 | 20.000,00
pripadajocih 16.12.2021
modulov za
obdobje 4 let
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za obdobje 2 let

Pogodba o
operativnem IBS-BIRO 03-
88. najemu 101/2021 z
fotokopimega d.0£ésT:vo dine 11.11.2021 | 10.11.2025 | 15.951,68
stroja za obdobje 10.11.2021
4 let
Pogodba o dobavi
in vzdrzevanju 03-93/2021
8e. ag::;‘f‘;?fj:ﬁfbal ! Latﬁfj;j:h?" zdne 13102021 | 12102025 86.558,80
reagenti za =
obdobje 4 let
Pogodba o
zagotovitvi in
vzdrzevanju - 03-9/2021
9. programske | Nova Vizijlad.d.,| ™ 4 0" | 5712021 | 26.1.2025 | 1.534,08
opreme za Zalec 18.1.2021
spletno narotanje .
pacientov za
obdobje 4 let
Pogodba o
izvajanju storitev Telemach
mobilne telefonije Slovenija, 03-49/2025
91. za obdobje do d.oo, zdne 9.6. | 9.6.2025 | 8.10.2025 | 764,40
sklenitve Ljubljana- 2025
dolgoroéne Crnuce
pogodbe
Neposradna . 103-19/2025
92 pogodba: postne | P52 SOVENE | 7 dne 20, | 20. 3. 2025 | 15. 3. 2027 et
storitve i 3. 2025
Pogodoa o 03-39/2025
83. NEarZR SmartCom | ", 4ne 15, | 15.5.2025 | 14.5.2026 | 27.095,16
mreZne opreme d.o.o. 5 2025
za obdobje 1 leta '
Pogodba o
izvajanju fizicnega
in tehnitnega
varovanja z s 03-34/2025
94. vzdrzevajnjem Suprima, AZV' | "7 dne 28. | 28.4. 2025 | 27.4.2026 | 34.603,50
g .0.0.
protipozarnega 4.2025
sistema v starem
delu ZD Brezice
za obdobje 1 leta
Pogodba o
- 'Z":;”ri't‘é‘fni:a“z Splogna | 03-30/2025
: IBRiE i bolnisnica zdne9.4. | 9.4.2025 | 8.4.2027 | 15.180,00
S . Brezice 2025
kreatinina v urinu
za obdobje 2 let
Pogodba o
svetovanju na Aletheia, Katja | 03-26/2025
96. podrodju varstva | Petrovec Sustar | zdne 7.4. | 7.4.2025 | 6.4.2027 | 18.000,00
osebnih podatkov s.p. 2025

vorw w

Z lastnimi zaposlenimi izvajamo dejavnosti ¢iséenja, zdravstvenih pregledov zaposlenih, nekatere
laboratorijske storitve, veéino zdravstvenih storitev.
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8.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
8.4.1. Strokovno izpopolnjevanje

V letu 2025 bomo skrbeli za izobrazevanije in izpopolnjevanje zaposlenih. Izobrazevanje je nujno
potrebno za vse zdravstvene delavce, zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja strokovnih
znanj, ravno tako pa je potrebno tudi izobraZevanje nezdravstvenega kadra, saj edino tako lahko
sledimo nenehnim zakonskim spremembam in novostim. Zato vse zaposlene spodbujamo k stalni
strokovni rasti.

V zavodu nacrtujemo organizirati predavanja priznanih strokovnjakov z razli¢nih podrogij.

V' sodelovanju s podjetjem Posavc d. 0. 0. Brezice, ki je na$ pooblas¢eni izvajalec za varstvo pri
delu, bomo za vse usluzbence, ki jim je oziroma jim bo v letu 2025 poteklo usposabljanje, izved|i
obnovitveno usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred pozarom. Ravno tako bomo ob
nastopu dela na usposabljanje napotili vse novo zaposlene javne usluzbence.

Zaposleni pa se bodo na razli¢nih strokovnih podrocjih izobrazevali in izpopolnjevali tudi izven
zavoda, vsak iz svojega podroéja dela. Glede na to, da $e niso znani termini posameznih
izobraZevanj in je potrebno uskladiti odsotnosti z izvajanjem sluzbe, e niso dokon&no izdelani
poimenski nacrti udelezbe.

Nacrtovana izobrazevanja zdravnikov na podroéju druzinske medicine:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Sre&anje timov druzinske medicine Ljubljana / 4
Zadravcevi dnevi Kraj ni znan / 2
Fajdigovi dnevi Kranjska gora / 1
} Logarska
Sola $¢itnice Dolina / 1
Delavnica za mentorje / / 2
Sola melanoma / / 2
Sola bolegine / / 2
Sola hipertenzije / / 2

DruzZinski zdravniki, ki se vkljutujejo ob rednem delu tudi v delo NMP, se bodo & dodatno
usposabljali s podrogja urgentne medicine in so vkljudeni v naért izobrazevanja zdravnikov NMP
pod tocko 8.4.2..

Nacrtovana izobrazevanja na podroéju dispanzerske dejavnosti
Usluzbencem dispanzerske dejavnosti: specialistom pediatrije, specialistoma ginekologije in
porodniStva, specialistki psihiatrije, specialistki medicine dela, prometa in Sporta ter zaposlenim v

dispanzerju za mentalno zdravje: specialnemu pedagogu, logopedinji in psihologom, bomo
omogocili izobraZevanje z njihovega oZjega podroéja.
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Nacért izobrazevanja otroski in Solski dispanzer (zdravniki):

§t. udelezencev

Naziv seminarja Kraj Datum
Strokovno sre¢anje: Kirurski otrok od 31.1. 2025 -
bolnisnice do doma Ljubljana, UKC 1. 2. 2025 3
Redno strokovno srecanje ZZP: Otrok z
boleinami v sklepih / 7.3 2026 2
Sola otroske dermatologije / 14. 3. 2025 3
ORL dan 2025 Ljubljana 15: 3. 2025 3
Redno strokovno sreéanje ZZP:
Nevrolo$ka sekcija »Glavobol« / 18. 4. 2025 2
29. 5. 2025 -
Deréevi dnevi / 30. 5. 2025 3
Redno strokovno sre¢anje ZZP: URI 12.9. 2025 in
Soca / 19. 9. 2025 <
Redno strokovno sre€anje in letna
skupséina / 28. 11. 2025 3 B
Naért izobrazevanja specialisti€ne ambulante za psihiatrijo:
Naziv seminarja Kraj Datum §t. udelezencev
Podiplomsko psihoterapevtsko 13.-14. 2.
izobrazevanije iz realitetne terapije Zagreb 2025 1
Podiplomsko psihoterapevtsko
izobrazevanje iz realitetne terapije Zagreb 5 -8.3 2025 1
Podiplomsko psihoterapevtsko 17.-18. 5.
izobrazevanje iz realitetne terapije Zagreb 2025 1
Podiplomsko psihcterapevtsko 11.-14. 9.
izobrazevanie iz realitetne terapije Zagreb 2025 1
Podiplomsko psihoterapevtsko
izobrazevanije iz realitetne terapije Zagreb 24. - 25. 2025 1
Podiplomsko psihoterapevtsko
izobrazevanje iz realitetne terapije Zagreb 8.-8. 11. 2025 1
Podiplomsko psihoterapevtsko 13.-14. 12
izobrazevanje iz realitetne terapije Zagreb 2025 1

Naért izobrazevanja medicine dela, prometa in Sporta (zdravniki):

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Perimetrija — nemski standardi za

preiskave vidnega polja Ljubljana 5. 3. 2025 1
30, 5.-31. 6

X. Sudnikovi dnevi Bohinj 2025 1
vsak 3. torek v

Torkova sre¢anja KIMDPS Spletno mesecu 1

16.-17. 5.
Dermatoloska Sola Bled 2025 1
Dobrovo,
Medicina in Sport Goriska brda 11. 4. 2025 1
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Nacrt izobraZzevanja dispanzer za mentalno zdravje (psihologi):

Naziv seminarja Kraj Datum 8t. udelezencev

Motnje pozornosti s
hiperaktivnostjo ali brez
(ADHD) ter opoziciionalno
kljubovalno vedenje Ljubljana 7.in 10. 5. 2025 1
Barkley — program za starse
otrok s tezavami na podrogju

pozornosti Ljubljana 12in 14. 5. 2025 1
29.9,30.9, 6.
10.,7.10, 3. 11.,
Osnove kliniéne 4. 11.,90.11..
nevropsihologije Ljubljana 11.11.2025 1
Diva 5 in Young Diva 5 / 4.9. 2025 1

Nacrt izobrazevanja dispanzer za zene (zdravnik):

Naziv seminarja Kraj St. udelezencev
Ginekoloska klinika
Novakovi dnevi Ljubljana 1
ZORA Brdo pri Kranju 1

Nacért izobrazevanja zaposlenih v zdravstveni negi

V letu 2025 se bodo zaposleni v zdravstveni negi udelezili strokovnih izobraZzevanj, ki jih
organizirajo drustva in sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov in so razpisana po
predvidenem razporedu.

Po programu se bodo udelezili strokovnih izobrazevanj na podroju obveznih vsebin, ki jin
organizira DMSBZT Celje za pridobitev licenénih tock, in sicer:

- zakonodaja s podro¢ja zdravstva in poklicna etika,

- temeljni postopki ozZivljanja,

- kakovost in varnost v zdravstvu.

Udelezili se bodo strokovnih izobrazevanj, ki bodo organizirana v okviru zdravstvenega doma s
pridobitvijo licenénih tock ter vseh drugih izobraZevanj, ki bodo organizirana s strani zdravstvenega
doma.

Z izobrazevanjem bodo zaposleni v zdravstveni negi spremljali novosti stroke in si tudi pridobili
potrebne tocke za potrditev licence.

Nacrt udelezbe na strokovnih sreéanjih za zaposlene v zdravstveni negi:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev

Strokovni posvet izvajalcev

cepljenja v regiji On line 18. 1. 2025 P
Univerza v Novem
mestu, fakulteta za

VkljuCevanje studentov zdravstvene
nege v klini¢no okolje

zdravstvene vede / 2

Okuzba z respiratornimi virusi in z
bronhiolitis pri dojenéku in mal&ku On line 5.2. 2025 2
Uporaba elektronskih cigaret On line 5. 3. 2025 1
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-

Debelost je bolezen On line 11.8. 2025 3
Etika in zakonodaja v zdravstvu:
modul licenca On line 12. 3. 2025 2
Podiplomski te¢aj denver Il. 20.3. 2025-22.
Slovenija Hotel City, Maribor 3. 2025 1
Poslovni prostori
Temeljni postopki oZivljanja DMSBZT Celje 25. 3. 2025 2
Kaj je kljuéno za zgodnje odkrivanje
raka On line 1. 4.2025 4
Senzacionalno o senzorju On line 7.4.2025 4
Sprehod skozi ambulanto druZinske | Bratislavska cesta
medicine 8, Ljubljana 10. 4. 2025 5
Interpretacija EKG zapisa v pred Dom Sv. Jozefa,
bolnigniénem okolju Plecnikova ulica,
Celje 10. 4. 2025 2
XXXIV. sre€anje pediatrov v Hotel Habakuk v
mariboru XXI. Sre¢anje medicinskih | Mariboru, Pohorska | 10. 4. 2025 -
sester v pediatriji ulica, Maribor 11. 4. 2025 4
3. 4. 2025, 14.
Temeljni postopki oZivljanja z 5. 2025, 15. S.
uporabo avtomatskega interno 2025, 16. 4.
defebrilatorja izobrazevanje 2025 60
Urgentna stanja v pediatriji Ni znan November 2025 3
Oktober ali
Sladkorna bolezen 2025 Ni znan november 2025 2

Naért izobrazevanja zaposlenih v Centru za krepitev zdravja BreZice:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Teoreti¢ni del temeljnega
usposabljanja za izvajalce CKZ On line (40 ur) Jesen 2025 1
Organizacija in delovanje CKZ/ZVC,
modul: 1 1 dan, Ljubljana Jesen 2025 1
Strate$ko komuniciranje, modul: 2.1 1 dan, Ljubljana Jesen 2025 1
Kliniéno komuniciranje, modul: 2.2 1 dan, Ljubljana 27. 3. 2025 3
Izvajanje preventivnih obravnav na
podrocju zdrave prehrane, modul:
3.2 On line Jesen 2025 1
Izvajanje preventivnih obravnav na
podrocju obravnave odraslih s
prekomerno telesno maso in
debelostjo, modul: 3.5 6 dni, Ljubljana Jesen 2025 1
Razvijanje kulturnih kompetenc
zdravstvenih delavcev, modul: 4.1 3 dni, Ljubljana Jesen 2025 1

76




Pristopi za zmanj$evanje
neenakosti oviranih in invalidnih | 3 dni (1 dan on line,
oseb v zdravju, modul: 4.2 2 dni Ljubljana) Jesen 2025 5
Izvajanje aktivnosti krepitve zdravja
v lokalnih skupnostih, modul: 5.1 2 dni, Ljubljana Jesen 2025 1
Vsa ostala predavanja po Januar -
usmeritvah NIJZ Onlinein v zivo december 9

Nacrt izobraZevanja zaposlenih v patronazni zdravstveni negi:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Kakovost in varnost Preko spleta ni znan 1
Delavnice haendlinga Celje ni znan i
Posvet vodij Ljubljana po vabilu 1
NIJZ izobrazevanja za patronazne
sestre Ljubljana po vabilu 2 x 6 oseb
Unicef dojenje Lasko po vabilu 1
Sivita Care Solution Preko spleta po vabilu 3 x 6 oseb
Simpozij o ranah Portoroz po vabilu 2
PatronaZna sekcija izobraZevanje Zrece marec, oktober 3
Posveti psihiatriénih obravnav Sevnica po vabilu 1
TPO Celje ni znan 2
Drustvo EDMED psihologija in
komunikacija Velenje po vabilu 1
Hipp seminar - prepoznavanje
obporodnih psihi¢nih stisk / po vabilu 6

Nacrt izobrazevanja zaposlenih v laboratoriju

Nacrtujemo izobraZevanje usluzbenk laboratorija na seminarjih, ki jih organizira Slovensko
zdruzenje za klini¢no kemijo in laboratorijsko medicino.

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Hematolosko lab. zdruZenje ni znan pomlad 2
Hematolosko lab. zdruzenje ni znan jesen 2

SZKKLM - razli¢ne teme ni znan ni znan 6
SZKKLM (za é&lane - 4) ni znan 4 x letno 4 x 1 do 2 osebi
Prepoznavanje krvnih celic Ljubljana zima 6

Nacrt izobrazevanja v enoti zobozdravstva

V enoti zobozdravstva naértujemo, da se bodo v letu 2025 zaposleni ciljno udelezevali strokovnih
izobraZevanj (tudi prakticnih delavnic) z vsebinami, katere najbolj potrebujejo pri vsakodnevni
klinicni praksi. V enoti zobozdravstva bodo izvajali redna notranja izobrazevanja. Zobozdravniki, ki
se udelezijo veljih strokovnih izobrazevanj (kongresov, simpozijev), o tem poro€ajo na sestankih
kolektiva, ki ga praviloma skliée vodja zobozdravstva 3 do 4 krat letno.
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Naért izobrazevanja zobozdravnikov:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Seminar Portoroz Densafe Portoroz maj 4
Iz prakse v prakso Portoroz maj, junij 4
Celesnikovi dnevi Ljubljana jesen 4
Slovenski endodotski dnevi Bled marec 4
Dentexpert Maribor oktober 2
Slovenski pedentoloski dnevi Ljubljana oktober h
Seminar IADT Kopenhagen junij 1
IAPD kongres Cape Town 22.-28.10.2025 1

V letu 2025 se bodo udelezile strokovnih sre¢anj oz. izobrazevanj tudi zobozdravstvene asistentke
in inZ. radiologije, predvsem delavnic, ki se osredotocajo na njihovo delo. Pri zobozdravstvenih
asistentkah je to $e posebej pomembno, ker v Sloveniji Zze leta ni ve¢ ustreznega javnega
izobrazevalnega sistema, kjer bi se medicinske sestre izobrazile za poklic zobozdravstvene
asistentke.

Naért izobrazevanja zobozdravstvenih asistentk in inZenirjev radiologije:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev

Sekcija MS in ZT v sterilizaciji Terme zre€e | 25.3. - 26. 3. 2025 2
Strokovno sre¢anje izvajalcev VUZOM ni znan Oktober/november 1
Densafe Portoroz 10.in 11. 5. 2025 4

Modul licenca TPO ZD Brezice med letom /

Modul licenca kakovost in varnost On line med letom 2
Modul licenca etika in zakonodaja On line med letom 2

Psihologija komuniciranja in medosebnih

odnosov - Velenje Velenje SEPTEMBER 2

| TOP osnovni Ljubljana ni znan 4

| TOP ORTHO Introductory ni znan ni znan 1

| TOP obnovitveni ni znan november 2

| TOP zacetni ni znan ni znan 1

|z prakse v prakso Portoroz 1. 6.in 2. 6. 2025 2
Celesnikovi dnevi (ZMOKS) Ljubljana jesen 2

Maribor -
Dent Expert Habakuk oktober 2
Ostali seminarji (ZZS, NIJZ, spletna
predavaja, drugo) ni znan ni znan 12
Druzini prijazno podjetje ZD BREZICE Brezice med letom 10
6. Kongres strokovnega zdruzenja

radioloskih inZenirjev Slovenije Portoroz 24.1in 26. 5. 2025 1
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Pedontoloski dnevi Ljubljana september 5
Catez ob
Sekcija MS in ZT v zobozdravstvu Savi april 6

V letu 2025 naértujemo tudi izobraZevanja usluzbencev upravno tehniéne sluzbe:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
Izobrazevanja za prevedbo plaé in
obradunov stroskov dela / celo leto 3
Letno poro¢anje v javnem sektorju / December 2025 1
Obracun storitev $e ni znan celo leto 1

8.4.2. IzobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje kadra za potrebe NMP

Na podro¢ju nujne medicinske pomoéi naértujemo tudi v letu 2025 izvajati kontinuirano
usposabljanje usluzbencev v zavodu in izven zavoda.

V Pravilniku o sluzbi nujne medicinske pomo&i (Uradni list RS, &t. 81/15 in 93/15 — popr.), je v

prilogi 2: Seznam ustreznih znanj in usposobljenosti za izvajanje zunajbolnidnine sluzbe NMP, na
podlagi katerega se:

I za ustrezna znanja in usposobljenost zdravnika za delo v zunajbolnigniéni sluzbi NMP Steje:

a) Ce ima zdravnik opravljene vse spodaj nastete tecaje z aktualno veljavnostjo:

* te€aj dodatnih postopkov oZivljanja za odrasle (ALS),

* tecCaj dodatnih postopkov oZivljanja za otroke (APLS ali EPLS),

* tecaj oskrbe poskodovanca (ITLS, lahko tudi ATLS ali ETC),

+ tecaj urgentnega UZ (npr. WINFOCUS)

+ tecaj MRMI ali

b) Ce ima zdravnik opravljene nekatere prej$nje to¢ke, za manjkajoéa podroéja pa ima opravljen
preizkus znanja in usposobljenosti iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika.

Il. Za ustrezna znanja in usposobljenost diplomiranega zdravstvenika za delo v zunaj bolnigniéni
sluzbi NMP se steje:

a) Ce ima opravljene naslednje te¢aje z aktualno veljavnostjo:

* tecaj ILS ali podobni te¢aji osnovnih in za&etnih postopkov oZivljanja odraslih,

* teCaj ITLS ali podobni tecaji oskrbe poskodovanceyv,

* teCaj EPLS ali podobni te¢aji osnovnih in zagetnih postopkov ozivljanja otrok,

+ tecaj MRMI ali

b) Ce opravi dodatno usposabljanje s podroéja NMP iz vsebin v skladu s Prilogo 3 tega pravilnika
ali

c) Ce ima opravijene nekatere tecaje iz a) totke tega dela, za manjkajo&a podro¢ja pa ima
opravljen preizkus znanja in usposobljenosti in

d) ima opravljen preizkus znanja in usposobljenosti iz ve&éin, ki jih mora obvladati izvajalec v
skladu z njegovimi kompetencami in

e) te€aj varne voZnje za reSevalna vozila (ée opravlja tudi delo voznika nujnega reSevalnega
vozila);

lll. Za ustrezna znanja in usposobljenost zdravstvenih reSevalcev (izvajalcev zdravstvene nege s
srednjesolsko izobrazbo in NPK) se Stejejo zahteve poklicnega standarda Nacionalne poklicne
kvalifikacije zdravstveni reSevalec/zdravstvena resevalka. Zdravstveni resevalec mora imeti:

a) opravljen preizkus znanja in usposobljenosti, ki je enak preizkusu za NPK zdravstveni resevalec
in

b) te€aj varne voznje za re$evalna vozila.
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Uspesen preizkus znanja in usposobljenosti je pogoj za sodelovanje v mobilni enoti NMP in ima

veljavnost 5 let.

V skladu z navedenim naértujemo zdravnike in diplomirane medicinske sestre / diplomirane
zdravstvenike, ki se vklju¢ujejo v NNMP, postopoma napotiti na opravljanje predpisanih tecajev.

Naértovana izobrazevanja zdravnikov v sluzbi NMP:

Naziv seminarja Kraj Datum St. udelezencev
ALS obnovitveni neznan neznan po potrebi
ITLS g 7.-9. 3. 2025 2
NLS neznan neznan 2
EPALS neznan neznan 2
MRMI Novo mesto neznan 2
1. slovenska Sola oskrba
dihalne poti MF Maribor 19. 9. - 20. 9. 2025 1
Psihiatriéno zdravljenje brez
privolitve PB Idrija 11. 4. 2025 1
Oskrba vitalno ogrozenega SIM center ZD LJ -
otroka CKZ Brezice v pripravi 12

Naért rednih meseénih internih izobrazevanj iz tem NMP za leto 2025 — zdravniki NMP in

reSevalna sluzba:

Mesec lzvajalci Tema
Scenariji DPO odrasli in otroci z
Januar Debelak Ostir Petri¢ uporabo AED + Lifepacka
Februar Hadzi¢ Miljan Petri¢ ITLS pregled + izvlek iz avtomobila
Marec Hribsek Ostir Petri¢ TPO zaposleni
Elektrokonverzija, pacing, analgezija pri
Marec Boncina Butara Petri¢ odraslem
April Cernic Glogovsek Petri¢ Motorist in politravma
Maj AVSIC Ostir Petri¢ Oskrba dihalne poti
Prometna nesre€a s 3 hudo
Junij Hribsek Selko Petri¢ poskodovanimi
Julij / / / /
Avgust / / / /
Priprava na vajo letalo, triaza in
September Kodri¢ Cerjak Petri¢ uporaba radijskih postaj
Po Po Po
Oktober seznamu seznamu seznamu LETALO 2025
November Orozen Kostanjsek Petri¢ Porod na terenu, reanimacija
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novorojencka

December Zeli¢ Deticek Petri¢ Nujna stanja v noseénosti

Vaje bodo potekale v prostorih reSevalne sluzbe, po potrebi v drugih prostorih zavoda. Udelezenci
bodo razdeljeni v manj$e skupine, vaje bodo naravnane praktiéno. Potekale bodo vsak prvi torek v
mesecu ob 13. uri.

8.4.3. Specializacije

Potrebe po novih specialistih, ki jih bomo potrebovali v prihodnjih letih, redno letno sporoamo
Ministrstvu za zdravje in Zdravniski zbornici Slovenije.

Tako smo v zadetku leta Ze prijavili potrebe po specializantih za leto 2025 za podrodje:

- ginekologije 1

- pediatrije 1

- druzinske medicine i

Specializanti druZinske medicine, pediatrije, ginekologije in kliniéne psihologije so v celoti
financirani s strani ZZZS.

V zavodu imamo na dan 10. 7. 2025 glede na seznam iz Zdravniske zbornice Slovenije $tiri glavne
mentorje za podrocje druZinske medicine ter glavnega mentorja iz pediatrije.
S 13. 5. 2025 imamo nadzorno mentorico za pripravni$tvo doktorjev dentalne medicine.

8.4.4. Pripravnistvo

Za podrocje zdravstvene nege izvajata mentorstvo dve diplomirani medicinski sestri. V letu 2025
nacrtujemo zaposlitev treh pripravnikov tehnikov zdravstvene nege. S 1. 3. 2025 je zadela pri nas
opravljati pripravnistvo za poklic zdravstveni tehnik ena javna usluzbenka.

Zdravstveni dom Brezice ima tudi v letu 2025 status uénega zavoda za izvajanje prakticnega
pouka dijakov zdravstvenih $ol in Studentov visoko$olskega strokovnega Studijskega programa
zdravstvena nega. Studenti so pod mentorstvom diplomiranih medicinskih sester v Solskem letu
2024/2025 Ze priceli z izvajanjem predpisanega programa. Studentom bomo nudili izvajanje
prakse tudi v Solskem letu 2025/2026.

Skladno s podpisanim Dogovorom o sodelovanju z Medicinsko fakulteto v Ljubljani in Medicinsko
fakulteto v Mariboru nacrtujemo tudi v letu 2025 izvajanje klini¢nih vaj za $tudente medicine, pod
nadzorstvom mentorjev.

8.4.5. Stipendiranje

V Solskem letu 2024/2025 smo podaljsali stipendiranje 2 stipendistoma. 1. 11. 2024 smo sklenili
pogodbo z novo Stipendistko, ki obiskuje 4. letnik, 2. stopnje sploéne medicine. V tem Studijskem
letu izplacujemo skupno tri stipendije. Studenti prejemajo tipendijo v vi§ini 200,00 EUR. Studenti
so skladno s pogodbo za $tudijsko leto 2024/2025 opravili v zavodu delovno prakso v trajanju 160
ur.

Priloga — Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 - |. del
Priloga — Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 - II. del
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9.

9.1.

PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2025

PLAN INVESTICIJ

Nacrt investicij z opredeljenimi viri za leto 2025 znasa skupno 878.813,81 EUR.
Investicijska vlaganja bodo izvrSena iz naslednjih virov:

lastni viri (sredstva pridobljena v ceni storitev v tekoéem letu) v viSini 320.000 EUR,
sredstva ustanovitelja v visini 78.481,77 EUR,

sredstva presezka prihodkov nad odhodki iz let od 2019 do 2024 v skupni viSini 473.332,04
EUR,

sredstva ZPIZ (prilagoditev delovnih sredstev za delovnega invalida) v visini 2.000 EUR in
sredstva, pridobljena z namenskimi donacijami, v visini 5.000 EUR.

Podrobneji pregled naértovanih nabav neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev in
virov za leto 2025 je prikazan v preglednici:
Viri financiranja - nacrt
Presezek Ustanavitelj
Zap. &. Naziv osnovnega sredstva Naért Amortizacija prihodkov | Obéina Brezice Donacije ZP1Z
1. |NEOPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 92.080,00 52.080,00 40.000,00 0,00] 0,00 0,00
Remote Desktop Senices, SQL Sener Standard 16.880,00| 16.880,00
ESET PROTECT - obnowtvene licence 3.700,00 3.700,00
Oracle baza podatkov- 18 uporabnikov 6.500,00 6.500,00
projekt prenowe parkindca in postavtve nadsteska 40.000,00] 40.000.,00
prenova sistema ProMedica2 25.000,00| 25.000,00]
2. |NEPREMICNINE - ZGRADBE 45.000,00 45.000,00 0,00 88.046,85) 0,00] 0,00
panik sistem vzdravstvenem domu in dislociranih enotah 5.000,00 5.000,00]
senéila na stan zgrabi 40.000,00 40.000,00
PRIZIDEK 2024 - popravek 88.046,85 EUR 88.046 85
3. [RACUNALNIKI IN RACUNALNISKA OPREMA 25.900,00 25.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
monitor 20x 3.600,00] 3.600,00,
racunalniki stacianami 20x 13.500,00 13.500,00
ratunainik prenosni 4x £.800,00 8.800,00
4. |MEDICINSKA OPREMA 129.690,00 58.690,00 71.000,00 32.478.11 0,00 0,00
elektrokauter Senotome 4x 6.500.00 6.500,00
reciproc X-Smart Pro 2x 5.800,00] 5.800,00
stol zobozdravstveni KAVO PRIMIUS 1058 S LIFE 30.800,00 30.800,00
mikroskop Eclipse Ci-L Plus z opremo 10.000,00| 10.000,00
pipeta 850,00, 650,00]
tehtnica medicinska z v§inomerom 940,00 940,00
centrifuga laboratorijska Centric 4.000,00 4.000,00]
UZ aparat ginekolo$ki 71.000,00, 71.000,00]
PRIZIDEK 2024 - popravek LAB. OPREMA 8.793.75 EUR 8.793,75
PRIZIDEK 2024 - popravek OSTALA MED OPREMA 23 684 36 EUR 2368436
5. |VOZLA 425.813,81 0,00 362.332,04 58.481,77| 5.000,00 0,00
wozile urgentnega zdrawika (razpis Ministrsivo za zdrave) 75.813,81 17.332,04] 58 481 77|
vozila za dolgotrajno oskrbo in pomoé na demu 50.000,00 45.000,00 5.000,00)
vozilo za patronazo 4 x 100.000,00, 100.000,00]
vozilo nujne medicinske pomoéi 200.000,00| 200.000,00|
|
6. [NEMEDICINSKA OPREMA IN UREDITEV PROSTOROV 80.330,00 58.330,00 0,00 -181.683,84 0,00 2.000,00
radijska postaja v vozilih Motorola 4x 5.250,00 5.250,00
stol Spinalis Apolio 3x 3.000.00 1.000,00] 2.000,00
stolCek terapevstki - zobni Vital Estero 2x 1.300,00 1.300,00
stol ergonomski Dauphin 1x 1.000,00] 1.000,00
videofon domofon Mikra 1.500,00] 1.500,00
pohistvena oprema v sestrski sobi, preventivnem kabinetu in dispanzerju za Zenske 48.280,00 48.280.00
pohi§two za ureditev prostorov za dolgotrajno oskrbo in pemoé na domu 20.000,00, 20.000,00
PRIZDEK 2024 - popravek DRUGA OPREMA -38.550,21 EUR -38.550,21
PRIZIDEK 2024 - popravek POHISTVO -163.133,63 EUR -163.133,63
7. |DROBNI INVENTAR 30.000,00 30.000,00 81.158,88
PRIZIDEK 2024 - popravek DROBNI INVENTAR  81.158,88 81.158,88|
8. |DELOVNA OBLEKA 50.000,00 50.000,00
SKUPAJ 18 878.813,81 320.000,00 473.332,04) 78.481,77 5.000,00 2.000,00
VIRI FINANCIRANJA
amortizacija 2025 320.000,00
presezek prihodkov nad odhodki iz let od 2019 do 2024 1.722 529,45 c: Opomba: od tega 473.332,04 EUR predvidoma v letu 2025
donacije 5.000.00
sredstva ustanovtelja 78.481,77
sredstva drzawnega proraduna 0,00
sredstva ostalo ZPIZ 2.000.00
SKUPAJ | 2.128.011,22
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9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2025 zavod nadrtuje vzdrzevanje v vi§ini 320.000 EUR, ki vkljuCuje tekoCe in investicijsko
vzdrzevanje objektov v visini 900.000 EUR, vzdrzevanje vozil v visini 85.000 EUR, ragunalnikov in
radunalnigkih programov v visini 70.000 EUR, druge opreme in drobnega inventarja v visini 75.000

EUR.

V preglednici so prikazani realizirani in naértovani stroski po posameznih vrstah vzdrzevanja:

_ STROSKI TEKOCEGA VZDRZEV. NACRT
tekoZe in investicijsko vzdrZevanje objektov 79.551 43.743 13.7%4 90.000
tekote vzdrZevanje in popravila vozil 66.204 94.892 62.062 85.000
vzdrzevanje ratunalnikov in raunalnidkih programov 194.3%4 182.048 99.308 70.000
vzdrzevanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarja 52.163 78.061 125.860 75.000
SKUPAJ VZDRZEVANJE 392.312 398.744 301.024 320.000

Priloga — Obrazec 5: Naért vzdrzevalnih del 2025

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Zavod ni zadolZen in v letu 2025 ne nacrtuje zadolzevanja.

!
Datu/n: julij 2025 ,(T"" ﬁ_,.?;’;;:, |
Poyfpis odgovorm’%iggebe ;
D”faien LEVOJ :ﬂt?iﬁiﬁé};&éﬁ_:r
\%,
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Qbrazec 1 - Delovni program 2025 - ZD

Finanéni naért za obdobje Realizacija v obdobju 1.| Finanéni naért za obdobje Indeks
1.1.do 31, 12, 2024 1. do 31.12. 2024 1. 1.do 31.12. 2025
Q86 210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNICGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnasti do ZZ2S "_‘h‘jn'-""‘ |
- 302 001 Ambutanta drusinska me dicinel splosne ambulante, hisni Gbisks i na domu ($tevila K-iev) 347737 162.887 48,00
o - od tega jsgventiva (prvi pregled): Q U #DELID!
- od tega prevantiva (ponovni pregled): 0 ] #DEL/O!
= 7 Ambulanta drufins| I neopredeliens (3t ur) ) 0] #DELD!
- 302 088 Ambulanta specializanta drutinske medicine (od 1. 7. 2024 dalle) (Stavilo K-jev) of 0 #DEL/OY
- 302 002 Splona ambulanta v soci: 1 zavodu (§tevilo Kejev) 15511 17.153) 100,00
- 302 003 Centri za crepreé.in 2dravii, i od droa (togke) 0 [) #DEL/O!
- ikoagulantra ambulan! 0) 0 #DEL/O!
| - 302 064 Splosna amb, - za boliso do I0Z 0 0 #DEL/O!
- 306 007 Dispanger za Jenske (Stavilo K-jav) 21784 37.952] 141.82
| -cdtegapreventiva - odvzem brisa (sama 0153) 813 8% 8655
- 327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (&tavilo K-jav) 72.874] 40794 70.73
- 327 011 Otro#ki in olski dispanzer - praventiva (Stevilo K-jev) 41578
- 327 081 Razvoina (todke) 0
~ 345 025 Zdravstvena v2gofa (3t ur) 72
- §ola 7a starse (3t delavnic ali $t ur) 11
- dsiavnica "Zivijenski slog / zdravo Fivim" (. delavnic) 20
~ delavnica "All sem fit?” (5t delavnic) 2]
- delavnica "Dejavniki tvegania” (5t delavnic) [
- dsiavnica “Zvisan krvni tiak” (8t delavnic) 5
- ica "Zvikane madtobe v krvi" (5t delavnic) _ 14
- delavnica "Zvifan krvni sladker” (8t delavnic) 10|
- delavnica “Sladkorna bolszen tipa 2" (8t defavnic) [
- delavnica S sladkorno boleznilo skozi Zivljanje" (5t defavnic) 5
- delavnica “Testiranje telasne nnnrmdnm (8t delavnic) 15|
- delavnica "Zdravo hujSanie” (8t. delavnic) gl
- delavica “Zdravo jem - csnavna oblika” (81, delavric) 4
- delavnica " m - m t. delavnic) 2|
- delavnica 'Gibam se' (3t delavnic] 4|
- delavnica ‘Gibam se - modificirana oblika’ (t. delavnic) 2
- deiavnica “OpuiZanje kajenjs - Skupinsko® (8t delavnic) 0
- delavnica " njg kajenja - individualno” (8t delavnic) 4
~ind za tvegano nm alkohola (8t_delavnic) 2
- delavnica "Pod iio" (¢ delavnic) 3
jelavnica "Tehnike sorodéat E' (5t delavnic) 28
| - delavncia "Podpora pri spoprijemanju s tesnobo” (8t delavnic)
= \ca "Spoprilemanis s siresom - osn blika" (3¢ delavnic)
- defavnica i e s stresom - modificirana oblika” (8t dslavnic)
- dalavnica “Drufinska debelosti” (&t dalavnic) =
~ delavnica "Zdravi odnosi” (¢, delavnic) 2
~ dalavnica “Indiv_svetov. skupaj za odgovoren odnos do pitia alkehola - temelini del” (3t. detavnic) 1 5
- delavnica "Indiv, svetov. skupai za ren ¢dnos do pitia alkohola - vzdriavalni del” (3t dsiavnic) 1 3
- delavnica “Zdravo hujSanje - temelini del” (Stevilo delavnic) 4
2 "Zdravo h riovaini del” (81 lavnic] []
301 258 Madicina dela (Stsvilo Mk) 0 0
Stavilo enot Stevilo enot Stevilo enot
- 302 001 Farmacavt svetovaiec 240 236 350 150 00 50 &3
Q86,909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOST! Obsag dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti dozzzs | 'H2023/ | ::?“j:u
=506 027 na lerapsd ($1evio toc k) . [}) 0 C
507 0Z8F i i 0 0
- 507 026 Speciaina fizictsrapifa cl 0
’_‘mm:mso todk) 0 0
- 510 020 PatronaZna slufba ($tevil primerov) 8640 9.367]
|- 512 032 Dispanzer za mantaino zdrgyi¢ ($teviio tok) 30.992 33017
- 549 033 Kliniéna psihologila (Stevilo tofk) [] Q
- 511 031 Izvajani ORA (&t ori 0 [}
- na d rov) 1] 2]
- 512 057 Center i in rladostniko (Stevilo todk) 0 Q
i 2 odrasiih (&tevilc tork) 0 [}
s CanyoV 2o dudevh ” 3 C
086.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOL NISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stavilo todk $tevilo totk Stevilo todk :" bt i 2as
N 2024 Real 2024
| - 204 205 Rehabitaciia 0 5 of #OELIO! #OELD
204 207 Fiziati 0 0) 0 #DEL/O! #DELO!
- 206 208 [} 0 0 #DELIO!
. r 0 0 0 #DELIO!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk 0 9 ] HDEL/O! #DEL/O!
= i [} 0 0 #DELO! #DEL/O!
00 240 0 0 0 #DELIO! #DEL/D!
- 210 219 Onkologiia Q 0 0 #DELO! #DEL/D!
-211220 in vaskularna medicina 0 0 0 #DELIO! #DEL/D!
- 215 224 Mal kirurgija 1 0| 0 #DELID! #DEL/O!
- 218 227 Nevrologila_ 0 0| Q #DELD! #DELD!
Okulistika 0 L q_ 0 #DELID! #DELIO!
_2212_ Ortopedija o [} 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatrija 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
|- 225 234 Otroska nevrologija 0 0 #DEL/O! DEL/O!
- 227 237 Pediatiia 0 [ #DEL/O! 4DEL/O!
- 227 259 Specialistiéno ambulantna invalidne miadi [} of #DEL/O! DELIO!
m 241 Psihiatrija 42.514) 34,564 38,254 52,33 113,47]
121 0 [ 0| #DEL/D! #DEL/O!
E 246 Izvaj gﬂu ultrazvoka - UZ [} 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 231 247 Izvajanie rentgena - RTG 9 0 0] #DEL/! #DELD!
|- 234 261 Splodna kiruraiia 0 0 0 #DEL/O! #DELIO!
237264 T 0 [ 0 #DEL/O! #DELO!
=239 2 57 Urologiia ;I‘ =) =] #DEL/O! BODELC!
- 242 233 Oraina kirurgija gl_ [ [ #DELIO! #DELO!
249216 i " 0 0f [} #DELIO! #DELIO!
- 240 265 of 0] [} #DEL/O! #DELIO!
- 248 217 Tireologila ol o 0 #DEL/O! #DELIO!
Stevilo storitev Stevilo storitev Stevilo storitev
-203 tologija o[ 0 [i] #DEL/O! #DEL/O!
- 223 232 Otorinclaringologiia 0 0 0 #DELID! #DEL/O!
- 229 239 P 0 0 o #DEL/D! #DEL/O!
- 232 249 Revmatologiia 0) [} #DEL/D! #DEL/O!
Stevilo preiskav Stevila preiskav Stevilo preiskav
Ej 244 Magnetna resonanca 0] Q 1] #DEL/D!
45 Ratunainidia tomografia - CT 0 0 [} ¥DELID!
286.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevila todk Steviio totk Steviio todk Fu 2028/ | FM 208
FN 2024 | Real 2024
_ 404 101, 404 1 dra deavnost za odrasie 324 560 EFEA FETE) 90,76 81,25
- 404 103, 404 1 dravs! ino 117.310 116.357| 110.548) 94,24 9501
- 404 105, 404 106 Zobo 'a defavnost za $tudente [ of #DEL/O! #DEL/O!
- 401 110 Ortodontiia 0] o) #DEL/O! #DEL/O!
a0z 111 25 805 22522 26.805) 100,00 132,34
- 403 112 P; [ [ 0 #DEL/O! #DELIO!
= 1 lodko-prottiéng dejavnost 0| [ 0 #DEL/O! #DELIO!
|_- 406 114 Paradontolooiia/zobne bolezni in 0 0 0 #DEL/O! #DELIO!
- 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgiia 0 0 [} #DEL/O! #DELIO!
Stevilo ur “Stevilo ur Stavilo ur
- 448 125 Zobozdravsivena 12 12! [ ETal] T
FN 2025/ | FN2025
(Q86.909 Redevaini prevoai (513) St km St km §t. km FN 2024 Real. 2024
- 513 150 Menujni resevaln prevozis km} 118.009) 228.553) 118.008 106,00 $1.63]
| 513 151 Sanitetni prevozi naiz dialize (km) 230.878 188.012 230.878)] 100,00 122,80]
- 513 153 Ostali sanitetri prevozi paciantov (km) 311.072 477 530 311.072 100,00] 85,13

Opombe:
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Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2025 - ZD

s
L/

z Finanéni nacrt za rsalisaciavabdobki Finanéni naért za Indeksi
Konto | 22P- Besedilo obdobje 1. % i85 4, o0 obdobje FN2025/FN | FN 2025/
3 1.1.do 31. 12. 2024 0 - 1.1.do 31. 12, 2025 2024 Real. 2024
i ki od j i oV i j ;
760, |y |[Pbedkiod Dodue praiiodon iz stonibey 7.503.500,00 8.620.236,15 8 870.000,00 118,21 102,90
(2+3+4+5)
Prihodki iz obveznega zavarovanja (po 7.303.500,00 8.165.358,16 8.380.0C0,00 114,74 102,59
pogodbi z ZZZS) . N
FIMIB oF Leces (2 Hadiois papreviikey, 50.000,00 119.652,98 160.000,00 360,00 151,19
sekundarijev in specializacij
Prihodki od dopladil do polne cene
zdrqutvemh storitev, qd nadstandar'dmh 0,00 16,378,965 0.00 #DEL/O! 0.00
storitev, od samoplacnikov, od ostalih
plaénikov in od konvencij
5|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 150.000,00 316.446,05 310.000,00 208,67 97,96
v6f g  |Prnodkiad prodaje pratevedov..blagein 500.000,00 540.690,63 600.000,00 120,00 110,97
storitev na trgu
1762 T Finanéni prihodki 29.500,00 34.121,77 35.000,00 118,64 102,57
763,764 |8 Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 2.000,00 20.204,11 20.000,00 1000,00 98,99
76 lo PRIHODKI (1 + 6 + 7 + 8) 8.035.000,00{ 9.215.252,66 9.525.000,00 118,54 | 103,36
460 110 Stroski materiala (11 + 23) 728.000,00{ 807.080,17 833.000,00 114,42| 103,21
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
470. K .000, s X
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 70.000,00 535.911,98 560.000,00 119,15 104,49
12 ZDRAVILA 110.000,00 125.236,95 130.000,00 118,18 103,80
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 215.000,00 269.192,14 283.200,00 131,72 105,20
14|Razkuzila 18.000,00 22.48511 23.000,00 127,78 102,28
15|0bvezilni in sanitetni material 70.000,00 103.187,15 110.000,00 157,14 106,60
16|RTG material 0,00 13,59 200,00 #DEL/0! 1471,67
17 [Medicinski potrosni material 12.000,00 15.863,24 16.000,00 133,33 100,86
18|Zobozdravstveni material 115.000,00 127.643,05 134.000,00 116,52 104,98
19 gzs)TALI ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 145.000,00 141.482,89 146.800,00 101,24 103,76
20 |Laboratorijski testi in reagenti 126.000,00 125.141,28 128.000,00 101,58 102,28
21|Laboratorijski material 15.000,00 13.043,05 15.000,00 100,00 115,00
22|Drugi zdravstveni material 4.000,00 3.298,56 3.800,00 95,00 115,20
23 POHARLIES REZDRAVCTVEM MATERIAL 258.000,00 271.168,19 273.000,00 105,81 100,68
(od 24 do 27)
o4 Sireski parablsna energlie. (slektrike, kuriva, 160.000,00 141.798,98 140.000,00 87,50 98,73
pogonska goriva)
25|Voda 13.000,00 16.269,05 18.000.00 138,46 110,64
26| Pisarniki material 65.000,00 74.593,04 75.000,00 115,38 100,55
: 27|0stali nezdravstveni materia! 20.000,00 38 507.12 40 000.00 200 00 103,88
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.300.000,00 1.308.876,34 1.377.000,00 105,92| 105,20
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 400.000,00 470.259133| 480.000,00 120,00 102,07
30| Laboratorijske storitve 130.000,00 148.489,06 150.000,00 115,38 101,02
31| Ostale zdravstvene storitve 270.000,00 321.770,27 330.000,00 122,22 102,56
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 900.000,00 838.617,01 897.000,00 99,67 106,96
33| Storitve vzdrZzevanija 400.000,00 301.023,88 320.000,00 80,00 106,30
g4|Strokovno izobrazevanje delavcev, 85.000,00 57.703,89 50.000,00 70,59 103,98
specializacije in strokovno izpopolnjevanje
35|Ostale nezdravstvene storitve 415 000,00 479 889 24 517.000,00 124.58 107.73
1462 36 Amortizacija 285.000,00 344.179,52 460.000,00 161,40 133,65
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 5.700.000,00 8.411.913‘261 6.835.000,00 119,91 106,60
38| Plate zaposlenih 4.350.000,00 4.944.482 14 5.250.000,00 120,69 106,18
39|Dajatve na plaée 700.000,00 792.991,23 845.000,00 120,71 106,56
Tl e L L 650.000,00 674.439,89 740.000,00 113,85 100,72
in drugi stro$ki dela
467 41 Finanéni odhodki 100,00 152,13 0,00 0,00 0,00
Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
il odhodki in prevrednotovalni poslovni
466, 42 i 21.900,00 19.503,52 20.000,00 91,32 102,55
odhodki
468, 469
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 8.035.000,00 8.891.704,94 9.525.000,00 118,54 107,12
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV () (9 - 43) 0,00 323.547,72 0,00
45 Davek od dohodka pravnih oseb 0,00 8.778,31 0,00 #DEL/0! 0,00
Presezek prihodkov ali odhodkov !
46 obraéunskega obdobja z upostevanjem 0,00 314.769,41| 0,00
davka od dohodka (44 - 45) |
Opombe: /’/\
Izpolnil: ANA PAVLIN Podpi odgovorne oseb&\ il * X
4
Tel. &t 07 49 01 446 DRAZEN LEVOJEVIC ZD BREZICE ‘



Naziv ZD: Zdravstveni dom BrezZice Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2025 - 1. de

Stevilo
za::zl::lh Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31. 12, 2025 Indeks
31.12.2024
Struktura zaposlenih 0d skupa] )
i w— . .| Dopoln. : (stolpec 4) kader, Od shupaj g
SKUPAJ | Polnid/¢ | Skraj. d/é dalo? SKUPAJ ki je financiran iz (stolpff: 4). , 2025/2024
drugih virov 2 nadomescanja
0 1 2 3 4=1+2+3 5 € 7=4/0
1. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 110 114 3 1 118 8 0 107,2°
A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) oL 33 3 1 37 5 0 105.7
1 Zdravniki (skupaj) 24 23| 3 1 27 5 0 112,50
1.1.| Visji zdravnik specialist 7 6 1 7 100,0(
1.2.| Specialist 13 11 2 1 14 _ 1o07.@
1.3.|Visji zdravnik brez specializacije z licenco [1] i 0 0 #DEL/0
1.4.| Zdravnik brez specializacije z licenco 0 = 1 1 #DEL/O
1.5.| Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu 0 0 0 #DEL/O
1.6.| Specializant 3 5 5 5 __ 186,6i
1.7.| Pripravnik / sekundarij 1 0 0 0.0(
2 Zobozdravniki skupaj 11 10 0 0 10 (1] 0 90,91
2.1.| Vi§ji zobozdravnik specialist 1 9 1 100,0(
2.2.|Specialist 0 0 0 #DEL/O
2.3.|Zobozdravnik 0 0 0 #DEL/O
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 4 4 4 100,0C
2.5.| Zobozdravnik brez specializacije z licenco 6 5 5 83,33
2.6.|Specializant 0 0 0 #DELJ/O
2.7.|Pripravnik 0 0 1] #DEL/O
3 Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij) [ 0 BDEL/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 75 81 0 0 81 3 0 108,0¢
1|Medicinska sestra - VI./.2 TR 0 0 0 #DEL/0
2| Profesor zdravstvene vzgoje 0 0 0 #DEL/O
3| Diplomirana medicinska sestra 27 34 34 125,93
4| Diplomirana babica / SMS babica v porednem bloku IT Il 0 1 1 #DEL/D!
5| Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 12 17 17, 141,67
6| Srednja medicinska sestra / babica 33 26 26 78,79
7|Bolni¢ar ] 0 0 #DEL/0!
8| Pripravnik zdravstvene nege 3 3 3 3 100,00
1L, E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0} 0 0 0 0 0 #DEL/O!
1|Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s speciainimi znanji 0 0 0 #DEL/0!
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znaniji 0 0 0 #DEL/0!
3|InZenir farmacije 0 0 0 #DELJO!
4|Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanji 0 0 0 #DEL/O!
5| Pripravniki 0 Q 0 #DEL/O!
6| Ostali / Farmacevt zagetnik 0 0 0 #DEL/Q!
1l E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 25 29 2 0 31 1 0 124,00
1| Konzultant (razli€na podrogja) 0 0 0 #DEL/O!
2| Analitik (razliéna podrocja) 0 0 0 #DEL/O!
3| Medicinski biokemik specialist 1 i 1 2 200,00
4| Kliniéni psiholog specialist 1] 0 0 #DEL/O!
5| Specializant (klini¢na psihologija, laboratorijska medicina) 1 1 1 1 100,00
6|Socialni delavec 0 0 0 #DEL/O!
7| Sanitarni inZenir 0 0 0 #DELJO!
8|Radiolo§ki inZenir 0 1 1 #DEL/O!
9|Psiholog 3 3 3 100,00
10|Pedagog / Specialni pedagog 1 2 2 . 200,00
11]|Logoped 0 1 1 #DEL/O!
12| Fizioterapevt 1 2 2 200,00
13| Delovni terapevt 0 4] 0 #DELJO!
14/ Analitik v laboratorijski medicini 0 0 0 #DEL/0!
15| InZenir laboratorijske biomedicine 6 8 ] 100,00
16| Sanitarni tehnik 0 0 0 #DEL/O!
17| Zobotehnik 0 0 0 #DEL/OQ!
18| Laboratorijski tehnik 2 1 1 50,00
19[Voznik reSevalec 4 4 4 100,00
20| Zdravstveno administrativni sodelavec 2 4 4 200,00
21| Pripravnik 2 0 0 0,00
22! 0stali 2 3 1 4 200,00
IV. |Ostali delavci iz drugih plaénih skupin * 2 2 2 100,00
V. J - Nezdravstveni delavci po podroéjih dela skupaj 19 22 0| 0 22 0 0 115,79
1}Administracija (J2) - brez zdravstveno administrativnega sodelavca 1 1 1 100,00
2|Podrogje informatike 0 1 1 #DEL/O!
3| Ekonomsko podroje 5 5 5 100,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podrogje 0 0 0 #DEL/0!
5|Podroéje nabave 0 0 0 #DELJ/O!
6|Podroéje tehninega vzdrievanja 1 1 1 100,00
7|Podroéje prehrane 0 0 0 #DEL/O!
8| Oskrbovalne sluzbe 10 10 10 100,00
9| Ostalo 2 4 4 200,00
VI. Skuga| (LIl + 1l + IV, +V.) 156 167 5 1 173 — "‘:J‘I—— : I 0 110,90
Vil Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so na 5 = ol 2 JEN LG 1"'.-'.~ \ —_—
*  |porodnigki in na bolniki odsotnosti dalj$i od 30 dni) ;3, - i %
Vi _Zaposleni preko javnih del 1 1 11 1 Nk 100,00
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O | sl =N
. |zaposLITVI (V1. + ViL. + Vill) b 473 3| /1 i J | [ 11049
™ S B R 5 1 S ) o v T
Opombe: | i I
Na dan 31.12.2024 je bilo zaposlenih 162 javnih usluzbencev, od tega 1 preko javnih del. Naériujemo, da bo na dan 31.12.2025 zaposlenifs 179 javnih usiuZbencev, od tega 1 preko javnih dél. 10 javnih
usluZbencev bo financirano iz drugih virov. Pri postavki IV.smo upotevali JU skupine B: direktorja in pomo&nico dir. za podrogje zdrav.nege, ki ré}ljgl funkcijo 20 ur.ftede_n.jz"o‘ur.'leden pa opravlja delc vodje
CKZ. Strokovno direktorico, ki opravlja funkcijo v obsegu 8 ur/teden, 32 urfteden pa opravlja delo visjega zdr. spec. PPD2 v amb. druZ. medicine, smo prikazali v togki 1.1 - Vigji zdravnik spec.. Pri postavki Iil.,
pod zap. §t. 22- ostali, smo uvrstili 3 usluZbence: prehranski svetovalec (dietetik), 2 kineziologa in dodatno 0,5 dietetika. 4 zdravstvene administ tofje.smo uQrsﬁIi:‘péd'lﬁékﬁ'wwki V., pod zap. 5t. 1,

Ty,

Izpolnil: Janja Koren Podpis odgovorne osebe: DraZen Lavojevié
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Naziv 2D: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 4 - Nacrt investicijskih vlaganj 2025 - ZD

- . . e . g . Indeks
1 Finanéni nacért za obdobje 1.| Realizacija v obdobju 1 Finanéni naért za obdohje
VRHEE BIVESTICH 1. do 31. 12. 2024 1. do 31, 12, 2024 T 1.dodt. 12,2025 |FNz02s e z024] PN e
L. INEOPREDM_ETENA SREDSTVA 10.000,00 37.107,00 92.080,00 52080 248,15
1!Pragraniska oprema (licence, raé. programi) 5.000,00 31.647,00 52.080,00 _ 104160 164,57
2|Octalo 5.000,00 5.460,00 40.000,00 800,00 732,60
1I._|NEPREMICNINE 3.326.606,00 5.475.569,88 45.000,00 1,35 0,82
1] Zemljidca e _#DEL/O! #DEL/O!
2| Zgradbe 3.326.606,00 5.475.569,88 45.000,00 1,35 0,82
lll. |OPREMA (A +B) 739.500,00 817.692,24 741.733,81 100,30 90,71
A _|Medicinska oprema 138.500,00 31.645,72 129.690,00 93,64 409,82
1|Ultrazvok 71.000,00 #DEL/O! #DEL/O!
2 Drugg2 138.500,00 31.645,72 58.690,00 42,38 185,46
B _[Nemedicinska oprema 601.000,00 786.046,52 612.043,81 101,84 77,86
1]Informacijska tehnologija 50.000,00 8.558,52 25.900,00 51,80 302,62
2|Drugo 551.000,00 777.488.00 586,143 81 106,38 75,39
IV. |INVESTICIJE SKUPAJ (I +11 + Ill) 4.076.106,00 6.330.369,12 878.813,81 21,56 13,88

Opomba: Prikazana so vsa sredstva razreda 0 - Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju, vkljuéno s sredstvi v pridobivanju.

Finanéni nacrt za obdobje 1.| Realizacija v obdobju 1 Finanéni nacrt za obdobje FN 2025/ Real.
i S 1.do 31. 12. 2024 1. do 31.12. 2024 1.1.do 31. 12, 2025 A 2024
. INEOPREDMETENA SREDSTVA 10.000,00 37.107,00 92.080,00 920,80 248,15
1]Amortizacija 5.000,00 37.107.,00 52.080,00 1.041.60 140.35
2| Lastni viri (del preseZka) 5.000,00 40.000,00| 800,00 #DEL/0!
3| Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/0!
| 4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/Q! #DEL/0!
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
[ [NEPREMICNINE 3.326.606,00 5.475.570,00 45.000,00 1,35 0,82
1|Amortizacija 531.159,00 45.000,00 #DEL/O! 8,47
| 2|Lastni viri (del presezka) 461.365.00 0,00 #DEL/O!
3|Sredstva ustanovitelia 2.865.241,00 4.944.411,00 0,00 0,00
4|Leasing #DEL/Q! #DEL/0!
5|Posoijila #DEL/Q! #DEL/0!
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
lll. INABAVA OPREME (A + B) 739.500,00 817.692,00 741.733,81 100,30 90,71
A |Medicinska oprema 138.500,00 31.646,00 129.690,00 93,64 409,81
1.|Amortizacija 67.500,00 29.146,00 58.690,00 86,95 201,37
2.|Lastni viri (del preseZka) 71.000,00 71.000.00 100,00 #DEL/0!
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
| 4.|Leasing #DEL/O! #DEL/0!
5.|Posajila #DEL/O! #DEL/0!
6.|Donacije 2.500,00 #DEL/0! 0,00
| 7 |Drugo #DEL/0! #DEL/0!
B [Nemedicinska oprema 601.000,00 786.046,00 612.043,81 101,64 77,86
1.|Amortizacija 234.500,00 433.237,00 164.230,00 70,03 37,91
| 2.|Lastni viri (del preseZka) 360.000,00 362.332.04 100,65 #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja 352.809,00 78.481,77 #DEL/0! 22,24
| 4.[Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/0! #DEL/0!
6.|Donacije 5.000,00 5.000,00 100,00 #DEL/O!
7.|Drugo 1.500,00 2.000,00 133 33 #DEL/0!
IV. |VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 11 + 1il) 4.076.106,00 6.330.369,00 878.813,81 21,56 13,88
1.|Amortizacija 307.000,00 1.030.649,00 320.000,00 104,23 31,05
| 2.|Lastni viri (del preseZka) 897.365,00 0,00 473.332,04 52,75 #DEL/0!
3.|Sredstva ustanovitelia 2.865.241,00 5.297.220,00 78.481.77 2,74 1,48
4.|Leasing 0,00 0,00 0,00 #DEL/0 #DEL/0!
5.|Posoijila 0,00 0,00 0,00 #DEL/O #DEL/0!
6./ Donacije 5.000,00 2.500.00 5.000,00 100,00 200,00
7.|Drugo 1.500,00 0,00 2.000,00 133,33 #DEL/O!
Finanéni naért za obdobje Realizacija v obdobju 1. Finanéni naért za obdobje FN 2025 / Real.
o 1.1.do 31.12. 2024 1.do 31.12. 2024 1.1.do 31. 12. 2025 EN 2025 [EN 2024 2024
|._|Priznana amertizacija v ceni storitev * 307.000 344.180| 320.000,00 104.23 92.97
Il._|Obraéunana amortizacija 550.000, 450.896 760.000,00 138,18 168,55
Ill._|Razlika med priznano in obraéunano amortizacijo -243.000 -106.716 440.000,00 -181,07 -412,31
1V. [Porabljena amortizacija 307.000 1.030.649 320.000,00 104,23 31,05
Opombe:

=
Visja nacrtovana obracunana amortizacija v letu 2025 je posledica investicije (izgradnja pri.&zd(avstvenemu d

e i

P

u) v letu 2024, Posledicno je visja tudi razlika med priznano in obraéunano amortizacijo.

Izpolnil: ANA PAVLIN

Tel.

il D1

) A
JA .

§t.. 07 4991 446

DRAZEN LEVOJEVI(

Podpis odgovorne sebe:'r\‘ A




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2025 - ZD

Celotna naértovana

Naértovani strodki

Nacrtovani stroski

vrednost 2 i ! : S
Namen i = tekocega vzdrzevanja investicijskega
vadireexvalnih delv (konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
letu 2025
Naértovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 320.000,00 320.000,00 0,00
1|tekoce in investicijska vzdrZzevanje objektov 90.000,00 90.000
2 |tekoCe vzdrzevanje in popravila vozil 85.000,00 85.000
3|vzdrzevanje ragunalnikov in racunalniskih programov 70.000,00 70.000
4 |vzdrievanje medicinske in druge opreme ter drobnega inventarja 75.000,00 75.000
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
16 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 . 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
Realizacija vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2024 301.024,00 301.024,00
Indeks FN 2025 / Real. 2024 106,30 106,30 #DEL/0!

Opombe:

C

Izpolnil: _ ANA PAVLIN

<

Tel. 8t 07 49 91 446
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IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: CERNELCEVA CESTA 8, BREZICE

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAZELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZE
RACUN FINANCIRANJA

(v eurih)
Clenitev = ; ; Indeks
NAZIV KONTA Oznaka AQOP Realizacija 2024 Finanéni nacrt 2025
kontay L FN 2025/ Real, 2024
(1) (2) (3)
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 9.541.195,00 9.800.000,00 102,71
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 9.028.070,00 9.280.000,00 102,79
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 403 B8.657.362,00 8.891.050,00 102,70
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 68.050,00 70.000,00 102,87
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za tekoto porabo 405 68.050,00 70.000,00 102,87
del 7400 _|Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0,00 0,00 #DEL/O!
7401 b. Prejeta sredstva iz obé&inskih proraéunov (408+409) 407 7.454,00 27.500,00 368,93}
del 7401  |Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov za tekoco porabo 408 7.454,00 27.500,00 368,93
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov za investicije 409 0,00 0,00 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 40 8.568.974,00 8.780.000,00 102,46
(411+412)
del 7402 ::;ebt: sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 8.266.199,00 8.430.000,00 101,88
del 7402 f’rejet? fredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 202.775.00 350.000,00 115,60
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in
7403, 7404 javnih zavodoy (#14+415+416+417) 413 12.884,00 13.550,00 105,17
del 7403 [Prejeta sredstva iz javnih skiadov za tekogo porabo 414 11.360,00 12.000,00 105,63
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0.00 0,00 #DEL/Q!
del 7404 s;zebt: sredstva \zrjavnm agencij in javnih zavodov za tekoco 418 1.524,00 1.550,00 101,71
del 7404 Frejeta Vsredstva iz javnih agencij in javnih zavedov za 417 0,00 0,00 #DEL/G!
investicije
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna iz sredstev
741 proracuna EU unije in drugih drzav 41 RUEL
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
370. 0 3
(422+423+48T+424+425+426+42T+435+489+490+420+430) ek 708,50 5£8.930,00 104,82
del 7102 | Pnhodki od obresti 422 19.225,00 23.950,00 124,58]
Prihodki od udelezbe na dobiéku in dividend ter presezkov
del 7100 prihodkov nad cdhodki 423 #DEL/O!
7103 Prihodki od premozenja 487 #DEL/O!
del 7141 |Drugi nedavéni prinodki 424 348.983,00 360.000,00 103,16
72 Kapitalski prinodki 425 #DEL/O!
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 2.500,00 5.000,00 200,00
731 Prejete donacije iz tujine 427 #DEL/O!
782 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz strukturnin skladov 488 #DEL/0!
783 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DEL/O!
784 Prejgla sredstva iz proratuna EU za izvajanje centraliziranih in 490 SDEL/O!
drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 #DEL/O!
787 :rriezia sredstva od drugih evropskin institucij in iz drugin 430 4DEL/O!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 513.125,00 520.000,00 101,34
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 513.125,00 520.000,00 101,34
del 7102 |Prihodki od obresti 433 #DEL/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 9.000.727,00 9.800.000,00 108,88
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) EE i e LTl 108,62
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
(44044414442 +443+ 844+ 445+446) 439 5.253.102,00 5.431.000,00 103.39‘
del 4000 |Plade in dodatki 440 4.320.122 00 4.462.000,00 103,28
del 4001 |Regres za letni dopust 441 182.638,00 190.000,00 104, oal
del 4002 |Povradila in nadomestila 442 316.007,00 327.000,00 103,43'
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 443 106.926,00 112.000,00 o 104,75
del 4004 _|Sredstva za nadumo delo 444 250.229,00 260.000,00 ” ] D350
del 4005 |PlaCe za delo nerezidentov po pogodbi 445 9" #DEL/OQ!
del 4008 |Drugi izdatki zaposlenim 448 77.180,00 80.000,00 F o 103,85
§ < #DEL/O!
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost { r
(448+440+450+451+452) 447 820.201,00 851.510,00 — (gazhiﬁ._sgl
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidska zavarovanje 448 409.233,00 421.960,00] | T Pk
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 334.010,00 350.000,00 A 104,79
del 4012 [Prispevek za zaposlovanje 450 3.042,00 3.150,00 103,554
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 451 4.698,00 4.900,00 104,30
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podiag: ZKDPZJU 452 69.218,00 71.500,00 _ 103,30




C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(454+455+456+457+458+450+460+461+463) i L 2:450:000,80 12802
del 4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 454 237.459,00 265.000,00 111 ,Bal
del 4021 |Posebni material in sloritve 455 891.641,00 1.035.000,00 116,08
del 4022 |Energija, voda, komunaine storitve in komunikacije 456 138.909,00 165.000,00 118,78
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 201.067,00 210.000,00 104,44
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 19.397,00 20.500,00 105,69
del 4025 |Tekoce vzdrZevanje 459 257.078,00 514.000,00 199,94
del 4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 460 47.991,00 55.000,00 114,60
del 4027 |Kazni in odskodnine 461 #DEL/0!
del 4028 | Drugi operativni odhodki 463 182.413,00 225.500,00 123,62
403 D. Placila domacih obresti 464 #DEL/O!
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DEUO!I
410 F. Subvencije 466 #DEL/O!
411 G. Transferi p ikom in gespodinjstvom 467 5.827,00 7.200,00 123,56}
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 #DEL/O!
413 I. Drugi teko&i domaéi transferi 469 #DEL/0!
J. Investicijski odhodki
{4701 +4T72+473+4T4+475+476+477+478+479) 410 483,149.00 S00:280,00 1022
4200 Nakup zgradb in prosterov 471 #DEL/Q!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 370.616,00 90.000,00 24 28
4202 Nakup opreme 473 89.436,00 380.000,00 424,88
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 22.6837,00 25.000,00 110,44
4204 Novegradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DEL/Q!
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 #DEL/Q!
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 #DEL/O!
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 #DEL/O!
4208 Studueq \zvequf\_.rasu omléktcw projektna dokumentacija, 479 5.460,00 5.290,00 96,804
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/O!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 491 43400 o] B
del 400 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 298.560.00 340.000,00 113,88
storitev na trgu
del 401 B. Pﬂgpevkl dc_elndajalcev za socialno varnost iz naslova 483 46.617,00 50.000,00 107,26
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C I;da(ki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 112.307.00 130.000,00 115,75
storitev na trgu
l. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
B : 0,00
ODHODKI {. - Il (401 - 437) Sheink. 99 A0 —_—
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
Clenitev Indeks
— 4 i —
Kontoy NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 202 Finanéni naért 2025 EN 2025 / Real. 2024
()] (2) (3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
75 = 0,00 0,00 #DEL/O!
KAPITALSKIH DELEZEV (KONTO 750 + 751) 0
750 Prejeta vratila danih posajil #DEL/O!
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 #DEIﬂ
V. DANA POSOJILA IN POVEGANJE FINANCNIH NALOZB —l
0, #DEL/0!
g (KONTO 440 + 441) 12 ol 00 ’
440 Dana posajila #DEL/O!
441 Povecanje finanénih naloZb 523 #DEL/Q!
VI.PREJETA MINUS DANA POSOJILA OZ. DANA MINUS
. 525 p 0,00 DEL/0I|
PREJETA POSOUILA (IV. - V.) Sasc 0,00 s
C. RACUN FINANCIRANJA
Clenitev o 2 B Indeks
fon ey NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2024 Finanéni nacrt 2025 EN 2025 / Real, 2024
(1) (2 (3)
50 VIl. ZADOLZEVANJE (KONTO 500 + 501) 550 0,00 0,00 #DEL/O!)
500 Domace zadolzevanje 551 #DEL/0!]
501 ZadolZevanje v tujini 559 #DEL/0!
55 Vill. ODPLAEILA DOLGA (KONTO 550 + 551) 560 0,00 0,00 #DEL/0!
550 Odplacila domacega dolga 561 #DEL/0!
551 Odplacila dolga v tujino 569 #DEL/0!
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VILI.) 570 0,00 0.00 #DEL/0!
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH o
. 573 W =
(i + V. + VI - Il - V. - VIlL.) bizac. 540.468,00 000] T en e ®
XI. NETO FINANCIRANJE (VL. + VII .- VIIl. - X .= - lIL.) -540.468,00 0,00 b :
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