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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanni nadrt za leto 2017 na obrazcih po Pravilniku o sestavlj anju letnih
porocil za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,
st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11):
1. Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za leto 2017
2. Finantni naCrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka za leto 2017
3. Finan¢ni nalrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah

dejavnosti za leto 2017
b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
- Obrazec 1: Delovni program 2017
- Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2017
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017
- Obrazec 4: Nacért investicijskih vlaganj 2017

- Obrazec 5: Naért vzdrZzevalnih del 2017

- Priloga — AJPES bilan¢ni izkazi



II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: Zdravstveni dom BreZice
Sedez: Cerneldeva 8, 8250 BreZice
Maticna Stevilka: 5056268
Davé¢na §tevilka: 69835853
Sifra uporabnika: 27952
Stevilka transakcijskega raduna: 01209-6030279537
Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450
Spletna stran: http://www.zd-brezice.si
Ustanovitelj: Ob¢ina BrezZice
Datum ustanovitve: 01.01.1992 vpisano v sodni register pod vloZno Stevilko 058/10235800
Organi zavoda:
- svet zavoda
- direktor
- strokovni svet
- strokovni vodja
- poslovni kolegij

1.1. Predstavitev zavoda

Zdravstveni dom BreZice deluje na danasnji lokaciji- Cerneldeva cesta 8, 8250 BrezZice, od
decembra 1976 dalje (prva reSevalna postaja je bila ustanovljena Ze leta 1941, ZD pa je bil
osnovan 1.8.1955 z odlo¢bo OLO Kriko). Stavba je bila zgrajena v dveh etapah (1974-1982),
leta 2008 pa je zgrajen Se prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1.1.1992
dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obcina BreZice.

Zdravstveni dom s svojo dejavnostjo in 95 zaposlenimi skrbi za zdravje okoli 24.400
prebivalcev obéine BreZice. Zagotavljamo tudi nujno medicinsko pomo¢ uporabnikom
zdravstvenih storitev, ki se v ob&ini najdejo slu€ajno in nenadno zbolijo ali se poSkodujejo.
To so predvsem gosti Term Cate? in tudi tujci ob policijskih kontrolah na mejnih prehodih
Dobova in ObreZje. Poleg velikega $tevila turistov in bolnikov v najvejem slovenskem
zdravilis¢u, ki dnevno obremenjujejo sluzbo NMP, imamo v BreZicah v okviru Policijske
postaje $e center za pridrzanje, kamor vozijo pridrzane iz vsega Posavja in v ZD tudi Center
za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog za Posavje in spodnje
Zasavje, kar poleg pokrivanja avtoceste predstavlja izredno obremenitev za celotno
zdravstveno sluzbo ob¢ine Brezice.

1.2. Podrobnej$a organizacija zavoda

Zdravstveni dom opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakonom o
zdravni8ki sluzbi in v skladu z ostalimi predpisi.

Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, organe zavoda, organizacijske enote in lokacije,
na katerih se izvaja dejavnost, doloata Statut in Pravilnik o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

Za izvajanje dejavnosti zavoda, ki se deli na medicinski in nemedicinski del, so z
organizacijsko poslovnega vidika oblikovane sluZbe.



Posamezno sluzbo sestavljajo delovne enote, ki predstavljajo osnovno organizacijsko obliko
za posamezno strokovno podro€je. Zaradi specifi¢nih poslovnih in vodstvenih razlogov se
delovne enote zdruzujejo v organizacijsko enoto.

Organizacijske enote imajo predvsem naslednje pristojnosti:

- nacrtovanje dela in razvoja dejavnosti,

- organizacija dela v enoti (delovni ¢as, razporedi, odsotnosti, nadomes$¢anja,ipd.),

- oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,

- nabava reprodukcijskega materiala, potroSnega materiala in drobnega inventarja,

- dajanje predlogov Strokovnemu svetu o strokovnih izobraZevanjih in
izpopolnjevanjih.

Posamezno sluZzbo vodijo in zastopajo vodje sluzb. Za dejavnost zdravstvene nege je
odgovoren pomo¢nik direktorja za podro¢je zdravstvene nege.
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ZD opravlja dejavnost na naslednjih podro¢jih:

ol R

Dejavnost splo$ne medicine
Dispanzersko ambulantna dejavnost
Zobozdravstvena dejavnost
Upravno tehni¢na dejavnost.

V okviru dejavnosti imamo organizirano:

splosno medicino in referenéne ambulante v sklopu treh ambulant druZinske medicine
medicino dela prometa in Sporta,

ambulanto v socialnem zavodu,

otroski in Solski dispanzer,

dispanzer za mentalno zdravje

ginekolosko ambulanto,

zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo

preventivno in kurativno zobozdravstveno dejavnost,
laboratorijsko in drugo diagnostiko,

ambulanto za zdravljenje odvisnosti,

patronaZa in nega na domu, psihiatri¢ni dispanzer,
nujne in ne nujne reSevalne prevoze,

prevoze na in iz dialize,

sanitetne prevoze,

neprekinjeno nujno medicinsko pomoc.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja ZD, obsega:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in zbolj8anje zdravja ter prepreevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in poskodovancev,

preventivno zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,
zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev

zdravja,

prepreevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih

bolezni ter rehabilitacijo,

zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju,

zdravstveno varstvo zensk, otrok in mladine,

patronaZne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

nujno medicinsko pomo¢ in resevalno sluZbo,

zdravstvene preglede Sportnikov,

ugotavljanje zaCasne nezmoznosti za delo,

laboratorijske, diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi
ter s socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami,
drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev
in povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrogja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti:

koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja



javne mreZe,
- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomo¢i in deZurne sluzbe,
- izvajanje mrlisko pregledne sluzbe,
- ne nujni reSevalni prevozi ter prevozi dializnih bolnikov,
- programi za zdravo Zivljenje,
- pedagoske naloge,
- diagnosti¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplac¢nike,
- prodaja zdravstvenih storitev na trgu,
- izobraZevanje in organizacija seminarjev s podro€ja zdravstva.

Izven zdravstvene sluzbe opravlja tudi finan¢ne, knjigovodske ter druge storitve za
koncesionarje.

Med te storitve spadajo:
- opravljanje finanéno raGunovodskih in administrativnih del,
- (iSCenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrzevanje opreme ter objektov ter
sterilizacija sanitetnega materiala,
- prevoz krvi in drugega materiala,
- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za

katero je bil ustanovljen.

Za ustanovitelja opravlja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti,
proste kapacitete pa lahko odda v najem s predhodno pridobljenim soglasjem ustanovitelja.

1.3. Vodstvo zavoda

Zdravstveni dom zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega dela
in poslovanja.

Direktor v imenu in za radun Zdravstvenega doma v okviru njegove dejavnosti sklepa pogodbe
in opravlja druga pravna opravila brez omejitev, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z
nakupom in prodajo nepremicnin, za kar mora pridobiti soglasje sveta zavoda in ustanovitelja.

Planiranje dela in razvoja poteka v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja. Pri pripravi planov dela
in razvoja ter finantnega narta upo§teva moznost pridobivanja sredstev za svoje delo na
podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju ZZZS) in
moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter finan¢ni na¢rt pripravijo direktor, strokovni svet, vodje sluzb in
pomocénik direktorja za podro¢je zdravstvene nege.

Delo je organizirano enovito in poteka v skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest. Opravljanje dejavnosti poteka kontinuirano 24 ur dnevno vse dni v letu.

Pri svojem delovanju sodeluje s sorodnimi Zdravstvenimi ustanovami in drugimi zdravstvenimi
zavodi ter zdruZenji in izvaja ustrezne aktivnosti oz. se vkljuuje v njih zaradi pospeSevanja
razvoja in napredka vseh dejavnosti, ki so pomembne za opravljanje nalog,

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),



b)

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ,
40/12-ZUJF),

Dolo¢ila Splosnega dogovora za leto 2016 z aneksi in dolo¢ila SploSnega dogovora za
leto 2017

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 ter 2017 z
7778S.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15
— ZFisP, in 96/15 — ZIPRS1617),

Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),
Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti
(Uradni list RS, st. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obé¢inskih
prora¢unov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proratun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 104/10 in 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14 in 100/15),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in
100/15),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢inskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravije (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

Interni akti zavoda (navedite npr. statut, interni akti...)

W XN S W=

Statut ZD;

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
Pravilnik o razporeditvi delovnega €asa;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o varstvu pacientovih pravic;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;
Pravila za obratun plac¢, nadomestil in stroskov zaposlenim;

10 Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
11. Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD
12. Pravilnik o ukrepih ZD za za$Cito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinenjem na

delovnem mestu;

13. Pravilnik o blagajniSkem poslovanju;
14, Pravilnik o popisu;



15. Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi

sredstvi in neopredmetenimi sredstvi;

16. Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva ;

17. Pravilnik o na¢inu dajanja informacij za javnost;

18. Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;
19. Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD

20. Pravilnik o notranjem revidiranju;

21. Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

22.1zjava o varnosti z oceno tveganja;

23. Pravilnik o varstvu pred poZarom;

24. Pravilnik o ra¢unovodstvu;

25. Pravila obnaSanja zaposlenih;

26. Nacrt integritete;

27. Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolznostih v zvezi s sprejemom daril;

28. Navodila o ukrepih za za$ito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih

ravnanj;

29. Nadrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike

koncesionarje v ZD;

30. Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD.

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2017

Pri sestavi finan¢nega nadrta za leto 2017 smo upostevali naslednja izhodi$c¢a:

dopis Ministrstva za zdravje — Izhodi§¢a za pripravo finan¢nih nacrtov za leto 2017,
Zakon o izvr§evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718)
(Uradni list RS, §t. 80/16),

Dogovor o ukrepih na podro¢ju stro$kov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za
leto 2017,

Zakon o ukrepih na podro&ju plag in drugih strodkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih
v javnem sektorju,

Uredba o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, $t.
84/16),

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09-UPB13,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13,
25/14-ZFU in 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in §2/15).

Smo posredni uporabnik ob¢inskega prorauna in zato smo, v skladu s 27. ¢lenom Zakona o
javnih financah, dolZni izdelati finanni na¢rt na osnovi izhodi§¢, ki veljajo za drZavni
proracun.

Osnova za planirani prihodek iz naslova obveznega in prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja ter dopladil za zdravstvene storitve je pogodba, ki jo ZD podpise z ZZZS, v
kateri je doloten program in obseg zdravstvenih storitev, katerega mora ZD opraviti, in
vrednotenje programa zdravstvenih storitev, kot ga dolo¢a Splo$ni dogovor. Nacrt prihodkov je
narejen na osnovi Pogodbe za leto 2016 popravljen za odvzete in dodane programe, ob
upostevanju izhodi$¢ Ministrstva za zdravje za leto 2017 in ob upo$tevanju cen storitev, ki so
veljale od 1.1.2017 dalje. Predvideli smo zmanj$anje porabe materiala v segmentih, na katere
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imamo sami vpliv ter zmanj$anje sredstev za plade do visine, ki ne posega v pravice delavcev
po trenutno veljavni zakonodaji.

Planiranje stroSkov dela v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2017

Pri planiranju stroskov dela v letu 2017 se upoSteva Zakon o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih
stroSkov dela za leto 2017 in drugih ukrepov v javnem sektorju ( v nadaljevanju Zakon - Uradni
list RS, §t. 88/16) in Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 88/16) ki dolocata:

- redna delovna uspeSnost se v letu 2017 ne izplacuje;
- delovna uspesnost iz naslova povecanja obsega dela se v letu 2017 izplacuje kot sledi:

» viSina dela place javnega usluZbenca iz tega naslova pri opravljanju rednih delovnih
nalog lahko zna$a najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca,

> kolikor se izplatuje del plade javnega usluZbenca za delovno uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del place
zna$a skupaj iz obeh naslovov najve¢ 30 % osnovne place javnega usluzbenca;

> javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju, se
del place iz tega naslova ( 10 % osnovne place) v letu 2017 izpladuje v skladu z drugim
odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluZbence ( Uradniu list RS $t. 53/08 in 89/08),

> za izpladilo delovne uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela pri opravljanju
rednih delovnih nalog v letu 2017 lahko uporabniki proracuna porabijo najve¢ 40 %
sredstev iz prihrankov, dolo€enih v 22. ¢lenu ZSPJS.

- regres za letni dopust za leto 2017 pripada zaposlenemu , ki je na zadnji dan meseca aprila
2017 uvrscen v placni razred:

do vkljuéno 16. platnega razreda 1.000,00 EUR,

od 17. do vklju¢no 40. placnega razreda 790,73 EUR,
od 41. do vklju€no 50. plaénega razreda 600,00 EUR,
od 51. plagnega razreda in viSjega 500,00 EUR

YVVY

Ce javni usluzbenec $e ni pridobil pravice do plage v skladu s pla¢nim razredom, v katerega je
uvrsen, se za doloCitev viSine regresa uposteva pla¢ni razred, v skladu s katerim je javni
usluzbenec prejel placo na zadnji dan v mesecu aprilu.

- premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence se
izpladuje na naslednji nacin:

> zajavne usluZzbence, ki so na dan 31.12.2016 mlajsi od 50 let , se v obdobju od 1.1.2017
do 31.12.2017 premije pladajo v vi8ini 30 % glede na premijske razrede na dan
01.01.2013

> za javne usluZbence, ki do vklju¢no 31.12.2016 dopolnijo starost 50 let , se v obdobju
od 1.1.2017 do 28.02.2017 premije pladajo v visini 30 % in od 01.03.2017 do
31.12.2017 v vi$ini 50 % glede na premijske razrede na dan 01.01.2013

> za javne usluZbence, ki do vklju¢no 31.12.2016 dopolnijo starost 56 let ali ve€, se v
obdobju od 1.1.2017 do 28.02.2017 premije placajo v visini 30 % in od 01.03.2017 do
31.12.2017 v visini 80 % glede na premijske razrede na dan 01.01.2013
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- jubilejna nagrada zaposlenim pripada le v primeru, ¢e je za posamezni jubilej $e ni prejel v
javnem sektorju.

- napredovanja v vi§ji pla¢ni razred. V letu 2017 javni usluzbenci napredujejo v visji placni
razred, vendar pridobijo pravico do place v skladu z vigjim plaénim razredom s 1.12.2017,

Ob nacrtovanju stroskov dela je upostevano tudi naslednje:

- ZIPRS1617 v 59. €lenu dolo¢a, da morajo neposredni in posredni uporabniki proracuna
izvajati politiko zaposlovanja, sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih
na delovna mesta tako, da s prevzemanjem obveznosti, ki ne pomenijo obveznosti do
zaposlenih, kot jih dolocajo predpisi ali kolektivne pogodbe, ne ustvarjajo
primanjkljajev sredstev za stroske dela na postavkah, ki vsebujejo plaéne konte.

- deseti odstavek 60. ¢lena ZIPRS1617 dolo¢a, da lahko posredni uporabniki prorauna
med letom prerazporejajo sredstva na placne konte (konte podskupin 400 in 401 v
finanénem nacdrtu, izdelanem po denarnem toku) iz podskupine kontov izdatki za blago
in storitve do visine 2 % obsega sredstev za stroSke dela v sprejetem finanénem nacrtu.
Ne glede na to pa se lahko med letom prerazporedijo sredstva na plaéne konte v obsegu
namenskih sredstev EU, namenskih sredstev finan¢nih mehanizmov ali donacij, prejetih
po potrditvi finan¢nega nacrta (drugi odstavek 63. ¢lena ZIPRS1617);

Delovna uspeSnost iz prodaje blaga in storitev na trgu se lahko planira, ¢e razpolozljiva
sredstva za place to omogocajo.

Priprava kadrovskih nacrtov v javnih zdravstvenih zavodih za leto 2017
Drugi odstavek 63. ¢lena ZIPRS1618 dolo¢a, da morajo posredni uporabniki proracuna ob
sprejetju programa dela in finan¢nega naérta sprejeti tudi kadrovski nagrt.

- Dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan 01.01.2018, ki se financirajo iz drzavnega
proratuna, prorafuna ob¢&in, ZZZS, ZPIZ, drugih javnih sredstev, ne sme presegati
dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je dolo¢eno za kadrovski nacrt za leto
2017. Ne glede na to pa se zaradi izrednih oz. utemeljenih razlogov lahko dolo¢i vije
Stevilo zaposlenih, vendar le v okviru zagotovljenih sredstev za stroske dela.

Nadrtovanje ostalih strofkov v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2017
Ob izvedbi racionalizacije stroskov dela priCakujemo tudi ukrepe za zniZanje stroSkov
podjemih pogodb za izvajanje zdravstvenih storitev. V kolikor v posamezni dejavnosti prihaja
do povedanja obsega programa, da so na voljo moZnosti za pladilo lastnih zaposlenih, ki
izvajajo zdravstveni program (npr. povedan obseg dela, nadure, delo preko polnega delovnega
Casa,...).
Izhajali smo iz glavnih smernic makroekonomskih okvirov razvoja Slovenije za leto 2016
(UMAR jesenska napoved), ki so:
realna rast bruto domacega proizvoda 2,9 %
- nominalna rast povpre¢ne bruto plade na zaposlenega 2,2 %, od tega v javnem sektorju
2,5%
- realna rast povpre¢ne bruto plate na zaposlenega 0,8 %, od tega v javnem sektorju 1,1
%
- nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 3,9 %
- letna stopnja inflacije (dec./dec.-1) 1,4 %
- povpreéna letna rast cen - inflacija 1,4 %

Finanéni naért za leto 2017 ja narejen na predpostavki 100 % doseganja planiranih prihodkov
oziroma realizacije programa zdravstvenih storitev. Ne vkljucuje finan¢nih posledic ob
morebitnem nadaljnjem podeljevanju koncesij ali pa morebitnih nadaljnjih ukrepov Vlade RS
in ZZZ8S. Ce bo v letu 2016 prislo do kakr¥nih koli sprememb na tem podro&ju , ki bodo imele
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vpliv na obseg storitev zavoda, bo potrebno pristopiti k izdelavi rebalansa letnega finanénega
nacrta.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2017

4.1. LETNI CILJI

Letni plan dela ZD bo tudi v letu 2017 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva
ter ohranitve in nadaljnjega razvoja javnega zavoda. V ZD BreZice se bomo trudili, da bo zavod
Se naprej temeljni nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmocju, ki ga
pokriva. Ohranil bo vlogo nosilca razvoja stroke in bo baza za strokovno usposabljanje
medicinskega kadra.

a) Program dela je tudi v letu 2017 usmerjen Kk izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz
poslanstva Zdravstvenega doma Brezice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem in organizacijskem nivoju, ki v
najvedji meri koristi posameznikom in skupnosti;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po Pogodbi z ZZZS in
obvladovanje stroskov glede na nacrt;

- stalna skrb za dviganje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih
in poslovnih partnerjev;

- nalrtovanje, nadzor in izboljSevanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja
ponudbe zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega
ustvarjalnega vzdusja med zaposlenimi v zavodu:

- nenehno strokovno in splo$no izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v druzbeni skupnosti in prilagajanje
spremembam v nacionalni zdravstveni politiki.

b) Cilji, ki se nanaSajo na izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

Izvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna tocka SVIT, izvajanje
psihosocialnih delavnic za voznike.

¢) Boljie obvladovanje doloc¢enih bolezni

V letu 2017 se bomo trudili izboljSati prostorske pogoje za delovanje vseh stirih  referenénih
ambulant, ki pomenijo pomemben napredek v timski obravnavi pacientov v ambulanti
druzinske medicine in tudi povedano dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne
zdravstvene oskrbe, ter skrajSanje Cakalnih dob. Diplomirana medicinska sestra bo poleg
zdravnika in medicinske sestre v ambulanti, prevzela spremljanje parametrov dolo¢enih
kroni¢nih bolezni ter preventivne aktivnosti.

d) Skraj$anje ¢akalne dobe

V ve&ini ambulant ZD nimamo &akalnih dob, za kar se bomo trudili tudi v letu 2017. Najdaljse
dakalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na podro¢ju protetike in pa v specialisti¢ni
ambulanti za psihiatrijo, kar bomo v letu 2017 skus$ali postopoma skrajSevati.

¢) IzboljSanje kazalnikov kakovost
Za vigjo kakovost naSih storitev se bomo v letu 2017 prizadevali pridobiti mnenje nasih
uporabnikov in zaposlenih. Sistematiéno bomo zbirali njihove pripombe, pohvale in pritoZbe
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ter o njih razpravljali na strokovnih kolegijih. Na podlagi ugotovitev sporo¢il uporabnikov si
bomo prizadevali izbolj$ati kakovost nasega dela.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

Zdravstveni dom je v skladu z 47. ¢lenom Zakona o integriteti in prepre¢evanju korupcije in 5.
¢lenom Smernic za oblikovanje naértov integritete, izdelal Nadrt integritete, ki ga vsakoletno
posodablja in sporo¢a Komisiji za prepre¢evanje korupcije.

Zavod pripravlja v skladu z metodologijo Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki je
vsako leto predloZena in oddana na AJPES.

V letu 2017 zavod nacrtuje na podrocju NNJF:
- upostevali bomo priporo¢ila notranjega nadzora iz leta 2016
- izvedba notranje revizije

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Ocenjeno klju¢no tveganje:

- pomanjkanje nosilcev dejavnosti na podro¢ju druZinske medicine in urgentne medicine ter
medicine dela prometa in $porta

Predviden ukrep - razpis nezasedenih delovnih mest, prijavljanje potreb za razpis specializacij
iz mreZe in z znanim pla¢nikom

4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

- v pripravi je sprejem vzorénih notranjih pravil, ki se nanasa na storitev zajema in hrambe
dokumentarnega in arhivskega gradiva v digitalni obliki za javne zdravstvene zavode, ki smo
¢lani ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije,

- V pripravi je aZuriranje Pravilnika o arhiviranju, klasifikacijskega in signirnega nalrta, v
skladu z Zakonom o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih ( UL RS §t.
30/06, 51/2014) ter Uredba o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ( UL RS st.
86/06)

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Doseganje zastavljenih rezultatov poslovanja se bo ugotavljalo na podlagi analiz, izdelanih ob
obradunih zdravstvenih storitev , ki jih ZZZS izvede na podlagi podatkov za obdobje 1-3, 4-6
in 7-12 in sicer v primerjavi doseZenega v enakem obdobju preteklega leta in primerjavi
zastavljenih ciljev tekofega leta. Mese¢no se bo spremljalo doseganje dogovorjenih
pogodbenih obveznosti do ZZZS po posameznih timih in oddelkih, kot je opredeljeno v tabeli 1
v nadaljevanju. Tudi v letu 2017 se bo izvedla anketa o zadovoljstvu pacientov ter anketa o
zadovoljstvu zaposlenih.
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Finan¢ni kazalniki poslovanja

Kazalnik Realizacija 2016 FN 2017 INDEKS FN
Realizacija
2017/2016

1. Kazalnik celotne

| gospodamosti 1,005 1,015 101,00
2. Kazalnik
gospodarnosti 1,017 1,020 100,30
poslovanja
3. Kazalnik
Jonosnosti 0,005 0,010 200,00
4. Kazalnik obracanja
Stedsicy 1,909 1,910 100,05
5. Kazalniki stanja
investiranja
e oenoVnOst 0,613 0,670 109,30
Stopnja odpisanosti OS

0,664 0,500 75,30

T 0,230 0,220 95,65
zadolZzenosti
7. Kazalniki
pokrivanja
kratkoro¢nih 2,146 2,150 100,19
obveznosti z
gibljivimi sredstvi
8. Kazalniki
prihodkovnosti 1,017 1,020 100,29
sredstev

1. Kazalnik celotne gospodarnosti = celotni prihodki : celotni odhodki. Kazalnik gospodarnosti
je ugoden, kadar je kazalnik 1 ali vec.

2. Kazalnik gospodarnosti poslovanja = Poslovni prihodki : poslovni odhodki .

3. Kazalnik donosnosti: preseZek prihodkov nad odhodki: celotni prihodek

4, Kazalnik obradanja sredstev = Celotni prihodki : povpre¢no stanje sredstev. Koeficient
obradanja nam ponazarja, kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo. Rezultat
nam pove, koliko enot celotnega prihodka ustvarimo z vloZeno enoto sredstev.

5. Kazalnik stanja investiranja = osnovna sredstva po neodpisani vrednosti : sredstva. Kazalnik
investiranja prikazuje kam vlagamo sredstva in kak$na je struktura.

6. Kazalnik zadol¥enosti = Kratkorotne obveznosti in PCR, rezervacija : obveznosti do virov
sredstev. Kazalnik zadolZenosti izraZa deleZ tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z
ve¢anjem vrednosti kazalnika se vea stopnja zadolZenosti

7. Pokrivanje kratkoro¢nih obveznosti z gibljivimi sredstvi = kratkoro¢na sredstva + zaloge :
kratkoro&ne obveznosti + PCR.

8. Kazalnik prihodkovnosti sredstev = Prihodek od poslovne dejavnosti: Osnovna sredstva po
nabavni vrednosti, Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloZenih na enoto
prihodka in predstavlja zasedenost obstojecih kapacitet. Vi§ja vrednost kazalnika pomeni vecjo
zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im vecja.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA
Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2017
Podrobnejsi opis vsebine programov po dejavnostih

V nadaljevanju so podrobneje prikazane vsebine posameznih programov po dejavnostih iz letne
pogodbe z ZZZS ter dejavnosti medicine dela prometa in $porta. Program dela je enak
programu iz prejSnjih let.

SPLOSNA MEDICINA

SluZzba splosne medicine je namenjena predvsem odrasli populaciji, vendar si lahko v tej
dejavnosti izberejo osebnega zdravnika tudi otroci in $olarji. Dejavnost je organizirana tako, da
zagotavlja 24 urni dostop do zdravstvenih storitev. Vsi zdravniki imajo redni delovni ¢as §tiri
dni dopoldan in 20% popoldan po 16. uri, v deZzurno sluZbo in nujno medicinsko pomo¢ se
vkljudujejo vsi, razen invalidi tretje kategorije. Delo se izvaja v ambulanti in na terenu.

Od leta 2002 poteka v okviru splo$nih ambulant tudi program preventivnega zdravstvenega
varstva odraslih za podrodje bolezni srca in oZilja na primarni ravni, s ¢imer se je program
kurativne dejavnosti povecal Se za preventivne preglede ogroZene populacije moskih v obdobju
od 35 do 65 let in Zensk od 45 do 70 let.

REFERENCNE AMBULANTE

Namen referenénih ambulant je preventivno delovanje na podrodju sréno Zilnih bolezni,
osteoporoze, depresije, benigne hiperplazije prostate, koronarne bolezni, odkrivanje dejavnikov
tveganja za le te ter vodenje kroni¢nih bolnikov. Dobro delovanje tima zajema sprotne
konzultacije med zdravnikom, diplomirano medicinsko sestro in srednjo medicinsko sestro ter
sodelovanje z drugimi sluZzbami - patronaza, laboratorij,...

Referencne ambulante so Ze uveljavljena oblika dela v kombinaciji s splosno ambulanto in
temeljijo na timskem delo ter kvalitetnemu pristopu do bolnika (ni pomembna kvantiteta).
Imamo 4 time — ambulanta Marin¢ek Zdenka, dr.med., Pibernik Mojca,dr.med., Mati¢ Milan,
dr. med in Pahljina Barbara, dr. med. Ena diplomirana medicinska sestra skrbi za dve
referenCni ambulanti. Nadomeg§¢ata tudi sestre iz drugih splo$nih in specialistiénih ambulant v
¢asu dopustov, bolniskih odsotnostih.

Na preventivne preglede vabimo opredeljene osebe po 30. letu starosti. Kroni¢ne bolnike v
ambulante napotijo zdravniki ali srednje medicinske sestre, odvisno ali je kontrolni pregled ali
prvi pregled. Kontrolne preglede vedinoma vabijo diplomirane medicinske sestre same — glede
na izvide in rizi¢nost dejavnika tveganja.

OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER - preventiva in kurativa

Dejavnost  otroskega dispanzerja je namenjena otroSki populaciji in obsega celostno
zdravstveno varstvo predSolskih otrok od rojstva do vstopa v Solo, tako preventivno kot
kurativno. Izvaja se v dispanzerju za otroke v ZD Brezice. Delo poteka po dispanzerskih
nacelih dela, z aktivnim pristopom za izbolj$anje zdravstvenega stanja otroSke populacije.
Kurativna dejavnost pomeni obravnavo akutno in kroni¢no bolnih otrok, ki prihajajo v
dispanzer za bolne otroke, kjer se izvajajo diagnosti¢ni in terapevtski postopki.

Preventivna dejavnost je opredeljena v Pravilih obveznega zdravstvenega zavarovanja in
Navodilih za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni. Opredeljuje
sistematske preventivne preglede dojenckov v 1. letu starosti. Sistemati¢no so pregledani Se
otroci, ko so stari 18 mesecev, 3 leta in 5 let. Na sistematskih pregledih se spremlja rast in
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razvoj otrok, tako telesni kot psihomotoriéni razvoj. V preventivno dejavnost sodi tudi
izvajanje obveznih cepljenj ter izvajanje individualne zdravstvene vzgoje in opravljanje
namenskih pregledov. Opravljamo preglede otrok pred vstopom v Solo ( Vpisniki).

V Solskem dispanzerju se opravlja kurativno in preventivno zdravstveno varstvo za 3olatje,
Studente, zdravstveno vzgojno delo za Jolarje in mladino. Pregledi se opravljajo v kurativni in
preventivni ambulanti Solskega in otro§kega dispanzerja. Del preventivne dejavnosti pa poteka
na Solah — zdravstveno-vzgojno delo. Kurativna dejavnost je namenjena $olski populaciji,
preventivna dejavnost pa se izvaja tudi za v BreZicah $olajoe mladostnike iz $irSe okolice.
Kurativna dejavnost pomeni obravnavo akutno in kroni¢no bolnih otrok, ki prihajajo v
dispanzer v ambulanto za bolne otroke, kjer se izvajajo diagnosti¢ni in terapevtski postopki.
Preventivna zdravstvena dejavnost se izvaja v obliki:

- sistematskih pregledov $olarjev

- namenskih pregledov (pregledi po sistematiki, pregled pred letovanjem, ...)

- obvezno cepljenje, ki je predpisano za vsako Solsko leto posebej v Uradnem listu

Republike Slovenije

Zdravstveno-vzgojno delo poteka po programu v Solah za celotno obmodje ob&ine BreZice.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE:

Namen dispanzerske dejavnosti na nivoju primarnega zdravstvenega varstva je za$ita in skrb
za duSevno zdravje predSolskih, Solskih otrok, mladostnikov in odraslih, ter njihovih druzin. Z
diagnostiénimi postopki ugotavljamo razli¢ne motnje v razvoju. V nadaljevanju opravljamo
svetovalno delo pri otrocih, mladostnikih, star$ih in drugih, ki so pomembni za reSevanje teZav.
S strani ZZZS imamo od leta 2013 za potrebe dispanzerja priznanega 1,8 tima, ki zajema delo
psihologa v obsegu 1,2 tima, logopeda v obsegu 0,2 in defektologa v obsegu 0,4 tima. KaZejo
se potrebe po povefanem obsegu dela logopeda, ki ga pa zal kljub veé razpisov nismo uspeli
zaposliti.

Izvajamo preventivno dejavnost v okviru sistematskih psiholoskih pregledov 3- letnih otrok (v
okviru sistematskega pregleda pri pediatru) ter po potrebi logopedske in defektoloske
obravnave.

Namen preventivnih pregledov pri otrocih je zgodnje odkrivanje in strokovna pomo¢ otrokom
v duSevnem in telesnem razvoju. Pomemben del preventivne dejavnosti predstavlja
zdravstveno vzgojno in svetovalno delo za otroke in mladostnike, starSe, vzgojitelje, ucitelje,
zdravstvene delavce in sodelavce, druge strokovne delavce in SirSo druzbeno javnost s
priporo¢ili za preventivno ravnanje ter boljSe in hitrej$e prepoznavanje simptomov pri otrocih
in mladostnikih s tezavami.

DISPANZER ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO ZENA

Dispanzer za Zene izvaja zdravstveno varstvo Zzensk. Izvaja preventivno in kurativno
zdravstveno varstvo.
Preventivno varstvo obsega:

- preventivne preglede nose¢nic,

- UZ preventivni pregledi nose¢nic

- Preventivni pregledi in svetovanje po porodu, spontani in  dovoljeni umetni prekinitvi
nosecnosti ter zunajmaterni¢ni nose€nosti

- Preventivni pregledi in svetovanja za nadrtovanje druZine za rabo kontracepcije, proti
spolno prenosljivim okuzbam in posledi¢ni neplodnosti

- Preventivni pregledi za prepreevanje raka materni¢nega vratu za Zenske stare od 20-64
let
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- Zgodnje odkrivanje raka dojk
- Predpisovanje HNZ v perimenopavzi in pomenopavzi
- Daje predporodno zdravstveno vzgojo — SOLA ZA STARSE.

Kurativa obsega :
- ginekoloske preglede

- ultrazvok

- preglede nosecnic
- preglede dojk

- posege

S tem programom Zelimo imeti nadzor nad Zensko populacijo v rodni dobi s ciljem varovanja
njihovega zdravja in zdravja otrok. Zelimo spodbuditi mladostnisko populacijo v smislu
zmanjSanja nezdravih Zivljenjskih navad.

Od leta 2003 dalje dispanzer izvaja drZavni preventivni program ZORA za zgodnje odkrivanje
rakavih sprememb na vratu maternice. V program je zajeta vsaka Zenska stara med 20 in 64 let,
ki preventivnega ginekologkega pregleda in testa PAP ni opravila v zadnjih treh letih. S pisnim
vabilom so Zenske pozvane na preventivni pregled.

SPECIALISTICNA AMBULANTA ZA PSIHIATRIJO

Podrogje, ki ga pokrivamo presega okvire breZiSke ob&ine. Zaradi specifi¢nosti dela v psihiatriji
(mozni prihodi bolnikov brez napotnic, anonimnost izven domacega okolja je ve&ja itd.) imamo
bolnike tudi iz drugih krajev. Akutno zboleli so pregledani isti dan, kroni¢ne naroGamo, ¢akalna
doba je najve¢ tri tedne.

Breziska obfina sodi med bolj ogrozene v Sloveniji — visoka suicidalnost, socialne stiske,
neugodna starostna struktura, slabe perspektive pri zaposlovanju itd. to se odraZa v vse ve¢jem
pritisku na ambulanto. Obenem pa postajamo vse bolj senzitivni za psihi¢ne motnje. Osebni
zdravniki so bolje educirani, resne motnje odkrivajo prej in pogosteje in jih ustrezno zdravijo
ter napotujejo v psihiatriéni dispanzer. Poudariti velja, da je razvoj sodobne psihiatrije usmerjen
v ambulantno zdravljenje bolnikov, ki so bili pred nekaj leti praviloma dlje ¢asa hospitalizirani.
Kroni¢ne bolnike vodimo aktivno, po dispanzerski metodi, kar pomeni, da v kolikor se ne
odzovejo na naro¢eni pregled, jih obi§¢e patronazna sestra. Psihiater je vkljuéen v tim Centra za
prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti, v sklopu zdravstvene vzgoje pa izvajamo ucne
delavnice za duSevne bolnike.

PATRONAZNA DEJAVNOST IN NEGA NA DOMU

PatronaZno varstvo izvaja aktivni nadzor nad zdravo in bolno populacijo v lokalni skupnosti.
Obravnava varovanca v okviru njegove druzine v ¢asu zdravja, ob prisotnosti bolezni in
rehabilitaciji. Nosilka patronazno — zdravstvene nege je vi§ja oziroma diplomirana medicinska
sestra. V delo se vkljuCujejo tudi drugi izvajalci.
V smislu preventivnega dela lahko patronaZna medicinska sestra v svojem programu v tekofem
letu obisce :

- nosecnice

- druZine z novorojenékom

- druZine z dveletnim otrokom

- druZine s triletnim otrokom

- slepe in slabovidne matere

- kroni¢ne bolnike

- invalidne osebe
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- bolnike s TBC.

V negi na domu pa je Stevilo obiskov odvisno od naroéil osebnega zdravnika in specialista, ki z
naro€ilom dolo¢i, kdaj, kaj in kako dolgo doloCeno storitev izvajati. Delo izvajamo vsak dan,
od ponedeljka do petka po potrebi tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih. Sodelujemo z
zasebnimi patronaZnimi sestrami.

ZDRAVSTVENA VZGOJA

V sistemu zdravstvenega varstva je zdravstvena vzgoja interdisciplinarna dejavnost, ki je
usmerjena v kakovostno spremembo odnosa do zdravja in bolezni. Zdravstvena vzgoja je
proces, ki oblikuje ¢lovekovo miselnost in odnos do zdravja, Zivljenjskega okolja, zdravega
nacina zivljenja. Cilj zdravstvene vzgoje je, dose¢i preobrazbo v miselnosti posameznika in
druzbe, da je zdravje najvedja naloZba za kvalitetno Zivljenje, razviti odnos do kvalitetnega
zdravja, ga krepiti in ohranjati, se nauditi Ziveti z boleznijo, invalidnostjo in druga¢nostjo.
Zdravstveno vzgojni programi vkljucujejo: predSolske otroke in starSe, Solarje in starSe
(roditeljski sestanki), $tudente, mladostnike, Zenske, aktivno populacijo prebivalstva, ogroZeno
populacijo za sréno-Zilne in druge kroni¢ne bolezni ter starostnike. Izvaja se v prostorih
zdravstvenih zavodov, vzgojno-varstvenih ustanovah, $olah, $oli s prilagojenim programom,
krajevnih skupnostih in drustvih na obmo¢ju Upravne enote BreZice.

Oblike ZV so: predavanje, uéne delavnice, delo v malih ali vegjih skupinah, teCaji,
posvetovalnice, razstave, okrogle mize, projekti, individualna ZV, ZV prispevki na radiu, TV, v
revijah in lokalnem ¢&asopisu. Nalrtovana je na osnovi preteklih let, na osnovi analiz
zdravstvenega stanja, prav tako se organizira glede na potrebe in problematiko zdravstvenega
stanja (pojav nalezljivih bolezni). Delo se opravlja po dogovorjenem programu. V sklopu ZV
je organizirana tudi Sola za bodoce starse.

Zdravstveni dom BreZice ima status zdravstveno vzgojnega centra, kar pomeni priznanje
usposobljenosti za individualno in skupinsko preventivno svetovalno dejavnost - cindi
program. V okviru te se Ze uspe$no izvajajo Sola zdravega Zivljenja, kratke delavnice - za
hujanje, zdravo prehrano, telesno dejavnost, testi hoje, nordijska hoja in  individualno
svetovanje pri prekomernem pitju alkoholnih pijag in kajenju. V letu 2014 so se zacele izvajati
uéne delavnice za bolnike z depresijo, v katerih bolnike seznanjamo z zdravim nafinom
Zivljenja in kako se spopasti z depresijo. Izvajamo tudi SVIT program in Stevilne druge
delavnice. Smernice za ZV delo so v Navodilih za izvajanje preventivnega ZV na primarni
ravni, objavljene v Ur. listu §t. 19, letnik 1998.

CENTER ZA ZDRAVLJENJE IN PREPRECEVANJE ODVISNOSTI OD
PREPOVEDANIH DROG

Center za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog BreZice je bil
ustanovljen 1996.

V COPZD se trudimo delati spostljivo in vsakemu posamezniku prilagojeno, s sodobnimi
smernicami podprto zdravljenje in svetovanje glede odvisnosti od prepovedanih drog. Vsakemu
posamezniku se skuSamo pribliZati na njemu razumljiv nadin, mu predstaviti in pomagati
ozavestiti problem. Sku$amo najti zanj najprimernejsi nadin in obliko substitucijske terapije,
glede na njegov socialni status, odnos do droge in problema in tudi glede na njegovo
zdravstveno stanje. Program vkljuGuje izvedbo urinskih testov, izbiro najboljSe mozZne
substitucijske terapije, spremljanje in izvajanje laboratorijskih testov na HIV, HEPATITIS A, B,
C in izvajanje cepljenj.
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Zavedamo se, da zdravljenje odvisnosti dolgotrajen, z veliko mero znanja, potrpezljivosti in
napora podprt proces. Veselimo se vsakega S¢ tako majhnega koraka, ki ga uspe pacient,
uporabnik, narediti v smeri izbolj$anja psihi¢nega in fiziénega zdravja. Spremljamo razvoj,
pogostost, razpoloZljivost in obliko uporabe le-teh. V veliko pomo¢ pri informiranju, re§evanju
konfliktov in podpori pri naem delu, so nam vsakomese¢ne koordinacije Centrov v Ljubljani.

V centru izvajamo hitre urinske teste na prisotnost prepovedanih drog tudi za ostale dejavnosti
v ZD BreZice.

Letno obravnavamo okoli 120 oseb. Povpre¢no je vkljuenih v substitucijsko terapijo 75 oseb.

Zavedamo se, da je delo CPZOD pomembno v danas$nji druzbi. V nadaljevanju bi radi dali
poudarek preventivi in obve$¢anju, glede prepovedanih drog , predvsem pri osnovnoSolski
populaciji, pri izobraZevanju starfev, uditeljev. Zelimo si biti vedno v toku dogajanj in poznati
in upostevati evropske smernice zdravljenja in prepreSevanja uporabe prepovedanih drog.

DEJAVNOST MEDICINE DELA, PROMETA IN SPORTA

Dispanzer MDPS izvaja naloge v skladu z 20. &lenom Zakona o varnosti in zdravja pri delu,
glede na sklenjene pogodbe in konkretna narocila pogodbenih partnerjev in sicer:
- preventivne preglede delavcev ( predhodne, obdobne, ciljani, spricevala)
- preventivne preglede udeleZencev v prometu,
- preventivne preglede $portnikov,
- preventivne preglede o telesni in dusevni zmoZnosti posameznika za dovoljenje posesti
ali noSenja orozja,
- okvirne analize in zdravstvene ocene delovnega mesta,
- pripravo delovne dokumentacije posameznikov za IK pred in po oceni,
- sodelovanje z delodajalci v zvezi z organizacijo poteka delovnega procesa z vidika
varstva pri delu,
- sodelovanje z delodajalci v procesu poklicne rehabilitacije, ter ugotavljanje moZnosti
izbire ustreznega dela za invalide,
- zdravstveno varstvo poklicno obolelih delavcev,
- ugotavljanje vzrokov za nastanek delovne invalidnosti, ter podajanje predlogov za
njihovo preprecevanje.

LABORATORIJSKA DEJAVNOST

Sluzba je namenjena najsirsi populaciji, od predsolskih otrok, Solske mladine, odrasli populaciji
in varovancem Doma upokojencev. Pokriva laboratorijske storitve osnovnega preventivnega in
kurativnega zdravstvenega varstva, nadalje storitve preventivnih pregledov medicine dela,
$porta in prometa ter specialisti¢nih ambulant v okviru ZD BreZice. Laboratorij izvaja analize
vzorcev za zunanje naro¢nike, to so zdravniki zasebniki . Delo v laboratoriju vkljucuje delo s
pacienti, rokovanje z bioloS§kim materialom in opravljanje z razliénimi tehnolo§ko zahtevnimi
instrumenti.
Dejavnost laboratorija obsega razli¢ne faze dela :

- sprejem pacienta

- odvzem bioloskega materiala (kri, urin, blato)

- pripravo vzorcev

- njegovo analizo in konéni pregled in izdajo izvida

- podiljanje bioloSkega materiala v razli¢ne laboratorije na preiskave.
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Analize vrS§imo s pomo¢jo sodobnih analizatorjev, ki zagotavljajo analizo ve¢ parametrov
hkrati. Potrebno jih je dnevno kontrolirati in vzdrZevati. V laboratoriju opravljamo osnovne
hematoloske in biokemi¢ne preiskave, osnovne urinske analize, teste hemostaze in preiskave
blata.

Laboratorij je vkljuden v notranjo in zunanjo kontrolo kvalitete dela. Vsako leto prejme
ustrezna potrdila za kakovost oz. certifikate, kar pomeni priznanje dobremu delu.

V skladu z razvojem klinine biokemije potekajo vsako leto tudi izobraZevanja in
izpopolnjevanja laboratorijskih delavcev.

ZOBOZDRAVSTVENO VARSVO ODRASLI

Zobozdravstveno varstvo odrasli zagotavlja celostno in neprekinjeno zobozdravstveno oskrbo ,
ki obsega odkrivanje in zdravljenje zobnih in ustnih bolezni ter zoboproteti¢no in estetsko
rehabilitacijo. Dostop do zdravnika je pacientkam in pacientom omogog¢en brez napotnice.

V zobozdravstvenem varstvu odraslih si lahko izbere svojega osebnega zobozdravnika
praviloma vsak, starej$i od 19 let.

Skrb za zobe se mora priceti Z¢ v ¢asu nose¢nosti, nadaljevati skozi vsa starostna obdobja,
trajalo pa naj bi vse Zivljenje. Opustimo slabe razvade, kot je kajenje, ki poleg slabe higiene
velikokrat povzro€a bolezen dlesni in obzobnih tkiv. Bodimo pozorni na spremembe na zobeh
in dlesnih, ter ¢im prej obiséimo svojega zobozdravnika, da prepre¢imo najhujse.

Skrb za zdravje zob in ustne votline se obrestuje, saj pomembno vpliva na ves organizem.
Samo lepi in zdravi zobje so ogledalo naSega zdravja in lepote. Zobje so bogastvo, ki ga
moramo varovati vse Zivljenje.

OTROSKO IN MLADINSKO ZOBOZDRAVSTVO

Dejavnost otroskega in mladinskega zobozdravstva zajema populacijo do 19. leta starosti.
Program se deli na kurativno in preventivno dejavnost. Preventivne dejavnosti so sistematski
pregledi otrok v vseh razredih osnovnih $ol in sistematski pregledi v 1. in 3. letniku srednjih in
poklicnih $ol. Namen teh pregledov je zgodnja detekcija obolevnosti zob in ustne votline ter
razvojnih anomalij. O ugotovitvah pri sistematskih pregledih se poroca v doloCen zdravstveno
informacijski sistem (ZZV Celje). S preventivnimi ukrepi kot so zalitje fisur, fluoridacija z
ustreznimi preparati, svetovanje o riziénih dejavnikih obolevnosti in o higieni ustne votline, se
skuSa ohranjati in dvigniti nivo ustnega zdravja pri otrocih in mliadini. Kurativna dejavnost
zajema sanacijo kariesa in drugih bolezenskih stanj ustne votline ter pravocasno napotitev
otrok in mladine k ustreznim specialistom, kadar je to potrebno.

PEDONTOLOGIJA

Specialist pedontolog je specialist za otro$ko in preventivno zobozdravstvo in opravlja
dejavnost na populaciji od 0 — 19, leta starosti. Prostorsko je specialisti¢éna dejavnost za otroSko
in preventivno zobozdravstvo locirana v javnem zavodu ZD BreZice in pokriva preventivni in
kurativni del (na napotnice) za ob¢ine BreZice, Krsko in Sevnica.

Pedontolog organizira in koordinira zobozdravstveno preventivo na podrofju -svojega
delovanja, spremlja obolevnost otrok ter na podlagi kazalcev svetuje ukrepe preventive in
kurative. Vodi in usmerja zdravstveno vzgojno delo preventivne sestre, izvaja izobraZevalne
seminarje za vzgojitelje, uditelje in druge strokovnjake, ki sodelujejo v procesu zdravstvene
vzgoje. Posebna naloga, ki sodi v delokrog pedontologa, je zdravstveno vzgojno delo v
materinski $oli in v postnatalnem obdobju skrb za zobozdravstveno prosvetno in preventivno
dejavnost pri populaciji stari od 0 — 3 let ter epidemiolosko spremljanje zdravstvenega stanja
zob in ustne votline pri zaupani populaciji na svojem obmocju.
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Kurativni storitveni del specialisti¢ne pedontoloske dejavnosti se vr$i na populaciji od 0 - 19
let (od 3. leta naprej preko napotnice osebnega zobozdravnika).

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

Zobozdravstvena vzgoja se izvaja v vseh starostnih obdobjih. Zaéne jo izvajati specialist
otroSkega in preventivnega zobozdravstva v materinski Soli v obliki predavanja za star$e o
pravilni prehrani, ustni higieni, o vzrokih za nastanek kariesa in parodontalnih bolezni, o
posledicah razvad sesanja na ¢eljustih in zobeh (duda, steklenitka, prsti), o poskodbah zob in o
rednem obisku zobozdravnika Ze ob izrastu prvega zoba. Specialist izvaja tudi preventivne
sistematske preglede v obdobju 6-12 mesecev, nato pa ob 1., 2. in 3. letu starosti. Tu so
navodila konkretna in individualna glede na ugotovljeno stanje domade ustne higiene pri
otroku, njegove prehrane, razvad in stanja zob. Poudarek je na rednem in pravilnem ¢is¢enju,
zdravi prehrani in svetovanju glede obiskov pri zobozdravniku. Izvaja tudi sistematske preglede
pri4., 5. In 6. letu.

Preventivna sestra sodeluje z vrtcem kjer otrokom starim 4 in 5 let skuSa pomen zdravih zob
predstaviti skozi svet pravljic. Poudarek je na ucenju pravilnega umivanja zob.

V sklopu akcije “Tekmujmo za Ciste zobe™, v katero so vkljuéeni otroci od 2. — 5, razreda, redno
spremlja Cistost otrokovih zob. Namen tekmovanja je motivirati otroke za redno umivanje zob.
Vsak mesec jim na modelu demonstrira pravilno umivanje zob, medtem ko otroci Zelirajo zobe
s fluoridnim gelom. V zobozdravstveno vzgojo so vkljuCeni tudi otroci iz osnovne Sole s
prilagojenim programom.

V Soli imamo naravoslovne dneve na temo Zdravi zobje, zdrava prehrana. Na pobudo u¢iteljev
in vzgojiteljev sodelujemo tudi na roditeljskih sestankih, saj se s seznanjenostjo in osvojitvijo
zdravih Zivljenjskih navad starSev, le te prenasajo na otroke.

V &asu osnovne Sole zobozdravnik za otrosko in mladinsko zobozdravstvo izvaja sistematske
preglede pri vseh otrocih. Izvaja tudi sistematske preglede mladine 1. in 3. letnika srednjih in
poklicnih $ol. Poseben poudarek v tem starostnem obdobju je seznanjanje z vzroki in potekom
parodontalne bolezni in o preventivi proti kariesu (pravilna higiena in prehrana).

Zobozdravnik, ki dela na podro¢ju populacije starej$e od 19. let, izvaja individualno svetovanje
glede pravilne higiene ustne votline. Ko opazi potrebo, pa poslje pacienta tudi na individualno
obravnavo v preventivni kabinet.

RESEVALNA SLUZBA
Resevalna sluzba pokriva reSevalno dejavnost, ter izvajanje nujnih in nenujnih reSevalnih
prevozov, sanitetnih prevozov dializnih bolnikov, ter ostalih sanitetnih prevozov. Izvaja

prevoze bolnikov na preiskave in preglede v druge zdravstvene ustanove Slovenije.

Dejavnost se zagotavlja neprekinjeno 24 ur dnevno. ReSevalna sluzba hkrati nudi podporo
NMP v primeru so¢asnih urgentnih intervencij na terenu.
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Tabela $t. 1: Pregled programa zdravstvenih storitev za leto 2017

plan cene deleZi
§t.mes. veljajo.od
naziv dejavnosti 3t.nos. 1 01.01.2017 | %0ZZ | OZZ PZZ
SPLOSNE AMBULANTE 7 8 9
K iz obiskov 5,18 205 67,66 178.433 | 85.287
K iz glavarine 23.237.15| 100,00 278.846 0
; Loceno zarafunljiv material 67,66 6.569 3.140
DISPANZER ZA OTR.IN SOL.-
KURATIVA
K iz obiskov 1.51 1,95] 91.64 75,253 6.865
K iz glavarine 6.773,76 | 100,00 81.285 0
Lodgeno zaradunljiv material 91,64 1.245 114
DISPANZER ZA OTR.IN SOL.- |
PREVENTIVA 0,46 : 3,01 | 100,00 64.619 0
DISPANZER ZA ZENSKE i
K iz obiskov 1,05 243 75,97 56.589 | 17.900
K iz glavarine 3.488.38 | 100,00 41.861 0
Lod&eno zaraCunljiv material 75,97 12,239 3.871
SPLOSNA AMBULANTA V [
SOC.ZAVODU 0,52 |9 454| 8198 42969 | 9445
SKUPAJ KOLICNISKA '
DEJAVNOST 8,72 | - 839.908 | 126.622
SPEC.AMB.ZA PSIHIATRIJO 1,12 |8 2,37| 85,34 85.987 | 14.771
Loc¢eno zaralunljiv material | 85,34 6.219 1.068
PATRONAZNA SLUZBA 3,50 | 100,00 |  122.764 0
NEGA NA DOMU 1,50 100,00 41.585 0
DISPANZER ZA MENTALNO |
ZDRAVIE 1,80 | 1,88 99,95 72,795 36
SKUPAJ TOCKOVNA
DEJAVYNOST 7.92 329.349 | 15.876
DEZURNA SLUZBA 2 1.00 | 64.851.20 | 100,00 | 778.214 0
ZDRAVSTVENA VZGOJA 1,03 | 3.?&88,-39 100,00 46.661 0
ZDR.VZG.DELAVNICE 0,36 | 100,00 14.257 0
CENTER ZA ZDRAVLJENJE |
ODV. 0,39 § 4:494:32 | 100,00 53.932 0
REFERENCNA
AMBULANTA 2.00 [ 11.904.78 | 100,00 | 142.857 0
SKUPAJ PAVSALNA '
DEJAVNOST 4,78 | 1.035.921 0
ZOBOZDRAVSTVENA I
DEJ.ODRASLIH 4,50 | 2321 47,56 182.817 | 201.575
Lodeno zaralunljiv material 10,00 669 6.023
ZOBOZDRAVSTVENA
DEJ.OTROK IN ML. 2,97 2,65 94,83 239,602 | 13.063
PEDONTOLOGIJA 0.85 |§ 2.62| 100,00 67.368 1}
ZOBOZDRAVSTVENA
VZGOJA 0,99 | 3.,038,51 | 100,00 36.462 0
SKUPAJ ZOBOZDRAVSTVO 9,31 | 526.917 | 220.660
RESEVALNA SLUZBA
nenujni prevozi 1,13 071 14,67 11.706 | 68.091
sanitetni prevozi 2,98 0.35 12,43 12.889 | 90.802
dializni prevozi 2,32 0,42 10,00 9.697 | 87.272
SKUPAJ RESEVALNA
SLUZBA 6,43 34.292 | 246.165
SKUPAIJ 29.86 | 2.766.388 | 609.323
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Ker v trenutku sestavljanja finan¢nega nadrta za leto 2017 $e ni sprejet splodni dogovor za leto
2017 in posledi¢no Se ni podpisana pogodba z ZZZS, ja naért oblikovan na podlagi podatkov iz
pogodbe za leto 2016 in preradunan na cene storitev, ki valjajo od 1.1.2017 dalje

Tabela §t. 2: Nacrt zdravstvenih storitev za leto 2017 v kol. ali km v primerjavi z nacrtom in realizacijo 2016

leto 2016

INDEKSI

dejavnost

plan

real. po obr.

plan 2017

FN17/FN16

FN17/REAL.16

SPL.AMB.-GLAVARINA

131.232

2

3

131267 154.545 118
SPL.AMB.-OBISKI 124,129 124.120 128.644 104 104
REFERENCNA AMBILANTA 12 12 12

0OD,SD KURATIVA-GLAVARINA 41.527 41.527 45.051 108 108
OD,SD KURATIVA-OBISKI 39.554 39.554 42.112 106 106
OD,SD-PREVENTIVA 21.944 25.568 21.468 98 84
DZ-GLAVARINA 17.285 17.285 29.046 168 168
DZ-OBISKI 24.721 24.721 30.654 124 124
ZDRAVSTVENE DELAVNICE

ZDRAVSTVENA VZGOJA

SA VDU

PATRONAZA

4.590

4.590

4.590

100

NEGA NA DOMU

2.025

2.025

2.025

100

| DISP.ZA MENTALNO ZDRAVIJE

ZOB.ODRASLI

28.764

38.740 |

117 |

195.168 194.961 165.686 85 85
ZOB.OTROK 94.425 85.460 95.345 101 112
PEDONTOLOGIJA 5.260 10.518 25.713 489 244
ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 12 | 12 12 | 100 100
NENUJNIRP S SPREMST. 112.390 101.609 112.390 100 111
DIALIZNI PREVOZI 230.878 263.137 230.878 100 88
SANITETNI PREVOZ] 296.259 296.259 296.260 100 100

V zgornji tabeli so prikazani podatki nadrta in realizacije storitev v letu 2016 in nacrt za leto
2017, ter primerjave naérta 2017 z realizacijo in nacrtom za leto 2016. Nadrtovani koli¢niki za
leto 2017 so povzeti iz normativov po sploSnem dogovoru in se pri doloCenih dejavnostih
razlikujejo od tistih iz pogodbe zaradi nedoseganja normirane glavarine, kar je predvsem vidno
pri dispanzerju za Zene, saj imamo v neposredni bliZini Splo$no Bolni3nico BreZice, ki ima
zraven ginekoloskega oddelka tudi ginekolosko ambulanto.
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Tabela $t. 2a :Nacrt zdravstvenih stovitey za leto 2017 v EUR v primerjavi z nacrtom in realizacijo 2016

leto 2016 INDEKSI
plan po realizacija z
dejavnost obradunih LZM plan 2017 FN17/FN16 | FNI7/REAL.16

SPL.AMB .-GLAVARINA

1

274.276

2

3

274.348 278,846 102
SPL.AMB.-OBISKI 259.395 294.812 272.702 105 93
REFERENCNE AMBULANTE 144.670 137.392 142.857 99 104
OD,SD KURATIVA-GLAVARINA 86.716 86.794 81.285 94 94
OD,SD KURATIVA-OBISKI 78.859 81.229 83.519 106 103
OD,SD-PREVENTIVA 67.273 78.238 64.619 96 83
DZ-GLAVARINA 42.462 42.348 41.861 99 99
_ DZ-OBISKI 60.732 72987 91.631 151 126
DEL.-HUJSANJE 2.767 2,767 2.702 98 98
DEL.-PREHRANA 1.238 1.239 1.721 139 139
DEL.-TEL.DEJ.,GIBANJE 1.994 1.994 1.943 97 97
DEL.-KAJENJE 550 550 557 101
IND.SVET.KAJENJE 603 0 459 76
IND.SVET.ALKOHOL 125 0 125 100
DEL.-ZIVLJENSKI SLOG 1.478 1.478 1.441 97 97
DEL.-TEST HOJE 1.672 1.672 1.694 101 101

DEL.-DEJAVNIKI TVEGANJA

SA VDU

469

469 |

100

72,831

65.880 71.029 64.895 99 91
PATRONAZA 122,763 122,764 122.764 100 100
NEGA NA DOMU 41.585 41.596 41,585 100 100
CENTER ZA ZDRAV. ODVISNOSTI 53.540 54.949 53,932 101 98
DEZURNA SLUZBA 2+NRV 797.418 797419 778.214 98 98
DISP ZA MENTALNO ZDRAVIJE 63.428 _54.933 1 !S 133 |

ZOB.ODRASLI

460.677 470.788 392,023 85 83
ZOB.OTROK 254.576 229916 252.664 99 110
PEDONTOLOGLIA 14.053 28.083 67.368 479 240
| ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 37.102 37.102 36.462 | 98 98
NENUJNIRP S SPREMST. 81.184 71.017 79.797 98 112
DIALIZNI PREVOZI 97.937 90.167 96.969 99 108
SANITETNI PREVOZI 104.726 131.612 103.691 99 72
Skupaj: 3.509.099 | 3.585.932 | 3.389.581

Najvedji delez v skupnih naértovanih prihodkih zavoda z naslova osnovne zdravstvene
dejavnosti predstavlja splo$na zunajbolni$niéna dejavnost in sicer, 32,99 %. Tu so zajete
dispanzer za Zene
ambulanta v domu upokojencev in vsa zdravstvena vzgoja z delavnicami (CINDI). Takoj za
splosno dejavnostjo je Zobozdravstvo z 22,08/ %. Iz naslova nujne medicinske pomo¢i in
nujnih reSevalnih prevozov nadrtujemo pridobiti 22,96 % sredstev. Nenujni in ostali prevozi
predstavljajo 8,27 % in druge zdravstvene dejavnosti 13,70 % vseh planiranih prihodkov.

splosne ambulante druZinske medicine, otroski in Solski dispanzer,
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7. NACRT IZVAJANJA SLUZBE NMP

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreZe javne zdravstvene sluZbe na primarni in sekundarni ravni
zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov
poskodovanih in obolelih oseb na obmo&ju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomo¢ je
izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi poskodbe ali bolezni
neposredno Zivljenjsko ogroZena oziroma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem
lahko prislo do tak$ne ogroZenosti.

Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi lo¢eno in pregledno stroskovno mesto za pridobivanje in
porabo vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. ¢len Pravilnika o sluZbi nujne medicinske
pomoc¢i Uradni list RS, §t.81/2015 z dne 30.10.2015). Program NMP se naértuje in pladuje v
pavSalnem znesku.

Na podlagi mreze NMP in pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2016 imamo priznano in pridobivamo sredstva za:

- deZurno sluzbo ki zajema delo zdravnika specialista 2 v &asu od 20 ure do 7 ure
naslednjega dne in pa ob sobotah, nedeljah in praznikih, ter zdravnika specialista 1 za
delo ob delavnikih za ¢as od 7 ure zjutraj pa do 20 ure zveer. ( priznani kader iz ur:
2,65 zdravnik specialist 2 in 1,92 zdravnik specialist 1)

- 1,3 mobilne enote nujnega reSevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi
diplomirani zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto ( priznani
kader iz ur: 6,68 diplomirani zdravstvenik in 6,68 MT voznik).

Od januarja 2016 izvajamo sluzbo NMP v okviru Urgentnega centra v prostorih Splosne
bolni$nice BreZice.

Poslovni izid Enote NMP
POGODBENA REALIZACIJA POGODBENA
sredstva za NMP prih. in odh. v sredstva za NMP za
za kumulativno kumulativnem kumulativno
obradunsko obracunskem obradunsko obdobje
obdobje od 1. 1. | obdobju od 1. 1. do od 1. 1. do 31.12.
do 31.12, 2016 31.12. 2016 2017
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 797.418,84 797.418,84 778.214,00
Prihodki od MZ,ob¢in in donacij 2.210,00
ODHODKI, ki se nana$ajo na NMP 797.418,84 691.339,54 778.214,00
Strodek dela 702.598,98 572.812,92 684.538,00
- od tega za stroSke podjemnih pogodb 19.616,39
- od tega stro$ki deZurstva po drugi pogodbi ( zasebniki
. g L 54.404.13
in drugi pogodbeniki)
Strogki materiala ,storitev in informatizacije 56.983,68 109.460,84 26.297,00
- Materialni stroski 57.589,69
Od tega stroski za laboratorij 3.640,39
- Stro3ki storitev 51.871,15
Od tega stro8ki za laboratorij 6.879,55
Amortizacija 37.836,18 8.771,40 37.379,00
Drugi stroski - denarne kazni 294,38
PRESEZEK PRIHODKOY (+)/ PRESEZEK 0 108.289.30 0
ODHODKOYV (-) ~487

Zaradi zniZanja cen storitev so predvidena sredstva za izvajanje 24 urnega NNMP manjSa za
2,5 % v primerjavi s preteklim letom.
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Za potrebe izvajanja NMP je bil Ze v letu 2016 izveden razpis za nabavo reanimobila, ki pa
zaradi dolgih dobavnih rokov $e ni realizirana. Predvidevamo , da bomo avto dobili do konca
meseca maja. Nacrtovana je tudi nabava UZ aparata za reSevalno vozilo, EZ-IO intraosalna pot,
3 raCunalniSke tablice za reSevalna vozila ter aspirator komplet z nosilcem in mobilnim
polnilcem.

Od delovne obleke bo potrebno zamenjati izrabljene za§¢itne hlade in vetrovke ter na novo
nabaviti za§Citne Celade z led diodami dodatne torbice za na pas NMP. Okvirna vrednost te
opreme je 5.000,00 EUR.

V letu 2017 naértujemo nadaljevanje izobraZevanja kadra z enodnevnimi delavnicami s
preverjanjem znanja v okvirni vrednosti 1.600,00 EUR.

Tezave s pomanjkanjem kadra za potrebe izvajanja 24 urnega neprekinjenega zdravstvenega
varstva se nadaljujejo in kakor kaze, se tudi v letu 2017 ne bo ni¢ spremenilo na bolje.
Trenutno se v NNMP vkljudujeta dva koncesionarja. Sklenjene imamo tri podjemne pogodbe,
tri pogodbe o poslovnem sodelovanju in pa dve tripartitni pogodbi med izvajalci, SB BreZice in
ZD BreZice.

Skupni strosek iz tega naslova je bil v letu 2016 74.020,59 EUR.
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8. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

8.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga - Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2017

Priloga — AJPES obrazec I1zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

8.1.1. Nacrtovani prihodki

Tabela 3: primerjava prihodkov nacrt 2017/vealizacija 2016

PRIHODKI DOSEZENO NACRTOVANO INDEKS
2016 2017 2017/2016

Prihodki iz obveznega zavarovanja 2.792.595 2.857.000} 102,31
IPTTTOURT 00 2225 1Z TISI0VE PIIPT VROV,

sekundarijev in specializantov 220.356 200.000} 90,76
[PTITOURT 17 qodaucea prostovonnepa

zavarovanja 720.182 730.000 101,36
IPTITTOURT 12 QO PTaCII 0 POIMIC CCNT Zaravetvenim

storitev, od nadstandardnih storitev, od

samoplaénikov 172.145 173.000§ 100,50
PTTITOURT 1Z TTASI0VE STOTTey Medreme aera
|prometa in §porta 143.976 145.000 100,71
[PTTIOORT 1Z [TRSI0V S PIOUAJC TADOTaLOT SR

storitev zasebnikom 116.893 120.000 102,66
Drugi prihodki od prodaje proizvodoyv in storitev 93.746 90.000| 96,00
Finanénim prihodki 2.565 3.000| 116,96
Drugi prihodki 6.071 5.000' 82,36
donacije 4.865 5.000| 102,77

SKUPAJ 4.273.394' 4.328.000| 101,28

Nadrtovani celotni prihodki za leto 2017 znaSajo 4.328.000 EUR in so naértovani za 1,28%
vi§ji od preteklega leta. Prihodki iz obveznega in dodatnega prostovoljnega zavarovanja So
nadrtovani v visini predvidene pogodbe za leto 2017 preraCunani na cene storitev ki veljajo od
1.1.2017 dalje, ter ob predpostavki, da bomo dosegli naértovano v celoti. Nacrtovani prihodki
iz naslova povracila stro$kov za specializante so nekaj manjsi, kot so bili doseZeni v letu 2016
ker dva specializanta zakljuCujeta specializacijo . Ostali prihodki od prodaje blaga in storitev so
nadrtovani v skladu s priakovanim gibanjem kupne mo¢i uporabnikov teh storitev ( doplacila
in nadstandardne storitve v zobozdravstvu, storitve medicine dela , prometa in $porta, prihodki
iz naslova prodaje laboratorijskih storitev zasebnikom, radunovodske storitve ter drugi
prihodki). Zmanj$ujejo se tudi prihodki iz naslova opravljanja ratunovodskih storitev, ker sta
dve koncesionarki presli na pav$alni obracun, ena pa je dala odpoved na racunovodske storitve.

8.1.2. Nacrtovani odhodki
Celotni na¢rtovani odhodki za leto 2017 zna$ajo 4.264.200 EUR in naértujemo, da bodo ostali

na ravni preteklega leta.

Nacértovani stroski blaga, materiala in storitev
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Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2017 zna$ajo
1.211.700,00 EUR in kar je v okviru ustvarjenega v letu 2016. DeleZ glede na celotne
nacrtovane odhodke zavoda znasa 28,42 %.

Tabela 4: primerjava stroskov materiala in storitev nacrt 201 7/realizacija 2016

Indeks
|skupina kto. [naziv skupine kontov Realizacija 2016 | Naért 2017 20172016

4600|porabljena zdravila in zdravstven material 256.759 260,000 101,26
4601 |stroski pomoZnega materiala 43.657 44,000 100,79
4602 |stroski energije 103.782 104.000 100,21
4603 | material za vzdrzevanje in popravila 15.021 16.000 106,52
4604|odpisi DI in delovne obleke 16.702 20.000 119,75
4605 |stroski strokovne literature 6.647 6.700 100,@'

stro¥ki materiala skupaj 442.568 450.700 101,84
4610|postne in telefonske storitve 21.469 22.000 102,47
4611|stroski tekoGega vzdrzevanja 198.114 180.000 90,86,
4612|stroski zavarovanja in pladilnega prometa 27.036 29.000 107,26,
4613 |zdravstvene storitve 313.896 317.000 100,99

pravne, svetovalne in druge storitve 26.409 26.500 100,34
4614]komunalne storitve in storitve varovanja 18.553 19.000 102,41
4615|povragilo stroskov v zvezi z delom 44.056 45.000 102,14
4616|stroski storitev fizinih oseb 126.134 120.000 95,14
4617|stroski reprezentance 2.405 2.500 103,95

stro¥ki storitev skupaj 778.072 761.000 97,81

Pri nadrtovanju stroskov blaga, materiala in storitev smo upostevali trenutne cene na domacem
trgu, ter morebitne rezerve, kjer bi se dalo $e racionalizirati porabo materialov brez posledic na
kvaliteto zdravstvenih storitev. Ker smo v preteklih letih Ze izvajali spremljanje porabe
zdravstvenega in ostalega materiala po posameznih ambulantah oziroma stroskovnih mestih in
s tem dosegli racionalizacijo porabe, nam v bodo&e ni ostalo ve¢ veliko prostora za dodatne
ukrepe omejevanja porabe, brez da bi posegli v samo kvaliteto obravnave uporabnikov naSih
storitev. Stroske tekodega vzdrZevanja predstavljajo stroski za vzdrZevanje stavbe,
avtomobilov, medicinske in nemedicinske opreme ter stro$ki za vzdrzevanje racunalnikov in
radunalniskih programov. Ker smo v preteklem letu imeli kar dve ve&ji popravili reSevalnih
avtomobilov ( zamenjava motorjev) in v prvi polovici leto$njega leta pri¢akujemo dobavo
novega reanimobila predvidevamo, da se bojo stroski tekolega vzdrZevanja vozil znatno
znizali. V letu 2017 nadrtujemo tudi nekaj ved tekolega vzdrZzevanja kot so slikopleskarska
dela, ¢iSGenje veljih steklenih povrsin, sanacijo garaZnih prostorov in druga manjSa
vzdrzevalna dela.

Strogki zdravstvenih storitev so predvsem stroski laboratorijskih storitev, opravljenih v
zunanjih laboratorijih drugih zdravstvenih zavodov, stroski slikanja zob (predvsem ortopan),
strodki zobotehnika, ker nimamo organiziranega lastnega zobotehni¢nega laboratorija, stroski
placila zasebnikom za udeleZevanje v NNMP ( predvsem deZurstva), ter razne druge storitve in
kontrole. Zaradi izvajanja NNMP v prostorih urgentnega centra SB BreZice predvidevamo
zvi$anje strodka laboratorijskih storitev v laboratoriju SB BreZice. Pravne in svetovalne storitve
nam opravlja preteZzno Skupnost zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti Celjske regije, katere
pridruZzeni ¢lan smo Ze vrsto let. Strodke storitev fizi¢nih oseb smo naértovali v viSini
lanskoletnih, saj v letu 2017 ne pri¢akujemo bistvenih sprememb na podro¢ju razreSevanja
pomanjkanja medicinskega kadra.
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Nadrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2017 zna$ajo 2.815,700 EUR in bodo
za 2,71 % vi§ji od doseZenih v letu 2017. Delez glede na celotne na¢rtovane odhodke zavoda
zna$a 66,03 %.

Tabela 5. primerjava stroskov dela plan 201 7/realizacija 2016

Realizacija Indeks

skupina kto. |naziv skupine kontov 2016 Nagrt 2017 | 2017/2016
4640,4641|bruto plade in nadomestila pla¢ 2.159.846  2.208.000 102,23
464200 |stroki prevoza 72.958 74.500 102,11
464201 |stro¥ki prehrane 73.852 74.000 100,20
4643 |strotki dodatnega pok. zavarovanja 5.063 7.000 138,26
4644 |regres za letni dopust 67.386 73.700 109,37
4645|jubilejne nagrade, odpravnine in solid. pomo¢i 11.855 23.000 194,01
4646|dajatve delodajalca 350.522 355.500 101,42
skupaj stroski dela 2.741.482 2.815.700 102,71

Nacrtovane bruto place zaposlenih so za 2,71 % vi§ji glede na doseZene leta 2016. Nacrtovano
povecanje je posledica veéjega $tevila delavcev, ki so napredovali v letu 2016 s pravico
izpladila od decembra 2016. Veliko ved bo potrebnih tudi sredstev za izplagilo regresa za letni
dopust kot posledica spremembe zakonodaje.

Nacdrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspe$nost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu zna$a 50 % doseZene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na
trgu, kar znasa 49.500 EUR (4. ¢len Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu, Uradni list RS, $t. 97/09 in 41/12).

V skladu z 22. k ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izpla¢il
dela plade za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢i organ
upravljanja uporabnika proracuna na predlog direktorja.

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DELOVNO
USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU za leto 2017

Zap. §t. NAZIV ZNESEK V EUR

1 PreseZek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 49.500
Izplatan akontativni obseg sredstev za delovno upeinost iz naslova prodaje blaga in

2 storitev natrgu 49.500
Osnova za dologitev obsega sredstev za delovno uspesmst iz naslova prodaje blagain

3 storitev natrgu (1+2) 99.000
Dovoljeni obseg sredstev za pladlo delovne uspe¥nosti iz naslova prodaje blaga in storitev

4 natrgu 0
Razlika med dovoljenim in izplatanim akontativnim obsegom sredstev zadelovno

5 uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (4-2) 0

Nacdrtovani stroski amortizacije

- nafrtovana obraunana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 230.000 EUR.

- del amortizacije, ki bo vraunan v ceno storitev po pogodbi z ZZZS, znaSa 206.100
EUR,

- del amortizacije, ki se pokrije iz sredstev trZzne dejavnosti znaSa 11.900 EUR

- del amortizacije, ki bo knjiZzen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
12.000 EUR.
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8.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Tabela 1: Nacrtovan poslovni izid po organizacijskih enotah v letu 2017

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID (brez davka
od dohodka pravnih oseb)
realizacija FN 2017 realizacija FN 2017 realizacija. FN 2017
2016 2016 2016
Organizac, 4,273.395,00 4.328.000 4.251.609,00 4.264.200 21.786 63.800
enota

Razlika med na¢rtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2017
izkazuje uravnoteZen poslovni izid v viini 63.800 EUR. Naértovani poslovni izid je za 292,85
% vi§ji od dosezenega v letu 2016.

8.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti:
a) medicina dela prometa in $porta

b) opravljanje laboratorijskih storitev zasebnikom

c¢) ra¢unovodske storitve

d) usluge pranja in €iS¢enja zunanjim koristnikom

e) doplacila do polne cene storitev, nadstandardne storitve, samopla¢niki

f) najemnine

g) ostale storitve

Prevrednotovalne, finan¢ne in druge prihodke Stejemo kot prihodke javne sluzbe.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili:
-z direktnimi strodki obremenjujejo posamezna stro$kovna mesta takoj ob nastanku
(stroski dela, amortizacija osnovnih sredstev, poraba materiala in storitev....).
- posredni stroski se delijo po sodilih, ki so oblikovana za vsako podro¢je storitev trzne
dejavnosti posebe;j in sicer :

a) medicina dela, prometa in $porta, ki ima stalne prostore, v katerih opravlja dejavnost se
delijo stro$ki ogrevanja, ¢iS¢enja, stroski amortizacije in vzdrZevanja stavbe, v sorazmerju s
kvadraturo , stroski elektrike in vode so razdeljeni po delovi§€ih, sploSni stroSki uprave pa se

delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

b) opravljanje laboratorijskih storitev zasebnikom - skupni stroski laboratorija se razdelijo v
procentu ustvarjenih storitev za zasebnike ( merjeno v Stevilu tock);

¢) racunovodske storitve - strodki dela glede na Stevilo opravljenih ur, sploSni stroSki uprave
pa se delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

d) dopladila do polne cene storitev, nadstandardne storitve, samopla¢niki - sploni stroSki
uprave se delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primetjavi s celotnimi prihodki;

¢) najemnine - v celotni visini prihodkov se pokrivajo stro8ki vzdrZevanja stavbe

Drugi stroski poslovanja nastajajo predvsem pri delovanju javne sluzbe in zato tudi bremenijo
prihodke iz naslova javne sluZzbe. V postopku priprave so nova navodila o razporejanju
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prihodkov in odhodkov po stro§kovnih mestih ter delitev na dejavnost javne sluZbe in trzne
dejavnosti, ki naj bi bil sprejet najkasneje do konca meseca maja 2017. S temi navodili bo
razmejevanje stroSkov Se bolj natanéno kot do sedaj. Nacrtovan poslovni izid pri izvajanju
javne sluzbe znaSa 700 EUR, iz naslova izvajanja trzne dejavnosti pa 63.100 EUR.

Tabela 7. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

CLENITEV o ot
PODSKUPIN Realizacija 2016 Nacrt 2017
KONTOV NAZIV PODSKUPINE KONTOV 1S TRG 1S TRG
760 | Prihodki od poslovanja 3.827.189 433.014 3.881.000 434.000
761 | Finanéni prihodki 2.256 3.000
763 | Drugi prihodki 10.936 10.000
CELOTNI PRIHODKI 3.840.381 433.014 3.894.000 _434.000
460, 461 Strogki blaga, materiala in storitev 1.052.709 167,931 1.041.600 170.100
464 | Strodki dela 2.558.259 183.223 2.627.800 187.900
462 | Amortizacija 215.506 11.897 218.100 11.900
463 | Rezervacije 51.968
465 | Drugi strodki 7.581 199 4.000 1.000
467 | Finanéni odhodki 4
468 | Drugi odhodki 2332 1.800
CELOTNI ODHODKI . 3836391 415218 | 3.893.300 | 370,900
PRESEZEK PRIHODKOV 3.990 17.796 700 63.100
PRESEZEK ODHODKOV
PRESEZEK PRIHODKOV PL ZA
POKRIVANJE ODHODKOV
OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Tabela 8: Clenitev po vrstah prihodkoy ustvarjenih na trgu

naziv prihodka doseZeno 2016 nacrtovano 2017

Zobozdravstvena dejavnost doplatila 48.724,94 50.000,00
Osnovna zdravstvena dejavnost — dopladila 3.822,29 3.000,00
Laboratorijske storitve zasebnikom 116.892,86 117.000,00
zdravni3ka potrdila 113,40 200.00
cepljenje proti gripi 6.266,77 7.000.00
MDPS 143.975,94 145.000,00
re$evalna sluZba — samopla¢niki 6.861,56 6.000,00
psihiatriéni dispanzer — samopla¢niki 394,00 400,00
radunovodsko administrativne storitve 37.540,15 35.000,00
najemnine in zakupnine 43.236,74 43.000,00
prihodki od najema pogitniSkih kapacitet 8.712.33 9.000,00
Ostalo 16.472,85 18.400,00
Skupaj: 433.013,83 434.000,00

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

8.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nagelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nalelu denarnega toka je evidencni izkaz, v katerega se
vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih doloeni uporabniki izkazujejo v poslovnih
knjigah po 16. ¢lenu pravilnika o razélenjevanju prihodkov in odhodkov. Nalelo denarnega
toka pomeni, da se prihodek oziroma odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja:
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- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov ali odhodkov, je nastal,
- denar ali njegov ustreznik je prejet oziroma izpladan.

Skupni prihodki po denarnem toku so za leto 2017 naértovani v visini 4.331.000 EUR in je za
1,00 % visje kot preteklo leto. Od skupaj naértovanega je 3.898.000 EUR prihodkov iz
izvajanja javne sluzbe in 433.000 EUR prihodkov iz izvajanja prodaje blaga in storitev na trgu.

Skupaj naértovani odhodki v letu 2017 znaSajo 4.365.610 EUR in so za 5,24 % vi§ji kot
ustvarjeni v letu 2016. V letu 2017 je nalrtovana ve¢ja aktivnost na podro¢ju investicij in
investicijskega vzdrZzevanja in pa pladilo za renimobila v mesecu maju 2017 v nadrtovani vi$ini
140.000,00 EUR. Izpladilo dodatne delovne uspes$nosti smo nadértovali v vi§ini izplacila
zaostalega dela delovne uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je bila
obra¢unana a neizplatana za leto 2016 ter delovne uspes$nosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu tekocega leta.

V kolikor ne bo pri§lo do bistvenih sprememb pri nakazilu sredstev s strani ZZZS, kar se je
dogajalo v preteklih letih, in ob predpostavki, da bomo dobili redna placila iz naslova
dodatnega zdravstvenega zavarovanja ( Vzajemna, Triglav in Adriatic) nadrtujemo ob koncu
leta presezek odhodkov nad prihodki v visini 34.610 EUR.

9. PLAN KADROV
Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017
9.1. ZAPOSLENOST

Na dan 31.12.2016 je bilo v zavodu zaposlenih 102 javnih usluzbencev in sicer 84 za
nedoloc¢en Cas in 18 za dolo¢en Cas.

Planiramo, da bo na dan 31.12.2017 §tevilo zaposlenih poraslo na 108 javnih usluZbencev.

Do porasta $tevila zaposlenih bo pri§lo v kolikor nam bo uspelo zaposliti dva zdravnika
specialista urgentne oz. druZinske medicine in dva diplomirana zdravstvenika za potrebe
zagotavljanja NMP v Urgentnem centru BreZice. Za potrebe spremstev pri nenujnih reSevalnih
prevozih pa smo v zaletku leta Ze uspeli zaposliti dva srednja zdravstvenika (enega po uspeSno
konCanem pripravnistvu v ZD).

Prosta delovna mesta zdravnikov vseskozi objavljamo preko Zavoda za zaposlovanje R
Slovenije po vseh Upravnih enotah in medijih, ravno tako tudi v glasilu Zdravniske zbornice
ISIS. Zaenkrat se nam ni nih&e prijavil. Razpise bomo ponavljali do zapolnitve manjkajocega
zdravni$kega kadra. Nujno medicinsko pomo¢ bomo tako morali pokrivati z redno zaposlenimi
zdravniki, specializanti, koncesionarji in pogodbenimi delavci in sicer praviloma izven
delovnega ¢asa.

7 31.3.2017 bo na Zeljo zdravnice druZinske medicine le te prenehalo delovno razmerje

( dobila je koncesijo v ob&ini Crnomelj). Ze konec meseca januarja smo objavili razpis za
zdravnika druZinske medicine za nedoloden ¢as, vendar se zaenkrat $e ni nihée prijavil, razpis
bomo podaljsevali do zapolnitve delovnega mesta.

Delo v ambulanti, po odhodu zdravnice, kakor tudi delo v NMP, dokler ne bomo pridobili

ustreznega kadra  planiramo delno pokrivati s specializanti. Dva specializanta druZinske
medicine bosta zakljucila s specializacijo Ze v letu 2017 in ju planiramo takoj zaposliti za
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nedoloen ¢as ( en naj bi koncal specializacijo konec julija, drugi pa konec decembra 2017).
Planiramo, da bomo s 1.9.2017 pridobili na novo specializantko druZinske medicine, ki je bila
tudi naSa Stipendistka.

V enoti zobozdravstva planiramo glede na poveCanje programa pedontologije z aprilom
dodatno zaposlitev zobozdravnice za potrebe otros$kega zobozdravstva. Ravno tako pa bo v
aprilu poteklo delovno razmerje za doloen as zobozdravnici, ki je eno leto izvajala
zobozdravstveno dejavnost v krajSem delovnem Casu v obsegu 60% v zobozdravstveni
ambulanti OS Artie in en dan na sedeZzu ZD. Nova zobozdravnica bo tako pokrivala
zobozdravstven ambulanto v OS Artide in amb. v OS Velika Dolina ter en dan tudi na sedezu
v ZD.

V sredini leta 2017 bo nastopila porodnis8ki dopust ena zobozdravnica, ki jo planiramo
nadomestiti z zaposlitvijo zobozdravnika za dolo¢en ¢as do njene vrnitve na delo.

Ravno tako bomo poiskali nadomestilo za ¢as bolniskega in porodniSskega dopusta za inZ.
laboratorijske biokemije za potrebe laboratorija.

Plan upokojitev v letu 2017 :
planiramo 2 upokojitvi in sicer :1 strokovne sodelavke VII/2 —vodje FRS in 1 ¢istilke. Za obe
predvidevamo nadomestilo.

Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2017:

Postopek ocenjevanja javnih usluzbencev opredeljuje dolo¢ilo 4. ¢lena Uredbe o
napredovanju javnih usluZzbencev v plaéne razrede, po katerem se dolo¢a postopek ocenjevana,
to je, da se ocenjuje vse javne usluzbence, ki so pri prora¢unskem uporabniku zaposleni za
dolo¢en in nedoloCen Cas, za polni delovni €as ali krajsi delovni ¢as od polnega. Javne
usluZzbence se oceni enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako leto izvede najkasneje do
15. marca. Tako smo tudi v ZD v marcu 2017 Ze izvedli ocenjevanje v predpisanem roku in so
predstojniki oz. vodje sluzb ocenili vsak svoje usluzbence in jih seznanili z oceno za leto 2016.
Ocenjevanje je pomembno zaradi sistemati¢nega spremljanja delovnih dosezkov, delodajalec
pa ima na ta nadin zagotovljen stalen nadzor nad kvaliteto dela zaposlenih in delovanjem ZD
kot celote. Tako ocenjevanje in s tem pridobljena ocena vpliva na delovno pravni status
usluZbenca, saj z napredovanjem pridobi vi§ji plaéni razred. V skladu z dolo¢ili Zakona o
ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stro§kov dela v javnem sektorju za leto 2017 bomo s 1.
apritom 2017 izvedli napredovanja javnih usluZbencev, ki so izpolnili pogoj za napredovanje,
skladno z zakonom pa bodo ti usluzbenci pridobili pravico do place Sele od 1.12.2017 dalje.

9.2 OSTALE OBLIKE DELA

Da bi izpolnili program priznana s strani ZZZS nadrtujemo tudi v letu 2017 na posameznih
podro¢jih dela zaposliti manjkajo¢ kader na podlagi podjemnih pogodb in pogodb o poslovnem
sodelovanju.

Glede na to, da nimamo redno zaposlenega zdravnika,specialista medicine dela prometa in
$porta za izvajanje te dejavnosti planiramo tudi v letu 2017 na podlagi sklenjenih podjemnih
pogodb oz pogodb o poslovnem sodelovanju  Se naprej zagotavljati delo Dispanzerja za
medicino dela prometa in §porta in sicer z eno na$o upokojeno zdravnico, koncesionarjem iz
obdine Krsko in z dvema upokojenima zdravnicama specialistkama medicine dela prometa in
Sporta.

Po podjemni pogodbi bomo tudi v letu 2017 podalj$ali delo upokojencu- specialistu splo$ne
medicine zaradi zagotavljanja zdravstvenega varstva s podro¢ja splosne — druzinske medicine,
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ki bo opravljal delo v ambulanti Doma upokojencev BreZice in v ambulanti ZD. Da bi izpolnili
program priznan s strani ZZZS bomo tudi v letu 2017 v Dispanzerju za mentalno zdravje po
podjemni pogodbi imeli zaposlenega logopeda v obsegu 0,20. Specialnega pedagoga
(defektologa) pa smo v drugi polovici leta 2016 uspeli redno zaposliti v obsegu 0,40 ( oba
poklica sta v posavski regiji deficitarna) za dologen ¢as t.j. 1 leto in planiramo podaljSanje oz.
zaposlitev za nedolocen ¢as,v kolikor bo specialna pedagoginja Se pripravljena nadaljevati delo
pri nas ( Zivi v Ljubljani in se v BreZice vozi, v Ljubljani je tudi 0,60 zaposlena pri drugemu
delodajalcu).

Za potrebe zagotavljanja storitev zdravnika v Centru za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti
od prepovedanih drog bomo tudi v letu 2017 sklenili pogodbo z zdravnikom koncesionarjem v
obsegu 10 ur na teden.

Zaradi deficita zdravniSkega kadra planiramo tudi v letu 2017 v NMP vklju¢evati zdravnike
specialiste in specializante na podlagi podjemnih pogodb, pogodb o poslovnem sodelovanju in
tripartitnih pogodb (sklenjenih med ZD Brezice, SB BreZice in specializanti SB BreZice,
predvsem tistimi, ki specializirajo iz podro¢ja urgentne medicine).

Za potrebe izvajanja CINDI programa bomo tudi za leto 2017 sklenili podjemno pogodbo z
dipl. fizioterapevtko zaposleno v Splosni bolni$nici BreZice, ki Ze ve¢ let uspesno sodeluje pri
izvajanju testa hoje.

Izvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah:

Skladno z dovoljenjem, ki smo ga v letu 2016 pridobili s strani Ministrstvo za zdravje za
izvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah tipa A, B, C, D in E , bomo tudi v letu 2017
izvajali zdravstveno asistenco na podlagi naro¢ila organizatorjev razli¢nih prireditev.

9.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM I1ZVAJALCEM

Z zunanjimi izvajalci imamo sklenjene pogodbo o opravljanju :

- zobotehni¢ne storitve izbranega izvajalca preko javnih naroéil - na¢rtovan letni stroSek v
vidini 77.700 EUR

- dologene laboratorijske storitve kot so papa brisi, TSH ...., za izvajanje katerih na§ laboratorij
nima pooblastila - na¢rtovani letni strosek v visini 68.000 EUR

- varovanje in pa fizi¢no varovanje v prostorih centra za odvajanje odvisnosti od prepovedanih
drog - nacrtovan letni stroSek 2.000 EUR.

- pravne storitve - sklenjeno imamo pogodbo s Skupnostjo zdravstvenih zavodov osnovne
zdravstvene dejavnosti celjske regije , katere pridruZeni ¢lan je tudi ZD BreZice, za opravljanje
pravnega in drugega svetovanja, ker nimamo zaposlenega svojega pravnika. Nacrtovan letni
znesek v viSini 10.000 EUR

9.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

Strokovno izpopolnjevanje : Tudi v letu 2017 bomo skrbeli za izobraZevanje in
izpopolnjevanje nasih zaposlenih tako v ZD kot tudi izven ZD.

Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimo za izobraZevanje, so nezadostna glede na
potrebe in predvideno izobraZevanje po Kolektivnih pogodbah in ne zadostujejo niti za eno
izobraZevanje zdravnika, zaradi viSine kotizacije. Glede na to za ostale zdravstvene delavce in
administrativno-tehni¢ni  kader, ki se tudi mora izobraZevati ne ostane prakti¢no nic.
Izobrazevanje pa je nujno potrebno za vse zdravstvene delavce zaradi pridobivanja licenc za
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delo in obnavljanja strokovnih znanj. Zato vse zaposlene spodbujamo, k stalni strokovni rasti
in v izobraZevanje vlagamo bistveno ve¢ sredstev od predvidenih.,

Znotraj ZD planiramo v letu 2017 organizirati s pomo&jo farmacevtskih firm kvalitetna
predavanja priznanih slovenskih specialistov z razli¢nih podro¢ij. Tako smo npr. v marcu 2017
ze izvedli za zdravnike in dipl. med. sestre, ki opravljajo delo v referenénih ambulantah,
predavanje na temo Novosti v zdravljenju sladkorne bolezni tipa 2 s predavateljico Zivano
Kav¢ic¢,dr.med.,spec. interne medicine. Planiramo, da bomo do konca leta s pomogjo razli¢nih
farmacevtskih firm izvedli 6 tak$nih predavanj.

V ZD bomo tudi v letu 2017 kontinuirano izvajali usposabljanje iz podro&ja NMP in se bomo
tudi letos vkljucili v regijski projekt »Resimo Zivljenja«.

Aktivno bomo sodelovali na vaji » potres BreZice 2017«, ki je Ze napovedana in jo bo
organiziral Stab Civilne za3¢ite ob&ine BreZice s podporo Ob¢ine BreZice in v sodelovanju s
Slovensko vojsko, policijo, z drugimi organizacijami iz ob¢inskega sistema zaiCite, reSevanja
in pomodi ter izven ob¢ine in drZave.

Dva srednja zdravstvenika, ki smo ju v zacetku leta zaposlili za potrebe spremstev pri nenujni
reSevalnih prevozih planiramo do konca leta 2017 skladno s Pravilnikom o NMP napotiti na
dodatno usposabljanje za pridobitev certifikata o nacionalni poklicni kvalifikaciji (NPK) za
naziv »zdravstveni reSevalec« ( stroSek izobrazevanja je pribl 500 eur na osebo).

stipendiranje:

ZD se bo v letu 2017 preko »Regijske Stipendijske sheme- posavske §tipendijsko sheme« ni
prijavil za sofinanciral $tipendij. Stipendist- doktor medicine, ki je zakljuil §tudij in smo ga
Stipendirali se je odlo¢il, da se ne bo zaposlil pri nas in je preko RRA Ze sklenjen dogovor-
tripartitni sporazum o vra¢ilu $tipendije ZD BreZice. Stipendist bo moral ZD vrniti 5.099,52
EUR in jih mese¢no Ze vraca v znesku 212.40 EUR

Specializacije:

Nadrtujemo, da bo konec leta v ZD zaposlenih 8 specializantov in sicer 7, ki jim poteka
specializacija iz prej$njih let ter 1 novo specializantko druzinske medicine, ki smo jo tudi
Stipendirali v ¢asu Studija preko Posavske $tipendijske sheme.

Tako predvidevamo specializante po podro¢jih specializacije:

- druZinska medicina 4

- pediatrije 2
- medicine dela prometa in Sporta 1
- klini¢na psihologija 1

Za specializante druZinske medicine in pediatrije je zagotovljeno financiranje s strani ZZZS .
Za specializacijo iz podro¢ja medicine dela, prometa in $porta je v celoti plaénik ZD ( vir
financiranja: iz prihodkov trZne dejavnosti) ravno tako tudi za specializacijo iz klini¢ne
psihologije ( vir financiranja: -delno  ZZZS po pogodbi - plaénik opravljenih psiholoskih
storitev  za potrebe Dispanzerja za mentalno zdravje (0,50%) in Centra za zdravljenje
odvisnosti od prepovedanih drog (0,15%), delno iz prihodkov trzne dejavnost ( 0,35 %) —
izvajanje psiholo§kih pregledov za potrebe Medicine dela,prometa in $porta (opravljanje
psihologki pregledov ob predhodnih in obdobnih zdravstvenih pregledih delavcev, voznikov,
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V ZD sta tudi v letu 2017 s strani Zdravniske zbornice imenovana 2 glavna mentorja za
podroc¢je druZinske medicine, en glavni mentor za podro¢je pediatrije in en glavni mentor za
podro¢je ginekologije, za specializante, ki specializirajo za regijo Posavije.

Pripravnistvo

Za podrocje zdravstvene nege izvajata mentorstvo 2 dipl. medicinski sestri. Tako tudi v letu
2017 planiramo zaposlitev najmanj dveh pripravnikov- tehnikov zdravstvene nege oz. srednjih
zdravstvenikov za opravljanje 6 mese¢nega pripravnistva.

StroSke za pripravnike dobimo refundirane s strani ZZZS.

Zdravstveni dom BreZice pa ima tudi v letu 2017 status Ucnega zavoda za izvajanje
prakticnega pouka dijakov zdravstvenih $ol in S$tudentov visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa zdravstvena nega. Tako so $tudenti pod mentorstvom na$ih dipl.med.
sester v Solskem letu 2016/2017 Ze priceli z izvajanjem predpisanega programa.

10. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2017

10.1. PLAN INVESTICLJ IN VZDRZEVALNIH DEL
Priloga - Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2017
Priloga - Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2017

Tabela 9: nacrt investicij in investicijskega vzdrzevanja v letu 2017

zap. §t. naziv investicije kos VYREDNOST
NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV 273.29545
1 |mDRS ' | 46531
otoskop 1 465,31
2 |OTROSKIINSOLSKIDISP. : 262394
selenove tablice 1 92,72
tabla za kontrolo vida 1 1.403,00
otroski aspirator za nos ] 249,82
kartote¢na omara 5 pre_dalov 2 _ 878,40
3 | GINEKOLOSKID. i) 748104
CTG 1 7.481,04
4 |Nmp e 10191549
reanimobil | 80.000,00
UZ aparat za re§evalno vozilo 1 17.423,13
EZ-10 intraosalna pot | 892,36
rafunalniSke tablice za re§evalma vozila 3 1.600,00
aspirator komplet z nosilcem in mobitnim polnilcem l 2.000,00
5 |PATRONAZA 15.000,00
osebni avto PANDA 4x4 1 15.000,00
6 |LABORATORL] ! ' 65.600,00
BIOKEMICNI - IMUNOLOSK] APARAT 1 60.000,00
radunalni$ki nadzorni sistem za zajem temperature v
hladilniku 1 1.000,00
program - ¢akalna vrsta za laboratorij 1 2.000,00
klima 2 2.600,00
T DSO 8.000,00 |
EKG aparat 1 8.000,00
8 | SPLOSNE AMBULANTE 8.052.87
preiskovalna miza 2 3.351,97
lartote¢ne omare 5 2.200,00
stoli 3 250,00
24. urni merilnik krvnega tlaka ( ref, Amb.) 1 2.250,90
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9 |ZOBOZDRAVSTVO A it o i ]l 24.100,00 |
zobozdravstveni stol 1 18.000,00
mesalec amalgama 1 500,00
pecica za gutaperko 1 600,00
digitalni RTG 1 5.000,00

10 |RACUNALNIKIINTISKALNIKI | | 1640900,
radunalniki 10.409,00
tiskalniki 1.000,00
multifunkcijska naprava - kopirni stroj 5.000,00

11 | POHISTVO RAZNO J : ey 17.947,80
pohidvo glavna sestra 2.513,20
pohidtvo informator 2.976,00
pohi§tvo ambulanta druZinske medicine pritli¢je 8.258.,60
pohi§tvo zobna 4.200,00

12| OSTALO e e A R 5,700,00
klima naprave 3 3.900,00
vozifek za Cistilke 2 1.800,00
INVESTICIISKO VZDRZEVANJE 33.669,20
sanacija garaznih prostorov 5.000,00
preboj vrat med CPOZD in patronaZo 121897
obnova sanitarij 2. nadstropje 11.850,23
Pprenova ambulante - bivia NMP 15.000.00

ipoZarna vrataprostorstreznik | ______| ____ £06.00]
VIRI FINANCIRANJA
amortizacija 2016 111.563,00
amortizacija 2017 165.401,65
sredstva najemnin 20.000,00
sredstva informatizacije

10.000,00

V letu 2017 som zaradi privaréevanih sredstev amortizacije preteklih let investicije zastavili
nekoliko vi§je, kot smo to naértovali v preteklih letih. Realizacija nabave reanimobila se nam je
prestavila iz leta 2016 v prvo polovico leta 2017 in sicer zaradi izredno dolgih dobavnih rokov.
Nujno moramo zamenjati tudi najstarej$i osebni avto za potrebe patronazne sluzbe. Prenova
prostorov v pritli¢ju, kjer je prej$nja leta delovala NMP ambulanta bo predvidoma letos
dokonéno realizirana. 124.358 EUR predvidevamo za nabavo medicinske opreme, 19.000 EUR
namenjamo za nabavo raCunalnikov in tiskalnikov in s tem redno posodabljamo zastarelo
tehnologijo. V laboratoriju moramo zamenjati biokemi¢ni analizator, v zobozdravstveni
ordinaciji za odrasle naCrtujemo zamenjavo zobozdravstvenega stola, za potrebe NMP je
nacrtovan nakup ultrazvoénega aparata za resevalno vozilo. Prenoviti ali dopolniti bo potrebno
tudi nekaj pohistva po ambulantah. Pri investicijskem vzdrZevanju nacrtujemo prenovo sanitarij
v drugem nadstropju in s tem zaklju¢ujemo prenovo sanitarij po celotni zgradbi. V nacrtu je
tudi nekaj manj$ih delo kot je preboj brat iz prostora CPOZD, montaZa protipoZarnih vrat na
prostor, kjer se nahaja streznik, ter kon¢no tudi sanacija garaznih prostorov.

Viri financiranja so v glavnem sredstva amortizacije, 20.000,00 EUR za investicijska

vzdrzevanja bo $lo iz sredstev pridobljenih z oddajo prostorov v najem in pa 10.000,00 EUR za
nabavo raunalnikov iz sredstev za informatizacijo.
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10.2. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2017 ne nacrtujemo zadolZevanja.

Datum: 10.04.2017
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Naziv ZD: BreZice

Obrazec 1 - Delovni program 2017 - 2D

- 302 001 Splo$ne ambulanie, hi$ni obiski in zdravljenje na domu {levilo K-jev)

Finan¢ni nacrt za obdobje
1.1. do 31.12. 2016

do 31.12. 2016

Ocena realizacije v obdobju 1. 1.

FInanéni naért za ohdobje
1.1.do 31,12, 2017

130.854

Indeks

72

- od teqa: prevenliva (prvi pregled):

642

#DEL/D!

- od tega: prevendive {ponovni

642

#DEL/OI

~ 302 007 Sploéna ambulanta v sociainovarsivenem zavody (tevilo Kojev

14,294

20.409

14,294

100,00

P
- 302 003 Centr za prepred.in zdravlj. odvisnosti od drog (pavsal - Stevilo oblskov)

#DEL/O!

- 302 004 Anlikaagulanina ambulanta (3tevilo toék)

#DEL/O|

#DEL/O!

- 306 007 Dispanzer za fenske (Stevila K-jev)

24.667

20.994

24,770

100,42

117,89

- odie ventiva (samo 0153

951

844

951

100,00

112,68

- 327 009 Olroski in Solski dispanzer - kuraiva {Slevilo K-jev)

41,023

28,107

38.446|

93,72

136,78|

- 327 011 Olrodki In Solski dispanzer - preventiva (3tevilo K-jev)

21,944

26,568

100,00

- 327 014 Razvojne ambulante (Slevilo obravnav 0z. obiskov)

21.94§{
0

- 346 025 Zdravstvena vzgoje (5tevilo predavan), delavnic, svelovany ali efeklivnih ur)

48.000

48.220

- delavnica 'zdravo hujSanje’ (51, delavnic ali efektivnih ur)

- delavnica 'zdrava prehrana’ (31 delavnic ali efektivalh ur)

- delavnica 'telesna deisvnost - gibanje’ (8. delavnic ali efeklivnin ur}

- Skupl svelovanje za opudéanie kajenia (31, delavnic

- ind, svetovanie za opuscanje kajenja (3t delavnic)

- ind, svetovanje za lveganije pilja alkohola (3L. delavnic ali efekiivnih ur}

- delavnica "Zivijenski slog” {3t delavnic ali efekliviih ur)

- delavnica "preizkus hoje na 2 km" (5, delavnic ali efektivnih ur)

- delavnica "dejavniki lveganis” (51 delavnic all efektivnin u

- fola za stards (3L, delavnic all efeklivnih ur)

- podpora pri rijemaniu z jo (5t. delavnic,

-P ra pil spoprijmaniu s lesnobo (51 delavnic

-5 IEmanie s i (51, deld

- Tehnike sprodtanja (51, delavnic)

- Posodobliena delavnica zdravo hujsanje (31, delavnic)
- 301 258 Medicing dela (stevilo focl

- 506 027 Di

== N S I L = e S L e P TR

lovna
- 507 028 Fizioterapija (stevilo u_leii)

- 502 035 Logopedija (Stevilo tock)

- 510 029 Palronazna sluzba (Stevilo primerav}

122763

129,089

- 512 032 Dispanzer za taino zdrayie (Stevilo totk

33.239

28.764

- 512 033 Klinitna pelhologha (Stevilo tock)

- 511 031 lzvajanje rama DORA (5L prime

- 544 034 Nega na domu Slevilo primerov

LISTIENA ZUN 1L‘l_ﬁ'!

~ 202 208 Dermatologlia _

41,586

#DEL/OI|

|

- 204 2056 Rehabilitacia

- 204 207 Fiziatnja

- 206 209 Ginskologija

#DEL/O

- 206 263 Porodnistve

#DEL/O

- 206 210 Cbravnava bolezni dojk

#DEL/O|

#DEL/0

- 209 215 Inlernistika

#DELO!

#DEL/O

- 209 240 Alergologija

#DEL/O!

#DEL/O!

- 210 219 Onkalogija

#DEL/OI

- 211 220 Kardiologila in vaskularna medicina

#DEL/OI

- 218 227 Nevrologila

#DELOI

#DELIO
#DELI]|
#DEL/)

- 220 229 Okulistika

#DEL/O}

#DEL/0||

- 222 231 Orlopedija

#DEL/O!

#DEL/O!

- 223 232 Otorinolaringologija

#DEL/OI

#DEL/OI

- 224 242 Pedopsihialrija

#DEL/OI

#DEL/Q!

- 225 234 Olroéka navrologiia

#DEL/O!

#DEL/O|

- 227 237 Pediatrja

#DELOI

- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne miadine

#DEL/O/

- 229 239 Pulmologija

#DEUOIl #DELOI
#DEL/O| #DEL/O|

ES
]
9

= = = = = = = L= R = = = = = A=A = = =D =D = =

- 248 217 Tireoiogija

- 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle

- 230 241 Psiblatrija 48.171 50.475| 86,46 84,23
- 231 211 Izvajanje mamografije #DEL/OI #DEL/O|
- 231 246 lzvajanje ulirazvoka - UZ #DEL/OI #DEL/O|
- 231 247 lzvajanle renigena - RTG #DEL/O! #DEUL/OI
- 232 249 Revmalologiia #DEL/OI #DEL/OI
- 234 251 Sploéna kirurgila #DEL/O #DEL/0]|
- 237 254 Travmatologia #DEL/O! #DEL/O

- 239 257 Urologija #DEL/OI #DEL/O

- 242 233 Oralna kirurglja #DEL/OI #DEL/O

- 248 216 Diabelologija o] #DEL/OI #DEL/OI
- 248 265 Endoksinologiia g

- 03 104 Zobozdravstvena dejavnost za miading

#DELD!

- 513 150 Bnu'[g resevalni pravez: s spremijevalcem (km)

~#DEL0]|

- 404 105, 404 108 Zobozdravstvana dejavnost za Sludenie #DEL/O!
- 401 110 Orlodontija #DEL/D!
- 402 111 Pedontologija 25.714 #DEL/O!
- 403 112 Paradontoiogija ] #DEL/O!
0 #DEL/O!

0 #DEL/0O! #DEL/QOI

0 #DEL/O! #DEL/OI

#DEL/O! #DEL/OI

#DEL/OI

- 513 151 Sanitelni prevozi nafz dialize (ki) #DEL/O| #DEL/O!
- 513 152 Redevalnl prevoz| - nuini (km) ol #DEL/OI #DEL/OI
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) 296,258 #DEL/O| #DEL/O!
Opombe:
-v‘"ﬁ ey e
ZyCe ¢
K.
D! J
lzpoinil; Kermen Buk i med. =
Ao

Tel. 5t.: 07 49 91 444




Naziv ZD: Brezice

Obrazec 2 - Naért prihodkov In odhodkov 2017 - ZD

Zap Finanéni natrt za Ocena realizaclje v Finanéni nacrt za IndeksiFN 7
Konto | Besedllo obdobje obdobju obdobje FN2097/FN | 201 ’I
' 1.1.do31.12.2016 | 1.1.do 31.12. 2016 1.1, do 31. 12. 2017 2016 °°Z"Oa1;ea'
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+5+6) 4.128.300 4.264.758 4,315.000 104,52 101,18
2 :’Z"‘Z‘fzds“; iz egVeBgaIza Tovan/ai{porpogadht 2.630.000 2.792,595 2,857,000 108,63 102,31
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
ekundarijev in specializacii 256.000 220.356 200.000 78,13 90,76
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega
4
s A 660.000 720.182 730.000 110,61 101,36
Prihodki od doplagil do poine cene zdravstvenin
5 storitev, od nadstandardnih storitev, od 175.300 275.045 276.000 157 44 100.35
samoplacnikov, od ostalih plagnikov in od ' - ' : !
kanvencii
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 407.000 256.580 252,000 61,92 98,21
762 7 Flnanénl prihodki 2.200 2,565 3.000 136,36 116,96
761, Prihodkl od prodaje blaga in materiala,
_?63. 764 drugl prihodki in prevrednotovalm prihodki 7.000 L 1‘2’86 164,72
76 | - 1E, PRIHGDKI 1 +=? 8) 4137.500] = 4.328.00 i} 10480] '101 28
460 |10 i ! I 404,000 ~ kool 111,86]  101,84]
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL {12+ 13 + 19) 216.000 256.759 264.000 122,22 102,82
12 ZDRAVILA 49.300 62.841 65.000 131,85 103,44
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 104.200 122.174 124.000 119,00 1014
14|Razkuzila 9,700 11.816 12.000 123,71 101,56
15| Obvezilni in sanitetni material 33.500 40.148 41,000 122,39 102,12
16|RTG material #DEL/OI #DEL/O!
17 [Medicinski potro$ni material #DEL/OI H#DEL/OI
18| Zobozdravstveni material 61.000 70,210 71.000 116,39 101,13
19 ?STAL' ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 62.500 71.744 75,000 120,00 104,54
20| Laboratorijski testi in reagenti 38.000 39,799 40,000 105,26 100,51
21| Laboratorijski material 5.400 20,733 21.000 328,13 101,29
22 | Drugi zdravstveni material 18.100 11,212 14.000 77,35 124,87
by [P ORASLJENINEZDRAVSTVENIMATERIAL 188.000 185.810 186.700 99,31 100,48
{od 24 do 27)
24 Strodki porabljlene energije (elektrika, kuriva, 99.000 103.782 104.000 105,05 100,21
pogonska goriva)
25|Voda 6.300 7.330 7.400 117, 46 100,95
26 | Pisarnidki material 26.200 24,442 25.000 95,42 02,28
27 | Dstali nezdravstveni material 56.500 50.256 50.300 89,03 00,08
461 |28 |StroBKkistoritev(20 +32 660.000 778.073| 761.000]" 11,91 97,81
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 266.407 313.896 317.000 118,99 100 99
30| Laboratorijske storitve 86.000 00.739 102,500 119,19 101,75
31| Ostale zdravstvene storitve 180.407 213.157 214.500 118,90 100,63
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 413,593 464177 444.000 107,35 95,65
33| Storitve vzdrzevania 160.393 198.114 180.000 112,22 90,86
a4|Strokovno izobraZevanje delaveey, 38,000 44,056 45.000 118,42 102,14
specializaciie in strokovno izpopotnievanie
35| Ostale nezdravstvene storitve 215.200 222.007 219.000 01,77 98,65
462 |38 |Amortizaclja’ = 196.000 227.403| 1230000 17360 101,14
464 37 |Stroskldela {od 38/do 40) 2.788.500 2.741.482] _ 2.B15.700 100,88 10271
38 |Plage zaposlenih 2.208.000 2,159,846 2.208.000 00,00 102,23
39|Dajatve na plaée 355.500 350,522 355.500 100,00 101,42
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 31.1 252 200 112.09 109,12
| . 40 i stroski dela 225.000 231.114 11209 12]
467 141 [Finanénl odhodkI = -4 h ___ #DELIOL 0,00
485, Drugi stroski, stro8kl prodanlhzalog,dmm HifI= o = o= T30
468, 42 i 8.4 10. 112 15,800 -aa?a;s . 613
D 4,076,900 A264200]  Aoaps|  oi5d
22 : e —— - -
44 . 6000 -sa;sune| Sl :
45 #, 5 b F i | i 8
46 Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
47 Frasaisk prih I;ov ubmbunskena obﬂob]s 60,600 5 62,800 @;% i
. T v s 3wl
= ~ —— =
48 v
Opombe

Izpoinil: Vojka Rozman

Tel. 5t.: 07 49 91

448

\'h
($l]

f‘ﬁ‘j




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2017 - 1. del - ZD

Struktura zaposlenih

E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3)

==

Zdravniki (skupaj)
1.1 i

Specialisl
1.2 | Zdravnik brez specializaciie z licenco

1.3.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu

1.4.|Specializant

1.5.| Pripravnik | sekundari]

2 Zobozdravniki sErTEgj

Specialist

rajra

Zobozdravnik

Zobozdravnik brez specializacije z licenco

Specializant

3 e |

Pripravnik

3 Zdravniki svetovalci sku

|Vigji svetnik

.| Svetnik

|Primari]

B___|E3 . Zdravstvena nega (ZN) sku

1|Svetovalse v ZN

2|Samostojni strokovn| delavec v ZN

3|Koordinator v ZN

4lKoordinator promocije zdravia in zdravstvene vzgoje
5|Medicinska sesira za rocia... 4

6|Profesor zdravstvens vzgoje

Diplomirana medicinska sestra

B|Diplomirana babica { SMS babica v porodnem bloku IT (1]
BiMedicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.
10| Srednja medicinska sesira / babica

11| Bolnigar

12| Pripravnik zdravstvens nege

Farmacevt specialist konzullant

Farmacevt specialist

Farmacevi

nZenir farmacije

5| Farmaceviski ehnik

8| Pripravniki

7| Ostali

1[Kenzultant (razliéna Cja

2| Analitik (razlitna podrogja)

3|Medicinski biokemik specialist

4| Kliniéni psihol ialist

5|Speciafizant (kliniéna ologija, laboratorijska medicina,
6|Socialnl delavec

7|Sanitarni inZenir

8| Radioloski inzenir
9| Psiholog

10|Pedagog / Specialni pedagog
Legoped

12|Fizioterapevt

13| Delovni terapevt

14| Analitik v laboralorijski medicini

19|Voznik resevalec

20|Pripravnik

21)Ostali
1| Ostali

1| Administracija (J2}

2| Podrotie informatike

3|Ekonomsko podroéjs

AlKadrovsko-pravno in splosno rocje

Podrogje nabave

Podrodjs tehni vzdrievanja

7|Podrogje prehrane

8| Oskrbovalne sluibe

Ostalo

Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so

ik na porodniski in na bolnidki odsotnosti dalj$i od 30 dni)

Vi, sleni preko javnih del

Stevilo
zaposlenih
na dan
31, 12. 2016

Naértovano Stevilo zaposlenih na dan 31, 12, 2017

Od skupaj
Dopoin. (stolpec 4) kader, | Od skupaj (stolpec
Polni cit| Skraj. dré delo? ki jo financiran iz| 4) nadomeséanja®
drugih virov?
1 3 5 6
23] 1 4|
15 1 0 4 0
1 1
0 0 1) 0 1]
0 o 0 0 D
5 0 0 4 [i]
0 0 0 0
8 [} 0 (1} 1
1 ﬁl 0
0| 0 0]
il 0 0 1
0 0 0 0
0| [¢] 0 0
0 [ [] 0 0
0| 0 D 0
0| 0 0 0|
0 0 O 0
51 0 0| 3|
L — - :
[§] o 0] 1]
0] gl [i] [
1 0 3] [}
0] 0 0 0 i
of EI 0 0
14 0 0 0
0 ﬁi 0 0|
11 [i] 0| 0| 0]
23 0 0 0| 1
0 0 0| 0| 0)
2 0 0| 0| 2]
0 0 0] 0| 0
0 0 1] of 0
0 0] [ gl 0
0 0 [ 0] 0
8] 0] 0| 0| 0|
0 0] 0 0| 0)
0 0 0] 0| 0|

(=1 (=1{= =1 (=} (=] [¥] (=] [=] (=] (=] =] (] (=] =] [=] =) (=] (=] (=] (=]

]

oooloogjoioolooolooioiololo|o]|icc
jw]e]e]la]le]ls]dielis]ls]le]ls]d{s]{s]{e]=]{e]{=]l=]{=]

olojoloolololo|olololsisiolololololololo
(=1 (=3l=11=1{=1{=1(=1l=} [=] (=1 (= (=} (=G (=] (=i [=1 (=] (=] {=] =] [=]

oi~ol=lo

ololololololololo
olo|ololo|oioio|o

ogo,o]ocaoc

Indeks

lzpolnil: Mirjana Obranié

Tel. 8t 07 499 1 449
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Naziv ZD:

Obrazec 4 - Naért

ih vlaganj 2017 - ZD

VRSTE INVESTICI'

Finanéni naért za obdobje
1.1, do 31, 12. 2016

Ocena

At

e v ]
1.1.do 31.12. 2016

naért za

1.1, do 31.12. 2017

Ulirazvok

Drugo2

124.358

Nemedicinska oprema

146.937]

19.009

Informacijska iehnologija
Drug

127.92

WL T2

VIRI FINANCIRANJA

Finanéni naért za obdobje
1. 1. do 31, 12, 2016

[N EOPREDMETENA SREDETVA

T= W Tan V04

Finanéni naért za obdobje FN 2017 / Ocena
1.1.do 31. 12, 2017 N 2017 /FN 201 real. 2016
3 ] _2.000] ETEE T 342

Amortizacija

Lastni vin {de| preseka)

Sredsiva ustanovitelia

Leasing

Posojiia

Donacije

Cirugo

Amortizacia

Lastri vin {del prasezka)

Sredstva ustanovitelja

Leasing

Tonl s eoho L Jo ol ool

Posojila

do

D
Brigo

T
NABAVA OPREME (A + B)

Medicinska oprema

Amortizacija

i 212416
114.8
114.800;

Lastni viri {de| preseka)

124.35
124.358

| Sredstva uslanovitelia

|Leasing

Posaiila

DCionacije

Drugo

Nemedicinska oprema

97.516)

71.561

146.93

Amortizacija

66,088,

138.937

|Lastni viri {del presezka)

92,649
4.537'

Sredstva ustanovitelja

5.475]

|Leasing

| Posajila

Donaclle

rugo

Lo PR ERRE TR

2.|Lasini viri {del presezka)

195!
1aa,g3?|
0

0

3.|Sredstva ustanovitelja 21475 1]
4 |Leasing o| 0
0 0

Q 1]

10.21 10.0004

AMORTIZACIJA

Finanéni naért za obdobje

Ocena realizacije v obdobju

Finanéni naért za obdobje EN 2017 / EN 2018

FN 2017 / Ocena

1.1.do 31.12. 2016 1.1.do 31. 12, 2016 1.1.do 31.12, 2017 real, 2016
|._|Priznana amortizacija v ceni storitev * 206.000 221.420 220.000 106,80 99,36
I, |Obratunana amortizacija 166.000 230,000 117,35 01,14|
1II_|Razlika med priznano in obracynano amorizacjo -10.000] -10,0004 00,00 67,14
IV |Porabliena amortizacija 210,597 764,495 125,02 60,70

Opombe:

V letu 2017 bomio porabili nekaj neporabljenih sredstev amotrizacije preteklin let.

fzpolnil: Viojka RoZman

Tel 5t.: 07 49 91 446

Podpis odgovorne osebe; Mirosiay Laktié, dr.med.




Naziv ZD: Brezice Obrazec § - Naért vzdrzevalnih del 2017 - ZD

Celotc:eZ?‘irst:Jvana Naértovani stro$ki Naértovani stroski
Namen vzdrzevalnih del v g i investicijskeg
Jetu 2017 * {konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
Naértovana so naslednja vlaganj 1=2+3 2 3
= = — —T ¥
1|sanacija garaznih prostorov 5.000
2|preboj vrat med CPOZD in patronazo 1.219
‘3| obnova sanilarij drugo nadstropje 11.850
4|prenova ambulanle pritlicje 16.000
5iproliposarna vrata prostor streznik 600
6|tekote vzdrzevanje poslovnih objektov 10.000
7|tekoce vzdrZevanje avtomobilov 52.331
B|tekoce vzdrzevanje ratunalnikov in pragramoy 44.000
8llekote vzdrzevanje druge apreme 40.000
¢
2
4
g
[
8
§
20
21
22
23
24
25]
26
27
28
28
a0
3
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
48
4
48
49
50
o b

izpolnil: 07 48 91 448

Tel &t.: 07 45 51 446




IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: CERNELCEVA CESTA 8, 8250 BREZICE

BILANCA STANJA

na dan 31. 12,
(v eurih, brez cantov)
CLENITEV|
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Gznaky g
KONTOV ZAOPI J0t6 | FN2017
1 2 3 4 | 5
SREDSTVA
A) Douiorz?c:w: SREDS;I'VA IN SREDSE/:\ V UPRAVLJANJU o1 | 1406719 72201260
00  [NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE | 002 91,377 93377
01 [POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 65.237 65.800
02 [NEPREMICNINE — T B 004 1.960.059 1960059
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN o — L 005 962.884 1,085,370
04 [OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | oo 2,136,750 2,420,000
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 1.763.346 1,894,000
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 |
07 |DOLGOROENO DANA POSOUILA IN DEPOZITI 008 |
08 |DOLGOROCNE TERJATVE [Z POSLOVANJA 010 |
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE W o1 | i —
B) KFATTOR?CNA: SREDSIVA,+RAZEN iALgG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 15 | 606.129 7901908
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 658 700
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 | 1598 ~ 13.353
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV | o015 99865, 100,000
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE " o1e 982! 0
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA | 017 140.980| 141.000
16 |KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE —a 018 556,908 531.000
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 018 B
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE oo [ 3844 3.850
18 |NEPLACANI ODHODKI | o
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE Cwil 022 1258 1.000
|C) ZALOGE 023 81.186 82.000]
0313
30 [DBRA UN NABAVE MATERIALA N 024
31  |ZALOGE MATERIALA - 026 ~81.185 82.00
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 |NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 | R -
8 |PROIZVODI ] 028 ) ]
35  |OBRACUN NABAVE BLAGA 020 B
36 |ZALOGE BLAGA _'_ o0 |
37  |DRUGE ZALOGE i 031 |
EARTIVA'SKUPA 032 2.294.033 2301169
{001+012+023)
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI INSQ;IVN-E CASOVNE RAZMEJITVE 034 413,406 406,500
(035+036+037+038+039+040+041+042
20 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSGINE 035 478 ~ 500
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH = 036 209216 210.000§
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 96.370| 95.000]
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA o 038 | 42307 40,000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA| 039 20.680 21,000
25 |KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ FINANCIRANJA i ' 041 -
28 |NEPLACANI PRIHODKI - 042 | 1
20 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 44,265 40,000
E) LASTNI VIRI N DOLGOROCNE GBVEZNOSTI . 0w | 1.880.627 1.894.6641
50 |SPLOSNI SKLAD - - [ 045 |
91 |REZERVNI SKLAD = - | ol 048 | . _
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE =5 047 32.458| 25.700)
93 |DOLGOROCNE REZERVACWE 048 139,807 109.607
940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH N 049
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V =
9410 |NJIHOVI LASTI, A NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050
DT —
| o411 J;EAD gQEMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV 051 ) N
| VLLASTL.. BE —
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI ] 052 B
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI = - 053 | ]
9 | DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI - 054 B 1
97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOST - | 055 =
980 g&;g;ygfn ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 1.634.076 1.621.076}
" 981 |DBVEZNOSTI ZA DOLGOROENE FINANCNE NALOZBE B 057 N
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 74286  136.086)
| 986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
1. PASIVA SKUPAJ 060 2.294.033 2301169
{034+044)
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 |
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IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORABNIKA:

AL IZKAZ PRIHODKOV IN'ODHODKOV/PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU

RAGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RAGUN FINANCIRANJA

— . . indeks
~vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2016 Finané&ni naért 2017 EN 2017 / Real. 2016
) 2) B
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.288.186) 4.331.000| 101,00}
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 3.832.09d
A. Prihodki iz sredstev javnib financ 403 3.019.692
7400 la, Prejota sredstva |z drfavneqa proraéuna 404 0 0
del 7400 _|Prejeta sredslva |z drzavnega proratuna za teko&o porabo 405
|_del 7400 |Prejeta sradstva iz drzavneqga proratuna za investicii 408 #DEL/DY
7401 b. Prejeta sredstva iz obéinsklh proratunoy 407 0 [1] JEUﬂtl
del 7401 | Prejeta sredslva iz ob¢inskih proraéunov za tekoéo porabo 408 DEL/OI
del 7401 _|Prajeta sredstva iz ob&inskih proradunov za investiciie 409 DEL/OI
7402 |c. Prejeta sredstva Iz skladov socialnega zavarovanja 410 3.019.692 3.085.000) 102,18}
del 7402 021;2:;3 sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoé 411 3.019.692| 3.085.000 102,16
del 7402 Prejet_a“sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DEL/O!
7403, 7404 |d. Prejeta sredsty javmi encl 413 0 0 #DELJIJ!I
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoo porabo 414 #DEL/D!)
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladoy za investiciie 415 DEL/D!
del 7404 |Prejeta sredstva iz iavnih agencij za lekodo porabo 416 DEL/OI
del 7404 _|Prejsta sredstva iz javnih agenci za investicile 417 #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredsiva iz proradunov iz naslova il donaci| 418 #DEL/Q]
741 f. Prejeta sredstva iz dr_iavnega proracuna iz sredslev 419 #DEL/O!
proracuna Evropske unile
B) Druai prihodkl za izvaianje delavnosti zbe 420 812.407 813.000] 100,07
del 7130 Pnl:nodkl od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javng: 421 88.617 90.000 101,56
del 7102 |Prejete obresti 422 2,565 23.000] 116,
del 7100 Pltlhodki od udelezbe na dobicku in dividend ler presezkov 423 #DEL/O|
prihodkov nad odhodki
del 7141 | Druai tekogi prihodki iz naslova izvaiania iavne sluzbe 424 714.098 715.000)
72 Kapitalski prihodki 425 2262
730 Prejete donaciie iz domacih viroy 426 4.885| 5.000]
731 Prejete donacile iz tujine 427
786 Ostala prejela sredslva [z proraéuna Eviopske unile 429
787 Prejeta sredslva od drugih evropskih institucij 430
:. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 456.087 433.000) 94,94
del 7130 | Prihadki od prodaje blaga in storitey na trou 43z 398.038 375.000] 94 21
de| 7102 |Prejsle obresti 433 #DEL/O|
del 7103 Prihodyi o_d najemnin, zakupnin in drugi prinodki od 434 58.04¢| 58.0001 99,92
DITGLen - S -
del 7100 Pr_lhodkl od udelezbe _na dobicku in dividend ter presezkov 435 #DEL/O|
pohodkoy nad odhodki
del 7141 |Drugi tekodi prinodki, ki ne izhajalo iz izvajan|a javne sluzbe 436 #DEL/O]
. {ll. SKUPAJ ODHODKI 437 4.148.32 4.365.610]
1. ODHODKI ZA ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 3.812.326| 4.035.610
AP 439 2.263.153) 2.309.41
del 4000 [Plade in dodalki 440 1.825.710 1.873.71
del 4001 |Reaqres za Ielni dopust 441 67.386 73,700
del 4002 |Povradiia in nadomestila 442 146.584 148.000]
de! 4003 |Sredslva za deloyno uspednost 443
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 206.420) 181,000
del 4005 |Plage za delo nerezidentov po poaodbl 448
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 446 17.053
B. Prispevki delodajaicey za socialno varnost 447 337.791 101,7.
del 4010 |Prispevek za pokoininsko in invalidsko zavarovanie 448 82,617 11,3
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanie 449 46.454 01,06
del 4012 |Prispevek za zaposlovan|e 450 1.634 104 04
del 4012 |Prispavek za slardevsko varsivo 451 2.084 101,74
del 4015 Premije kplekn\.'naga dodatnega pokojninskega zavarovanja, 452 5.022 139,39}
ZEDPZIU
C. lzdatkl za blago in storitve za izvalanje javne sluzbe 453 1.002.661 1.016.100] 101,34




del 4020 _[Pisarniski in splodni material in storitve 454 21212 220.000]
del 4021 |Posebni material in storitve 455 342,942 345.000)
del 4022 _|Energiia, voda, komunalne sloritve in komunikaciie 456 56,385 57.000
del 4023 |Prevozni strogki in storitve 457 1524001 153.000
del 4024 _||zdatki za sluzbena potovania 458 7.031 7.100
del 4025 |Tekote vzdievanis 459 88.407 90.000
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 11.994) 12.000)]
del 4027 _|Kazni in od$kodnine 461 479 a
del 4029 | Drugi eperativni odhodki 483 130,903 132.000]
403 D, Placila domacih obresti 464
404 E. Platlla tujln obresti 485
410 F. Subvenciis 466
1 G. Transferi posameznikom in gospodinistvom 467
4 H. Transferi neprofitnim organizaciiam in ustangvam 468
413 L. Drugi teko&i domadi transfer]i 469
J. Investicliski odhodki 470 208.721 366.300]
4200 Makup zgradb in prostoroy 471
4201 Nakup pravoznih sredstev 472 23.000 155.000]
4202 Nakup opreme 473 147.644 1?5.30§|
4203 Makup drugih osnovnih sredstev 474 19.590 2.000
4204 Novogradnia, rekonstrukeiia in adaptacije 475
4205 Investiciisko vzdrZevanie in obnove 476 1B.487/ 33.000]
4206 Makup zemilis¢ in naravnih bogastey 477
4207 Nakup nematerialnega premoZenia 478
4208 §tudije 0 izve('iljjvols.ti Pro!‘gktuov, projektna dokumentacija, 479
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervenciiskih zaloq 480 #DELFO!I
2, ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 481 336.003 330.000 9&21'
delq400 |® Plaée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 142,465 143,000! 100,36
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz nastova 483 18,607 19.000| 102,11
prodaje blaga in storiey na troy 483
del 402 C. 1zdatki za bli%c; in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 174.931 168,000 96,04
slorilev na lray
1. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD 486 oz. 486 139,857 .34.610)
QDHODKI {11}
B2 RAGUNIFINANSNIHBERIATEVIN NALOZB!
- o Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Realizaclja 2016 Finanéni naért 2017 FN 2017 / Real. 2016
(1) (2) (3)
78|!V. PREJETA VRACII:A DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 o #pEL/OI
KAPITALSKIH DELEZEV (760+761+7562)
750| Prejeta vracila danih posaiil 500 'DEL/O
751|Prodaja kapitalskih deledev 511 DEL/O
752|Kupnine iz naslova privatizacie DEL/O
44|V- DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH 0 o #DEL/OI]
DELEZEV (440+441+442+443)
440|Dana posojila 512 #—E EL/O
441|Povetanie kapitalskih deleZev in finanénih nalozb 523 DEL/O
442]Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije tDELIO
Povedanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugilf
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji #DEL/O|
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
EZEN.AIV, - V)
CHRNBUNIRINANEIRANTAG S &
P i Indeks
- v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2016 Finanéni naért 2017 N 2017 | Real. 2016
{1 (2) 3)
50[vIl. ZADOLZEVANJE (500+501) [1] 0 0
500| Domace zadolZzevanie 551
§01|ZadolZavanie v tufini 589
55[VIl. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0
550!5 iaalaéi a domadeaa dolga 561
551|Odpladila dolga v tujino 569
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VII_VIlL) 570 0 0
X, POVE ANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RAGUNIH
( ) 572 0z, 573 139,857 -34.610
-139,867 34151d




