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I, PREDLOG FINANENEGA NAERTA ZA LETO 2017 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finandni nadrt zaleto 2017 na obrazcihpo Pravilniku o sestavljanju letnih
porodil za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,
3t. 115102,21103,134103,126104, 120107, 124108,58/10, 60/10-popr., l04ll0, l04llI):

1, Finandni nadrt prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov zaleto 2017
2, Finandni nadrt prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nadelu

denarnega toka zaleto 2017
3. Finandni nadrt prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po vrstah

dejavnosti zaleto 2017

b) POSEBNI DEL zobveznimi prilogami:

- Obrazec 1: Delovni program 2017

- Obrazec 2: Nairt prihodkov in odhodkov 2017

- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017

- Obrazec 4: Nairt investicijskih vlaganj 2017

- Obrazec 5: Nairt vzdrLevalnih del2017

- Priloga - AJPES bilanini tzkazi



II. OBRAZLOT,ITNY F'INANdNEGA NAERTA ZALf,"TO 2OI7

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: Zdravstveni dom BreZice
SedeZ: derneldeva 8, 8250 BreZice
Matidna Stevilka: 5056268
Davdna Stevilka: 6983 5853
S ifra uporab nika: 27 9 52
Stevilka transakcij ske ga radun a: 0 1209 - 603 027 9 5 37
Telefon, fax:07 49 91 100,07 49 91 450
Spletna stran : http ://www .zd-brezice.si
Ustanovitelj: Obdina BreZice
Datum ustanovitve: 01,01 .1992 vpisano v sodni register pod vloZno Stevilko 058/10235800
Organi zavoda:

- svet zavoda
- direktor
- strokovni svet
- strokovni vodja
- poslovni kolegij

1. 1. Predstavitev zav oda

Zdravstveni dom BreZice deluje na dana5nji lokaciji- Cerneldeva cesta 8, 8250 BreLice, od
decembra I976 dalje (prva resevalna postaja je bila ustanovljena Le leta 1941, ZD pa je bil
osnovan 1.8.1955 z odlodbo OLO Kr5ko). Stavba je bila zgrajenav dveh etapah (1974-t982),
leta 2008 pa je zgrajen 5e prizidek, Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1.1.1992
dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obdina BreZice,
Zdravstveni dom s svojo dejavnostjo in 95 zaposlenimi skrbi za zdravje okoli 24.400
prebivalcev obdine BrcLice. Zagotavljarcro tudi nujno medicinsko pomod uporabnikom
zdravstvenih storitev, ki se v obdini najdejo sludajno in nenadno zbolijo ali se po5kodujejo.
To so predvsem gosti Term Catel, in tudi tujci ob policijskih kontrolah na mejnih prehodih
Dobova in ObreZje. Poleg velikega Stevila turistov in bolnikov v najvedjem slovenskem
zdravili5du, ki dnevno obremenjujejo sluZbo NMP, imamo v BreZicah v okviru Policijske
postaje 5e center za pidrLanje, kamor vozijo pridrlane iz vsega Posavja in v ZD tudi Center

za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog za Posavje in spodnje

Zasavje, kar poleg pokrivanja avtoceste predstavlja izredno obremenitev za celotno
zdravstveno sluZbo obdine BreZice.

1.2. Podrobnej5a organizacij a zav oda

Zdravstveni dom opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu zZakonom o zdravstveni
dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakonom o

zdravni5ki sluZbi in v skladu z ostalimi predpisi.
Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, organe zavoda, organizacijske enote in lokacije,
na katerih se izvaja dejavnost, dolodata Statut in Pravilnik o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.
Za izvajanje dejavnosti zavoda, kr se deli na medicinski in nemedicinski del, so z
or ganizacijsko po slovne g a vidika oblikovane sluZbe.



Posamezno sluZbo sestavljajo delovne enote, ki predstavljajo osnovno organizacijsko obliko
za posamezno strokovno podrodj e. Zandi specifidnih poslovnih in vodstvenih razlogov se

delovne enote zdruLujejo v organizacijsko enoto.
Oryanizacijske enote imaj o predvsem naslednj e pristoj nosti :

- nadrtovanje dela inmzvojadejavnosti,
- organizacija dela v enoti (delovni das,razporedi, odsotnosti, nadome5danja,ipd.),
- oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,
- nabava reprodukcijskega materiala, potro5nega materiala in drobnega inventarja,
- dajanje predlogov Strokovnemu svetu o strokovnih izobralevanjih in

izpopolnjevanjih,

Posamezno sluZbo vodijo in zastopajo vodje sluZb. Za dejavnost zdravstvene nege je
odgovoren pomodnik direktorja za podrodje zdravstvene nege.
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ZD opravlja dejavnost na naslednjih podroijih:

L Dejavnost splo5ne medicine
2. Dispanzersko ambulantna dejavnost
3. Zobozdravstvena dejavnost
4. Upravno tehnidna dejavnost.

V okviru dejavnosti imamo organizirano:
- sploSno medicino in referendne ambulante v sklopu treh ambulant druZinske medicine
- medicino dela prometa in Sporta,
- ambulanto v socialnem zavodu,
- otro5ki in Solski dispanzer,
- dispanzet zamentalno zdravje
- ginekolo5koambulanto,
- zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo
- preventivno in kurativno zobozdravstveno dejavnost,
- laboratorijsko in drugo diagnostiko,
- ambulanto za zdravljenje odvisnosti,
- patronaLainnega na domu, psihiatridni dispanzer,
- nujne in ne nujne re5evalne prevoze,
- prevoze narnrzdialize,
- sanitetne prevoze,
- neprekinjeno nujno medicinsko pomod.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja ZD, obsega:
- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov zavarovanje,
- krepitev in zboljSanj e zdravjater prepredevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo

bolnikov in po5kodovancev,
- preventivno zdravstveno varstvo rizidnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s

programom preventivnegazdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,
- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev
- zdravja,
- prepredevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih
- bolezni ter rehabilitacijo,
- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in du5evnem

raz.toju,
- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,
- patrona1ne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter

oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,
- nujno medicinsko pomod in re5evalno sluZbo,
- zdravstvene preglede Sportnikov,
- ugotavljanje zadasne nezmoLnosti za delo,
- laboratorijske, diagnostidne in terapevtske storitve.

Naloga zavodaje tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi
ter s socialnovarstvenimi, vzgojno izobraLevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijamr,
druStvi ter posameznikr z namenom oblikovanja rnizvajanja programov za krepitev, ohranitev
in povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrodja zdravsfrater zdravstvene storitve v skladu zZakonom o zdravstveni
dejavnosti:

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja



javne mrele,
- organizacija in koordinacij aizvajanjanujne medicinske pomodi in deZurne sluZbe,
- izvajanje mrli5ko pregledne sluZbe,
- ne nujni re5evalni prevozi ter prevozi dializnih bolnikov,
- programi zazdravo Livljenje,
- pedago3ke naloge,
- diagnostidne in terapevtske storitve zazasebnike, koncesionarje in samopladnike,
- prodaja zdravstvenih storitev na trgu,
- izobralevanje rn organizacija seminarjev s podrodj a zdravstva.

lzven zdravstvene sluZbe opravlja tudi finandne, knjigovodske ter druge storitve za
koncesionarje.

Med te storitve spadajo:
- opravljanje finandno radunovodskih in administrativnih del,
- di5denje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrLevanje opreme ter objektov ter

sterilizacija sanitetnega materiala,
- prevoz krvi in drugega materiala,
- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za

katero je bil ustanovljen.

Zaustanovitelja opravlja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti,
proste kapacitete pa lahko odda v najem s predhodno pridobljenim soglasjem ustanovitelja.

1.3. Vodstvo zavoda

Zdravstveni dom zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonilost njegovega dela

in poslovanja.

Direktor v imenu in zaradun Zdravstvenega doma v okviru njegove dejavnosti sklepa pogodbe

in opravlja druga pravna opravila brez omejilev,razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z
nakupom in prodajo nepremidnin, zakar mora pridobiti soglasje sveta zavoda in ustanovitelja.

Planiranje dela in ruzvoja poteka v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja. Pri pripravi planov dela

in razvoja ter finandnega nadrta upo5teva moZnost pridobivanja sredstev za svoje delo na

podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju ZZZS) in
moZnosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane rczxoja in dela ter finandni nadrt pripravijo direktor, strokovni svet, vodje sluZb in
pomodnik direktorja za podrodje zdravstvene nege.

Delo je organizfuano enovito in poteka v skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizacijr
delovnih mest. Opravljanje dejavnosti poteka kontinuirano 24 ur dnevno vse dni v letu.
Pri svojem delovanju sodeluje s sorodnimiZdravstvenimi ustanovami in drugimi zdravstvenimi
zavodi ter zdruLenji in izvaja ustrezne aktivnosti oz. se vkljuduje v njih zaradi pospe5evanja

nzvojain napredka vseh dejavnosti, ki so pomembne za opravlianje nalog,

2, ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlaee za izvajanje dejavnosti zavodov:
- zakon o zavodih (Uradni list RS, !t. I2l9l, 8196, 36100 - LPDZC, 127 106 - ZJZP),



- Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, St. 23l05-UP82,23108,58108-ZZdrS-E,
7 7 108-ZDZdr, 401 I2-ZUJF in l4l l3),

- Zakon o zdravni5ki sluZbi (Uradni list RS, 5t.72106-UPB3, 58/08, |}7|I}-ZPPKZ,
40n2-zuJF),

- Dolodila Splo5nega dogovora zaleto 2016 z aneksi in dolodila Splo5nega dogovora za
leto 2017

- Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 ter 2017 z
ZZZS.

b)
- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, St. 11/11-UPB4, l4lI3-popr. in 101/13 ,55115

- ZFisP , in 96115 - ZIPRS 1 61 7),
- Zakon o radunovodstvu (Uradni list RS, 3t.23199,30102 - ZJF-C in 114106 - ZUE),
- Zakon o preglednosti finandnih odnosov in lodenem evidentiranju razhlnih dejavnosti

(Uradni list RS, St. 33/11),
- Navodilo o pripravi finandnih nadrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obdinskih

proradunov (Uradni list RS, 5t. 91100 in 122100),
- Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, proradunske uporabnike in druge

osebe j avnega prava (Uradni list RS, Y. | | 5 I 02, 2l I 03, 13 4 I 03, 126 I 04, 120 I 07, 124 I 08,
58/10, l04ll0 in 104/11),

- Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proradrurske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, 3t. 112109,58/10, l04lI0, 104111,97112,108/13,
94114 in 100/15),

- Pravilnik o razdlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, St. 134103, 34104,13105,138/06, 120107,112109,58/10, 97112 in
I 00/1 s),

- Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, Et. 45105, 138106, 120107,48109, 112109,58/10,
108/13 in 100/15),

- Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obdinskih
proradunov (Uradni list RS, 46103),

- Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluZbo

rn:rLno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-1 112010-20 z dne 15. 12.2010)

c) Interni akti zavoda (navedite npr. statut. interni akti...)

1. StatutZD',
2. Poslovnik o delu SveIaZD;
3. Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
4. Pravilnik o rczporcdrtvi delovnegadasa;
5. Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;
6. Pravilnik o varstvu pacientovih pravic;
7. Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;
8. Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;
9. Pravila za obradun plad, nadomestil in stro5kov zaposlenim;
10. Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
ll, Oryanizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD
12, Pravilnik o ukrepih ZD za zaldito zaposlenih pred spolnim in drugim trpindenjem na

delovnem mestu;
13. Pravilnik o blagajniSkem poslovanju;
14. Pravilnik o popisu;
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15.Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi;

16. Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva ;

17. Pravilnik o nadinu dajanja informacij za javnost;
18. Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;
19. Navodilo zazagotavljanje NMP v ZD
20. Pravilnik o notranjem revidiranju;
21. Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;
22.Izjava o vamosti z oceno tveganja;
23. Pravilnik o varstvu pred poZarom;
24. P r avilnik o radunovodstvu;
25 . P ravila obna5anj a zaposlenih;
26. Nadrt integritete;
2T.Pravilnik o ravnanjuzdarili, omejitvah in dolZnostlhv zxezi s sprejemom daril;
28, Navodila o ukrepih za zallito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neetidnih

ravnanj;
29. Nadrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD rn zdravnike

koncesionarj e v ZD;
30. Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD.

3. OSNOYNA IZHODISd.q. ZA SESTAVO FINANdNNC.q. NAdRTA ZALFTO 2OI7

Pri sestavi finandnega nadrtazaleto 2017 smo upo5tevali naslednja izhodi5da:
- dopis Ministrstva za zdravje - Izhodi5da za pripravo finandnih nadrtov za leto 201,7 ,

- Zakon o izvrsevanju proradunov Republike Slovenije zaleti20lT in 2018 (ZIPRS1718)
(Uradni list RS, St. 80/16),

- Dogovor o ukrepih na podrodju stro5kov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za

leto 2017,
- Zakon o ukrepih na podrodju plad in drugih stro5kov dela zaleto 2017 in drugih ukrepih

v javnem sektorju,
- Uredba o nadinu priprave kadrovskih nadrtov posrednih uporabnikov proraduna in

metodologiji spremljanja njihovegaizvajanja zaleti 2017 in 2018 (Uradni list RS, 5t.

84t16),
- Kolektivna pogodbaza javni sektor s spremembami v aneksih,
- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,
- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, St. 108/09-UPB13,

13110, 59110,85/10, l07ll0, 351IL-ORZSPJS49a, 27112-odl. US, 40112-ZUJF, 46113,

25114-ZFU in 50114,95114 - ZUPPJSI5 in 82115).

Smo posredni uporabnik obdinskega proraduna in zato smo, v skladu s 27. dlenom Zakona o

javnih financah, dolZni izdelati finandni nadrt na osnovi izhodiSd, ki veljajo za drLavni
proradun.

Osnova za planirani prihodek iz naslova obveznega in prostovoljnega zdravstvenega
zavarcvanja ter dopladil za zdravstvene storitve je pogodba, ki jo ZD podpi5e z ZZZS, v
kateri je doloden program in obseg zdravstvenih storitev, katerega mora ZD opraviti, in
vrednotenje programa zdravstvenih storitev, kot ga doloda Splo5ni dogovor, Nadrt prihodkov je
narejen na osnovi Pogodbe za leto 2016 popravljen za odvzete in dodane programe, ob
upo5tevanju izhodi5d Ministrstva za zdravje zaleto 2017 in ob upo5tevanju cen storitev, ki so

veljale od 1.1 .2017 dalje. Predvideli smo zmanj3anje porabe maleriala v segmentih, nakatere
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imamo sami vpliv ter zmanj5anje sredstev za plade do vi5ine, ki ne posega v pravice delavcev
po trenutno veljavni zakonodaji

Planiranje stro5kov dela v javnih zdravsfvenih zavodih v letu20l7

Pri planiranju stro5kov dela v letu2017 se upo5teva Zakon o ukrepih na podrod.ju plad in drugih
stro3kov dela za Ieto 2017 in drugih ukrepov v j avnem sektorju ( v nadalj ev anj:u Zakon - Uradni
list RS, 5t. 88/16) in Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, St. 88/16) ki dolodata:

- redna delovna uspe5nost se v letu 2017 ne izpladuje;
- delovna uspe5nost iz naslova poveianja obsega dela se v letu 2017 izpladuje kot sledi:

nalog lahko zna(a najved 20 o/o osnovne plade javnega usluZbenca,

povedanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del plade
znala skupaj iz obeh naslovov najved 30 o/o osnovne plade javnega usluZbenca;

) javnim usluZbencem, za katere velja Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju, se

del plade izteganaslova (I0% osnovne plade) v letu 2017 izpladuje v skladu z drugim
odstavkom 4. Elena Uredbe o delovni uspe5nosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluZbence ( {Jradniu list RS 5t. 53/08 in 89/08),

rednih delovnih nalog v letu 2017 lahko uporabniki proraduna porabijo najved 40 %
sredstev iz prihrankov, dolodenihv 22. dlenu ZSPJS.

- regres za letni dopust za leto 2017 pripada zaposlenemu , ki je na zadnji dan meseca aprila
2017 uvr5den v pladni razred:

Ce javni usluZbenec 5e ni pridobil pravice do plade v skladu s pladnim razredom, v katerega je
uvr5den, se za doloditev viSine regresa upo5teva pladni razred, v skladu s katerim je javni
usluZbenec prejel plado nazadnji dan v mesecu aprilu.

- premije kolektivnega dodatnega pokojninskega z varovanja za javne usluZbence se

izpladuje na naslednji nadin:

do 31.12.2017 premije pladajo v vi5ini 30 % glede na premijske razrede na dan
01.01.2013

od 1.1.2017 do 28.02.2017 premije pladajo v vi5ini 30 % in od 01.03.2017 do
3L12.2017 v vi5ini 50 % glede na premijskenzrede na dan 01.01.2013

obdobju od 1,1 .2017 do 28.02.2017 premije pladajo v vi5ini 30 Yo in od 01 .03.2017 do
31.12.2017 v vi5ini 80 % glede na premijske razrede na dan 01.01.2013
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- jubilejna nagrada zaposlenim pripada le v primeru, de je za posaynezni jubilej 5e ni prejel v
javnem sektorju.

- napredovanja v vi5ji plaini razred. V letu 2017 javni usluZbencii napredujejo v vi5ji pladni
razred, vendar pridobijo pravico do plade v skladu z vi5jim pladnim razredom s 1,12,201'7 ,

Ob nadrtovanju stro5kov dela je upo5tevano tudi naslednje:
- ZIPRS1617 v 59. dlenu doloda, da morajo neposredni in posr:edni uporabniki proraduna

izvajati politiko zaposlovanja, sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih
na delovna mesta tako, da s prevzemanjem obveznosti, ki ne pomenijo obveznosti do
zaposlenih, kot jih dolodajo predpisi ali kolektivne pogodbe, ne ustvarjajo
primanjkljajev sredstev za stro5ke dela na postavkah, ki vsebujejo pladne konte.

- deseti odstavek 60. dlena ZIPRSI617 doloda, da lahko posredni uporabniki proraduna
med letom prerazporejajo sredstva na pladne konte (konte podskupin 400 in 401 v
finandnem nadrtu, izdelanem po denarnem toku) iz podskupine kontov izdatki zablago
in storitve do vi5ine 2 %o obsega sredstev za stro5ke dela v sprejetem finandnem nadrtu.
Ne glede na to pa se lahko med letom prerazporedijo sredstva na pladne konte v obsegu
namenskih sredstev EU, namenskih sredstev finandnih meharrizmov ali donacij, prejetih
po potrditvi finandneganadrta (drugi odstavek 63. dlena ZIPB:S1617);

Delovna uspeSnost iz prodaje blaga in storitev na trgu se lahko planira, de razpoloLljiva
sredstva zapla(,e to omogodajo.

Priprava kadrovskih nairtov v javnih zdravstvenih zavodih zaleto 2017
Drugi odstavek 63. dlena ZIPRS1618 doloda, da morajo posredni uporabniki proraduna ob
sprejetju programa dela in finandnega nadrta sprejeti tudi kadrovski nLadrt.

- Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 01.01.2018, ki se financirajo iz drLavnega
proraduna, proraduna obdin, ZZZS, ZPIZ, drugih javnih sredstev, ne sme presegati
dovoljenega Stevila zaposlenih izteh virov, kot je dolodeno za kadrovski nadrt zaleto
2017. Ne glede na to pa se zaradi izrednih oz. utemeljenih razlogov lahko dolodi viSje
Stevilo zaposlenih, vendar le v okviru zagotovljenih sredstev;za stro5ke dela.

Nairtovanje ostalih stro5kov v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2017
Ob izvedbi ncionalizacije stroSkov dela pridakujemo tudi ukrepe za znilanje slro5kov
podjemih pogodb za izvajanje zdravstvenih storitev. V kolikor v posamezni dejavnosti prihaja
do povedanja obsega programa, da so na voljo moZnosti za plalilo lastnih zaposlenih, ki
izvajajo zdravstveni program (npr. povedan obseg dela, nadure, delo preko polnega delovnega
dasa,...).
IzAajali smo iz glavnih smernic makroekonomskih okvirov razvoja Slovenije za leto 2016
(UMAR, jesenska napoved), ki so:

- realna rast bruto domadega proizvoda 2,9 yo

- nominalna rast povpredne bruto plade na zaposlenega 2,2 %o, od tega v javnem sektorju
2,5 yo

- realna rast povpredne bruto plade na zaposlenega 0,8 Yo, od tega v javnem sektorju 1,1

%
- nominalna rast prispevne osnove (mase plad) 3,9 Yo

- letna stopnja inflacije (dec,/dec.-1) 1,4 yo

- povpredna letna rast cen - inflacija 1,4 yo

Finandni nadrt zaleto 2017 ja narejen na predpostavki 100 % doseganja planiranih prihodkov
oziroma rcalizacije programa zdravstvenih storitev. Ne vkljuduje finandnih posledic ob
morebitnem nadaljnjem podeljevanju koncesij ali pa morebitnih nadlaljnjih ukrepov Vlade RS
in ZZZS. ee bo v letu 2016 pri5lo do kakrsnih koli sprememb na tern podrodju , ki bodo imele
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vpliv na obseg storitev zavoda, bo potrebno pristopiti k izdelavi rehalansa letnega finandnega
nacrla.

4, PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2017

4.1. LETNI CILJI
Letni plan dela ZD bo tudi v letu 2017 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva
ter ohranitve in nadaljnj egarazvojajavnega zavoda.V ZD BreZice se bomo trudili, da bo zavod
5e naprej temeljni nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmodju, ki ga
pokriva. Ohranil bo vlogo nosilca razvoja stroke in bo baza za strokovno usposabljanje
medicinskega kadra.

a) Program dela je tudi v letu 2017 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz
poslansfva Zdravsty enega doma BreZice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem in organizacijskem nivoju, ki v
najvedji meri koristi posameznikom in skupnosti;

- rcalizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po Pogodbi z ZZZS in
obvladovanje stro5kov glede na naht;

- stalna skrb za dviganje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih
in poslovnih partnerjev;

- nadrtovanje, nadzor in izboljSevanje delovnih postopkov z namenom izbolj5evanja
ponudbe zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega
ustvarjalnega vzduSja med zaposlenimi v zavodu:

- nenehno strokovno in splo5no izpopolnjevanje zaposlenih;
- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v druZbeni skupnosti in prilagajanje

spremembam v nacionalni zdravstveni politiki.

b) Cilji, ki se nana5ajo na izbolj5anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:
Izvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna todka SVIT, izvajanje
psihosocialnih delavn ic za v oznike.

c) Boljbe obvladovanje doloienih bolezni
V letu 2017 se bomo trudili izboljSati prostorske pogoje za delovarle vseh Stirih referendnih
ambulant, ki pomenijo pomemben napredek v timski obravnavi pacientov v ambulanti
druZinske medicine in tudi povedano dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne
zdravstvene oskrbe, ter skraj5anje dakalnih dob. Diplomirana medicinska sestra bo poleg

zdravnika in medicinske sestre v ambulanti, prevzela spremljanje parametrov dolodenih
kronidnih bolezni ter preventivne aktivnosti.

d) Skraj5anje iakalne dobe
V vedini ambulant ZD nimamo dakalnih dob, za kar se bomo trudili tudi v letu 2017. Najdalj5e
dakalne dobe so v zobozdtavstvu, predvsem na podrodju protetike in pa v specialistidni
ambulanti za psihiatrijo, kar bomo v letu 2017 skuSali postopoma skr:ajSevati.

e) Izbolj5anje kazalnikov kakovost
Za viljo kakovost na5ih storitev se bomo v letu 2017 prizadevali pridobiti mnenje na5ih

uporabnikov in zaposlenih. Sistematidno bomo zbirali njihove pripombe, pohvale in pritoZbe
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ter o njih razpravljali na strokovnih kolegijih. Na podlagi ugotovitev sporodil uporabnikov si
bomo prizadevah izbolj5ati kakovost na5ega dela.

4.2. POROdAN.TN O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroiju NNJF

Zdravstveni dom je v skladu z 47 . dlenom Zakona o integriteti in prepredevanju korupcije in 5.

dlenom Smernic za oblikovanje nadrtov integritete, izdelal Nadrt integritete, ki ga vsalcoletno
po sodablj a in sporoda Komisij i za pr epre(evanj e korupcij e.

Zavod pripravlja v skladu z metodologijo lzjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki je
vsako leto predlolenarn oddana na AJPES.

V letu 2017 zavod nadrtuje na podrodju NNJF:
- upo5tevali bomo priporodila notranjega nadzora izleta20I6
- inredba notranje revizije

4.2.2. Register obvladovanj a poslovnih tveganj

Ocenj eno kljudno tveganj e :

- pomanjkanje nosilcev dejavnosti na podrodju druZinske medicine in urgentne medicine ter
medicine dela prometa in Sporta

Predviden ukrep - razpis nezasedenih delovnih mest, prijavljanje potreb zarazpis specializacij
iz mteLe rn z znanim pladnikom

4.2.3. Aktivnosti na podroiju NNJF

- v pripravi je sprejem vzordnih notranjih pravil, ki se nanaSa na storitev zajema in hrambe
dokumentarnega in arhivskega gradiva v digitalni obliki za javne zdravstvene zavode, ki smo

dlani Z drui,enj a zdr av stv enih zavo do v S I o venij e,

- V pripravi je aZuriranje Pravilnika o arhiviranju, klasifikacijskega in signirnega nadrta, v
skladu z Zakonom o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih ( UL RS St.

30106, 5ll20l4) ter Uredba o varstw dokumentarnega in arhivskega gradiva ( UL RS St.

86/06)

5. FIZIdNI, FINANdNI IN OPISNI KAZ,ALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Doseganje zastavljenih rezultatov poslovanja se bo ugotavljalo na podlagi analiz, izdelanih ob

obradunih zdravstvenih storitev , ki jih ZZZS izvede na podlagi podatkov za obdobje I-3, 4-6
in 7-I2 in sicer v primerjavi doseZenega v enakem obdobju preteklega leta in primerjavi
zastavljenih ciljev tekodega leta. Mesedno se bo spremljalo doseganje dogovorjenih
pogodbenih obveznosti do ZZZS po posameznih timih in oddelkih, kot je opredeljeno v tabeli 1

v nadaljevanju. Tudi v letu 2017 se bo izvedla anketa o zadovoljstvu pacientov ter anketa o
zadovolj stvu zaposlenih.
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Finanini kazalniki
Kazalnik Realizacija 2016 FN 2017 INDEKS FN

Realizacija
2017t2016

l, Kazalnik celotne
gospodarnosti 1,005 1 ,015 101 ,00

2.Kazalnik
gospodarnosti
poslovania

1,017 1,020 100,30

3.Kazalnik
donosnosti

0,005 0,010 200,00

4.Kazalnik obradania
sredstev

1,909 1,910 100,05

5. Kazalniki stanja
investirania
Stopnja osnovnosti
investiranja 0,613 0,670 109,30

Stopnja odpisanosti OS
0,664 0,500 75,30

6.Kazalnik
zadolZenosti

0,230 0,220 95,65

T.Kazalnikr
pokrivanja
kratkorodnih
obveznosti z
eibliivimi sredstvi

2,146 2,150 1 00,1 9

8. Kazalniki
prihodkovnosti
sredstev

1,017 1,020 100,29

1. Kazalnik celotne gospodarnosti: celotni prihodki : celotni odhodki. Kazalnik gospodarnosti
je ugoden, kadarje kazalnik I ali ved.
2. Kazalnik gospodarnosti poslovanja: Poslovni prihodki : poslovni odhodki .

3. Kazalnik donosnosti: preseZek prihodkov nad odhodki: celotni prihodek
4. Kazalnik obradanja sredstev : Celotni prihodki : povpredno stanje sredstev. Koeficient
obradanja nam ponazarja, kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo. Rezultat
rurm pove, koliko enot celotnega prihodka ustvarimo zvloleno enoto sredstev.

5. Kazalnik stanja investiranja: osnovna sredstva po neodpisani vrednosti : sredstva.Kazalnik
investiranja prikazuje kam vlagamo sredstva in kak5na je struktura.
6. Kazalnik zadolLenosti : Kratkorodne obveznosti in PeR, rczewacija: obveznosti do virov
sredstev. Kazalnik zadolZenosti izraLa deleZ tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z
vedanjem vrednosti kazalnika se veda stopnja zadolZenosti
7. Polaivanje kratkorodnih obveznosti z gibljivimi sredstvi : kratkorodna sredstva -r zaloge :

kratkorodne obveznosti + PeR.
8. Kazalnik prihodkovnosti sredstev : Prihodek od poslovne dejavnosti: Osnovna sredstva po

nabavni vrednosti, Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloZenih na enoto
prihodka in predstavlja zasedenost obstojedih kapacitet. Vi5ja vrednost kazalnika pomeni vedjo
zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika dim vedja.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Priloga - Obnzec 1: Delovni program20IT

Podrobnejbi opis vsebine programov po dejavnostih

V nadaljevanju so podrobneje prikazane vsebine posameznih programov po dejavnostih iz letne
pogodbe z ZZZS ter dejavnosti medicine dela prometa in Sporta. Program dela je enak
programu iz prejSnjih let.

SPLOSNA MEDICINA

SluZba splo5ne medicine je namenjena predvsem odrasli populaoiji, vendar si lahko v tej
dejavnosti izberejo osebnega zdravnika tudi otroci in Solarji, DejavnLost j e organizirana tako, da
zagolavlja 24 urni dostop do zdravstvenih storitev. Vsi zdravniki irnajo redni delovni das Stiri
dni dopoldan in 20o/o popoldan po 16. uri, v deZurno sluZbo in nujno medicinsko pomod se

vkljudujejo vsi, razen invalidi tretje kategorije. Delo se izvaja v ambulanti in na terenu.
Od leta 2002 poteka v okviru splo5nih ambulant tudi program preventivnega zdravstvenega
varstva odraslih za podrodje bolezni srca in oLilja na primarni ravni, s dimer se je program
kurativne dejavnosti povedal 5e za preventivne preglede ogroZene populacije moSkih v obdobju
od 35 do 65 let in Zensk od 45 do 70 let.

REF'ERENdNN .q.MBULANTE

Namen referendnih ambulant je preventivno delovanje na podrodju srdno Zilnih bolezni,
osteoporoze, depresije, benigne hiperplazije prostate, koronarne bolerzni, odkrivanje dejavnikov
tveganja za le te ter vodenje kronidnih bolnikov. Dobro delovanje tima zajema sprotne
konzultacije med zdravnikom, diplomirano medicinsko sestro in srednjo medicinsko sestro ter
sodelovanje z drugimi sluZbami - patronaLa, laboratorij,...
Referendne ambulante so Ze uveljavljena oblika dela v kombinaciji s splo5no ambulanto in
temeljijo na timskem delo ter kvalitetnemu pristopu do bolnika (ni pomembna kvantiteta).
Imamo 4 time - ambulanta Marindek Zdenka, dr.med., Pibernik Mojca,dr.med., Mati6 Milan,
dr. med in Pahljina Barbara, dr. med. Ena diplomirana medicinska sestra skrbi za dve
referendni ambulanti. Nadome5data tudi sestre iz drugih splo5nih in specialistidnih ambulant v
dasu dopustov, bolni5kih odsotnostih.
Na preventivne preglede vabimo opredeljene osebe po 30. letu starosti. Kronidne bolnike v
ambulante napotijo zdravniki ali srednje medicinske sestre, odvisno ali je kontrolni pregled ali
prvi pregled. Kontrolne preglede vedinoma vabijo diplomirane medicinske sestre same - glede
naizvide in rizidnost dejavnika tveganja.

OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER- preventiva in kurativa

Dejavnost otro5kega dispanzerja je namenjena otroSki popuJtaciji in obsega celostno
zdravstveno varstvo pred5olskih otrok od rojstva do vstopa v 5olo, tako preventivno kot
kurativno. Izvaja se v dispanzerju za otroke v ZD BreZice. Delo poteka po dispanzerskih
nadelih dela, z aktivnim pristopom zaizbolj1anje zdravstvenega stania otro5ke populacije.
Kurativna dejavnost pomeni obravnavo akutno in kronidno bolnih otrok, ki prihajajo v
dispanzer za bolne otroke, kjer se izvajajo diagnostidni in terapeltski postopki.
Preventivna dejavnost je opredeljena v Pravilih obveznega zdrelstvenega zavatovanja in
Navodilih za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni. Opredeljuje
sistematske preventivne preglede dojendkov v l. letu starosti. Sisl;ematidno so pregledani 5e

otroci, ko so stari 18 mesecev, 3 leta in 5 let. Na sistematskih pregledih se spremlja rast in
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rczvoj otrok, tako telesni kot psihomotoridni razvoj. V preventivno dejavnost sodi tudi
izvajanje obveznih cepljenj ter izvajanje individualne zdravstvene vzgoje in opravljanje
namenskih pregledov. Opravljamo preglede otrok pred vstopom v Solo ( Vpisniki).

V Solskem dispanzerju se opravlja kurativno in preventivno zdravstveno varstvo za Solarje,
Studente, zdravstveno vzgojno delo za Solarje in mladino. Pregledi se opravljajo v kurativni in
preventivni ambulanti Solskega in otroSkega dispanzerja. Del preventivne dejavnosti pa poteka
na Solah - zdravstveno-vzgojno delo. Kurativna dejavnost je namenjena Solski populaciji,
preventivna dejavnost pa se izvajatudi za v BreZicah Solajode mladostnike iz Sir5e okolice.
Kurativna dejavnost pomeni obravnavo akutno in kronidno bolnih otrok, ki prihajajo v
dispanzer v ambulanto za bolne otroke, kjer se izvajajo diagnostidni in terapevtski postopki.
Preventivna zdravstvena dejavnost se izvaja v obliki:

- sistematskih pregledov Solarjev
- namenskih pregledov (pregledi po sistematiki, pregled pred letovanjem, ...)
- obvezno cepljenje, ki je predpisano za vsako Solsko leto posebej v Uradnem listu

Republike Slovenije
Zdravstveno-vzgojno delo poteka po programu v Solah za celotno obmodje obdine BreZice.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE:

Namen dispanzerske dejavnosti na nivoju primarnega zdravstvenega varstva je za5dita in skrb
za duSevno zdravje pred5olskih, Solskih otrok, mladostnikov in odraslih, ter njihovih drulin. Z
diagnostidnimi postopki ugotavljamo razlidne motnje v razvoju. V nadaljevanju opravljamo
svetovalno delo pri otrocih, mladostnikih, star5ih in drugih, ki so pomembni zare5evanje tehav.
S strani ZZZS imamo od leta 2013 za potrebe dispanzerja piznanega 1,8 tima, ki zajema delo
psihologa v obsegu I,2 tima, logopeda v obsegu 0,2 in defektologa v obsegu 0,4 tima. Kalejo
se potrebe po povedanem obsegu dela logopeda, ki ga pa Zal kljub ved razpisov nismo uspeli
zaposliti.
lnrajamo preventivno dejavnost v okviru sistematskih psiholo5kih pregledov 3- letnih otrok (v
okviru sistematskega pregleda pri pediatru) ter po potrebi logopedske in defektoloSke
obravnave.
Namen preventivnih pregledov pri otrocih je zgodnje odkrivanje in strokovna pomod otrokom
v du5evnem in telesnem ruzvoju. Pomemben del preventivne dejavnosti predstavlja
zdravstveno vzgojno in svetovalno delo za otroke in mladostnike, starSe, vzgojitelje, uditelje,
zdravstvene delavce in sodelavce, druge strokovne delavce in 5ir5o druZbeno javnost s

priporodili za preventivno ravnanje ter bolj5e in hitrej5e prepoznavanje simptomov pri otrocih
in mladostnikih s teLavami.

DISPANZER ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO ZNNA

Dispanzer za Lene izvaja zdravstveno varstvo Zensk. Izvaja preventivno in kurativno
zdravstveno varstvo.
Preventivno varstvo obsega:

- preventivne preglede nosednic,

- UZ preventivni pregledi nosednic

- Preventivni pregledi in svetovanje po porodu, spontani in dovoljeni umetni prekinitvi
nosednosti ter zunajmaternidni nosednosti

- Preventivni pregledi in svetovanja za nadrtovanje druZine za rabo kontracepcije, proti

spolno prenosljivim okuZbam in posledidni neplodnosti

- Preventivni pregledi za prepredevanje raka maternidnega vratv za Zenske stare od 20-64

let
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Zgodnje odkrivanje raka dojk
Predpisovanje HNZ v perimenopavzi in pomenopavzi

Daje predporodno zdravstveno vzgojo - SOfe ZA STARSE.

Kurativa obsega :

- ginekoloSke preglede

- ultrazvok
- preglede nosednic
- preglede dojk
- posege

S tem programom Zelimo imeti nadzor nad Zensko populacijo v rodni dobi s ciljem varovanja
njihovega zdravja in zdravja otrok. Zelimo spodbuditi mladostni5ko populacijo v smislu
zmanj Sanj a nezdravih Zivlj enj skih navad.
Od leta 2003 dalje dispanzer izvajadrlavni preventivni program ZORA zazgodnje odkrivanje
rakavih sprememb na vratu maternice. V program je zajeta vsaka Zenska stara med 20 in 64.let,
ki preventivnega ginekoloSkega pregleda in testa PAP ni opravila v zadnjih treh letih. S pisnim
vabilom so Zenske pozvane na preventivni pregled.

SPECIALISTIENA AMBULANTA ZA PSIHIATRIJO

Podrodje, ki ga pokrivamo presega okvire breZiSke obdine. Zaradi specifidnosti dela v psihiatriji
(moZni prihodi bolnikov brez napotnic, anonimnost izven domadega okolja je vedja itd.) imamo
bolnike tudi iz drugih krajev. Akutno zboleli so pregledani isti dan, kronidne narodamo, dakalna
dobaje najved tri tedne.
BreZiSka obdina sodi med bolj ogroZene v Sloveniji - visoka suicidalnost, socialne stiske,
neugodna starostna struktura, slabe perspektive pri zaposlovanju itd. to se odraZa v vse vedjem
pritisku na ambulanto. Obenem pa postajamo vse bolj senzitivni za psihidne motnje. Osebni
zdravniki so bolje educirani, resne motnje odkrivajo prej in pogosteje in jih ustrezno zdravijo
ter napotujejo v psihiatridni dispanzer. Poudariti velja, da je razvoj sodobne psihiatrije usmerjen
v ambulantno zdravljenje bolnikov, ki so bili pred nekaj leti praviloma dlje dasa hospitalizirani.
Kronidne bolnike vodimo aktivno, po dispanzerski metodi, kar pomeni, da v kolikor se ne
odzovejo na narodeni pregled, jih obi5de pat.;ronalna sestra. Psihiater je vkljuden v tim Centraza
prepredevanje rn zdravljenje odvisnosti, v sklopu zdravstvene vzgoje pa izvajarrro udne
delavnice za duSevne bolnike.

PATRONAZNA. NN.IAVNOST IN NEGA NA DOMU

PatronaZno varstvo izvaja aktivni nadzor nad zdravo in bolno populacijo v lokalni skupnosti.
Obravnava varovanca v okviru njegove druZine v dasu zdravja, ob prisotnosti bolezni in
rehabilitaciji. Nosilka patronaLno - zdravstvene nege je vi5ja oziroma diplomirana medicinska
sestra. V delo se vkljudujejo tudi drugi izvajalci.
V smislu preventivnega dela lahko patronalna medicinska sestra v svojem programu v tekodem
letu obiSde :

- nosednice
- druZineznovorojendkom
- druZine z dveletnim otrokom
- druZine s triletnim otrokom
- slepe in slabovidne matere
- kronidne bolnike
- invalidne osebe
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- bolnike s TBC.

V negi na domu pa je Stevilo obiskov odvisno od narodil osebnega zdravnika in specialista,ki z
narodilom dolodi, kdaj, kaj in kako dolgo dolodeno storitev izvajati. Delo izvajamo vsak dan,
od ponedeljka do petka po potrebi tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih. Sodelujerno z
zasebnimi patronaZnimi sestrami.

ZDRAVSTVENA VZGOJA

V sistemu zdravstvenega varstva je zdravstvena vzgoja interdisciplinarna dejavnost, ki je
usmerjena v kakovostno spremembo odnosa do zdravja in bolezni. Zdravstvena vzgoja je
proces, ki oblikuje dlovekovo miselnost in odnos do zdravja, Zivljenjskega okolja, zdravega
nadina Livljenja. Cilj zdravstvene vzgoje je, dosedi preobrazbo v miselnosti posameznika in
druZbe, da je zdravje najvedja naloLba za kvalitetno Zivljenje, razviti odnos do kvalitetnega
zdravja, ga krepiti in ohranjati, se nauditi Ziveti zboleznijo, invalidnostjo in drugadnostjo.
Zdravstveno vzgojni programi vkljudujejo: pred5olske otroke in star5e, Solarje in star5e

(roditeljski sestanki), Studente, mladostnike, Zenske, aktivno populacijo prebivalstva, ogroZeno
populacijo za srdno-Lilne in druge kronidne bolezni ter starostnike. Izvaja se v prostorih
zdravstvenih zavodov, vzgojno-varstvenih ustanovah, Solah, Soli s prilagojenim programom,
krajevnih skupnostih in dru3tvih na obmodju Upravne enote BreZice.
Oblike ZY so: predavanje, udne delavnice, delo v malih ali vedjih skupinah, tedaji,

posvetovalnice, razstave, okrogle mize, projekti, individualnaZY, ZV prispevki na radiu, TV, v
revijah in lokalnem dasopisu. Nadrtovana je na osnovi preteklih let, na osnovi analiz
zdravstvenega stanja, prav tako se organizira glede na potrebe in problematiko zdravstvenega
stanja (pojav nalezljivih bolezni). Delo se opravlja po dogovorjenem programu. V sklopu ZV
je organizirana tudi Sola zabodode star5e.

Zdravstveni dom BreZice ima status zdravstveno vzgojnega centra, kar pomeni priznanje

usposobljenosti za individualno in skupinsko preventivno svetovalno dejavnost - cindi
program. V okviru te se Ze uspeSno izvajajo Sola zdravega livlienja, kratke delavnice - za

hujSanje, zdravo prehrano, telesno dejavnost, testi hoje, nordijska hoja in individualno
svetovanje pri prekomernem pitju alkoholnih pijad in kajenju. V letu 2014 so se zadele izvajati
udne delavnice za bolnike z depresijo, v katerih bolnike seznanjamo z zdravim nadinom

Zivljenja in kako se spopasti z depresijo. lzvajamo tudi SVIT program in Stevilne druge

delavnice. Smernice za ZY delo so v Navodilih za izvajanje preventivnega ZY na primarni
ravni, objavljene v Ur. listu St. 19, letnik 1998.

CENTER ZA ZDRAVLJENJE IN
PREPOVEDANIH DROG

PREPRECEVANJE ODVISNOSTI OD

Center za prepredevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog BreZice je bil
ustanovljen 1996.

V COPZD se trudimo delati spo5tljivo in vsakemu posamezniku prilagojeno, s sodobnimi
smernicami podprto zdravljenje in svetovanje glede odvisnosti od prepovedanih drog. Vsakemu
posamemiku se sku5amo pribliLati na njemu razumljiv nadin, mu predstaviti in pomagati

ozavestiti problem. Sku5amo najti zanj najprimernej5i nadin in obliko substitucijske terapije,
glede na njegov socialni status, odnos do droge in problema in tudi glede na njegovo

zdravstveno stanje, Program vkljuduje izvedbo urinskih testov, izbiro najbolj5e moZne

substitucijske terapije, spremljanje inizxajanje laboratorijskih testov na HIV HEPATITIS A, B,
C rn izvajanje cepljenj.
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Zavedamo se, da zdravljenje odvisnosti dolgotrajen, z veliko mero znanja, potrpeLljivosti in
napora podprt proces. Veselimo se vsakega 5e tako majhnega koraka, ki ga uspe pacient,
uporabnik, narediti v smeri izbolj5anja psihidnega in fizidnega zdravja. Spremljamo rcnroj,
pogostost, razpololljivost in obliko uporabe le-teh. V veliko pomod pri informiranju, reSevanju
konfliktov in podpori pri naSem delu, so nam vsakomesedne koordinacije Centrov v Ljubljani.

V centru imajamo hitre urinske teste na prisotnost prepovedanih drog tudi za ostale dejavnosti
v ZD Bre1ice.

Letno obravnavamo okoli 120 oseb, Povpredno je vkljudenih v substitucijsko terapijo 75 oseb.

Zavedamo se, da je delo CPZOD pomembno v dana5nji druZbi. V nadaljevanju bi radi dali
poudarek preventivi in obveSdanju, glede prepovedanih drog , predvsem pri osnovno5olski
populaciji, pri izobrailevanju star5ev, uditeljev. Zelimo si biti vedno v toku dogajanj in poznati
in upo5tevati evropske smernice zdravljenja in prepredevanja uporabe prepovedanih drog.

DEJAVNOST MEDICINE DELA. PROMETA IN SPORTA

Dispanzer MDPS izvaja naloge v skladu z 20. dlenom Zakona o varnosti in zdravja pri delu,
glede na sklenjene pogodbe in konkretna narodila pogodbenih partnerjev in sicer:

- preventivne preglede delavcev ( predhodne, obdobne, ciljani, spridevala)
- preventivne preglede udeleZencev v prometu,
- preventivnepregledeSportnikov,
- preventivne preglede o telesni in du5evni zmoZnosti posameznika za dovoljenje posesti

ali no5enja oroLja,
- okvirne analize in zdravstvene ocene delovnega mesta,
- pripravo delovne dokumentacije posameznikov zaIK pred in po oceni,
- sodelovanje z delodajalci v zvezi z organizacijo poteka delovnega procesa z vrdrka

varstva pri delu,
- sodelovanje z delodajalci v procesu poklicne rehabilitacije, ter ugotavljanje moZnosti

izbire ustreznega dela za invalide,
- zdravstveno varstvo poklicno obolelih delavcev,
- ugotavljanje vzrokov za nastanek delovne invalidnosti, ter podajanje predlogov za

nj ihovo prepredevanj e.

LABORATORIJSKA DEJAVNOST

SluZba je namenjena najSir5i populaciji, od pred5olskih otrok, Solske mladine, odrasli populaciji
in varovancem Doma upokojencev. Pokriva laboratorijske storitve osnovnega preventivnega in
kurativnega zdravstvenega varstva, nadalje storitve preventivnih pregledov medicine dela,
Sporta in prometa ter specialistidnih ambulant v okviru ZD BreLice. Laboratorrj rzvaja analtze
vzorcev za zunanje narodnike, to so zdravniki zasebniki . Delo v laboratoriju vkljuduje delo s
pacienti, rokovanje z biolo5kim materialom in opravljanj e z razlidnimi tehnolo5ko zahtevnimi
instrumenti.
Dejavnost laboratorija obsega razlidne faze dela:

- sprejem pacienta
- odvzem biolo5kega materiala (kri, urin, blato)
- pripravo vzorcev
- njegovo analizo in kondni pregled rnizdajo izvrda
- po5iljanje biolo5kega materiala v nzhdne laboratorije na preiskave.
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Analize vr5imo s pomodjo sodobnih analizatorjev, ki zagotavljajo analizo ved parametrov
hkrati. Potrebno jih je dnevno kontrolirati in vzdrLevati. V laboratoriju opravljamo osnovne
hematolo5ke in biokemidne preiskave, osnovne urinske anahze, teste hemostaze in preiskave
blata.

Laboratorij je vkljuden v notranjo in zunanjo kontrolo kvalitete dela. Vsako leto prejme
ustrezna potrdila za kakovost oz. certifikate, kar pomeni priznanje dobremu delu.
V skladu z razvojem klinidne biokemije potekajo vsako leto tudi izobraLevanja in
izpopolnj evanj a laboratorij skih delavcev.

ZOBOZDRAVSTVENO VARSVO ODRASLI

Zobozdravstveno varstvo odrasli zagotavlja celostno in neprekinjeno zobozdravstveno oskrbo ,
ki obsega odkrivanje in zdravljenje zobnih in ustnih bolezni ter zoboprotetidno in estetsko
rehabilitacijo. Dostop do zdravnika je pacientkam in pacientom omogoden brez napotnice.
V zobozdravstvenem varstvu odraslih si lahko izberc svojega osebnega zobozdravnika
praviloma vsak, starej5i od 19 let.
Skrb za zobe se mora prideti Le v dasu nosednosti, nadaljevati skozi vsa starostna obdobja,
trajalo pa naj bi vse Zivljenje. Opustimo slabe rcn,ade, kot je kajenje, ki poleg slabe higiene
velikokrat povzrod,a bolezen dlesni in obzobnih tkiv. Bodimo pozorni na spremembe na zobeh
in dlesnih, ter dim prej obi5dimo svojega zobozdravnika, da prepredimo najhujSe.
Skrb za zdravje zob in ustne votline se obrestuje, saj pomembno vpliva na ves otganiz,em.
Samo lepi in zdravi zobje so ogledalo naSega zdravja in lepote, Zobje so bogastvo, ki ga

moramo varovati vse Zivljenje.

OTROSKO IN MLADINSKO ZOBOZDRAVSTVO

Dejavnost otro5kega in mladinskega zobozdravstva zajema populacijo do 19. leta starosti.
Program se deli na kurativno in preventivno dejavnost, Preventivne dejavnosti so sistematski
pregledi otrok v vseh razredih osnovnih 5ol in sistematski pregledi v 1. in 3. letniku srednjih in
poklicnih 5ol. Namen teh pregledov je zgodnja detekcija obolevnosti zob in ustne votline ter
razvojnih anomalij. O ugotovitvah pri sistematskih pregledih se poroda v doloden zdravstveno
informacijski sistem (ZZY Celje), S preventivnimi ukrepi kot so zalitje fisur, fluoridacija z
ustreznimi preparati, svetovanje o rizidnih dejavnikih obolevnosti in o higieni ustne votline, se

sku5a ohranjati in dvigniti nivo ustnega zdravja pri otrocih in mladini. Kurativna dejavnost
zajema sanacijo kariesa in drugih bolezenskih stanj ustne votline ter pravodasno napotitev
otrok in mladine k ustreznim specialistom, kadar je to potrebno.

PEDONTOLOGIJA

Specialist pedontolog je specialist za otroSko in preventivno zobozdravstvo in opravlja
dejavnost na populaciji od 0 - 19. leta starosti. Prostorsko je specialistidna dejavnost za otro5ko
in preventivno zobozdravstvo locirana v javnem zavodu ZD BreLice in pokriva preventivni in
kurativni del (na napotnice) za obdine BreZice, Kr5ko in Sevnica.
Pedontolog organizfta in koordinira zobozdravstveno preventivo na podrodju svojega
delovanja, spremlja obolevnost otrok ter na podlagi kazalcev svetuje ukrepe preventive in
kurative. Vodi in usmerja zdravstveno vzgojno delo preventivne sestre, rzvaja izobraLevalne
seminarje za vzgojitelje, uditelje in druge strokovnjake, ki sodelujejo v procesu zdravstvene
vzgoje. Posebna naloga, ki sodi v delokrog pedontologa, je zdravstveno vzgojno delo v
materinski Soli in v postnatalnem obdobju skrb za zobozdravstveno prosvetno in preventivno
dejavnost pri populaciji stari od 0 - 3 let ter epidemioloSko spremljanje zdravstvenega stanja
zob in ustne votline ptr zaupani populaciji na svojem obmodju.
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Kurativni storitveni del specialistidne pedontolo5ke dejavnosti se vr5i na populaciji od 0 -- 19
let (od 3. leta naprej preko napotnice osebnega zobozdravnika).

ZOBO ZDRAVS TVENA VZG OJA

Zobozdravstvena vzgoja se izvaja v vseh starostnih obdobjih. ZaEne jo izvajati specialist
otro5kega in preventivnega zobozdravstva v materinski Soli v obliki predavanja za star$e o
pravilni prehrani, ustni higieni, o vzrokih za nastanek kariesa in parodontalnih bolezni, o
posledicah nzvad sesanja na deljustih in zobeh (duda, steklenidka, prsti), o po5kodbah zob in o
rednem obisku zobozdravnika Le ob izrastu pryega zoba. Specialist irvaja tudi preventivne
sistematske preglede v obdobju 6-12 mesecev, nato pa ob 1.,2. in 3. letu starosti. Tu so
navodila konkretna in individualna glede na ugotovljeno stanje domade ustne higiene pri
otroku, njegove prehrane, razxad in stanja zob. Poudarekje na rednem in pravilnem di5denju,
zdravr prehrani in svetovanju glede obiskov pri zobozdravniku. Izvajatudi sistematske preglede
prr 4.,5. In 6. letu.
Preventivna sestra sodeluje z vrtcem kjer otrokom starim 4 in 5 let sku5a pomen zdravih zob
predstaviti skozi svet pravljic. Poudarek je na udenju pravilnega umivanja zob,
V sklopu akcije "Tekmujmo zadiste zobe", v katero so vkljudeni otroci od2. - 5. razreda, redno
spremlja distost otrokovih zob. Namen tekmovanja je motivirati otroke zaredno umivanje zob.
Vsak mesec jim na modelu demonstrira pravilno umivanje zob, medtem ko otroci Lelirajo zobe
s fluoridnim gelom. Y zobozdravstveno vzgojo so vkljudeni tudi otroci iz osnovne Sole s

prilagoj enim programom.
V Soli imamo naravoslovne dneve na temo Zdravi zobje, zdrava prehrana. Na pobudo uditeljev
in vzgojiteljev sodelujemo tudi na roditeljskih sestankih, saj se s seznanjenostjo in osvojitvijo
zdravrh Zivljenjskih navad starSev, le te prena5ajo na otroke.
V dasu osnovne Sole zobozdravnik za otro5ko in mladinsko zobozdravstvo izvaja sistematske
preglede pri vseh otrocih. Izvaja tudi sistematske preglede mladine L in 3, letnika srednjih in
poklicnih 5ol. Poseben poudarek v tem starostnem obdobjuje seznanjanje zvzroki in potekom
parodontalne bolezni in o preventivi proti kariesu (pravilna higiena in prehrana).
Zobozdravnik, ki dela na podrodju populacije starejSe od 19. let, izvaja individualno svetovanje
glede pravilne higiene ustne votline. Ko opazi potrebo, pa po5lje pacienta tudi na individualno
obravnavo v preventivni kabinet.

NNSnvNINA SLUZBA

Resevalna sluZba pokriva re5evalno dejavnost, ter izvajanje nujnih in nenujnih re5evalnih
prevozov, sanitetnih prevozov dializnih bolnikov, ter ostalih sanitetnih prevozov, Izvaja
prevoze bolnikov na preiskave in preglede v druge zdravstvene ustanove Slovenije.

Dejavnost se zagotavlja neprekinjeno 24 ur dnevno. Re5evalna sluZba hkrati nudi podporo
NMP v primeru sodasnih urgentnih intervencij na terenu.
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Ta be la 3t. I : Pregled programd zdravstvenih storilev za le to 20 1 7

plan cene deleLi

St.mes veliaio od

naziv deiavnosti St.nos 01.01.2017 %OZZ OZZ PZZ

SPLOSNE AMBULANTE 7 8 9

K iz obiskov 5,18 205 67.66 178.433 85.287

K iz elavarine 23.237.15 1 00.00 278.846 0

Lodeno zaradunl iiv material 67.66 6.s69 3.140
DISPANZER ZA OTR.IN SOL.-
KURATIVA

K iz obiskov t.5l l-95 91.64 75,253 6.865

K iz glayarine 6 773_76 1 00.00 8r.285 0

Lodeno zaradunliiv material 91.64 1.24s Lt4
DISPANZER ZA OTR,IN SOL,-
PREVENTIVA 0.46 3.01 1 00.00 64,619 0

DISPANZER ZA ZENSKE

K iz obiskov r.05 2.43 7s.97 s6.s89 17.900

K iz slavarine l 00.00 4r.861 0

Lodeno zaradunliiv material 't5.97 12,239 3.871
SPLOSNA AMBULANTA V
SOC.ZAVODU 0.52 4.54 8 1.98 42.969 9.44s

SKUPAJ KOLIENISKA
DEJAVNOST 8,12 839.908 126.622

SPEC.AMB,ZA PSIHIATRIJO t,l2 )41 85,34 8s.987 t4.771

Lodeno zaradunliiv material 85.34 6.219 r.068

PATRONAZNA SLUZBA 3.50 I 00.00 122.764 0

NEGA NA DOMU r,50 I 00.00 41.585 0

DISPANZER ZA MENTALNO
ZDRAVJE r,80

.I 
RR 99.9s 72.795 36

SKUPAJTOCKOVNA
DEJA\''I.{OST 1.92 329.349 1s.876

DEZURNA SLUZBA2 1.00 64.851.20 I 00.00 778.214 0

ZDRAVSTVENA VZGOJA 1,03 ?:R:RR Jg 100.00 46.66r 0

ZDR.VZG.DELAYNICE 0.36 100,00 14,257 0

CENTER ZA ZDRAVLJENJE
oDv. 0,39 4:494:32 I 00.00 5J.932 0

REFERENCNA
AMBULANTA 2.00 l I 904.78 I 00.00 142.857 0

SKUPAJ PAVSALNA
DEJA\'T,IOST 4,78 1.035.921 0

ZOBOZDRAVSTVENA
DEJ.ODRASLIH 4.50 47.56 182.817 201.s15

Lodeno zaradunliiv material 10.00 669 6.023
ZOBOZDRAVSTVENA
DEJ OTROK IN ML. 2.97 I h) 94.83 239,602 r3.063

PEDONTOLOGIJA 0.85 ).67 r 00.00 67.368 0

ZOBOZDRAVSTVENA
VZGOJA 0.99 3 038.51 I 00.00 36.462 0

SKUPAJ ZOBOZDRAVSTVO 9.31 526.917 220.660

RESEVALNA SLUZBA

nenutnl Drevozl l.l3 0.71 14.67 11.706 68.091

sanitetri prevozi 2,98 0.35 12.43 r2.889 90.802

dializni prevozi 0.42 10.00 9,691 87.212

SKUPAJ RESEVALNA
SLUZBA 6.43 34.292 246.165

SKUPAJ 29.86 2.766.388 609.323
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il, 2: NaCrt zdravstvenih storitev za leto 201 7 v koL ali lnn v z nairtom in

FNIT/FNI6 FNIT/REAL.16

SPL,AMB.-GLAVARINA t31.232 t3t.267

SPL.AMB,.OBISKI

REFERENCNA AMBILANTA

OD.SD KURATIVA-GLAVARINA

OD.SD KURATIVA-OBISKI 42.112

ZDRAVSTVENE DELAVNICE

ZDRAVSTVENA VZGOJA

DISP.ZA MENTALNO ZDRAVJE

PSIHIATRIJA

10.5 t8

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

NENUJNI RP S SPREMST,

SANITETNI PREVOZ]

Ker v trenutku sestavljanja finandnega nadrta zaleto 2017 le ni sprejet splo5ni dogovor zaleto
2017 in posledidno 5e ni podpisana pogodb a z ZZZS, ja nadrt oblikovan na podlagi podatkov iz
pogodbe zaleto 2016 in preradunan na cene storitev, ki valjajo od 1.I .2017 dalje

V zgornji tabeli so pdkazani podatki nadrta in realizacije storitev v letu 2016 in nadrt za leto
2017 , ter primerj ave nadrta 2017 z realizacijo in nadrtom za leto 2016 . Nadrtovani kolidniki za
Ieto 2017 so povzeti iz normativov po splo5nem dogovoru in se pri dolodenih dejavnostih
razlikujejo od tistih iz pogodbe zaradi nedoseganja normirane glavarine, kar je predvsem vidno
pri dispanzerju za Zene, saj imamo v neposredni bliZini Splo5no Bolni5nico BreLice, ki ima
zr av en ginekolo Ske ga oddelka tudi ginekolo Sko ambulanto.
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FNlT/INI6

SPL.AMB,-GLAVARINA

REFERENCNE AMBULANTE

OD.SD KURATIVA-GLAVARINA

OD,SD KURATIVA-OBISKI

91.631

DEL.-PREHRANA

DEL.-TEL.DEJ.,GIBANJE

DEL.-KAJENJE

IND.SVET,KAJENJE

DEL.-ZIVLJENSKI SLOG

DEL..TEST HOJE

DEL..DEJAYNIKI TVEGANJA

CENTER ZA ZDRAV, ODVISNOSTI

DEZURNA SLUZBA 2+NRV 778.214

DISP,ZA MENTALNO ZDRAVJE

PSIHIATRIJA 118,991 13 r .368

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

NENUJNI RP S SPREMST. 71.017

DIALIZNI PREVOZI

131.612

Tabela it, 2a ;Nairt zdravstyenih storitev za leto 2017 v EUR v z nairtom in 201 6

Najvedji deleZ v skupnih nadrtovanih prihodkih zavoda z naslova osnovne zdravstvene
dejavnosti predstavlja splo5na zunajbolni5nidna dejavnost in sicer, 32,99 o/o. Tu so zajete
splo5ne ambulante druZinske medicine, otro5ki in Solski dispanzer, dispanzer za tene
ambulanta v domu upokojencev in vsa zdravstvena vzgoja z delavnicami (CINDD. Takoj za

splo5no dejavnostjo je Zobozdravstvo z 22,081 %o. lz naslova nujne medicirrske pomodi in
nujnih reSevalnih prevozov nadrtujemo pridobiti 22,96 o/o sredstev. Nenujni in ostali prevozi
predstavljaj o 8,27 0% in druge zdravstvene dejavnosti 13,70 % vseh planiranih prihodkov.
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7. NAdRT IZVAJANJA SLUZBE NMP

SluZba NMP, ki je sestavni del mre1ejavne zdravstvene sluZbe na primarni in sekundarni ravni
zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov
poSkodovanih in obolelih oseb na obmodju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomod je
izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi po5kodbe ali bolezni
neposredno Zivljenjsko ogroZena ozfuoma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem
lahko priSlo do tak5ne ogroZenosti.
Izvajalci sluZbe NMP morajo voditi lodeno in pregledno stro5kovno mesto za pridobivanje in
porabo vseh sredstev za potrebe sluZbe NMP (37. dlen Pravilnika o sluZbi nujne medicinske
pomodi Uradni list RS, St.81/2015 z dne 30.10.2015). Program NMP se nadrtuje in pladuje v
pav5alnem znesku.
Na podlagr mreLe NMP in pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2016 imamo priznano in pridobivamo sredstva za:

- deZurno sluZbo ki zajema delo zdravnika specialista 2 v dasu od 20 ure do 7 we
naslednjega dne in pa ob sobotah, nedeljah in praznikih, ter zdravnika specialista I za

delo ob delavnikih za das od 7 ure zjutraj pa do 20 ure zveder. (priznani kader iz ur:

2,65 zdravnik specialist2 in I,92 zdravnik specialist 1)

- 1,3 mobilne enote nujnega re5evalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi

diplomirani zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto ( priznani
kader izur:6,68 diplomirani zdravstvenik in 6,68 MT voznik).

Od januarja 2016 inrajamo sluZbo NMP v okviru Urgentnega centra v prostorih Splo5ne
bolniSnice BreZice.

Zandi zniLanja cen storitev so predvidena sredstva za izvajanje 24 urnega NNMP manjia za
2,5 oA v primerjavi s preteklim letom.

Poslovni izid Enote NMP
POGODBENA

sredstva za NMP
za kumulativno

obraiunsko
obdobje od 1. 1.

do 31.12,2016

REALIZACIJA
prih. in odh. v
kumulativnem
obraiunskem

obdobju od I. l. do
31. 12.2016

POGODBENA
sredstva za NMP za

kumulativno
obraCunsko obdobje

od l. 1. do 31.12.
2017

PRIHODKI od pogodbenih sredstev zZZZS za NMP 797.418,84 797.418.84 778.2r4.00

Prihodki od MZ,obiin in donacij 2,210,00

ODHODKI, ki se nanaSajo na NMP 797.4t8.84 691.339.54 778,214,00

StroSek dela
702.598,98 572.812,92 684.538,00

- od tega za stroSke podiemnih poeodb 19.616,39

- od tega stro5ki deZurstva po drugi pogodbi ( zasebniki
in drusi oosodbeniki)

54.404.13

Stro3ki materiala .storitev in informatizaciie
56,983.68 109.460,84 56.297,00

- Materialni stroSki 57.589,69

Od leea stro5ki za laboratorii 3.640,39

- StroSki storitev 51 .871, 15

Od tega stroSki za laboratorii 6.879,55

Amoftizaciia 37,836,18 8.77 |,40 37.379,00

Drusi stro5ki - denarne kazni 294,38

PRESEZEK PRTHODKOV (+) / PRESEZEK
ODHODKOY (.)

0
108.289.30

0
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Za potrebe inrajanja NMP je bil Ze v letu 2016 ineden razpis za nabavo reanimobila, ki pa
zandi dolgih dobavnih rokov 5e ni realizirana. Predvidevamo , da bomo avto dobili do konca
meseca maja. Nadrtovana je tudi nabava UZ aparata za re5evalno vozilo, EZ-IA inffaosalna pot,
3 radunalni5ke tablice za re5evalna vozila ter aspirator komplet z nosilcem in mobilnim
polnilcem.
Od delovne obleke bo potrebno zamenjati izrabljene za5ditne hlade in vetrovke ter na novo
nabaviti zaSditne delade z led diodami dodatne torbice za na pas NMP. Okvirna vrednost te
opreme je 5.000,00 EUR.
V letu 2017 nadrtujemo nadaljevanje izobralevanja kadra z enodnevnimi delavnicami s

preverj anj e m znanja v okvirni vrednosti 1 . 600, 00 EUR.

TeLave s pomanjkanjem kadra za potrebe izvajanja 24 wnega neprekinjenega zdravstvenega
varstva se nadaljujejo in kakor kaZe, se tudi v letu 2017 ne bo nid spremenilo na bolje.
Trenutno se v NNMP vkljudujeta dva koncesionarja. Sklenjene imamo tri podjemne pogodbe,
tri pogodbe o poslovnem sodelovanju in pa dve tripartitni pogodbi med izvajalci, SB BreZice in
ZDBreLice.
Skupni stro5ek izteganaslova je bil v letu 2016 74.020,59 EUR.
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s. FINANdNT NAdRT pRrHoDKov rN oDHoDKov Dor,oinNrn upoRABNrKov

s.r. N,q.inr pRrHoDKov IN oDHoDKov tol,oinNlH upoRABNrKov

Priloga - Obrazec 2: Nadrt prihodkov in odhodkov 2017

Priloga - AJPES obrazec lzkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov

8.1.1. Nairtovani prihodki

Nadrtovani celotni prihodki zaIeto2017 znalajo 4.328.000 EUR in so nadrtovani zaI,28Yo
vi5ji od preteklega leta. Prihodki iz obveznega in dodatnega prostovoljnega zavarovanja so

nadrtovani v vi5ini predvidene pogodbe zalelo 2017 preradunani na cene storitev ki veljajo od
LL20l7 dalje, ter ob predpostavki, da bomo dosegli nadrtovano v celoti. Nadrtovani prihodki
iz naslova povradila stro5kov za specializante so nekaj manj5i, kot so bili doseZeni v letu 2016
ker dva specializanta zakljudujeta specializacijo. Ostali prihodki od prodaje blaga in storitev so

nadrtovani v skladu s pridakovanim gibanjem kupne modi uporabnikov teh storitev ( dopla.dila
in nadstandardne storitve v zobozdravstw, storitve medicine dela , prometa in Sporta, prihodki
iz naslova prodaje laboratorijskih storitev zasebnikom, tadunovodske storitve ter drugi
prihodki). Zmanj5ujejo se tudi prihodki iz naslova opravljanja radunovodskih storitev, ker sta

dve koncesionarki pre5li na pav5alni obradun, ena paje dala odpoved na radunovodske storitve.

8.1.2. Nairtovani odhodki
Celotni nadrtovani odhodki zalelo 2017 znalajo 4.264,200 EUR in nadrtujemo, da bodo ostali
na ravni preteklega leta.

Nairtovani stro5ki blaga, materiala in storitev

Tabela 3: primerjava prihodkov nairl 20 I 7/realizacija 201 6

PRIHODKI DOSEZENO NACRTOVANO INDEKS

20r6 2011 2017t20r6

)rihodki iz obveznega zavarovanja 2.792.59: 2.857.00C 102,31

;ekundarijev in specializantov 220.35( 200.00c 90,1(

aavarovanJa 720.182 730.00c 101,3(

qv Pvur

;toritev, od nadstandardnih stor itev, od

;amooladnikov t72.t4: 173.00c l 00,5(

)rometa in Sporta t43.97 ( 145.00c 100,71

;toritev zasebnikom 1r6.893 120.00c 102,6(

)rugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 93.7 4( 90.00c 96,0(

linandnim prihodki 2.56: 3 00c n6,9(

)rugi prihodki 6.071 5.00c 82,3(

lonacije 4.86: 5.00c t02,7i

SKUPAJ 4.273.394 4.328.000 l0l,2f

28



Nadrtovani stro5ki blaga, materiala in storitev v celotnem
L2IL700,00 EUR in kar je v okviru ustvarjenega v letu
nadrtovane odhodke zav oda znala 28.42 %.

zavodu za leto 2017 znalajo
2016. DeleZ slede na celotne

Tabela 4: slroikov maleriala in sloritev nairt 201 20

ikupina kto. raziv skupine kontov Realizacija 2016 Nadrt 2017

Indeks

201712016

4600 :orabliena zdravila in zdravstven material 256.759 260,000 llt,2(

4601 ;tro5ki pomoZnega materiala 43.65i 44,00( 100,79

4602 ;trolki energije t03.782 104,000 t00,21

4603 naterial za v zdrLevanj e i n popravi la 15.021 16,000 106,52

4604 ldpisi DI in delovne obleke 16.702 20,000 Lr9,7 5

4605 ;tro5ki strokovne literature 6 64i 6,700 I 00,8(

rtro5ki materiala skupaj 442.568 450.70( 101,84

4610 roStne in telefonske storifve 21.469 22,000 t02,47

4611 rtroiki tekodega v zdriev anja l98.ll 180.00( 90,8(

4612 ;troSki zavarovanja in pladilnega prometa 27,03( 29.00( 107,2(

4613 zdravstvene storitve 3 13.89( 3 17.00( 100,9t

rravne, svetovalne in druge storiWe 26.409 26,50( I 00,34

4614 romunalne storitve in storitve varovania I 8,s53 19,00( t02.41

4615 rovradilo stroikov v zvezi z delom 44.05( 45.00i 102,14

4616 itro5ki storitev fizidnih oseb 126,134 120,00( q5k

46t7 ltroSki reprezentance 2.405 2 50( 103,95

itro5ki storitev skupaj 778.072 761.00( 97,81

Pri nadrtovanju stro5kov blaga, materiala in storitev smo upo5tevali trenutne cene na domadem

trgu, ter morebitne rezele, kjer bi se dalo 5e racionalizirati porabo materialov brez posledic na

kvaliteto zdravstvenih storitev. Ker smo v preteklih letih Le izvajali spremljanje porabe

zdravstvenega in ostalega materiala po posameznih ambulantah oziroma stro5kovnih mestih in
s tem dosegli racionalizacijo porabe, nam v bodode ni ostalo ved veliko prostora za dodalne
ukrepe omejevanja porabe, brez da bi posegli v samo kvaliteto obravnave uporabnikov na5ih

storitev. Stro5ke tekodega vzdrLevanja predstavljajo stro5ki za vzdr1evanje stavbe,

avtomobilov, medicinske in nemedicinske opreme ter stro5ki za vzdrlevanje radunalnikov in
radunalniSkih programov. Ker smo v preteklem letu imeli kar dve vedji popravili re5evalnih
avtomobilov ( zamenjava motorjev) in v pryi polovici leto5njega leta pridakujemo dobavo
novega reanimobila predvidevamo, da se bojo stro5ki tekodega vzdrlevanja vozil znatno
zniLaIi. V letu 2017 na(:rtujemo tudi nekaj ved tekodega vzdrlevanja kot so slikopleskarska
dela, diSdenje vedjih steklenih povrsin, sanacijo garuZnih prostorov in druga manj3a

vzdrLevalna dela.
StroSki zdravstvenih storitev so predvsem stroSki laboratorijskih storitev, opravljenih v
zunanjih laboratorijih drugih zdravstvenih zavodov, stro5ki slikanja zob (predvsem ortopan),
stro5ki zobotehnika, ker nimamo organiziranega lastnega zobotehnidnega laboratorija, stroSki
pladila zasebnikom zaudeleLevanje v NNMP ( predvsem deZurstva), ter razne druge storitve in
kontrole. Zandi izvajanja NNMP v prostorih urgentnega centra SB BreZice predvidevamo
zviSanje stro5ka laboratorijskih storitev v laboratoriju SB BreZice. Pravne in svetovalne stodtve
nam opravlja preteZno Skupnost zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti Celjske regije, katere
pridruZeni dlan smo Ze vrsto let. Stro5ke storitev fizidnih oseb smo nadrtovali v vi5ini
lanskoletnih, saj v letu 2017 ne pridakujemo bistvenih sprememb na podrodju razreSevanja
pomanj kanj a medicinske ga kadra.
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Nairtovani stro5ki dela
Nadrtovani stro5ki dela (464) v celotnem zavodu zaleto 2017 znalajo 2.815,700 EUR in bodo
za 2,77 % vi5ji od doseZenih v letu 2017, DeleZ glede na celotne nadrtovane odhodke zavoda
znala66.03 %.

Nadrtovane bruto plade zaposlenih so za2,7l % vi5ji glede na doseZene leta 2016. Nadrtovano
povedanje je posledica vedjega Stevila delavcev, ki so napredovali v letu 2016 s pravico
izpladila od decembru2016. Veliko ved bo potrebnih tudi sredstev zaizplalilo regresa zaletni
dopust kot posledica spremembe zakonodaje.
Nadrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspe5nost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu zna1a 50 % doselene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na

trgu, kar znala 49.500 EUR (4. dlen Uredbe o delovni uspe5nosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu, Uradni list RS, St. 97109 in 4lll2).
V skladu z 22. k dlenom Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izpladil
dela plade za delovno uspe5nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolodi organ
upravljanja uporabnika proraduna na predlog direktorja.

ELEMENTI ZA DOLOEITPV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEY ZADELOVNO
USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU ZAIETO 2OI7

Nairtovani stro5ki amortizacije

- nadrtovana obradunana amortizacija po predpisanih stopnjah znala 230.000 EUR.
- del amortizacije, ki bo vradunan v ceno storitev po pogodbi zZZZS, znala 206.100

EUR,
- del amortizacije, ki se pokrije iz sredstev trZne dejavnosti zna5a I l 900 EUR
- del amortizacije, ki bo knjiZen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva

12.000 EUR.

Tabela 5: slroikov dela plan 20 I 7/realizaciia 20

rkupina kto. raziv skupine kontov

Realizacija

20t6 Nadrt 2017

Indeks

201712016

4640,4641 rruto plade in nadomestila plad 2.159.84C 2.208,000 102,23

464200 ltro5ki prevoza 72.958 74.500 102,11

464201 stro5l<i prehrane 73.8s2 74.000 100,2c

4643 sfro5ki dodatnega pok. zavarovanj a 5.063 7.000 138,2C

4644 regres za letni dopust 67.38C 73.700 109,3i

464s iubilejne nagrade, odpravnine in solid, pomodi l l.855 23.000 194,01

4646 dajatve delodajalca 350522 35 5.500 101,42

skupaj stro5ki dela 2.74r.482 2.815.700 la2,7l

Zap. !t. NAZIV ZNESEK V EUR

I PreseZek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaie blaga in storitev na trgu 49.s00

2
lzplalan akontativni obseg sredstev za delovno upe5nost iz naslova prod4ie blaga in

storitev na trsu 49.500

3

Osnova za doloditev obsega sredstev za delovno uspe5mst iz naslova prodaje blaga in
storitev natrgu (l+2) 99,000

4
Dovoljeni obseg sredstev zaplaflo delovne uspe5nosti iz naslovaprodaje blaga in storitev
na trgu 0

J

Razlika med dovoljenim in izpladanim akontativnim obsegom sredstev zadelovno
usire5nost iz naslova prodaie blaga in storitev natrgu (42\ 0

30



CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID (brez davka
od dohodka pravnih oseb)

realizacija
2016

FN 2017 realizacija
2016

FN 2017 realizacija.
2016

FN 2017

Organizac
enota

4,273.395,00 4.328.000 4.251.609,00 4.264.200 21.786 63.800

8.1.3. Nairtovan poslovni izid

Tabela L: Nadrtovan poslovni izid po oryanizacijskih enotah v letu2017

Razlika med nadrtovanimi prihodki in nadrtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2017
izkaruje uravnoteZen poslovni izid v viSini 63.800 EUR. Nadrtovani poslovni izid je 2a292,85
% vi5ji od doseZenega v letu 2016.

8,2, NAdRT PRIHoDKov IN oDHoDKoV DoLoinNITT UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trLne dejavnosti bodo nastali z opravljarrjem naslednjih trZnih dejavnosti:
a) medicina dela prometa in Sporta
b) opravlj anj e laboratorij skih storitev zasebnikom
c) radunovodske storitve
d) usluge pranja in di5denja zunanjim koristnikom
e) dopladila do polne cene storitev, nadstandardne storitve, samopladniki
f) najemnine
g) ostale storitve

Prevrednotovalne, finandne in druge prihodke Stejemo kot prihodke javne sluZbe.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluZbe in na trZno dejavnost je izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili:

- z direktnimi stro5ki obremenjujejo posamezna stro5kovna mesta takoj ob nastanku
(stro5ki dela, amortizacija osnovnih sredstev, poraba materrala in storitev..,.).

- posredni stro5ki se delijo po sodilih, ki so oblikovana za vsako podrodje storitev trZne
dejavnosti posebej in sicer :

a) medicina dela, prometa in Sporta, ki ima stalne prostore, v katerih opravlja dejavnost se

delijo stro5ki ogrevanja, di5denja, stro5ki amortizacije in vzdrLevanja stavbe, v sorazmerju s

kvadraturo , stro5ki elektrike in vode so razdeljeni po delovi5dih, splo5ni stro5ki uprave pa se

delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

b) opravljanje laboratorijskih storitev zasebnikom - skupni stro5ki laboratorija se razdelijo v
procentu ustvarjenih storitev zazasebnike ( merjeno v Stevilu todk);

c) raiunovodske storitve - stro5ki dela glede na Stevilo opravljenih ur, sploSni stro5ki uprave
pa se delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

d) doplaiila do polne cene storitev, nadstandardne storitve, samoplainiki - splo5ni stro5ki
uprave se delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

e) najemnine - v celotni vi5ini prihodkov se pokrivajo stro5ki vzdrLevanja stavbe

Drugi stro5ki poslovanja nastajajo predvsem pri delovanju javne sluZbe in zato tudi bremenijo
prihodke iz naslova javne sluZbe. V postopku priprave so nova navodila o razporejanju
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NAZIV PODSKUPINE KONTOV

StroSki blaea. materiala in storitev

2l 8.100

PRESEZEK PRIHODKOV

K PRIHODKOV PL ZA
POKRIVANJE ODHODKOV
OBRAEUNSKEGA OBDOBJA

prihodkov in odhodkov po stro5kovnih mestih ter delitev na dejavnost javne sluZbe in trZne
dejavnosti, ki naj bi bil sprejet najkasneje do konca meseca maja 2017. S temi navodili bo
rczmejevanje stro5kov 5e bolj natandno kot do sedaj. Nadrtovan poslovni izid pri izvajanju
javne sluZbe znaia 700 EUR, iz naslova izvajanjatrZne dejavnosti pa 63.100 EUR.

Clenitev'abela 6. vrstah na

naziv nrihodka doseZeno 2016 nairtovano 2017

Zobozdravstvena deiavnost dopladila 48.724,94 50.000,00

Osnovna zdravstvena deiavnost - dopladila 3,822.29 3,000,00

Laboratorii ske storitve zasebnikom rr6.892.86 117.000,00

zdravniSka potrdila 113.40 200,00

ceolienie oroti erioi 6.266,77 7.000.00

MDPS 143.975.94 145.000,00

re5evalna sluZba - samopladniki 6.861.56 6,000.00

osihiatridni disoanzer - samopladniki 394.00 400.00

radunovodsko administrativne storitve 37.540.r5 35,000,00

natemnlne ln zaKuDnme 43.236.74 43.000,00

prihodki od naiema poditniSkih kapacitet 8.712.33 9.000.00

Ostalo 16.472,8s 18.400.00

Skupai: 433.013,83 434.000.00

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po wstah dejavnosti

S.3. NAdRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAdELU DENARNEGA TOKA

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka je evidendni izkaz, v katerega se

vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih dolodeni uporabniki izkanjeio v poslovnih
knjigah po 16. dlenu pravilnika o razdlenjevanju prihodkov in odhodkov. Nadelo denarnega

toka pomeni, da se prihodek ozfuoma odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja:
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- poslovni dogodek, kateregaposledicaje izkazovanje prihodkov ali odhodkov,je nastal,
- denar ali njegov ustreznik je prejet oziromaizpladan.

Skupni prihodki po denarnem toku so za leto 2017 nadrtovani v vi5ini 4.331.000 EUR in je za
1,00 yo vi5je kot preteklo leto. Od skupaj nadrtovanega je 3.898.000 EUR prihodkov iz
izvajanja javne sluZbe in 433.000 EUR prihodkov iz izvajanjaprodaje blagain storitev na trgu.

Skupaj nadrtovani odhodki v letu 2017 znalajo 4,365.610 EUR in so za 5,24 yo vi5ji kot
ustvarjeni v letu 2016. V letu 2017 je nadrtovana vedja aktivnost na podrodju investicij in
investicijskegavzdrLevanja in pa pladilo za renimobila v mesecu maju2017 v nadrtovani vi5ini
140.000,00 EUR. Izpladilo dodatne delovne uspe5nosti smo nadrtovali v viSini izplalila
zaostalega dela delovne uspe5nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je bila
obradunana a neizpla(,ana za leto 2016 ter delovne uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu tekodega leta.

V kolikor ne bo pri5lo do bistvenih sprememb pri nakazilu sredstev s strani ZZZS, kar se je
dogajalo v preteklih letih, in ob predpostavki, da bomo dobili redna pladila iz naslova
dodatnega zdravstvenega zayarcvanja ( Vzajemna, Triglav in Adriatic) nadrtujemo ob koncu
leta preseZek odhodkov nad prihodki v viSini 34.610 EUR.

9. PLAN KADROV

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2017

9.I. ZAPOSLENOST

Na dan 31,12.2016 je bilo v zavodu zaposlenih 102 javnih usluZbencev in sicer 84 za

nedoloden das in 18 za doloden das.

Planiramo, da bo na dan 3l.I2.20I7 Stevilo zaposlenih poraslo na 108 javnih usluZbencev.

Do porasta Stevila zaposlenih bo pri5lo v kolikor nam bo uspelo zaposliti dva zdravnika
specialista urgentne oz. druLinske medicine in dva diplomfuana zdravstvenika za potrebe
zagotavljanja NMP v Urgentnem centru BreZice. Zapotrebe spremstev pri nenujnih re5evalnih
prevozih pa smo v zadetkuletaLe uspeli zaposliti dva srednja zdravstvenika (enega po uspeSno

kondanem pripravni5tvu v ZD).

Prosta delovna mesta zdravnikov vseskozi objavljamo preko Zavoda za zaposlovanje R
Slovenije po vseh Upravnih enotah in medijih, ravno tako tudi v glasilu ZdravniSke zbornice
ISIS. Zaenkrat se nam ni nihde prijavil. Razpise bomo ponavljali do zapolnitve manjkajodega
zdravni5kegakadra. Nujno medicinsko pomod bomo tako morali pokrivati zrcdno zaposlenimi
zdravniki, specializanti, koncesionarji in pogodbenimi delavci in sicer praviloma izven
delovnega dasa.

Z3L3.2017 bo naLeljo zdravnice druZinske medicine le te prenehalo delovno rczmerje
( dobila je koncesijo v obdini ernomelj). Ze konec meseca januarja smo objavili ruzpis za

zdravnika druZinske medicine za nedoloden das, vendar se zaenkrat 5e ni nihde prijavil, razpis
bomo podalj5evali do zapolnitve delovnega mesta.

Delo v ambulanti, po odhodu zdravnice, kakor tudi delo v NMP, dokler ne bomo pridobili
ustreznega kadra planiramo delno pokrivati s specializanti. Dva specializanta druZinske
medicine bosta zakljudila s specializacijo Le v letu 2017 inju planiramo takoj zaposlrtr za
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nedoloden das ( en naj bi kondal specializacijo konec julija, drugi pa konec decembra 2017).
Planiramo, da bomo s L9.2017 pridobili na novo specializantko druZinske medicine, ki je bila
tudi na5a Stipendistka.

V enoti zobozdravstva planiramo glede na povedanje programa pedontologije z aprilom
dodatno zaposlitev zobozdravnice za potrebe otro5kega zobozdravstva. Ravno tako pa bo v
aprilu poteklo delovno rczmele za doloden tas zobozdravnici, ki je eno leto izvajala
zobozdravstveno dejavnost v krajSem delovnem dasu v obsegu 60Yo v zobozdravstveni
ambulanti OS ertiee in en dan na sedeZu ZD. Nova zobozdravnica bo tako pokrivala
zobozdravstven ambulanto v S Rrtide in amb. v OS VeHka Dolina ter en dan tudi na sedeZu
v ZD.

V sredini leta 2017 bo nastopila porodni5ki dopust ena zobozdravnica, ki jo planiramo
nadomestiti z zaposlitvijo zobozdravnika za doloden das do njene vrnitve na delo.

Ravno tako bomo poiskali nadomestilo za das bolni5kega in porodniSkega dopusta za inZ.
I aboratorij ske biokemij e za polr ebe laboratorij a.

Plan upokojitev v letu 2017 z

planiramo 2 upokojitvi in sicer :1 strokovne sodelavke VIII2 -vodje FRS in 1 distilke, Za obe
predvidevamo nadomestilo.

Ocenjevanje in napredovanje javnih usluZbencev v letu 2017:

Postopek ocenjevanja javnih usluZbencev opredeljuje dolodilo 4. dlena Uredbe o

napredovanjujavnih usluZbencev v pladne razrede, po katerem se doloda postopek ocenjevana,
to je, da se ocenjuje vse javne usluZbence, ki so pri proradunskem uporabniku zaposleni za

doloden in nedoloden das, za polni delovni das ali kraj5i delovni das od polnega. Javne
usluZbence se oceni enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako leto izvede najkasneje do
15. marca. Tako smo tudi v ZD v marcu2}l7 Le izvedli ocenjevanje v predpisanem roku in so
predstojniki oz. vodje sluZb ocenili vsak svoje usluZbence in jih seznanili z oceno zaleto 2016.
Ocenjevanje je pomembno zandi sistematidnega spremljanja delovnih doseZkov, delodajalec
pa ima na ta nadin zagotovljen stalen nadzor nad kvaliteto dela zaposlenih in delovanjem ZD
kot celote. Tako ocenjevanje in s tem pridobljena ocena vpliva na delovno pravni status

usluZbenca, saj z napredovanjem pridobi vi5ji pladni nzred. V skladu z dolodili Zakona o
ukrepih na podrodju plad in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2017 bomo s 1.

aprilom 2017 izvedli napredovanjajavnih usluZbencev, ki so izpolnili pogoj zanapredovanje,
skladno z zakonom pa bodo ti usluZbenci pridobili pravico do plade Sele od 1.12.2017 dalje.

9.2 OSTALE OBLIKE DELA

Da bi izpolnili program piznana s strani ZZZS nadrtujemo tudi v letu 2017 na posameznih
podrodjih dela zaposliti manjkajod kader na podlagi podjemnih pogodb in pogodb o poslovnem
sodelovanju.
Glede na to, da nimamo redno zaposlenega zdravnika,specialista medicine dela prometa in
Sporta za rzvajanje te dejavnosti planiramo tudi v letu 2017 na podlagi sklenjenih podjemnih
pogodb oz pogodb o poslovnem sodelovanju 5e naprej zagotavljati delo Dtspanzefia za

medicino dela prometa in Sporta in sicer z eno na5o upokojeno zdravnico, koncesionarjem iz
obdine Kr5ko in z dvema upokojenima zdravnicama specialistkama medicine dela prometa in
Sporta.
Po podjemni pogodbi bomo tudi v letu 2017 podaljSali delo upokojencu- specialistu splo5ne
medicine zaradi zagotavljanja zdravstvenega varstva s podrodja splo5ne - druZinske medicine,
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ki bo opravljal delo v ambulanti Doma upokojencev BreZice in v ambulantiZD. Da bi izpolnili
program pfiznan s strani ZZZS bomo tudi v letu 2017 v Dispanzefiu za mentalno zdravje po
podjemni pogodbi imeli zaposlenega logopeda v obsegu 0,20. Specialnega pedagoga
(defektologa) pa smo v drugi polovici leta 2016 uspeli redno zaposliti v obsegu 0,40 ( oba
poklica sta v posavski regiji deficitarna) za doloden das tj. I leto in planiramo podalj5anje oz,
zaposlitev za nedoloden das,v kolikor bo specialna pedagoginja 5e pripravljena nadaljevati delo
pri nas ( Zivi v Ljubljani in se v BreZice vozi, v Ljubljani je tudi 0,60 zaposlena pri drugemu
delodajalcu).

Zapotrebe zagolavljanja storitev zdravnika v Centru zaptepredevanje in zdravljenje odvisnosti
od prepovedanih drog bomo tudi v letu2017 sklenili pogodbo zzdravnikom koncesionarjem v
obsegu 10 ur na teden.

Zaradi deficita zdravni5kega kadra planiramo tudi v letu 2017 v NMP vkljudevati zdravnike
specialiste in specializante na podlagi podjemnih pogodb, pogodb o poslovnem sodelovanju in
ffipartitnih pogodb (sklenjenih med ZD BreZice, SB BreZice in specializanti SB BreZice,
predvsem tistimi, ki specializirajo iz podrodja urgentne medicine).

Za potrebe inrajanja CINDI programa bomo tudi za leto 2017 sklenili podjemno pogodbo z
dipl. fizioterapevtko zaposleno v Splo5ni bolni5nici BreLice,ki Le ved let uspe3no sodeluje pri
izvajanju,testa hoje.

Izvaj anj e zdravstvenega varstva na prireditvah :

Skladno z dovoljenjem, ki smo ga v letu 2016 pridobili s strani Ministrstvo za zdravje za

izvajanje zdravstvenega varstva na prireditvah tipa A, B, C, D in E , bomo tudi v lelu 2017
izvajali zdravstveno asistenco na podlagi narodila organizatorjev ruzli(nih prireditev.

9.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Z ztnanjimi izvajalci imamo sklenjene pogodbo o opravljanju :

- zobotehnidne storitve izbranegaizvajalca preko javnih narodil - nadrtovan letni stro5ek v
vi5ini 77,700 EUR
- dolodene laboratorijske storitve kot so papa brisi, TSH .... , za izvajanje katerih na5 laboratorij
nima pooblastila - nadrtovani letni stro5ek v vi5ini 68.000 EUR
- varovanje in pa fizidno varovanje v prostorih centra zaodvajanje odvisnosti od prepovedanih
drog - nadrtovan letni stro5ek 2.000 EUR,
- pravne storitve - sklenjeno imamo pogodbo s Skupnostjo zdravstvenih zavodov osnovne
zdravstvene dejavnosti celjske regije , katere pridruZeni dlan je Iudi ZD BreLice, za opravljanje
pravnega in drugega svetovanja, ker nimamo zaposlenega svojega pravnika. Nadrtovan letni
znesek v vi5ini 10.000 EUR

9. 4. TZOBRAZEVAN.IE, SPECIAL tZ ACrrE IN PRTPRAVNI SrVA

Strokovno izpopolnjevanje : Tudi v letu 2017 bomo skrbeli za izobraLevanie in
izpopolnj evanj e na5ih zaposlenih tako v ZD kot tudi izven ZD .

Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimo za izobraLevanje, so nezadostna glede na
potrebe in predvideno izobraLevanje po Kolektivnih pogodbah in ne zadostujejo niti za eno
rzobraLevanje zdravnika, zaradi vi5ine kotizacije. Glede nato za ostale zdravstvene delavce in
administrativno-tehnidni kader, ki se tudi mora izobraLevati ne ostane praktidno nid.
IzobraLevanje pa je nujno potrebno za vse zdravstvene delavce zaradi pridobivanj a licenc za
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delo in obnavljanja strokovnih znanj. ZaIo vse zaposlene spodbujamo, k stalni strokovni rasti
inv izobraLevanje vlagamo bistveno ved sredstev od predvidenih.
Znotraj ZD planira;no v letu 2017 organizirati s pomodjo farmacevtskih firm kvalitetna
predavanja priznanih slovenskih specialistov z razlidnih podrodij. Tako smo npr. v marcu 2017
Le rzvedli za zdravnike in dipl. med. sestre, ki opravljajo delo v referendnih ambulantah,
predavanje na temo Novosti v zdravljenju sladkorne bolezni lipa 2 s predavateljico Zivano
Kavdid,dr.med.,spec. interne medicine. Planiramo, da bomo do konca leta s pomodjo razlidnih
farmacer,tskih firm izvedli 6 tak5nih predavanj.
V ZD bomo tudi v letu2017 kontinuirano izvajali usposabljanje iz podrodja NMP in se bomo
tudi letos vkljudili v regijski projekt >Re5imo Zivljenja<.

Aktivno bomo sodelovali na vaji > potres BreZice 2017<<, ki je Ze napovedana in jo bo
organiziral Stab Civilnezaidite obdine BreZice s podporo Obdine BreZice in v sodelovanju s

Slovensko vojsko, policijo, z drugimi organizacijarni iz obdinskega sistema za5dite, re5evanja
in pomodi ter izsren obdine in drZave.

Dva srednj a zdravshrenika, ki smo ju v zadetku leta zaposlili za potrebe spremstev pri nenujni
re5evalnih prevozih planiramo do konca Ieta 2017 skladno s Pravilnikom o NMP napotiti na
dodatno usposabljanje za pidobitev certifikata o nacionalni poklicni kvalifikaciji (NPK) za
naziv >zdravstveni re5evalec< ( stroSek izobtaLevarlaje pribl 500 eur na osebo).

Stipendiranje:

ZD se bo v letu 2017 preko >Regijske Stipendijske sheme- posavske Stipendijsko sheme< ni
prijavil za sofinanciral Stipendij. Stipendist- doktor medicine, ki je zakljudil Studij in smo ga
Stipendirali se je odlodil, da se ne bo zaposlil pri nas in je preko RRA Ze sklenjen dogovor-
tripartitni sporazum o vradilu Stipendije ZD BrcLice. Stipendist bo moral ZD vrnili 5.099,52
EUR in jih mesedno Le wada v znesku 212.40 EUP*

Specializacije:

Nadrtujemo, da bo konec leta v ZD zaposlenih 8 specializantov in sicer 7, ki jim poteka
specializacija iz prej5njih let ter 1 novo specializantko druZinske medicine, ki smo jo tudi
Stipendirali v dasu Studija preko Posavske Stipendijske sheme.
Tako predvidevamo specializante po podrodj ih specializacij e :

- druZinska medicina 4
- pediatrije 2
- medicine dela prometa in Sporta 1

- klinidna psihologija 1

Za specializante drulinske medicine in pediatrije je zagotovljeno financiranje s strani ZZZS .

Za specializacijo iz podrodja medicine dela, prometa in Sporta je v celoti pladnik ZD ( vir
financiranja: iz prihodkov trZne dejavnosti) ravno tako tudi za specializacijo iz klinidne
psihologije ( vir financiranja: -delno ZZZS po pogodbi - pladnik opravljenih psiholo5kih
storitev za potrebe Dispanzerj a za mentalno zdravje (0,50%) in Centra za zdravljenje
odvisnosti od prepovedanih drog (0,15o/o), delno iz prihodkov trZne dejavnost ( 0,35 %) -
izvajanje psiholo5kih pregledov za potrebe Medicine dela,prometa in Sporta (opravljanje
psiholo5ki pregledov ob predhodnih in obdobnih zdravstvenih pregledih delavcev, voznikov,
...).
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Y ZD sta tudi v letu 2017 s strani Zdravni5ke zbornice imenovana 2 glavna mentorja za
podrodje druZinske medicine, en glavni mentor za podrodje pediatrije in en glavni mentor za
podrodje ginekologije, za specializante, ki specializftajo zarcgijo Posavje.

Pripravni5tvo
Za podrodje zdravstvene nege izvajata mentorstvo 2 dipl. medicinski sestri. Tako tudi v letu
2017 planfuamo zaposlitev najmanj dveh pripravnikov- tehnikov zdravstvene nege oz. srednjih
zdravstven rkov za opravlj anj e 6 me s edne ga pripravni Stva.

Stro5ke za pripravnike dobimo refundirane s strani ZZZS.

Zdravstveni dom BreZice pa ima tudi v letu 2017 status Udnega zavoda za izvajanje
praktidnega pouka dijakov zdravstvenih 5ol in Studentov visoko5olskega strokovnega
Studijskega programa zdravstvena nega. Tako so Studenti pod mentorstvom na5ih dipl.med.
sester v Solskem letu20l6l20l7 Le prideli zizvajanjem predpisanega programa.

10. PLAN INVESTICIJ IN VZDP.ZEVALNIH DEL V LF"TIJ 2OI7

10.1. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZ'EYALNIH DEL
Priloga - Obrazec 4: Nadrt investicijskihvlaganj2017
Prilosa - Obrazec 5: Nadrt vzdrLevalnih del 2017

Tabela 9: nairt vlenr20l7

NABAVA OSNO\T.{IH SREDSTEV

tabla za kontrolo vida

UZ aowat za reSevalno vozilo t7.423,13

radunalniSke tablice za re5evalna vozila

tor komplet z nosilcem in mobilnim

osebni avro PANDA 4x4

E IOTEIVIICNI - UTAUNOI-OSTI APARAT
radunalniSki nadzomi sistern za zajem temperature v
hladilniku

3 .35r.97

24 urni merilnik krvnega tlaka ( ref. Amb.)

an)t



9

zobozdravsWeni stol r 8 000,00

meSalec amaleama 500.00

Dedica za sutaDerl(o 600.00

dieitalni RTG 5,000.00

t0 RACTJNALMKI IN TISKAINIKI 16.409.00

radunalniki r 0.409.00

tiskalniki L000.00

multifunkciiska naprava - kopirni stroi 5 000.00

ll POHISTVORAZNO 17.947.80

Dohisvo slavna sestra 2 5t3.20

pohi5tvo informator 2.976.00

pohiStvo ambulanta druZinske medicine oritlidie 8.2s8.60

pohiStvo zobna 4.200,00

t2 OSTALO s.700,00

klima naprave 3 3.900.00

vozidek za distilke 2 1.800.00

INVESTICIJSKO VZDR,ZEVANJE 33.669.20

sanacila gara2nih prostorov 5,000,00

preboi vrat med CPOZD in patronaZo 1218.97

obnova sanitarii 2 nadstropie I 1.850.23

Pprenova ambularte - bivSa NMP 1 5.000.00

protipoZarna vrata prostor streZnik 600,00

VIRI FINANCIRANJA

amortizaciia 2016 l l L563.00

amortizaciia20lT 165.40 | ,65

sredstva naiernnin 20.000.00

sredstva informatizacrie 1 0.000.00

V letu 2077 som zaradi privardevanih sredstev amortrzacije preteklih let investicije zastavrlr
nekoliko viSje, kot smo to nadrtovali v preteklih letih. Realizacrja nabave reanimobila se nam je
prestavila izleta2016 v pryo polovico leta 2017 in sicer zaradi izredno dolgih dobavnih rokov.
Nujno moramo zamenjati tudi najstarej5i osebni avto za pofiebe patronalne sluZbe. Prenova
prostorov v pdtlidju, kjer je prej5nja leta delovala NMP ambulanta bo predvidoma letos
dokondno rcahziirarra. 124.358 EUR predvidevamo za nabavo medicinske opreme, 19.000 EIUR
namenjamo za nabavo radunalnikov in tiskalnikov in s tem redno posodabljamo zastarelo
tehnologijo. V laboratoriju moramo zamenjati biokemidni anahzator, v zobozdravstveni
ordinaciji za odrasle nadrlujemo zameniavo zobozdravstvenega stola, za potrebe NMP je
nadrtovan nakup ultrazvodnega aparata za reSevalno vozilo. Prenoviti ali dopolniti bo potrebno
tudi nekaj pohiStva po ambulantah. Pri investicijskemvzdrlevanju nadrtujemo prenovo sanitarij
v drugem nadstropju in s tem zakljudujemo prenovo sanitarij po celotni zgradbr. V nadrtu je
tudi nekaj manj5ih delo kot je preboj brat iz prostora CPOZD, montala protipoZarnih vrat na
prostor, kjer se nahaja streZnik, ter kondno tudi sanacij a garalnrh prostorov.

Viri financiranja so v glavnem sredstva amortizacije, 20,000,00 EUR za investicijska
vzdrLevanja bo 5lo iz sredstev pridobljenih z oddajo prostorov v najem in pa 10,000,00 EUR za

nabavo radunalnikov iz sredstev za informatrzaciio.
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1 0.2. PLAN Z ADOLLEVANJA

V letu 2017 ne nadrtujemo zadolLevanja.

Datum: 10.04.2017

'$-BREZICE
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Naziv ZD: Bre:ice

Flnancnl nal.t za obdobje
1.1. do 31.12.2016

Ocena realizacije v obdobju 1.1.
do 31.12.2016

Flnancnl naCrt za obdobje
'1. '1. do 31 '12. 2017

lndeks

]86.210 SPLOSM ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSWENA OEJAVNOST obs€g dejEvnosti do ZZZS

139 62f

Obeeg deiavnosti do ZZZS

145 548

Obeg dejavnosti do ZZZS FN 2017 r
FN 2016

Ocgna Gol.
2016

- 302 001 SoloSne ambulante hiSni obiski in zdravlienie na domu lSlevilo K-ievl '130 85, 69 9t
- od leoa. orevenliva /orui ti4 #UEUO f IJEUO

64 #DEUO #DEUO

14 294 20 409 14 29' 100 0( 70 04

#DEUOI #DEUO

#DEUO #DEUO

24 661 20ss4 24 tfl 100,4:
95 844 951 100 0( 1'12 6t

- 327 009 OlroSkr in Solskr disnanTer - kuraiive lilevilo K-iev) 41 02 28 107 38 44( 93 72 136 78

21,94t 25 568 21 941 100 0( 85 83
- 327 014 Razvoine ambulante (Slevilo obravnav oz obiskov)

2 100 0( t00 0(

1 I

- ind svetovanie za lveoanie Dilia alkohola t;l delavnic ali elekiivnih rrr)

rvnica preizkus hoie na 2 km {St delavnic ali efektivnih ud IO

#DEUOI #DEUOI

I86.909 DRUGE ZDRAVSryENE DEJAVNOSTI ob6eg dejavnoEtl do ZZZS Obseg dejsvnogti do ZZZS ob6eg dej.vno6ti do ZZZS FN 2017 
'FN 2016

FNZUl'I
O@na Fal

r (atevilo utezi)

510 029 Palror,atna sluiba aitevilo. 29 089
33 231 26 t64 3d

- 544 034 Nooa na domu {Slevilo orimerov) 41 58{

Stovllo.tdak Stovllo to[k Stavllo toCkIS6.220 SPECIAUSTIENA ZUNAJBOLNISNI6NA ZDRAVSTvENA DEJAVNOST
FN 2017 

'FN 2016

FN 2017 I
ocons real.

2016

#DEUO #DEUO
#DEUO #OEUO

#DEUO
#DhUO #UTUU
#DEUO #DEUO
#DEUO #DEUO

209 215 lnternislika #DEUO #DEUO
#DEUO #DEUOI

#DEUO #DEUO

#DTUU #UEUU
fDEUO #uhu0

- 222 231 #DEUO #IJEUO

#DEUO #DEUO

- 224 242 Pedoosihiakiie #DEUO #DEUOI

#DEUO #DEUO
#DEUO

fUtUU
- 229 239 Pulm( #IJEUO #UbUU

491 50 471 42 51, 86 4( 84 2.

- 231 211 lTvaianie #DEUO #DEUO
#DEUO #DEUO
#DEU #DEUO
fDTUO #DEUO

- 234 251 sDlosna I #DEUO #DIUO

- 237 254 fDEUO #IJEUO

- ?3C ?57 Lirolooiia #DEUO #DEUO
#DEUO #DEUO
#DEUO #DEUOI

]86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevllo todk Stevilo tock Stovllo tock FN 2017 r
FN 2018

FN 2017 
'Oqena Frl.

2015
21

952 #DEUO
rUEUU

401 10 Ortodol #DTUO #DEUU
251t4 #DtUO fDTUU

#IJEUO #DTUU
#DEUO #IJEUO

#DEUO #DEUO
#DEUO #DEUO

#DEUO

186.909 Re5evalni prevozi (513) St. km Sr. km St. km FN 2017 I
FN 2016

FN 2017 I
Oc€na real

tnIR
#DEUO #DEUO

230 87r #DEUO #DEUO
#DEUO #DEUO

513 53 Ostali sanilelni Drevozi bolnikov lkm) #DEUO #DEUO

r';1."



Naziv ZD: Breilce Ob]azec 2 - Nadrt Drlhodkov In odhodkov 2017 - ZO

(onlo zaP
st,

Besedllo
Flnananl nacrt za

obdobje
1.1. do 31. 12.2016

Ocena realizaclje v
obdobju

1. 1. do 31. 12. 20'16

Finandnl na6rt za
obdobje

1 . 1 . do 31. 12. 2017

lndeksl

FN 2017 / FN

2016

rN zv't | |
Ocena real.

tnlA
r60 1

Prihodl(i od prodaje ptoizvodov iz storitev (2

+3+4+5+61 4.1 28.300 4 264 758 4 315 000 't04,52 101,18

Prihodki iz obveznega zavarovanja (po pogodb
2,630.000 2 792 595 2 857 000 108,63 102,3'l

Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
caL,,hd-.ii6r, in cnaaiari:anii 256 000 220.356 200.000 78,1 3 90,76

4
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega

660.000 720 182 730 000 '1 10,61 101 ,36

Prihodki od dopladil do polne cene zdravstvenif
storitev, od nadstandardnih storitev, od
samopladnikov, od ostalih plaenikov in od

1 75.300 275 045 276.000 157,44 100,35

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 407 000 256.580 252.OOO 61,92 98,21

t62 Flnanenl orihodki 2.20C 2 565 3 000 136,36 116,96
61 I Prlhodkl od prodaje blaga in materiala,

druoi prihodki in Drevrednotovalni Drihodki
7.000 6.071 10.000 142,86 164,72

11
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
MATERIAL h2+ ,I3 + 19I 21 6.000 256.759 264 000 '122,22 102,82

ZDRAVILA 49.30C a2 441 65 000 131 85 103.M
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 104 200 't22.174 1 24 000 119,00 101 49

I RazkuZila 9 700 1 1 .816 12.OO0
I thva?ilni in c2nitFtni matarial 33 500 40 148

RTG materlal
\Ia.li.incki nntrnini n L/0
Z^h^T.lravetvFni metFri.l 61.000 1 3S

19
OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do

62.500 71.7M 75 000 120,00 104,54

ehoreloriiski lesti in readenli 40 000 105.2€
ahdraloriiski 40c 20 733 21.000 328.1 3

22 nrdi Tdravslveni maleaial 18 10C 11 212 14.000

l3
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
l^A tA d^ t7l 188 000 1 85.81 0 1 86.700 99,31 100,48

24
Stroiki porab|jene energije (elektrika, kuriva,

^^^^^-t6 ^^rir,a\
99,000 103 782 1 04,000 1 05,05 100,21

30c 7 330 7.400 117.4
maleriai 5 20C 24 442 25 000 9

2 )stali nezdravstveni material l 50c 50 256 50 300 89 0:

29 UDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31} 266.4C 317.000 118.9S 10(

30 aboraloriiske storilve 860 1 02 500 1'19 1€ 101.75

31 lslale zdravslvene storitve 180,4 214 500 1189C 100,63

,2 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 3s) 41 3.593 464.'t77 444.000 1 07,35 95,65

33 llnrihre vzrlriev 198't14 1 80 000 11t

34 itrokovno izobraZevanje delavcev,
:naniali:aaiio in crrnlnrrnn iznanalr

38.000 44.056 45 000 118,42 102,14

35 )stale nezdravslvene storilve 215.20 222 007 219 000 101 77 98 6t

3€ )lade zaooslenih 1 59 U46 2.208.OO4
ao .)aiahre na nlaic t0 350 522 355,500 l(

40
Itroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
h d.' 

'^i 
af.^iLi dala

225.O00 231 114 252 200 1't2,O9 109,12

)avek od dohodka Dravnih oseb #DEL/O! #DEL/OI

lzoolnil: Voika Roimen

Tel 6t:07 4991 446

t\;\--)

D I}REZICE 8



Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE Obrazec 3 - Spremljanie kadrov 2017 -l.del -zD

Nadrtovano Stevifo zaposlenih na dan 31, 12.2017

brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu

Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so
porodni5ki in na bolniSki odsotnosti daljSi od 30 dni)
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Obrazec 4 - Nadrt 20't7 - zD

VRSTE INVESTICIJl
FinanCni nadrt za obdobje

1.1, do 31. 12.2016 '1. 1. do 31.12 2016 1 I do31 '12.2017 FN 2017 / FN 201
FN 2017 / Ocena

SREDSTVA
ra6 orooremil

14 83 #IJEUC
+ 271.25 12.

14edicinska 11490 61 11 't24 35 10 20i
Jllrazvok #DEUC #I]EUO
lruoo' 114 90 61 1 124 351 108,21 203 4

146 93 15 12
nformaciiska lehnolooiia 19 00(

VIRI FINANCIRANJA Finandni nadrt za obdobje
1.1.do31 12 2016

Ocena realizacie v obdobju
1.1 do3'1.12 2016

Finandni naCrt za obdobje
'l . 1 . do 3'1. '12. 20'17

FN ?017 / FN 201
FN 20'17 / Ocena

real.2016
2.OO 3/

#t
#DEUC #DEUO

t
t

200 #DEUC #DEUO
#DEUO
#I)

#DEUC #IJEUO

#DEUC #DEUO

212 L1 l*

Vledicinska oorema 114 1

1 \mortizaciia 114 124
aslni viri ldel oreseika)

3 redstva ustanovitelia 0

-easlno #DEUC fi

5
#DEUO

ugo #utuu fi

lsKa oDrema 97 51 7't 56 t46 93 15 20
92 64 66 08

2 aslni viri {del oreseike)
redstva ustanovitelia #DEUC

5 #DEUO
onac e

,14 &
210 to

t astni viri (del oreseZka) n6
lve lrslenovrlelr,

4 #DEUC #DEUO
oso a

#DEUO
ugo 10 00 #uhuc

AMORTIZACIJA Finanani naert za obdobje
1.1, do 31 12.2016

ocena realizacije v obdobju
1.1. do 31.'12. 2016

Finandni nadrt za obdobje
'l , 'l . do 31. '12. 2017

FN 2017 / FN 201
FN 2017 / Ocena

real,2016
)riznana amodiTaciia v 206.000 221 420 220.O00 106 I 993

10'1 1

Razlika med oriznano in obraaunano amortrz 10(
)rabliena € 210 59



Naziv ZD: Breiice Obrazec 5 - Nadrt vzdrievalnih del 2017 . ZD

Namen

Celotna nadrtovana
vrednost Nadrtovani stroski Nadrtovani stroski

investicijskega
vzdrievanja (konti 46'l)

vzdr:evalnih del v

letu 2017 I (konti 461)

)vana so nasteonla vtaqanJa: 2

1 ih orostorov 5 00(
treboi vrat med CPOZD in oelronaio 1.21t
)bnova sanitarij drugo nadskopie 1 85(

ambulanle orillidie 15 00(
lrotiposarna vrata orostor stre:nik 60(

l vzozevante poslovnrh obtektov l0 00(
.el(oce vzduevante avtomobilov 52 33
.el(oce vzdzevante raeunalnikov in D 44 00(
el(oce vzdzevanie druqe c 40 00(

1[
11

1

14
1

't€

11

1€

1

2(

31

32

3

34

3

3t
31

3t
3S

4t
41

44

4t

4t
4S

5t

.fFi,\



IME UPORABNIKA: ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

SEDEZ UPORABNIKA: EERNELdEVA cESTA 8, s25o BREZIcE

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.

eurih, brez

SKUPINE

KONTOV
NAZIV SKUPINE KONTOV

Oznaka
za AOP

ZNESEK

FN 2017
'l 4 5

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 1.406.711 1,428.26

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 91,37:

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 65 23: 65 801

NEPREI\4ICNINE 004 1 960 051 1 960 05

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 962.88, 1 085 37

04 CPREI\4A IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 000 2 136751 2 420 00

POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREOMETENIH OSNOVNIH SREDS'I v 007 't.753.341 L894.00

06 )OLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008

07 DOLGoRoCNO DANA PoSoJILA IN DEPozITI 00s

08 )OLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPMVLJANJE 011

B) KRATKORoCNA SREDSTVA; MZEN ZALOG lN AKTIVNE CASOVNE RAzMEJITV 012 806.1 2l 790.90

10 )ENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 69 70

11 )OBROII/IETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH o'14 '1.59(

12 (RATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 99 86r 100,00

)ANI PREDUJMI IN VARSCINE 010 98:

14 <RATKOROCNE TERJATVE DO UPOMBNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 '140 98( 141 00

15 (RATKOROENE FINANENE NALOZBE 018 556,901 531 00

16 (RATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 01e

17 )RUGE KMTKOROCNE TERJATVE 020 3 84, 3 851

18 !EPLACANI ODHODKI 021

19 \KTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 125 I 00r

l) zALoGE 023 81.18i 82.00

30 )BRACUN NABAVE MATERIALA o24

31 4LOGE MATERIALA 025 81.18r 82 00

32 4LOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE oza

33 {EDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE o27

34 rRotzvoDl 028

35 )BRACUN NABAVE BLAGA o2s

36 1ALOGE BLAGA 030

37 )RUGE ZALOGE 031

AKTIVA SKUPAJ 032 2.294.03: 2.301.161

\KTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

OBVEZNOSTI DO \/IROV SREDSTEV
)I KMTKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 413 40( 406.50(

20 (RATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 47e 50(

21 <RATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 209 21t 210.00(

<RATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 96 37( 95,00(

23 ]RUGE KRATKOROONE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 42 391 40,00(

24 (RATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 20 68( 21 001

25 (RATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040

26 (RATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA o41

28 !EPLACANI PRIHODKI 042

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 44,26! 40 00

=) 
LASTNT VtRt tN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

nF7+n5n
0rl4 1.880.62i 1.894.66!

JPLOSNI SKLAD 045

91 REZERVNI SKLAD 040
q, )OLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZI\4EJITVE 047 32.45t 25 701

)OLGOROCNE REZERVACI.'E 048 139.80; 109 80

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049

9410
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050

941 1
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V

'^ 
Errr^rrArrE rr^r 

^tbE
051

94'12 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

9413 ]RESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053

]OLGOROENE FINANENE OBVEZNOSTI 054

97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

980 )BVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 1 634 071 1 621 071

981 )BVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057

]RESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 74 2Bl 138.081

986 ]RESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059

. PASIVA SKUPAJ 060 2.294.03: 2.301,16

99 ,ASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORABNIKA:

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RAEUN FINANENIH TERJATEV IN NALoZB

RAEUN FINANCIRANJA

&*did$isA:iiEi{b}affiiffi

. v ovrih . Oznaka AOP Roalizacija 20 16 FinanCni nadrt 2017
Indoks

FN 2017 / Real, 2016

(3)
SKUPAJ PRIHODKI 401 4.288.1 8l 4.331.00 101.01

PRIHODKI ZA IZVA-IAN.lF .IAVNF Sl llTRF lA+Rl 3.E32.091

tvnih dnq 3.0E5.00
#DF

/4U LOL #DE
de7 lvneoa ororaduna 7a fakoio norabd

feieta t i7 dfiluneda ororair rna za inver

7401 ) Prelela sredslva iz obllinsklh Ln7
sredslve i7 obiinskih

det t40'l sredstva iz obdinskih ororadunov za il 409

7AO2 i. Preleta sredstva lz 10

del74O2 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekot
3.01 9.69: 3.085 001 102,11

del74o2
rrejeta sredstva iz skladov socialne g a zav atov an)a za 412 #DEUO

740-3 TAOA n t1a #D

sredstva i7 iavnih skle.iov 7a lekoao noraho
det /403
del 7 4O4 iz iavnih Eoencii za lekodo oorabo 416
del 74rj4 tvntn a 417 #DF

det / 40 i7 nroreir hov i7 neslnva #utL/0
Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna iz sredst€v

419 #DEL/O

fl Druql orihodkl za izvalanie delavnosti iavne sluibe 420

del 7130
rrihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javr

421 88.61 90 00( 101,5(

del 71O2 )te obresti 422 256 I

del 71 00
rrihodki od udelezbe na dobieku in dividend ter pr6sezkov

423 #DEL/O

de7 Druoi tekodl orihodki iz naslova izvaiania iavne sluibe 424 409 /1 5 00( 10
72 iki orihodki A'5
/3t) a donaciie i7 domadih virov A9A 1c2
731 e.ionaciie i7 hriina
786 429 #DhL/C

)ta sredslva od druoih evroDskih instihrcii 4AO

I. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
rPGI I

43',| 458.08' 433.001 94,9,

de7 )rihn.lki..l nr^.leia
) obresti 433 #IJEL/O

d€l 71 03
,rihodki od najemnin, zskupnin in drugi prihodki od

434 58,041 58 00( oo o,

del 7'100
rrihodka od udelezbe na dobioku in dividend ter presezkov

435 #DEUO

del 714

I SKIIPAI ODHODKI La7 41

BE 438 4(

Plaie ln 2 63- t5: 2-309-, 020
oe4
de lores za letni dooust 441 /3 lot

rovrecile in a4t 14

iredslve 7a alelovno rranainosl
d6l 4004 fedstva za nadurno delo 444

: za oeto 445
det 4009 )nroi izdetki TaDosl6nim AA6 1

47 343.80(
dsoevek za ookoininsko in invalidsko zavarovanre 4AA

AA9 14

det 401
del 401

del 401 5 452 5.021 7 00( I 39,31

453 1



risarniski in sDlo6ni material ln storitve A5A 212
de4 stor tv€ 345
oe

=neroiia 
voda komunalne sloritve in komrnikeciia

ri stroski in storitve 457 1 53 00(
de4 454 10(

de 4C )slovne naiemnine in zakuDnine 4e I 12 0(
de4 <azni in odskodnine 461
oe )90

) Pladila domadih obresti 464

3, Transfed oosameznikom in oosDodinistvom 467
4 l. Transferi neDrofitnim oroanizaciiam 468 :Li

13

L7n
42flo

!eKl 47 673 I
!aKuo 0Dreme 473

uo druoih osnovnih sredsiev
J4 kciia in a.iente.iie

ticiisko vzdrzevanie in obnove 47F-

{akuo nemaledrln6da nremoicnia

4208 Itudie o izvedljivosti projektov, projektna dokum€ntacija,
479 #DEL/O

42tJ9 Nakuo blaoovnih rezery in interuenciiskih zaloo 480

I, ODHODKI |z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITE\
JA TPGI I

481 336.00: 330.00( e82'

del 400 Plad€ in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga ir
ri+6w 

^.1. 
,' /aO 482 142 461, 1 43 00i 100,3r

del 401 Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
483 1860; 1 9.001 102,1

del 402 lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 174.93' 168 001 960

II. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ} PRIHODKOV NAD
485 oz.486 139.85: -34.61 I

,a* RaouNliititfi I'ltiti1SiE ritt

v evrih - Oznaka AOP Reallzaclja 2016 FinanCnl naCrt 2017
lndsks

FN 2017 / Real. 2016

(2\ {3)
V, PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
a^oriAr ckru hEr EiiErr rT!^-r!a"Ear #DEUO

7 vre6ila.ianih oosoiil #DEUO
75'l a kenitalskih dFla;.v

r iz naslova orivatizaciie

4t , DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH #DEUO

44

kaoitaiskih delezev in finanenih nalozb
442 sredstev kuDnin i7 naslova DrivaliT6ciie

44i
tovedanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugi
)ravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji #DEL/O

|/I. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE

C!'rd{0iiNlFrNAtiiili{Atvili$i{*t#&i t

v eYrlh - Oznaka AOP RealizaciJa 20'16 Finandni na6rt 2017
lndeks

FN 20'17 / Real. 2016

(1) (21 3)
r/ll TADOI TFVAN lF lsoo+Fn{ Ff,N #DEL

50( zedolie\ 551

560

)dolaiila .iomaieoa .loloa 561
.)rlnlaiila .l^l^e v t[iin^

K, POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNI
'r rl\t ttrll ll l, trlll I 572 oz, 573 139.85: .34 61

34,


