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1. UVOD

1.1. Uvodna beseda direktorja

Zdravstveni dom BreZice je tudi v letu 2016 posloval uspes$no. Cilj nam je bil realizirati
program z optimalnimi stroski, kar nam je v veéji meri tudi uspelo. Ustvarjeni prihodki za
21.786 EUR presegajo odhodke. Iz naslova blaga in storitev na trgu smo ustvarili 433.014
EUR prihodkov. V skupni strukturi prihodkov ta delez predstavlja 10,13% vseh ustvarjenih
prihodkov. Delo smo dopolnjevali s storitvami na trgu v naslednjih dejavnostih: medicina
dela, prometa in $porta, zobozdravstvo, splo$na medicina, laboratorij in z upravno-tehni¢nimi
storitvami ter oddajanjem poslovnih prostorov v najem.

Pogodbo z ZZZS za leto 2016 smo sklenili Sele 04.08.2016 v enakem obsegu, kot je bila
pogodba za leto 2015. Razlika je bila le v ve¢jem deleZzu ambulante v DSO zaradi vecjega
Stevila varovancev in sorazmerno manj$em deleZu splo$nih ambulant, ter v poveCanju
programa v dejavnosti zobozdravstva odraslih za en tim od 01.07.2016 zaradi smrti
koncesionarja.

K Pogodbi ZZZS za leto 2016 smo dodatno sklenili $e tri anekse in sicer:

Aneks §t. 1, 0d 01.09.2016:

Povedanje programa v dejavnosti splo$ne in druZinske medicine za 0,6 tima zaradi odhoda
koncesionarja v pokoj (M.Miti¢,dr.med.,spec.spl.med.).

Aneks §t. 2. 0d 01.09. do 31.12.2016:

Zadasno povetanje programa psihiatrije (prenos iz ZD Kr8ko) za 0,40 tima.

Aneks 8t. 3, 0d 01.11. do 31.12.2016:

Zagasno zmanj$anje programa Dispanzerja za mentalno zdravje za 0,26 tima.

Izvedli smo tudi zalasno prestrukturiranje programa pedontologije in mladinskega
zobozdravstva, povedali smo program pedontologije za 0,15 tima in zmanj$ali program mlad.
zobozdravstva, vse v enakem finanénem obsegu, za celo leto 2016.

Ze Ancksom §t. 1 k SD za leto 2015 nam je s 1.12.2015 1 ekipa deZurne sluzbe 2 in 1,3
ekipe mobilne enote nujnega refevalnega vozila. Z dodatnim sredstvi smo bili dolZni
zagotoviti 24-urno pokrivanje Sektorja za hitre preglede v UC BreZice in na terenu. Tako smo
od 18.1.2016 dalje preselili dejavnost izvajanja NNMP v prostore Urgentnega centra SploSne
bolni¥nice BreZice. Bolniki, ki potrebujejo nujno medicinsko pomo¢, gredo direkino v
Urgentni center, kjer so uvrieni v razli¢ne kategorije glede na stopnjo in usmerjeni glede na
specialistitno stroko, ki jo potrebujejo (spec.internist, spec.kirurg, spec.pediater, spec.
druZinske medicine). Bolniki, ki potrebujejo nujno medicinsko pomo¢ na terenu, to sporo€ijo
preko Regijskega centra za obves€anje na §tevilko 112, kjer bo dispeder klic prevzel, ga
prevezal v urgentni center in po potrebi aktiviral druge intervencijske sluzbe (policijo, gasilce,
CZ). Po novem Pravilniku o stuZbi nujne medicinske pomo¢i, je zdravnik v reSevalnem vozilu
prisoten le, e gre za Zivljenjsko ogroZeno stanje, v nasprotnem primeru je ekipa v nujnem
reSevalnem vozilu sestavljena iz diplomiranega zdravstvenika in reSevalca-voznika.

Vseskozi smo objavljali razpise za zaposlitev 2 zdravnikov specialistov urgentne oz.
druzinske medicine za potrebe zagotavljanja NNMP v UC, vendar se na razpis ni nihce
prijavil. Tako smo neprekinjeno nujno medicinsko pomo¢ morali pokrivati z redno
zaposlenimi zdravniki, specializanti, koncesionarji in pogodbenimi delavci in sicer praviloma
izven delovnega asa. Zaposleni, ki se vkljutujejo v delo NNMP s prostori, ki jih imajo v UC,
niso najbolj zadovoljni. Konec leta nam je Bolninica BreZice Zelela izstaviti izredno visok



raun za rezijske stroSke. Dogovorili smo se, da se do nadaljnjega platujejo stroski v
maksimalni vi$ini stroskov, ki jih ZD zaraCunava svojim najemnikom - koncesionarjem.
Zadevo bi bilo potrebno urediti na nivoju drZzave za vse urgentne centre enotno.

V zaletku leta 2016 smo po vel razpisih uspeli zaposliti specializantko za medicino dela
prometa in Sporta, ki jo bomo v naslednjih letih nujno rabili za obstoj te dejavnosti. Tako smo
v letu 2016 dejavnost medicine dela, prometa in 3porta uspe$no izvajali z dvema
upokojenkama, Zal pa nas je v ¢asu dopustov v mesecu avgustu pretresla vest, da se je od nas
poslovila dolgoletna sodelavka in upokojenka Blazenka Robi&,dr.med.,spec. MDPS. HvaleZni
smo ji za njeno vestno in predano dolgoletno delo v dobrobit pacientov in pozitivno energijo,
ki jo je prenaSala na vse nas.

V skladu s projektom Ministrstva za zdravje smo na podro¢ju zdravstvenih programov ze
septembra 2015 pri¢eli uvajati izdajanje receptov v elektronski obliki t.j. eRecept, katerega
cilj je povefati varnost bolnikov, zmanjsati moZnosti administrativnih napak zaradi slabo
Citljivih receptov in napak v primeru sofasnega jemanja ve¢ zdravil. Zdravniki lahko takoj
preverijo sovplivanje zdravil za izogibanje neZelenim ucinkom. Podatke pridobivajo iz
centralne baze, farmacevti pa imajo dodatne moZnosti za stik z zdravnikom. Tako naj bi se
zmanj$ala moZnost napak. Bolnikom je eRecept prinesel moznost prevzema zdravil v kateri
koli lekarni tudi pri obnovljivih receptih in potrebujejo le Se kartico zdravstvenega
zavarovanja. V zaletku so bili postopki izdajanja nekoliko dalj$i in smo bolnike pozvali k
strpnosti. Pri tem smo morali zamenjati kar nekaj obstojece zastarele raunalniSke opreme.
Bilo je sicer nekaj manj$ih tezav, vendar ocenjujem, da smo e-Recepte Ze v zacetki leta 2016
kar hitro osvojili. V marcu 2016 smo nadaljevali z drugim delom projekta MZ in sicer
eNapotnice in eNnaro¢anje. Postavili smo novo spletno stran na kateri enostavnejSe zadeve
urejamo sami, za ostalo pa imamo zunanjega izvajalca.

Za visjo kakovost nasih storitev smo se prizadevali pridobiti mnenje naSih uporabnikov, kot
tudi zaposlenih v ZD. Sistemati¢no smo zbirali njihove pripombe, pohvale in pritoZbe ter o
njih razpravljali na strokovnih kolegijih. Kazalnik kakovosti dela je tudi spremljanje pritozb
in pohval. Uporabniki na3ih storitev so seznanjeni s pritoZbenim postopkom kakor tudi z
informacijo o najbliZjih zastopnikih pacientovih pravic, kamor se lahko pritoZijo na nase delo.
V letu 2016 veg&jih pritoZb s strani pacientov na nae delo ni bilo. Prejeli smo 2 pritoZbi.
Prejeli pa smo tudi kar nekaj pohval na naSe delo.

Ob koncu leta smo izvedli tudi ankete o zadovoljstvu uporabnikov nasih storitev in zaposlenih
v ZD. Rezultati ankete kaZejo, da je vedina uporabnikov nasih storitev zelo zadovoljna tako s
storitvami in delom kakor tudi z odnosom zaposlenih v ZD. Zapisali so tudi nekaj predlogov
in izboljSav, ki jih bomo poskusali upostevati. Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih v
letu 2016, pa so ostali nekje na ravni leta 2015, Veseli me, da je $e vedno zadovoljen bolnik
najvisja vrednota vedine zaposlenih in da se zaposleni ¢utimo odgovorne za kakovost svojega
dela ter smo pripravljeni na dodaten napor, kadar se to pri delu od nas zahteva.

V letu 2016 smo prideli izvajati ukrepe v zvezi s pridobljenim osnovnim certifikatom
»DruZini prijazno podjetje«, ki je sofinanciran iz sredstev Evropskega socialnega sklada v
visini 80%. Pridobitev certifikata DruZini prijazno podjetje je svetovalni ter revizorski
postopek, ki pomaga delodajalcem uvajati ukrepe za boljse upravljanje s ¢loveskimi viri s
poudarkom na usklajevanju poklicnega in druZinskega Zivljenja zaposlenih. Postopek poteka s
pomodjo usposobljenih zunanjih svetovalcev/ocenjevalcev iz Ekvilib inStituta. Tako smo
zaposlenim v letu 2016 z naslednjimi ukrepi omogocili:



- da imajo prost dostop do Sportnih prostoCasnih aktivnosti in sicer v obliki vstopnic
plavanja ali uporabe fitnesa v Termah Paradiso v Dobovi v vi$ini 13 eur/mese¢no,

- obdaritev mladih star$ev z majno pozornostjo,

- otro3ki Casovni bonus: za prvi Solski dan dobi zaposleni, ki ima otroke v 1., 2., in 3.
razredu, moZnost kori¥¢enja ur ali dopusta. Enako velja za informativni dan, za otroke,
ki vstopajo v srednjo Solo. V ¢asu uvajanja v vrtec se zaposlenim omogo¢i fleksibilen
delovnik z zmanjSano ¢asovno prisotnostjo. Manjkajo¢e ure mora nadomestiti.

V skladu z doloéili Zakona o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stro$kov dela v javnem
sektorju za leto 2016 smo s 1. aprilom 2016 izvedli napredovanja javnih usluZzbencev, ki so
izpolnili pogoj za napredovanje, skladno z zakonom pa so usluzbenci pridobili pravico do
place Sele od 1.12.2016 dalje, to pomeni, da je bilo izplagilo v januarju 2017.

V marcu 2016 je ZdruzZenje zdravnikov druzinske medicine nafo zdravnico Mojco Pibernik,
dr.med., spec. druz.med. proglasilo za »zdravnico leta 2015«.

S strani Uprave republike Slovenije za za$Cito in re$evanje smo v mesecu marcu prejeli
bronasti znak Civilne zas€ite za nesebi¢no pomo¢ ter sodelovanje pri re$evanju migrantske
problematike. Marca je ZD prejel pisno priznanje Zveze slovenskih dru$tev za plemeniti
prispevek k uresni¢evanju nalog in ciljev Zveze slovenskih druStev za boj proti raku. Prejeli
smo tudi priznanje s strani Prostovoljne gasilske enote Brezice za sodelovanje na vaji
intervencijskih enot.

Ob mednarodnem prazniku medicinskih sester pa je naSa dipl.med. sestra Milena Gudalo,
pomo¢nica direktorja za podro¢je zdravstvene nege nagrajena srebrnim znakom, ki ji ga je
podelilo Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Celje za najzasluZnejSe v
preteklem letu, ker je na strokovnem podro¢ju vidno prinesla napredek in spremembe.

Na dosezke nasih zaposlenih in priznanja za uspe$no delo smo zelo ponosni.

Zakljucek:

Leto 2016 je v poslovanju ZD zaznamovalo veliko sprememb, predvsem je bila tu selitev
dejavnosti NNMP v UC BreZice, prevzem dodatnega programa koncesionarjev, kar pa nam ne
bi uspelo brez pomo¢i oziroma odli¢nega sodelovanja z ustanoviteljico Ob¢ino BreZice, Se
posebej z Oddelkom za druzbene dejavnosti. Ravno tako smo imeli dobro sodelovanje s
Splo$no bolnisnico BreZice, kar je $e¢ posebej pomembno glede skupnega delovanja
Urgentnega centra. Dobro je potekalo tudi sodelovanje s koncesionarji.

Vse probleme bomo tudi vnaprej skuSali reSevati s konstruktivnim dogovarjanjem in
verjamem, da nam bo z nadaljnjim dobrim sodelovanjem to tudi uspelo.

BreZice, 20.2.2017 EDT




1.2. Osebna izkaznica zavoda

Naziv javnega zavoda : ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

Sede? javnega zavoda: Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice

Maticna Stevilka: 5056268

Dav¢na sStevilka: 69835853

Stevilka prora¢. uporabnika: 27952

Stevilka podraduna pri UJP ra¢una: 01209-6030279537

Telefon, fax: 749 91 100, 07 49 91 450

Sifra dejavnosti: 86.210

Elektronski naslov: info@zd-brezice.si

Spletna stran: http://www.zd-brezice.si/

Ustanovitelj: Obc¢ina BreZice

Datum ustanovitve: 01.01.1992

St. vpisa v sodni register : 058/10235800

Zdravstveni dom BreZice deluje na dana$nji lokaciji - Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice, od
decembra 1976 dalje (prva reSevalna postaja je bila ustanovljena Ze leta 1941, ZD pa je bil
osnovan 1.8.1955 z odlocbo OLO Kirsko). Stavba je bila zgrajena v dveh etapah (1974-1982),
leta 2008 pa je zgrajen Se prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1.1.1992
dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Obc¢ina Brezice.

1.3. Organizacijske enote

V okviru dejavnosti imamo organizirano:
- sploSno medicino in referenne ambulante v sklopu treh ambulant druzinske
medicine
- medicino dela prometa in Sporta,
- ambulanto v socialnem zavodu,
- otroski in Solski dispanzer,
- dispanzer za mentalno zdravje
- ginekoloSko ambulanto,
- zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo
- preventivno in kurativno zobozdravstveno dejavnost,
- laboratorijsko in drugo diagnostiko,
- ambulanto za zdravljenje odvisnosti,
- patronaZa in nega na domu, psihiatri¢ni dispanzer,
- nujne in ne nujne reSevalne prevoze,
- prevoze nain iz dialize,
- sanitetne prevoze,
- neprekinjeno nujno medicinsko pomoc .

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja ZD, obsega:
- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,

- krepitev in zboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in
rehabilitacijo bolnikov in poSkodovancev,



- preventivno zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

- prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih

- bolezni ter rehabilitacijo,

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju,

- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

- patronaZne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu
ter oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

- nujno medicinsko pomo¢€ in reSevalno sluzbo,

- zdravstvene preglede Sportnikov,

- ugotavljanje zaCasne nezmoZnosti za delo,

- laboratorijske, diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi
ter s socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjetji,
organizacijami, drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za
krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrocja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti:

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja

javne mreze,

- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomoci in dezZurne sluzbe,

- izvajanje mrlisko pregledne sluzbe,

- ne nujni reSevalni prevozi ter prevozi dializnih bolnikov,

- programi za zdravo Zivljenje,

- pedagoske naloge,

- diagnosticne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike,

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

- izobrazevanje in organizacija seminarjev s podroc¢ja zdravstva.

Izven zdravstvene sluzbe opravljamo tudi financne, knjigovodske ter druge storitve za
koncesionarje.

Med te storitve spadajo:
- opravljanje finan¢no racunovodskih in administrativnih del,
- CiSCenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrZevanje opreme ter objektov ter
sterilizacija sanitetnega materiala,
- prevoz krvi in drugega materiala,
- gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za
katero je bil ustanovljen.

Za ustanovitelja opravlja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko odda v najem s predhodno pridobljenim soglasjem
ustanovitelja.



1.4. Organi zavoda
SVET ZAVODA

Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda steje 7 ¢lanov:
- 4 ¢lani, ki jih imenuje ustanovitelj
- 1 ¢lan, ki ga imenuje ZZZS izmed zavarovancev oziroma uporabnikov
- 2 ¢lana, ki jih imenujejo delavci izmed zaposlenih delavcev

Predsednik sveta zavoda je Davor Raci¢

Sestava sveta zavoda je sledeca:

Obcdina Brezice Davor Raci¢, Roman Zaksek, Mirna Malus,
Jozica Obradovic

Predstavnik Zavoda za zdravstveno Jana Videni¢ Tomc
zavarovanje Slovenije

Predstavniki delavcev zavoda Matjaz Strasek, Bozica Hrastovsek

1.5. Vodstvo zavoda

Direktor zavoda ZD: Miroslav Lakti¢, dr.med., spec.ginek. in porod.

Pomocnica direktorja za podrocje zdravstvene nege: Milena Gudalo, dms

1.6. Strokovni svet

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskih enot, pomocnica direktorja za podrocje
zdravstvene nege, vodja raCunovodstva. Direktor ima kot posvetovalni organ Poslovni kolegij,
ki predlaga, obravnava in usmerja usklajenost delovanja ZD e ekonomskimi moZnostmi,

smotrno organizacijo dela, zaposlovanja, nabave opreme, sklepanje pogodb s pla¢nikom
zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev.




1.7. Organigram zavoda

ORGANIGRAM ZD BREZICE

DIREKTOR ZD -STROKOVNI VODJA
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Brezice &

POSLOVNO POROCILO

ZA LETO 2016

POSLOVNO POROCILO

Pri pripravi porocila so sodelovali:

1. Miroslav Lakti¢, dr.med., spec. ginek. in prord.
2. Vojka RoZman , dipl. ekon.

3. Mirjana Obranic¢

4. Karmen Bukovinski

5. Blanka Romih

6. Milka Kramar

8. Jozica Iljaz

9. Vlasta PSeni¢nik
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1. POJASNILA POSLOVNEGA POROCILA

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna
drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna — Uradni list RS, st. 12/01, 10/06,
8/07, 102/10:

1.

2.

3.

bt

*

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podro¢je posrednega
uporabnika;

Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vecletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podroc¢nih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finan¢nega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoStevaje fizi¢ne, finan¢ne in opisne
kazalce (indikatorje), doloCene v obrazlozitvi finan¢nega nacrta posrednega uporabnika ali
v njegovem letnem programu dela po posameznih podro¢jih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali vec preteklih let;

Oceno gospodarnosti in uc¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje
ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili dosezeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podroc¢ja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo o
investicijskih vlaganjih.

2. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE ZAVODA

2.1. Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 8§t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08,
58/08-727ZdrS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12
— ZUIJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 —
ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJE-C in 47/15 — ZZSDT),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-
ZPPKZ, 40/12-ZUJF),

Dolocila SploSnega dogovora za leto 2016 z aneksi,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 z ZZZS
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2.2. Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega porocila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 —
ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS,
St. 96/15, 46/16 in 80/16 — ZIPRS1718),

Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti financnih odnosov in loCenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi zaklju¢nega raCuna drZzavnega in obcinskega proraCuna ter
metodologije za pripravo poroc€ila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
104/10, 104/11 in 86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14 in 100/15)
Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in
100/15),),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obc¢inskih
prorac¢unov (Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 108/13),

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, St.
103/15),

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, St.
97/09, 41/12),

Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesSnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, st.
7/10, 3/13)

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in
trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. dokumenta 012-11/2011-20 z dne 15. 12. 2010)

2.3. Interni akti zavoda

WO TAN R WD =

Statut ZD;

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
Pravilnik o razporeditvi delovnega Casa;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o varstvu pacientovih pravic;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;
Pravila za obracun plac, nadomestil in stroSkov zaposlenim;

10. Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;
11. Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD
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12. Pravilnik o ukrepih ZD za zaS¢ito zaposlenih pred spolnim in drugim trpin¢enjem na
delovnem mestu;

13. Pravilnik o blagajniSkem poslovanju;

14. Pravilnik o popisu;

15. Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi;

16. Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva ;

17. Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost;

18. Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;

19. Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD

20. Pravilnik o notranjem revidiranju;

21. Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

22.1zjava o varnosti z oceno tveganja;

23. Pravilnik o varstvu pred poZarom;

24. Pravilnik o raCunovodstvu;

25. Pravila obnasanja zaposlenih;

26. Nacrt integritete;

27. Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;

28. Navodila o ukrepih za zaScito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj;

29.Nacrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike
koncesionarje v ZD;

30. Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD.

3. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zdravstveni dom Brezice mora tudi v prihodnje ostati temeljni izvajalec javne zdravstvene sluzbe
na primarni ravni zdravstvene dejavnosti v ob¢ini BrezZice
Dolgoroc¢no smo si zastavili naslednje cilje:

1. Na podrocju izvajanja zdravstvene oskrbe:

- zagotavljanje optimalnih zdravstvenih storitev na primarni ravni za potrebe regije oziroma
vseh uporabnikov zdravstvenih storitev,

- ustrezno in ucinkovito sodelovanje z ostalimi zdravstvenimi zavodi,

- obvladovanje narasc¢ajoCe potrebe po zdravstvenih storitvah, ki so posledica demografskih
in ostalih sprememb,

- uporaba sodobnih tehnoloskih postopkov in medicinskih pripomockov,

- obvladovanje pojavov novih bolezni in drugih nevarnosti za ogroZanje zdravja
prebivalstva,

- zdruZevanje zagotavljanja 24. urnega zdravstvenega varstva z delom Urgentnega centra
Splosne bolniSnice Brezice,

- doseganje planiranega obsega storitev, ohranjanje obsega storitev oziroma Sirjenje na
podrocjih, kjer bo nastala potreba

2. Na ekonomsko-finanénem podrocju:
- doseganje pozitivnega poslovnega rezultata,
- optimizacija stroskov,
- pridobivanje sredstev na podro¢ju opravljanja trZzne dejavnosti,
- pridobivanje sredstev iz naslova donacij,
- gospodarnost.

3. Na podrocju kakovosti zdravstvenih storitev:
- zagotavljanje kakovosti zdravljenja, zdravstvene nege in drugih storitev,
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- spremljanje mnenja uporabnikov z namenom dviga kakovosti opravljenih storitev in s tem
dviga zadovoljstva uporabnikov.

4. Na kadrovskem podrocju:
- optimalna kadrovska zasedenost,
- neprekinjeno izpopolnjevanje in izobrazevanje vseh zaposlenih,
- izvajanje internih izobraZevanj,
- skrb za zdravo in kakovostno delovno okolje,
- obvladovanje in preprecevanje vseh vrst mobinga,
- ravnanje v skladu s pridobljenim certifikatom DruZzini prijazno podjetje.

5. Na podrocju krepitve povezav in sodelovanja
- poglobitev sodelovanja s SploSno bolniSnico BreZice in regijskimi zdravstvenimi domovi,
- razSiriti sodelovanje z ustanoviteljem Obcino Brezice (laZje zagotavljanje potreb na
podrocju zdravstvene dejavnosti obanom),
- sodelovanje z ZZZS na podrocju usklajevanja zdravstvenih programov z dejanskimi
potrebami v regiji.

6. Na podrocju prostorske ureditve in opreme:
- zagotavljanje kakovostnih pogojev za delo,
- sprotno posodabljanje medicinske in druge opreme,
- slediti razvoju medicinske in informacijske tehnologije.

4. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILJEV

Letni plan dela ZD bo tudi v letu 2016 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter
ohranitve in nadaljnjega razvoja javnega zavoda. V ZD BreZice se bomo trudili, da bo zavod Se
naprej temeljni nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmocju, ki ga
pokriva. Ohranil bo vlogo nosilca razvoja stroke in bo baza za strokovno usposabljanje
medicinskega kadra.

a) Program dela je tudi v letu 2016 usmerjen k izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz poslanstva
Zdravstvenega doma BrezZice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem in organizacijskem nivoju, ki v
najvecji meri Koristi posameznikom in skupnosti;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po Pogodbi z ZZZS in
obvladovanje stroSkov glede na nacrt;

- stalna skrb za dviganje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih in
poslovnih partnerjev;

- nacrtovanje, nadzor in izboljSevanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja
ponudbe zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega
ustvarjalnega vzdusja med zaposlenimi v zavodu:

- nenehno strokovno in splo$no izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v druzbeni skupnosti in prilagajanje
spremembam v nacionalni zdravstveni politiki.
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b) Cilji, ki se nanasajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

Izvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna tocka SVIT.
¢) Boljse obvladovanje dolo¢enih bolezni

V letu 2016 je cilj pridobitev Se zadnje referen¢ne ambulante, ki pomenijo pomemben napredek v
timski obravnavi pacientov v ambulanti druZinske medicine in tudi povefano dostopnost
prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene oskrbe, ter skrajSanje Cakalnih dob.

Diplomirana medicinska sestra bo poleg zdravnika in medicinske sestre v ambulanti, prevzela
spremljanje parametrov dolocenih kroni¢nih bolezni ter preventivne aktivnosti.

d) SkrajSanje ¢akalne dobe

V vecini ambulant ZD nimamo ¢akalnih dob, za kar se bomo trudili tudi v letu 2016. Najdaljse
cakalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na podrocju protetike in pa v specialisticni ambulanti
za psihiatrijo, kar bomo v letu 2016 skusali postopoma skrajsevati.

e) Boljsa dostopnost do zdravstvenih storitev:

Zavzemali se bomo, da bo delo v urgentnem centru SB BreZice 24 ur na dan potekalo nemoteno
in loCeno od rednih ambulant. Le tako bodo pacienti primerno oskrbljeni tako v ambulantah
svojih izbranih zdravnikov, ki ne bodo obremenjeni v tem €asu Se z urgenco in terenom, kot tudi
v Urgentnem centru, kjer bodo pacienti napoteni na obravnavo glede na zdravstveno stanje in
takoj obravnavani. S tem se bo Se izboljSala dostopnost do ustrezne zdravstvene obravnave.

Izboljsanje kazalnikov kakovosti

Za vi§jo kakovost naSih storitev se bomo v letu 2016 prizadevali pridobiti mnenje naSih
uporabnikov in zaposlenih. Sistemati¢no bomo zbirali njihove pripombe, pohvale in pritozbe ter o
njih razpravljali na strokovnih kolegijih.

Na podlagi ugotovitev sporocil uporabnikov si bomo prizadevali izboljSati kakovost naSega dela.

5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV
5.1. Realizacija letnih ciljev

Na podrocju izvajanja zdravstvene oskrbe:
- planirane storitve so bile realizirane na preteznem delu. Podrobna porocila so podana v
nadaljevanju,
- dostop do storitev je enak za vse paciente, Cakalne vrste spoStujemo dosledno, prednost
imajo naroceni pacienti,
- prirednih in izrednih nadzorih ni bilo ugotovljenih strokovnih napak,
- program preventive je izpolnjen v celoti.

Na ekonomsko finanénem podroc¢ju:
- poslovno leto smo zakljucili s presezkom prihodkov nad odhodki,
- nadaljevali smo z nadzorom nad porabo materiala po posameznih ambulantah in poostrili
nadzor nad ostalimi stroski,
- opravili smo notranjo revizijo s pomo¢jo zunanjega revizorja,
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- zavod je sledil spremembam zakonodaje in temu prilagajal poslovanje.

Na podrocju kakovosti zdravstvenih storitev:
- vse pritozbe strank so bile obravnavane, posredovane odgovornim ter poslani odgovori
pritoZnikom,
- izdelana je bila anketa o zadovoljstvu pacientov.

Na kadrovske podrocju:
- opravljen je bil prvi nadzor nad izvajanjem zastavljenih ciljev certifikata DruZini prijazno
podjetje,
- zaposleni so se izobrazevali v skladu z planom izobrazevanja in finanéno zmoZnostjo
zavoda,
- opravljena je bila anketa o zadovoljstvu zaposlenih,
- opravljeno je bilo del letnih razgovorov.

Na podrocju investicij:

- v glavnem smo realizirali vse naértovane investicije razen prenove tal v pritli¢ju in prenove
predavalnice v drugem nadstropju ker izvajalec ni pravocasno dobil materiala . Za nabavo
reSevalnega avtomobila smo uspesno izvedli razpis vendar so dobavni roki tako dolgi, da
se bo realizacija zavlekla v leto 2017.

- uspeSno smo izvedli prenovo otroSke zobozdravstvene ambulante , kjer bomo ob pridobitvi
dodatnega programa pedontologije le to izvajali za podrocje celotnega Posavija.

5.2. Realizacija delovnega programa

Poslovanje Zdravstvenega doma BreZice je v letu 2016 potekalo v skladu s Pogodbo o izvajanju
zdravstvenih storitev, ki smo jo podpisali 04.08.2016, z Aneksom §t. 1 k pogodbi o izvajanju
programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016, ki smo ga podpisali 10.06.2016, z
veljavnostjo od 01.09.2016 dalje, s katerim smo pridobili 0,6 tima sploSne ambulante ob odhodu
zdravnika zasebnika v pokoj.

Z Aneksom $t. 2 k pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016, ki
smo ga podpisali 09.11.2016, z veljavnostjo od 01.09.2016 dalje, smo pridobili za leto 2016
dodatne toc¢ke programa psihiatrije.

Z Aneksom §t. 3 k pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016, ki
smo ga podpisali 08.12.2016, z veljavnostjo od 01.09.2016 dalje pa je bilo doloceno zacasni
prenos dodatnih to€k psihiatrije na ZD BreZice od drugega izvajalca v obdobju od 01.09. do
31.12.2016, zaCasno zniZanje obsega programa dispanzerja za mentalno zdravje in zacasno
prestrukturiranje programa zobozdravstva za mladino v to¢ke pedontologije za obdobje od 01.11.
do 31.12.2016.

S 01.06.2016 smo po smrti zobozdravnika koncesionarja pridobili 1,0 tima zobozdravstvene
dejavnosti za odrasle, ki jo izvajamo v najetih prostorih zobozdravstvene ambulante na Trdinovi
ulici v BreZicah.
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5.2.1. Opredeljeni pacienti

DEJAVNOST SPLOSNE MEDICINE

zdravnik 2013 2014 2015 2016
M.MATIC 1710 1704 1669 1761
M.PIBERNIK 1758 1827 1901 2088
ZMARINCEK 2025 1998 1971 2005
J.OJSTERSEK 1088 1263 1461 381
R.E.NEMARNIK 1252
E.SPRAIC 349 330 326 324
BL.ROBIC 103 82 71 52
Br.ROBIC 697
S.MILENKOVIC 742 996
PAHLJINA 881
7730 8456 8141 8688
SKUPAJ
Graf 1: Dejavnost sploSne medicine
2500 O MATIC
B PIBERNIK
2000 O MARINCEK
1500- O OJSTERSEK
B NEMARNIK
10001 M |1 E 3PRAIC
5001 ] ROBI(:Z BL.
O ROBIC.BR.
0- B MILENKOVIC
2013 2014 2015 2016 E PAHLJINA
DEJAVNOST OTROSKE IN SOLSKE MEDICINE
zdravnik 2013 2014 2015 2016
R.LAKTIC 1353 1396 1418 1444
N.MESARIC 0 60 206 377
R.E.NEMARNIK 591 0 0
1944 1456 1624 1821
SKUPAJ
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Graf 2: Dejavnost otroske in Solske medicine
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DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA ODRASLIH

zdravnik 2013 2014 2015 2016
7.STANISIC 1730 1779 1794 1852
R.L.SERDARUSIC 660 761 863 931
M.FRANJKOVIC 35 265 375 254
Z KATIC 1914 1960 0
M.FERENCAK 0 871 0 926
M.STRASEK 0 0 723 1055
S.PINTARIC 0 0 44 206
N.BUZANCIC 298
T. NIKOLIC 782
4339 5636 3799 6304
SKUPAJ
Graf 4: Dejavnost zobozdravstva odrasli
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DEJAVNOST ZOBOZDRAVSTVA OTROK IN MLADINE
zdravnik 2013 2014 2015 2016
R.L.SERDARUSIC 328 342 363 363
M.FRANJKOVIC 120 277 317 128
M.B.STAHAN 890 748 0
B.S.TURKOVIC 1266 1311 1324 485
M.FERENCAK 0 306 0 251
S.PINTARIC 0 0 20 274
T.RIS KOLER 0 0 238 561
N. BUZANCIC 230
SKUPAJ 2604 2984 2262 2292
Graf 5: Dejavnost zobozdravstva otrok in mladine
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5.2.2. Obseg realizacije programov

tocke/koli¢niki/kilometri/kolicina

) realizacija | realizacija | INDEX obracun Pg'jl?fjé'/"'cl{ P;}nlefJaVﬂ
$t.timov | dejavnost planSD | PLAN#** | 2016 2015 16/15 2016 v | Soiobracun
SPL.AMB.-
5,18 GLAVARINA 151.943 131.232 131.267 131.121 100 131.267 | 100% | 86%
5,18 SPL.AMB.-OBISKI 139.626 124.129 145.548 134.786 108 124.129 | 100% | 89%
4 SPL.AMB.-REF.AMB. 12 12 12 12 12| 100%
4,68 SPLAMBULANTA 291.569 255.361 276.815 265.907 104 255396 | 100% | 88%
1,51 OD,SD-GLAVARINA 44.292 41.527 25.491 23.456 109 41.527| 100% | 94%
1,51 OD,SD-OBISKI 41.023 39.554 28.107 22.518 125 39.554| 100% | 96%
0,46 OD,SD-PREVENTIVA 21.945 21.944 25.568 19.413 132 25568 | 117% | 117%
1-12 OTR.,SOL. DISPANZER 107.260 103.025 79.166 65.387 121 106.649 | 104% | 99%
1,05 DZ-GLAVARINA 17.198 17.285 14.309 15.275 94 17.285 | 100% | 101%
1,05 DZ-OBISKI 24.667 24.721 20.994 20.751 101 24.721| 100% | 100%
1,05 DISP.ZA ZENE 41.865 42.006 35.303 36.026 98 42.006 | 100% | 100%
1 ZDR.VZGOJA 12 12 12 12 12 100%
0,52 SA VDSO 14.294 14.293 20.409 16.370 125 14.294 | 100% | 100%
3,40 PATRONAZA 4.590 4.590 9.661 9.143 106 4590 | 100% | 100%
1,50 NEGA NA DOMU 2.025 2.025 4.335 3.721 117 2.025| 100% | 100%
1 CPZOD 12 12 12 12 12| 100% | 100%
1 NMP DS 2 + ME Nrv 12 12 12 12 12| 100% | 100%
DISP.ZA
1,8 MENT.ZDRAVJE 38.740 33.239 28.764 23.206 124 28.764 87% | 74%
SPEC.PSIHIATRICNA
1,12 AMB. 42.514 49.171 50.475 50.746 99 49.171| 100% | 116%
4,5 ZOBOZDR. ODRASLI 215.369 195.168 194.961 156.432 125 194961 | 100% | 91%
2,97 ZOBOZDR.OTROK 95.218 94.425 85.460 90.788 94 85.460 91% | 90%
0,30 PEDONTOLOGIJA 5.260 5.260 12.456 6.225 200 10.518 | 200% | 200%
0,99 ZOBOZDR.VZGOJA 12 12 12 12 12| 100% | 100%
1-12 ZOBOZDRAVSTVO 315.847 294.853 292.877 253.445 116 290.939 9% | 92%
NENUJNI
1,13 RESEV.PREVOZI 112.390 112.390 102.215 95.273 107 101.609 90% | 90%
2,32 DIALIZNI PREVOZI 230.878 230.878 263.137 304.380 86 263.137 | 114% | 114%
2,98 SANITETNI PREVOZI 296.259 296.259 417.977 386.417 108 296.259 | 100% | 100%
RESEVALNI
1-12 PREVOZI 639.527 639.527 783.329 786.070 100 0%
Skupaj

Plan po SD : Plan po standardih SploSnega dogovora (pogodbeni plan)

Plan ** : ZmanjSan plan glede na Stevilo opredeljenih pacientov
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finanéni podatki
Izhodis¢ni | KORIGIRAN
plan PLAN realizacija
SKUPAJ SKUPAJ
dejavnost standardi OZZ+PZ7Z 0zZ7Z LZM+posegi | PZZ 2016 2015
SPL.AMB.-GLAVARINA 283.374 274.276 274.348 0 0 258.474 258.494
SPL.AMB.-OBISKI 257.575 259.395 169.174 18.985 106.653 294.812 280.149
SPL.AMB.-REF.AMB. 141.694 144.670 144.670 -7.278 0 137.392 131.071
SPLAMBULANTA 682.643 678.341 588.192 11.707 106.653 690.679 669.714
OD,SD-GLAVARINA 93.427 86.716 86.794 0 0 86.794 84.863
OD,SD-OBISKI 81.710 78.859 78.555 2.567 107 81.229 80.144
OD,SD-PREVENTIVA 65.890 67.273 78.238 0 0 78.238 65.226
OTR.,SOL. DISPANZER 241.027 232.848 243.587 2.567 107 246.261 230.233
DZ-GLAVARINA 68.195 42.462 42.348 0 0 42.348 42.963
DZ-OBISKI 73.413 60.732 45.061 13.337 14.589 72.987 74.142
DISP.ZA ZENE 141.608 103.194 87.409 13.337 14.589 115.335 117.105
ZDR.VZGOJA 58.413 59.828 60.295 0 0 60.295 57.006
SA VDSO 64.525 65.880 54.173 302 16.554 71.029 59.532
PATRONAZA 122.763 122.763 122.783 -19 0 122.764 122.763
NEGA NA DOMU 41.585 41.585 41.594 -8 0 41.586 41.585
CPZOD 52.439 53.540 53.540 1.409 0 54.949 78.807
NMP DS 2 + ME Nrv 776.922 797.418 797.419 -617 0 797.419 606.557
DISP.ZA MENT.ZIV)RAVJE 72.579 63.428 53.961 0 972 54.933 43.392
SPEC.PSIHIATRICNA
AMB. 100.565 118.991 101.924 12.290 17.154 131.368 114.122
ZOBOZDR. ODRASLI 382.222 460.677 205.484 1.278 264.026 470.788 368.450
ZOBOZDR.OTROK 251.390 254.576 229.749 39 128 229.916 225.897
PEDONTOLOGIJA 13.764 14.053 28.083 0 0 28.083 13.781
ZOBOZDR.VZGOJA 36.339 37.102 37.102 0 0 37.102 36.352
ZOBOZDRAVSTVO 683.715 766.408 500.418 1.317 264.154 765.889 644.480
NENUJNI
RESEV.PREVOZI 79.514 81.184 11.420 0 59.597 71.017 67.762
DIALIZNI PREVOZI 95.922 97.937 20.744 0 105.543 90.167 125.997
SANITETNI PREVOZI 102.572 104.726 11.282 0 119.604 131.612 131.767
RESEVALNI PREVOZI 278.008 283.847 43.446 0 284.744 292.796 325.526
Skupaj 3.316.792 3.388.071 2.748.741 42.285 704.927 3.445.302 3.110.822

Pojasnila k realizaciji in doseganju plana
SPLOSNE AMBULANTE

V sploSnih ambulantah Se vedno ne dosegamo glavarino v viSini normativov po sploSnem
dogovoru. Vzrok je v tem, da je v zadnjih letih odSlo v pokoj kar nekaj zdravnikov druZinske
medicine, ki so jih nadomestili mladi, ki kljub prizadevnosti Se niso uspeli dosec¢i dovolj visokega
vpisa pacientov. Se pa kaZe v letu 2016 rahel porast v primerjavi z preteklim letom v koli¢nikih iz
glavarine in 8 % porast v koli¢nikih iz obiskov.

OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER

V otroskem in Solskem dispanzerju delujeta dva zdravnika pediatra. Tudi tu so se v zadnjih letih
dogajale velike zamenjave zdravnikov. Po odhodu dolgoletne zdravnice v Solskem dispanzerju v
pokoj nekako nismo mogli najti zdravnika za to ambulanto. V letu 2015 pa smo kon¢no dobili
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pediatrinjo, ki pa je bila Zal zaradi poSkodbe na dolgotrajni bolniski odsotnosti. V letu 2016 se Ze
kaZe porast v koli¢nikih iz glavarine, predvsem pa v opravljeni preventivi (32 %) in koli¢niki iz
opravljene kurative (25%).

DISPANZER ZA ZENE

Zaradi opravljenega preventivnega programa je planiran obseg kurative v celoti priznan. Zal pa
opazamo konstanten upad glavarine, kar je delno lahko pripisati bliZini Splosne bolniSnice
Brezice, kjer v sklopu njihove dejavnosti na podrocju ginekologije deluje tudi ginekoloska
ambulanta, kjer delajo zdravnice ginekologinje, kar je odloc¢ilno predvsem za mlajSo populacijo
Zensk.

V okviru dispanzerja se izvaja tudi drZavni preventivni program ZORA, program zgodnjega
odkrivanja predrakavih sprememb. Namen tega programa je spodbuditi Zenske, da bi prihajale na
redne ginekoloske preglede. V programu so zajete vse Zenske v starosti od 20 do 64 let. Tista, ki v
treh letih ne opravi pregleda, dobi vabilo. Zenske, katerih dva zaporedna brisa materni¢nega vratu,
opravljena v obdobju enega leta, izkazujeta negativno stanje, dobi vabilo za naslednji pregled Cez
tri leta. V program ZORA priporo¢ajo tudi cepljenje 12-letnih deklic proti HPV v rednem
programu cepljenja, kar pa je Ze v domeni Solskih dispanzerjev. Le tako se bo Se izboljSala
uéinkovitost prepredevanja raka materniénega vratu. Zenske vedno znova, tudi v ambulantah
izbranih zdravnikov in referencnih ambulantah opozarjamo, kdaj je ¢as za ponoven ginekoloski
pregled.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE

Priznano imamo 1,8 tima dispanzerja za mentalno zdravje. Zaposlene imamo tri psihologinje, od
katerih ena specializira klini¢no psihologijo in je v ve€ini odsotna ter 0,40 specialne pedagoginje.
V okviru tega dispanzerja se po podjemni pogodbi vkljucuje. tudi logopedinja S pridobitvijo
klinicnega psihologa bomo lahko povecali obseg in vrsto storitev in s tem dosegali boljse
rezultate. Psihologinje se vkljucujejo tudi v delo dispanzerja za medicino dela, prometa in Sporta
in ambulanto za zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog.

SPECIALISTICNA PSIHIATRICNA AMBULANTA

V letu 2016 smo proti koncu leta pridobili zacasno nekaj programa ZD Krsko, ki ga ni bil v stanju
realizirati zaradi odsotnosti zdravnice. Rezultati kaZejo na vse vecjo stisko ljudi, ki jo povzroca
danasnji nacin Zivljenja in ekonomske okolis¢ine. Zavod placuje storitve samo do viSine
planiranega. Ce se bo trend rasti nadaljeval bo v bodoce potrebno razmisliti o zahtevi §iritve
programa.

PATRONAZA IN NEGA NA DOMU

Program bistveno presega planiran nivo Ze vrsto let. Potrebe prebivalstva so velike, kar je
posledica skrajSevanja lezalnih dob v bolniSnicah, ko pacienta bistveno hitreje prepustijo domaci
negi. Hkrati so pacienti medicinsko Cedalje bolj zahtevni, kar povecCuje materialne stroske.
Trenutno imamo zaposlene tri diplomirane medicinske sestra v patronazi in 1,5 srednje sestre v
negi.
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ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE IN MALDINO

Enak problem kot pri drugih dejavnostih so tudi v zobozdravstvu glavni problem zobozdravniki.
Tudi tu se je zamenjala generacija in ob tem je potrebno kar nekaj casa, da se pacienti ponovno
opredelijo za nove zobozdravnike. Zraven tega smo imeli Se zobozdravnico odsotno zaradi
porodniske. S1.6.2016 smo pridobili 1,0 zobozdravstvenega programa za odrasle (smrt
zobozdravnika koncesionarja). Ambulanta deluje v najetih prostorih bivSe zobozdravstvene
ambulante. Za ta namen smo zaposlili mlado zobozdravnico in pa zobno asistentko, ki je bila prej
zaposlena pri koncesionarju. V letu 2017 pri¢akujemo povecanje programa pedontologije in s tem
potrebo po zaposlitvi dodatnega zdravnika dentalne medicine za delo z otroci.

SPLOSNA AMBULANTA V DOMU STAREJSIH OBCANOV BREZICE

Realizacija programa v DSO moc¢no presega planiranega, kar za 43 % . Z zgraditvijo nove stavbe
DSO so se kapacitete povecale in s tem tudi tevilo oskrbovance. Zal ZZZS plaéa storitve samo do
planiranih.

5.2.3. Dejavnosti, ki se placujejo v pavSalu

5.2.3.1. Referencne ambulante

Referencna ambulanta je naziv za ambulanto druZinske medicine z razSirjenim timom
zdravstvenega osebja: poleg zdravnika in medicinske sestre paciente spremlja tudi diplomirana
medicinska sestra. Ta je sprejela spremljanje parametrov dolocenih kroni¢nih bolezni ter
preventivne aktivnosti. Trenutno ima zdravnik diplomirano medicinsko sestro le poloviéni delovni
¢as, saj kadrovski in financni poloZaj ne dopuscata drugace.

Diplomirana medicinska sestra vsem pacientom referencne ambulante po potrebi svetuje pri
preventivnih dejavnostih. S pomocjo vprasSalnikov svetuje glede dejavnikov tveganja kot so
alkohol, kajenje, visok pritisk, holesterol, krvni sladkor, poviSana telesna teza, gibanje, znaki
depresije, anksioznost. To pomeni, da so delezni aktivnega presejanja posamezne vrste kronicnih
obolenj, kakor tudi okrepljene zdravstveno-vzgojne obravnave.

Ker bodo torej za laZje primere pacientov poskrbeli usposobljeni ¢lani tima posamezne referencne
ambulante, bo zdravniku ostalo ve¢ Casa za pregled in pogovor s pacienti takrat, ko so bolni in
imajo druge tezave.

Clani tima RA skrbijo za paciente z dispanzerskim nadinom dela, kar pomeni bolj celostno
obravnavo bolnikov.

Zdravniki, ki so se odlocili za referenéno ambulanto in so bili zanjo po kriterijih izbrani, Ze imajo
svoje paciente, in ti so avtomati¢no vkljuceni v novo obravnavo. Leta 2011 je zacelo delovati 107
referencnih ambulant v slovenskem prostoru. Do letos je v breziski obCini 8 ambulant -
Referen¢nih ambulant (4 s koncesijo in 4 zdravstvenem domu). Zelja Ministrstva za zdravje je, da
bi vse ambulante druZinske medicine postale tudi referenéne ambulante.
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TABELA: Stevilo pacientov v registru in obravnavanih v Referenéni ambulanti

ZDRAVNIKI/REGISTER KB., MARINCEK PIBERNIK MATIC | PAHLJINA

ARTERIJSKA HIPERTENZIJA 627 673 403 319

ASTMA 69 69 50 25

KRONICNA PLJUCNA BOLEZEN 28 28 20 12

SLADKORNA BOLEZEN 179 204 129 85

DEPRESIJA 132 106 104 46

OSTEOPOROZA 76 89 30 45

KORONARNA BOLEZEN 37 47 63 48

HIPERPLAZIJA PROSTATE 89 108 92 37
OPRAVLJENI PREVENTIVNI PREGLEDI IN ST. OPREDELJENIH

OPRAVLIJENI PREVENTIVNI PREGLEDI 1044 1491 718 411

ST. PREGLEDANIH 327 453 206 129

ST. OPREDELIJENIH PO 30. LETU 1578 1760 1509 846

OPREDELJENI BREZ KB 802 885 1032

Z DEJAVNIKI TVEGANJA 92 139 73

GLEDE NA PP

ZDRAVI GLEDE NA PP 3 6 2

DMS Tljaz Ijaz Ajster Ajster

5.2.3.2. Zdravstveni vzgojne delavnice za odrasle

V Zdravstvenem domu BrezZice v okviru Nacionalnega programa primarne preventive bolezni srca
in ozilja izvajamo ucne delavnice programirane zdravstvene vzgoje za odraslo populacijo CINDI
Slovenija. CINDI je mednarodni program za prepre¢evanje kroni¢nih bolezni, ki deluje v okviru
Svetovne zdravstvene organizacije. Pristop CINDI temelji na dejstvu, da je za nastanek kroni¢nih
bolezni

okolisc¢in.

odgovornih razmeroma majhno Stevilo skupnih dejavnikov tveganja in tveganih

Kroni¢ne bolezni so v razvitem svetu najpogostejsi vzrok obolevnosti, invalidnosti in umrljivosti,
njihov nastanek in razvoj pa pospesujejo skupni dejavniki tveganja: zviSan krvni tlak, povisan
holesterol v krvi, zviSan krvni sladkor in ¢ezmerna telesna teza. Vsi ti dejavniki so veCinoma
posledica nezdravega nacina Zivljenja - nepravilen prehrane, telesne nedejavnosti, prekomernega
uzivanja alkohola, kajenje in stres. Z zdravim nacinom Zivljenja in zdravo prehrano lahko
uspesno preprecujemo in upo€asnimo pojav dejavnikov tveganja in razvoj bolezni.
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Preventivno zdravstveno varstvo obsega preventivne preglede v referen¢nih ambulantah in
programirano zdravstveno vzgojo v razli¢nih delavnicah.

Celoten program je razdeljen v posamezne delavnice:

delavnica plan realizacija
Zdravo hujSanje 2 2
Zdrava prehrana 4 4
Telesna dejavnost-gibanje 3 3
Da, opu§¢am kajenje 1 1
Zivljenjski slog 11 11
Test hoje na 2 km 10 10
Dejavniki tveganja 6 6
Spoprijemanje z depresijo 3 3
Tehnike spro$¢anja 8 8
Spoprijemanje s tesnobo 1 1
Spoprijemanje s stresom 3 3

KRAJSE DELAVNICE

TEST HOJE NA 2 KM

Preizkus hoje na 2 km je enostaven, natanCen, varen in ponovljiv test, na katerem s pomocjo tako
hitre hoje kot jo zmorete, da pri tem ne ogroZate svojega zdravja, izmerimo vaSo telesno
zmogljivost —Fit index in vam na podlagi vasih rezultatov svetujemo ustrezno telesno dejavnost
ter zdravju prijazno Sportno vadbo. Izvaja se tudi v sklopu daljsih delavnic, kot eden izmed
pokazateljev uspesnosti ( zdravo hujSanje, telesna dejavnost gibanje).

DEJAVNIKI TVEGANJA

V delavnici podrobno predstavimo pomembne dejavnike, ki vplivajo na pojav sréno-Zilnih obolenj
(poviSan krvni tlak, holesterol in krvni sladkor). Po konc¢ani delavnici pacientom izmerimo krvi
tlak in krvni sladkor, ob¢asno tudi vrednost holesterola. V kolikor vrednosti odstopajo od normale,
jih napotimo k osebnemu zdravniku.

ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG

Predstavimo vpliv gibanja in zdravega prehranjevanja, kot pomembna dejavnika, ki pripomoreta
k izboljSanju Zivljenjskega sloga in zdravega nacina Zivljenja.

DALJSE DELAVNICE

TELESNA DEJAVNOST GIBANJE

Gibanje in aktivni Zivljenjski slog sta pomembna varovalna dejavnika zdravja, vse pogosteje pa ju
uporabljamo — svetujemo tudi pri zdravljenju bolezni. Vse oblike gibanja in telesne vadbe, ki se
jih vzdrzuje skozi dalj$e obdobje, pomembno izboljiajo nase zdravje. Ze pol ure zmerne telesne
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dejavnosti mo¢no zniZa ogroZenost za nastanek in napredovanje kroni¢nih nenalezljivih bolezni
(bolezni srca in ozilja, rak). Izbirali bi naj tiste oblike aktivnosti, ki so nam najljubse, jih najlazje
vklju¢imo v svoj vsakodnevni ritem Zivljenja ter hkrati ustrezajo nasi telesni zmogljivosti, letom
in zdravstvenemu stanju. Tako bi postalo gibanje priljubljen in nepogresljiv del naSega Zivljenja.
Ponudimo jim razlicne oblike telesnih dejavnosti: telovadbo, ki jo vodi fizioterapevtka, nau¢imo
jih hitre hoje in pravilne uporabe palic za nordijsko hojo. Delavnica traja 2 meseca in se prav
tako evalvira s vprasalnikom na zacetku in na koncu delavnice, kot dodaten parameter uspeSnosti
pa se zahteva tudi izraun Fit indexa na koncu in zacetku delavnice. Tudi tu je potrebno rezultate
posredovati na NIJZ. Delavci ZD BreZice so se vkljuéili na pohod na Sentvid, ki je bil organiziran
v sklopu akcije Teden brez avta.

SOLA HUJSANJA

V Soli zdravega hujSanja paciente seznanimo s spopadanjem s prekomerno telesno teZo in
procesom spreminjanja. Izmerimo jim obseg pasu, jih stehtamo ter jim na testu hoje na 2 km
dolo¢imo njihovo trenutno kondicijsko stanje. Seznanimo jih z nevarnostmi za zdravje in jih
spodbujamo k izboljSanju Zivljenjskega sloga. Povemo jim, da gre za kroni¢no presnovno bolezen
in kateri so tisti dejavniki, ki vplivajo nanj: vedenjski, okoljski, genetski... PoucCimo jih o
prehranskih priporocilih, da bi zagotovili zmanjSanje vnosa kalorij za 500 — 1000 kcal/dan in na ta
nacin izgubljamo na telesni teZi tedensko od 0,5-1kg. Sestavljamo jedilnik s pomocjo tabel za
zamenjavo enakovrednih Zivil.

Drugi del zmanjSevanja telesne teZe pa je telesna dejavnost, ki mora biti integralni del hujSanja.
Spodbujamo zmerno telesno aktivnost od 30/40 min skoraj vsak dan. Na ta nacin si izboljSamo
pocutje in izgubljamo tedensko od 0,5-1 kg. Skozi proces izgubljanja telesne teZe morajo voditi
dnevnik, da ugotovimo, kaj predstavlja dolo¢enemu pacientu najvecji problem. Na koncu
ovrednotimo rezultate, ki jih nato tudi posredujemo kot Evalvacijske obrazce na NIJZ.

Delavnica poteka tri mesece, nas cilj pa je izguba do 10% TT in nacrtovanje nadaljnjih ukrepov,
¢e so potrebni.

ZDRAVA PREHRANA

Poucimo paciente o pomenu zdravega prehranjevanja, o tem, kaj sploh je zdrava prehrana in
kako naj bi bil sestavljen zdrav obrok. Seznanimo jih o pomembnosti sorazmernega vnosa hranil
za naSe telo in jih nau¢imo, kako se izraCunavajo kalori¢ne vrednosti obrokov. Delavnica zajema 4
srecanja. V kolikor obstaja moznost pripravimo zdrav obrok, ki mu sledi degustacija. Ta delavnica
je bila izvedena tudi za zaposlene v ZD BreZice, kjer smo bili vsi prijetno preseneceni, kako dober
je ZDRAV obrok in zdravi napitki. Tudi tu je na koncu potrebno oddati evalvacijsko porocilo na
podlagi vprasSalnika, ki so ga dobili udelezenci na zacetku in koncu delavnice ter poslati rezultate
na NIJZ.

PREPOZNAJMO IN PREMAGAJMO DEPRESIJO

Delavnice Prepoznajmo in premagajmo depresijo so namenjene vsem, ki trpijo zaradi depresije in
njihovim svojcem, saj bolezen ne prizadene le posameznika, pa¢ pa tudi svojce. Depresija je danes
najpogostejSa duSevna motnja, ki ovira posameznika pri vsakodnevnih dejavnostih, vodi v
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slabSanje kakovosti zZivljenja, povecCuje obolevanje za drugimi boleznimi in nevarnost
samomorilnega vedenja. Ravno zato je pomembno, da se depresijo ¢im prej prepozna in zacne
zdraviti. Namen delavnic je seznaniti udeleZence, kako prepoznati znake depresije, kako se
bolezen zdravi in kako jo premagati. Spoznanje, da je depresijo mogoce premagati je osrednje
sporocilo delavnic. Delavnice vsebujejo Stiri sre€anja po eno Solsko uro. Tudi tu pacienti izpolnijo
vprasalnik na zaCetku in na koncu delavnic, evalvacija pa se poslje na NIJZ.
V letu 2016 smo v okviru programa svetovanja za zdravje, financiranega s strani ZZZS, priceli
izvajati tri nove delavnice na podrocju skrbi za dusevno zdravije:

- spoprijemanje s tesnobo

- spoprijemanje s stresom

- tehnike sproS¢anja
Delavnice predstavljajo pomemben doprinos k odpravi klju¢nih in najpogostejSih teZav na
podrocju dusSevnega zdravja pri odrasli populaciji, saj prispevajo k opolnomocenju bolnikov,
zvecanju uspesnosti zdravljenja, izboljSanju kvalitete Zivljenja bolnikov in njihovih svojcev, ter
preventivi resnejSe problematike.

ODVAJANJE OD KAJENJA

Namenjena je vsem, ki bi Zeleli prenehali s kajenjem. Lahko se izvaja skupinsko ali individualno.
Zajema 5 srecanj po eno Solsko uro. Tudi tu pacienti izpolnijo vprasalnik na zacetku in na koncu
delavnic, evalvacija pa se poslje na NIJZ.

SVIT

SVIT je drzavni program presajanja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka na
debelem crevesju in danki in je brezplacen. Ciljna populacijo so moski in Zenske v starosti od 50
do 69 let. Enkrat tedensko je odprta SVITOVA kontaktna tocka, kjer lahko ljudje v osebnem
pogovoru dobijo podrobnejse informacije, spodbudo in pomoc¢ za sodelovanje v programu.

Kot promocijo programa SVIT smo 22.09.2016 pripravili v mestu dogodek " SVITOVO CREVO"
z napihljivim modelom debelega Crevesa.

Po podatkih Nacionalnega inStituta za javno zdravje (NIJZ) je bila v letu 2016 odzivnost na
povabilo k sodelovanju v programu SVIT v Sloveniji 64,28 %. Med analiziranimi je bilo (12.398)
7,05 % osebam ugotovljen pozitiven rezultat. Odzivnost v Celjski regiji je bila 63,36 % v
Breziski ob¢ini pa 60,78 %.

5.2.3.3. Zobozdravstvena vzgoja

Zaradi razSirjenosti zobnih in ustnih bolezni, med katerimi je na prvem mestu zobna gniloba, v
poznejsih letih pa obolenje obzobnih tkiv in vedno tezjih finan¢nih razmer v zdravstvu, je
preventivna dejavnost tudi na podro¢ju zobozdravstva postala nuja. To lahko dosezemo z ustrezno
zobozdravstveno vzgojo, ki mora dati obCanu osnovno znanje in zadostno motivacijo, da
predlagane ukrepe sprejme za svojo potrebo in Zivljenjsko navado, kajti le ob sodelovanju
slehernega ob¢ana bo doseZen zazelen in trajen ucinek - boljSe zobno zdravje obCana.

Zelja, da bi preventivno dejavnost v enakem obsegu izvajali v vsej obéini in s tem zagotovili vsem
otrokom enake moznosti, nam narekuje naslednji preventivni program:

1. Zobozdravstvena vzgoja odrasle populacije

27



- Nosecnice: predporodna i porodna zascita - izrast mlecnega zobovja;
- Starsi in otroci napoteni od svojega zobozdravnika - zas¢ita mlecnega zobovja, prehrana,
razvade, tehnika umivanja zob;
2. Zobozdravstvena vzgoja v vrtcih
- predavanja, motivacija po skupinah, zdrava prehrana, pravilna tehnika c¢iS¢enja zob.
3. Zobozdravstvena vzgoja na osnovnih Solah - niZja stopnja
- predavanja z demonstracijo na modelu,
- predavanja v okviru rednih u¢nih ur zdravstvene vzgoje,
kontrola plaka v okviru tekmovanja Cisti zobje-zdrav nasmeh,

- izvajanje fluorizacije z Zeliranjem.
4. Zobozdravstvena vzgoja na osnovnih Solah - visja stopnja
- predavanja z demonstracijo na modelu,
- predavanja v okviru rednih u¢nih ur zdravstvene vzgoje,
- 1izvajanje fluorizacije z Zeliranjem.

Kontrola plaka se izvaja v vseh osnovnih Solah ob¢ine Brezice, vklju¢no s Solo s prilagojenim
programom. V Solskem letu je to 75 obiskov na niZji stopnji in 61 obiskov na visji stopnji
mesecno. Vse skupine v vrtcih so bile obiskane najmanj enkrat letno. V Zdravstvenem domu je
enkrat tedensko preventivni kabinet za predSolske in Solske otroke s star$i, noseCnice odrasle ter
paciente z ortodontskimi aparati. Preventivno dejavnost smo raz$irili tudi na skupino otrok v VDC
v BreZicah enkrat mesecno, ter ob sistematskih obiskih prvih in tretjih razredov srednjih Sol v
preventivnem kabineti.

Menimo, da bi bilo potrebno vsaj enkrat letno obiskati tudi varovance v domu starejSih ob&anov
zaradi specificnosti zobnega stanja (zobni nadomestki, higiena le teh in ohranjanja stanja lastnih
zob).
Ob zakljucku tekmovanja za zdrave zobe ob zdravi prehrani, zmagujoce nagradimo, podelimo
priznanja tako otrokom, kot tudi njihovim uciteljem.
V program dela je tako vkljucenih:

- 1894 solskih otrok,

- 601 predsolskih otrok,

- 60 nosecnic,

- 655 obiskov v preventivnem kabinetu,

- 345 obiskov srednjeSolcev,

- 21 otrok v VDC.
Prisotni smo bili na naravoslovnem dnevu 4. in 5. razredov osnovnih Sol 1 x in na roditeljskih
sestankih 16 x. V letu 2016 je bilo opravljenih skupaj 1916 ur na podro¢ju zobozdravstvene
vzgoje.

5.2.3.4. Zdravstvena vzgoja - Solska in predSolska mladina

Vzgoja za zdravje je pomemben in nepogresljiv del promocije zdravja in je definirana kot planiran
proces za doseganje znanja, povezanega z zdravjem in boleznijo. Se posebej je pomembna v
otroStvu in mladostniStvu, ko poteka intenzivni telesni, duSevni in socialni razvoj. Spoznanje, da je
zdrave Zivljenjske navade lazje privzgojiti in prepreciti Skodljive navade, kot pa ukrepati, ko
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postanejo Ze ustaljene, nam narekuje potrebo po izvajanju sistemati¢ne zdravstvene vzgoje v vseh
razredih osnovnih, srednjih in visjih Sol, v VVZ in po potrebi tudi za druge ustanove (delovne
organizacije....).

Predstavljene zdravstveno-vzgojne vsebine se poenoteno izvajajo po vseh osnovnih Solah po
Sloveniji in v Casu sistematskih pregledov. S strani NIJZ Slovenije je zaZeleno, da se zdravstveno-
vzgojne vsebine izvedejo v vsakem razredu osnovne Sole 2 Solski uri.

ZDRAVSTVENO-VZGOJNE VSEBINE OB SISTEMATSKIH PREGLEDIH V ZD BREZICE

SISTEMATSKI
VSEBINA RAZRED IZVAJALEC PREGLED

Zdrav nacin zZivljenja-zaj¢kova pot v Solo 1. razred OS dipl. med sestra da
Osebna higiena 5

3. razred OS dipl. med sestra da
Aktivno prezivljanje prostega asa
Odrasc¢anje dipl. med sestra da
Spolna vzgoja dipl. med sestra da

ZDRAVSTVENO-VZGOJNE VSEBINE, KI SE IZVAJAJO NA SOLI IN OB
NARAVOSLOVNIH DNEVIH

SEZNAM VSEBIN PRIMERNIH | SEZNAM VSEBIN PRIMERNIH | PRIMERNE VSEBINE ZA
ZA 1.-4. RAZRED ZA 5.-6. RAZRED STARSE RODITELJSKI
SESTANEK

- zdrav nacin Zivljenja in prehrana
Solarja (2. 1)

- varno na sonce in v vodo,
- puberteta-korak v odras¢anje (5. r)

- zdrav nacin Zivljenja
- v Soli so se pojavile usi
-zdravje in higiena

- osebna higiena,
- aktivno preZivljanje prostega Casa,
- gibanje za otroka (2.r1)

- osebna higiena v ¢asu odrascanja,
- za§¢itimo se pred klopi,

- prehrana za mladostnike,

- gibam se,

- telesna teZa

- samopodoba in stres - delavnica
(8.1)

- v Soli so se pojavile usi,
- zdravje in higiena (4. r)

- kontracepcija in spolno prenosljive
okuzbe (9. 1)

- za§¢itimo se pred klopi,
- varno na sonce in v vodo
“4.r)

- zaSc¢itimo se pred klopi
-varno na sonce in v vodo
-puberteta - korak v odraSc¢anje
- cepljenje proti okuzbi s HPV
- motnje hranjenja

- debelost med mladostniki

V letu 2016 je bila izvedena zdravstvena vzgoja v vseh OS v ob¢&ini BreZice za vse razrede.
Ostale dejavnosti v okviru zdravstvene vzgoje:
- Gimnazija BreZice - zdravstvena vzgoja vsi prvi letniki po dve Solski uri,

- Gimnazija BrezZice - zdravstvena vzgoja vsi Cetrti letniki,
- EKTS - Cetrti letniki delavnice -"stres",
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- LAS Brezice preventivna predavanja o Skodljivi rabi drog - predavanja za vse ucence 9. r
(naravoslovni dnevi),

- zdravstvena vzgoja - predavanja za starSe in ucitelje - roditeljski sestanki,

- 12.03.2016 Svetovni dan ledvic - stojnica v ZD BreZice,

- 07.04.2016 Svetovi dan zdravja ( stojnica v zdravstvenem domu) merjenje KS, RR,
svetovanje,

- 16.06.2016 Osnovna $ola Bizeljsko ( naravoslovni dan "GRIC" holesterol),

- 22.09.2016 " BreZice moje mesto - merjenje RR, KS, svetovanje,

- predavanja za druStvo OZARA in PAPILOT BreZice skozi vse leto,

- predavanje in meritve KS in RR v obeh drustvih skozi vse leto.

5.2.3.5. Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog (CPZOPD)

CPZOD Brezice deluje v okviru Zdravstvenega dom BreZice od leta 1996.

Vodja centra je Milan Mati¢, dr. med., spec. spl. med. in pogodbeni sodelavec asist. dr.lljaz
Rade,dr.med., spec. spl. med.

Vsem pacientom in uporabnikom zagotavljamo tudi strokovno pomoc¢ in podporo psihiatra prim.
Zelimirja Skogiliéa in psihologinje Ivane Vusilovi¢, uni.dipl. psihologinja.

Za potrebe naSe in ostalih dejavnosti in ambulant v okviru ZD izvajamo tudi urinsko testiranje na
prisotnost nedovoljenih substanc, preventivna cepljenja, individualna svetovanja, zdravstveno-
vzgojna svetovanja po osnovnih in srednjih Solah, ter se preventivno vklju¢ujemo n naravoslovne
dneve v OS.

V nasem centru se trudimo delati natan¢no, dosledno in spostljivo in vsakemu posamezniku
prilagojeno, s sodobnimi smernicami podprto zdravljenje in svetovanje glede odvisnosti od
prepovedanih drog. Vsakemu posamezniku se skuSamo pribliZzati na njemu razumljiv nac¢in, mu
predstaviti in pomagati ozavestiti problem. SkuSamo najti zanj najprimernejS$i nacin in obliko
podpore oziroma substitucijske terapije, glede na njegov socialni status, odnos do droge in
problema in tudi glede na njegovo zdravstveno stanje. Zavedamo se vsakega Se tako majhnega
koraka, ki ga uspe pacient, uporabnik narediti v smeri izboljSanja psihi¢nega in fizi¢nega zdravja.
Spremljamo razvoj, pogostost, razpoloZzljivost in obliko prepovedanih drog. V veliko pomoc¢ pri
informiranju, reSevanju konfliktov in podpori pri naSem delu so nam vsakomese¢ne koordinacije
Centrov v Ljubljani.

Stevilo pacientov v CPZOD:

Stevilo vseh obravnavanih pacientov v 2016 123

Povprecno Stevilo vkljucenih oseb v substitucijsko zdravljenje 75

Stevilo vseh oseb, ki so iskale pomoc¢ - svetovanje, urinski testi, napotitve na

- 30
zdravljenje v druge ustanove
Stevilo vseh oseb, ki so bili registrirani v CPZOD BrezZice od leta 1996-2016 438
Stevilo na novo vkljuéenih oseb v substitucijsko zdravljene v letu 2016 5
Stevilo oseb, ki so v letu 2016 zakljuéili program zdravljenja 8
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5.2.3.6. Sola za starSe - materinska Sola

Sola za starSe je zdravstveno-vzgojna oblika dela, s katero se nose¢nice in njihove partnerje pouci
o vpraSanjih fizi€ne in psihi¢ne higiene med nose€nostjo, o kompleksnem dogajanju med
nosecnostjo, porodom, po porodu, ter o negi novorojencka. Gre za organizirano, skupinsko obliko
vzgoje nosecnice in njenih svojcev.

Oblika dela je skupinska, organizirana kot teCaj. Metode dela so: predavanja, razgovor,
demonstracije in aktivne vaje. Vsi predavatelji uporabljajo avdiovizualno tehnologijo.
Zdravstveno vzgojno gradivo se udelezencem razdeli v pisni obliki.

Sola za star3e je razdeljena v dva sklopa:
I. sklop: zgodnja nosecnost
II. sklop : priprava na porod

OSEBIJE, PREDAVANIJA, DELOVNE URE

PREDAVATELJI STEVILO STEVILO STEVILO
PREDAVATELJEV PREDAVAN] DELOVNIH UR

Zdravnik pediater 1 6 12

Zobozdravnik 1 6 12

Zobozdravniska preventivna sestra 1 6 12

Diplomirana medicinska sestra 2 10x 2 80

babica 1 10x2 80

UDELEZBA NA TECAJU

Starost udelezencev Zenske Partnerji

20 do 29 let 24 21

30 do 39 let 22 19

40 do 49 let 2 3

Vzgoja temelji na informiranju, svetovanju, ucenju in vzgajanju. Je proces oblikovanja Cloveske
miselnosti, staliS¢, navad in vedenja v zvezi z zdravjem. Bodoci starsi se Zelijo na novo vlogo
pripraviti. Kljub velikemu Stevilu razli¢nih informacij iz knjig, ¢asopisov, Stevilnih revij, interneta,
radia in televizije bodoci starsi radi prihajajo po neposredne informacije v Solo za starSe.
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5.3. Poslovni izid

Poslovni izid po letih v EUR, brez centov

INDEKS INDEKS
Lz];::;) FN 2016 Lz%f? Real. 2016/ | Real. 2016
Real. 2015 | /FN 2016

CELOTNI PRIHODKI 4.016.578 | 4.137.500 | 4.273.395 106,39 103,28
CELOTNI ODHODKI 3.967.121 | 4.076.900 | 4.251.609 107,17 104,28
POSLOVNI IZID 49.457 60.600 21.786 44,05 35,95
Davek od dohodka pravnih oseb
POSIiOVNI 1ZID Z 49.457 60.600 21.786 44,05 35,95
UPOSTEVANJEM
DAVKA OD DOHODKA
DELEZ ) 1,23 1,46 0,51
PRIMANJKLJAJA/PRESEZKA
V CELOTNEM PRIHODKU

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v ra¢unovodskem delu v obrazcu 2 - Izkaz
prihodkov in odhodkov 2016 - ZD.

6. 1ZVAJANJE SLUZBE NMP

Sluzba NMP, ki je sestavni del mreZe javne zdravstvene sluZzbe na primarni in sekundarni ravni
zdravstvene dejavnosti, je organizirana za zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov
poSkodovanih in obolelih oseb na obmocju Republike Slovenije. Nujna medicinska pomo¢ je
izvajanje nujnih ukrepov ekip za izvajanje NMP pri osebi, ki je zaradi poSkodbe ali bolezni
neposredno Zivljenjsko ogroZena oziroma pri kateri bi glede na zdravstveno stanje v kratkem
lahko prislo do takSne ogrozenosti.

Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi loCeno in pregledno stroskovno mesto za pridobivanje in
porabo vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. €len Pravilnika o sluzbi nujne medicinske
pomoc¢i Uradni list RS, $t.81/2015 z dne 30.10.2015). Program NMP se nacrtuje in placuje v
pavSalnem znesku.

Na podlagi mreze NMP in pogodbe z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za
pogodbeno leto 2016 imamo priznano in pridobivamo sredstva za:
- deZzurno sluzbo ki zajema delo zdravnika specialista 2 v Casu od 20 ure do 7 ure
naslednjega dne in pa ob sobotah, nedeljah in praznikih, ter zdravnika specialista 1 za delo
ob delavnikih za ¢as od 7 ure zjutraj pa do 20 ure zvecer. ( priznani kader iz ur: 2,65
zdravnik specialist 2 in 1,92 zdravnik specialist 1)
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- 1,3 mobilne enote nujnega resevalnega vozila, ki zajema delo ekipe v sestavi diplomirani
zdravstvenik in medicinski tehnik voznik 24 ur skozi vse leto ( priznani kader iz ur: 6,68

diplomirani zdravstvenik in 6,68 MT voznik).

Od januarja 2016 izvajamo sluzbo NMP v okviru Urgentnega centra v prostorith SploSne

bolni$nice Brezice.

Poslovni izid Enote NMP

POGODBENA sredstva

za NMP za kumulativno

obrac¢unsko obdobje od
1. 1. do 31.12. 2016

REALIZACIJA prih. in
odh. v kumulativnem
obracunskem obdobju od
1. 1. do 31. 12. 2016

ODHODKOY (-)

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 797.418,84 797.418,84
Prihodki od MZ,ob¢in in donacij 2.210,00
ODHODKI, ki se nanaSajo na NMP 797.418,84 691.339,54
Strosek dela 702.598,98 572.812,92
- od tega za stroske podjemnih pogodb 19.616,39
;hol;ig ;epgjgsotz?)éel;iﬂ({iie)iurstva po drugi pogodbi ( zasebniki in 54.404.13
Stroski materiala ,storitev in informatizacije 56.983,68 109.460,84
- Materialni stroski 57.589,69

Od tega stroski za laboratorij 3.640,39
- Stroski storitev 51.871,15

Od tega stroski za laboratorij 6.879,55
Amortizacija 37.836,18 8.771,40
Drugi stroski - denarne kazni 294,38
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK 0 108.289.30

ObrazloZitev:

- stroski dela: v enoti NRV imamo zaposlenih 7 MT voznikov in pa samo dva diplomirana
zdravstvenika. Razliko do polne zasedbe kadra pa pokrivajo srednje medicinske sestre in
diplomirane sestre z nadurnim delom v ¢asu dezurstva. Del dela deZurne sluzbe pokrivamo zraven
redno zaposlenih in koncesionarjev zaradi pomanjkanja zdravnikov tudi z zdravniki specializanti
in zdravniki po podjemni pogodbi ali pogodbi o poslovnem sodelovanju. Vse to otezuje
organizacijo NMP a po drugi strani zaradi niZjih pla¢nih razredov nekaterih udelezencev ( DMS-
SRS, zdravnik s specializacijo - zdravnik specializant) prinese pozitivno razliko med
pridobljenimi in porabljenimi sredstvi za pokrivanje stroska dela.
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- stroski materiala : porabljena zdravila - 9.934,39 EUR
obvezilni in ostali pomoZni material - 15.244,87 EUR
porabljeno pogonsko gorivo - 12.480,69 EUR
material za popravilo in vzdrZzevanje - 4.058,51 EUR
delovna obleka - 4.307,57 EUR
laboratorijski material - 3.640,39 EUR
drug porabljen material - 7.923,27 EUR

- stroski storitev : tekoce vzdrzevanje in popravilo vozil - 20.646,02 EUR
laboratorijske storitve - 6.679,55 EUR
stroSki izobraZevanja - 8.794,13 EUR
stro8ki CiS¢enja (SB) - 6.579,84 EUR
drugi stroski storitev - 9.171,61 EUR

Izobrazevanja zdravnikov in tehnikov v okviru NMP za leto 2016:
- Simpozij urgentne medicine Portoroz 6 udelezenca
- Oskrba dihalne poti Maribor 2 udeleZenca
- IzobraZevanje za NPK reSevalca Ljubljana 3 udeleZenca
- Seminar interpretacije EKG zapisa Celje 2 udeleZenca
- tecaj EPALS SeZana 1 udeleZenca
- te€aj ETC Ljubljana 1 udeleZenec
- ALS ETC tecaj Ljubljana 1 udeleZenec
- konferenca EAS 2016 Innsbruck 1 udeleZenec
- Simpozij Rane PortoroZ 1 udelezZenec
- MRMI Dolenjske toplice 2 udeleZzenca

- stroski amortizacije : stroSek obracunane amortizacije osnovnih sredstev za leto 2016 je nizek,
ker je ve¢ino osnovnih sredstev Ze dokonéno amortiziranih. Ze ob nabavi novega urgentnega
vozila bo ta stroSek na letni ravni visji za cca 23.000,00 EUR.

Nabave osnovnih sredstev in drobne inventarja v letu 2016:

- drobni inventar v vrednosti 1.343,21 EUR

- nabava osnovnih sredstev v EUR : - program poZarni zid 3.048,00
- UPS VFI 2.474,35

- raCunalniki in tiskalniki 2.871,95

- racunalnik za snemanje pogovorov  5.598,39

- aspirator 2.929.,51

- radijske postaje 7.097,64

- telefonska povezava z UC 3.569,98

- druga osnovna sredstva 4.161,59

SKUPAJ NABAVE 31.751.41

Mobilne radijske postaje smo nabavili s pomoc¢jo Obcine Brezice in razpisa MZ, kjer je MZ
prispevalo 5.475,06 EUR.
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Opravljeno delo:

Vrsta obravnave Dezurna sluzba | Delo podnevi od pon. Skupaj
do petka

Stevil ih
Ste\.ll 0 obravnavani 4.004 » 731 6.735
pacientov
Lazie dostonni hitni

) COSTOPRT IS 666 729 1395
obiski
Terie dostonni hisni

e‘ZJe. ostopni his$ni 16 3 49
obiski
Telefonsko svetovanje 22 23 45
Povprecno Stevilo obravnavanih pacientov na dan je bilo 22,41 pacienta.
7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA
7.1. Finan¢ni kazalniki poslovanja

1. KAZALNIKI GOSPODARNOSTI Vrednost v EUR Kazalnik Indeks

2015 2016 2015 2016 16/15

1.1. Celotna gospodarnost

celotni prihodki 4.016.578 4.273.395

Celotni odhodki 3.967.121 4.251.609 1,012 1,005 99,31

1.2.. Gospodarnost poslovanja

Poslovni prihodki 4.007.113 4.259.894

3.623.132 4.189.525
Poslovni odhodki 1,011 1,017 100,59

Kazalnik gospodarnosti je ugoden, kadar je kazalnik 1 ali ve€ kot 1. V letu 2016 je gospodarnost v
primerjavi s preteklim letom rahlo padla.
Prihodki od poslovanja so celotni prihodki zmanjSani za finan¢ne prihodke in izredne ter
prevrednotovalne prihodke. Odhodki poslovanja so celotni odhodki zmanjSani za financne
odhodke, izredne, prevrednotovalne odhodke in rezervacije. Tudi ta kazalnik je ugoden, Ce je

njegova vrednost vec¢ja od 1.
2. KAZALNIKI DONOSNOSTI

2.1. Celotna donosnost

Presezek prihodkov na odhodki

Celotni prihodek

Vrednost v EUR Kazalniki Indeks
2015 2016 2015 | 2016 |16/15
49.457| 21786

4016578 | 4273395| 0012 | 0005 | 41,67
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3. KAZALNIKI OBRACANJ A Vrednost v EUR Kazalniki Indeks
SREDSTEV 16/15
2015 2016 2015 2016
3.1. Koeficient obracanja sredstev
Celotni prihodki 4.016.578 | 4.273.395
1,928 1,909 99,02
Povprecno stanje sredstev 2.083.064 | 2.238.192

Koeficient obra¢anja nam ponazarja kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo.
Rezultat nam pove, koliko enot celotnega prihodka ustvarimo v vloZeno enoto sredstev.

4. KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA | Vrednost v EUR Kazalniki Indeks
2015 2016 2015 2016 | 16/15

4.1. Stopnja osnovnosti investiranja

OS po neodpisani vrednosti 1.433.627 1.406.719

Sredstva 2.182.350 2.294.033 0,657 0,613 93,30

4.2. Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev

Popravek vrednosti 2.595.355 2.781.467

Nabavna vrednost 4.038.983 4.188.186 0,623 0,664 106,58

Kazalnik investiranja prikazuje, kam vlagamo sredstva in kakSna je struktura. Stalna sredstva
dosegajo 61% vseh sredstev v letu 2016. DeleZ odpisanih osnovnih sredstev znaSa 66 % in se je
nekoliko povecal v primerjavi s preteklim letom.

Indeks
5. KAZALNIK ZADOLZENOSTI Vrednost v EUR Kazalniki 11615
2015 2016 2015 |2016
Kratkoroéne obveznosti in PCR , rezervacije 501158 585 671
(AOP 034+047+048+054+055) 0,230 | 0,255 | 110,87
Obveznosti do virov sredstev (konti R2 in R9) 2.182.350 | 2.294.033

Kazalnik zadolZenosti izraza delez tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z ve¢anjem
vrednosti kazalnika se vec€a stopnja zadolZenosti.

6. POKRIVANJE KRATKOROCNIH Viednost v EUR Kazalniki Indeks
OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 16/15
2015 2016 2015 2016
738.723 887.314
Kratkorocna sr.+ zaloge (AOP 012+023) 1,907 2.146 112,53
Kratkoroéne ob. in PCR ( AOP 034) 387.449 | 413.406

Iz zgornjih kazalnikov je razvidno, da je likvidnost dobra, saj ima ZD dvakrat ve¢ kratkoro¢nih

sredstev kot kratkoro¢nih obveznosti.
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7. PRIHODKOVNOST SREDSTEV Vrednost v EUR Kazalniki 112?1;3
2015 2016 2015 | 2016

Prihodek od poslovne dejavnosti (AOP

860) 4.007.113 4.259.894

Osnovna sredstva po nabavni vrednosti 4.038.983 4.188.186

(AOP 002+004+006) 0,992 |1,017 102,52

Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloZenih na enoto prihodka in predstavlja
zasedenost obstojecih kapacitet. Visja vrednost kazalnika pomeni vecjo zasedenost kapacitet, zato
je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im vecja.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

V letu 2016 smo nadaljevali z izvajanjem notranjih kontrolo. Notranje revidiranje zagotavljamo, v
skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja. Izvajalec notranje revizije za leto 2016 je bil
izbran s skupnim javnim razpisom v okviru Skupnosti osnovne zdravstvene dejavnosti Celjske
regije, katere pridruZeni Clan je tudi ZD BreZice. Za izvajalca je izbrana revizijska hiSa Probitas
Alpen Adria Audit d.o.o., Ulica Vita Kraigherja 5, 2000 Maribor.

V letu 2016 je bila izvedena notranja revizija za sklop dav¢ne blagajne in blagajnisko poslovanje
za obdobje od 01.01.2016-30.09.2016. S strani revizijske druzbe je revizijo v obdobju september -
december 2016 opravila ga. Irena Duh, drzavna notranja revizorka s sodelavci. Podlaga za revizijo
so bili dokumenti zavoda. Pri reviziji so sodelovale delavke raCunovodstva in vodstvo
Zdravstvenega doma BreZice.

8.1 Ugotovitve notranjega revidiranja

"Glede na naravo poslovanja ZD in vsled racionalizacije poslovanja priporo¢amo, da se iztrzki
polagajo najmanj enkrat tedensko, predvsem konec tedna, da je ¢ez vikend ¢im manj denarja v
domu. Nadaljnje predlagamo, da se za pomoZne blagajne po ambulantah dolo¢i blagajniski
maksimum npr. 50 EUR.

Fakturiranje in dav¢éno potrjevanje raCunov poteka v skladu s pravili o davénem potrjevanju
racunov.

Poudarjamo, da so izdani racuni, ki so preneseni v blagajno, vsi vkljuceni v blagajniske dnevnike
in gotovina polozena na transakcijski racun. Izdani racuni, ki so preneseni v glasno blagajno, so
tudi vsi sporoCeni na FURS; preveritev smo s pomoc¢jo zaposlencev - programerjev preverili na
sedezu ZD BreZice.

Sicer pa predlagamo, da se finan¢ne transakcije odvijajo brezgotovinski v ¢im vecji mozni meri.

Kot je razvidno iz porocila, ni nepravilnosti, kar se tice blagajniskega poslovanja in tudi, kar
se tiCe potrjevanja racunov. "
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9. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH
VLAGANJIH

9.1. PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCJIH DELA

9.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Redno zaposleni

Na dan 31.12.2016 je bilo v zavodu zaposlenih 102 javnih usluZbencev in sicer 84 za nedolocen
¢as in 18 za dolocen Cas.

Stevilo zaposlenih delavcev po stanju na dan 31.12.2016 je prikazano na predpisanem obrazcu
Ministrstva za zdravje - Obrazcu 3 - Spremljanje kadrov — administrativno, iz katerega je razvidna
struktura zaposlenih, primerjava Stevila delavcev z letom 2015 in finan¢nim nacrtom 2016.
Prikazana tabela je izpolnjena v skladu z navodili in metodologijo. V obrazcu je prikazano Stevilo
zaposlenih po virih financiranja izraCunano na podlagi delovnih ur ob upoStevanju navodil za
posamezno kategorijo zaposlenih.

Stevilo zaposlenih se je v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2015 v letu 2016 poveéalo za 7
usluzbencev. Do nenacrtovanega povecanja Stevila zaposlenih je prislo, ker smo v mesecu juniju
prevzeli zobozdravstveni program pok. Draga Florjanica, dr. dent. med. V ambulanti smo na
novo zaposlili zobozdravnico in zobno asistentko.

S 1.5.2016 smo dodatno zaposlili za delo v NMP diplomiranega zdravstvenika za spremstva pri
izvajanju nujnih prevozov.

Z. oktobrom smo za potrebe dispanzerja za mentalno zdravje redno zaposlili v obsegu 0,40
programa specialno pedagoginjo (defektologinjo) in v decembru 2016 Se specialistko medicinske
biokemije. Slednjo smo zaposlili kot dopolnilno delo - 4 ure na teden. Skladno s Pravilnikom o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati laboratoriji za
izvajanje preiskav na podrocju laboratorijske medicine (Ur.d. RS st. 64/04 in 1/16), mora
medicinski laboratorij voditi redno zaposleni specialist s podro¢ja medicinske biokemije in ima
sklenjeno delovno razmerje v obsegu, ki omogoca strokovno vodenje in obvladovanje delovnih
procesov v laboratoriju. V ZD nismo imeli za vodenje medicinskega laboratorija redno
zaposlenega specialista medicinske biokemije, zato smo s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za
dopolnilno delo z javnim usluZbencem zagotovil strokovno vodenje laboratorija od 1.12.2016
dalje.

Spremembe so nastale tudi v zobozdravstvu, kjer je s 30.4.2016 zakljucila delovno razmerje na
podlagi sporazumne odpovedi, ki jo je podala zobozdravnica, ki je opravljala delo v OS Arti¢e in
na sedezu v ZD. Kot nadomestilo smo za dolo€en €as enega leta zaposlili drugo zobozdravnico v
obsegu 60 % delovnega Casa, kar smo imeli trenutno priznano po pogodbi z ZZZS.

Konec leta smo imeli v ZD zaposlenih 8 specializantov (Stiri specializante druZinske medicine,
dve specializantki pediatrije in eno specializantko medicine dela, prometa in Sporta in
specializantko klini¢ne psihologije) ter 3 pripravnike zdravstvene nege. Z zaposlovanjem le teh si
ustvarjamo bazo kandidatov za prihodnje kadrovske potrebe. 6 specializantov in pripravnikov je
bilo financiranih s strani ZZZS.

Za specializacijo iz podrocja medicine dela, prometa in Sporta je v celoti placnik ZD (vir
financiranja: iz prihodkov trzne dejavnosti) ravno tako tudi za specializacijo iz klini¢ne
psihologije (vir financiranja: -delno ZZZS po pogodbi - placnik opravljenih psiholoskih storitev
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za potrebe Dispanzerja za mentalno zdravje (0,50%) in Centra za zdravljenje odvisnosti od
prepovedanih drog (0,15%), delno iz prihodkov trzne dejavnost (0,35 %) — izvajanje psiholoskih
pregledov za potrebe Medicine dela,prometa in Sporta (opravljanje psiholoski pregledov ob
predhodnih in obdobnih zdravstvenih pregledih delavcev, voznikov, ...).

Veseli smo bili, da nam je po veckratnih razpisih konec leta 2015 uspelo pridobiti specializantko
medicine dela, prometa in Sporta, ki je priCela s specializacijo v zacetku leta 2016. S
specializantom, ki je prekinil specializacijo na lastno Zeljo in je ZD dolZan poravnati stroske
specializacije Se vedno traja sodni spor. ViSje sodis¢e je obravnavo vrnilo nazaj na prvo stopnjo.
Obravnava je bila razpisana za 9.2.2017, sodbe v €asu pisanja porocila Se nismo prejeli. Zdravnik
je dolzan ZD povrniti stroske specializacije v visini cca 47.178,78 EUR s pp.

Po preselitvi dejavnosti NNMP v UC BreZice predstavlja najvecji problem v letu 2016 in Se ostaja
tudi v naprej pomanjkanje zdravniskega kadra za delo v sluzbi NMP v UC Brezice. V letu 2016
smo veckrat objavljali potrebo po 2 specialistih urgentne oz. druZinske medicine za delo v NMP v
UC Brezice. Na razpis se ni prijavil nihce.

S 1.4.2016 je pricela redno opravljati delo v ambulanti NMP ena zdravnica specializantka
druz.med., za katero smo predvidevali, da bo po opravljenem specialisticnem izpitu v mesecu
juliju 2016 nadaljevala kot specialistka delo v ZD, vendar se je premislila in ni Zelela podpisati
pogodbe o zaposlitvi ter je odsla na delo k drugemu delodajalcu (Terme CateZ).

Zdravnico specialistko druzinske medicine, ki je po vzpostavitvi NMP v UC opravlja delo v
ambulanti NMP v obsegu 40% delovnega Casa, t.j. 2x tedensko, ostalih 60% (3x tedensko) pa
rednega programa v ambulanti druzinske medicine v ZD, pa smo po pridobitvi programa ob
upokojitvi koncesionarja Miodraga Miti¢a,dr.med. morali v polnem obsegu premestiti na delo v
ambulanto druZzinske medicine v ZD.

Tako smo v letu 2016 delo v UC pokrivali z redno zaposlenimi zdravniki v ZD, specializanti ZD,
dvema koncesionarjema specialistoma druZinske medicine (Ksenijo Znidar$i¢, dr. med. in
Radetom Iljaz, dr. med.) ter ve¢jim Stevilom pogodbenih zdravnikov, kar pa ni trajna reSitev.

V ZD imamo tako ve¢ specializantov, ki specializirajo za regijo Posavje in nato lahko sami
izbirajo kje se bodo zaposlili, tako da na njih ne moremo 100% racunati.

Potrebe po novih specialistih, ki jth bomo nujno potrebovali v prihodnjih letih, redno letno
sporoCamo Ministrstvu za zdravje in Zdravniski zbornici Slovenije.

Porocilo o izkoristku delovnega ¢asa v letu 2016 v primerjavi z letom 2015

URE 2015 URE 2016 INDEX
REDNO DELO 147.720,00 152.630,20 103,32
LETNI DOPUST 22.488,00 22.383,20 99,53
DRZAVNI PRAZNIK 4.080,00 6.492,00 159,12
IZREDNI DOPUST 120,00 240,00 200,00
STUDIJSKI DOPUST 2.544,00 2822,00 110,93
BOLEZNINE ZD 5.220,00 4187,00 80,21
BOLEZNINE ZZ7ZS 2.596,00 6388,00 246,07
NADURE 2.980,00 3044,00 102,15
DEZURSTVO 18.178,50 9362,00 51,50

Na dan 31.12.2016 so bile na porodniskem dopust tri specializantke. Na dalj$i bolniski odsotnosti
pa so bili kar Stiri javni usluzbenci (dve tehnici zdravstvene nege, ena diplomirana sestra in en
voznik reSevalec). V treh primerih smo, da bi zagotovili nemoten potek dela v ambulantah,
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poiskali nadomestilo. V primeru voznika reSevalca, pa so izpad pokrili zaposleni v reSevalni
sluzbi. Iz tega razloga je predvsem velik porast ur v leto 2016 v primerjavi z letom 2015 iz naslova
boleznin nad 30 dni, ki grejo v breme ZZZS.

Pri Stevilu deZurnih ur je veliko odstopanje navzdol za leto 2016 v primerjavi z letom 2015. V
letu 2015 je bilo izredno povecCanja ur dezurstev zaradi vklju¢evanja zdravnikov, zdravstvenih
tehnikov in diplomiranih sester v celostno oskrbo migrantov in je index niZji -51,50, se pa je
Stevilo ur vrnilo nekje na raven leta 2014.

Pogodbeno sodelovanje z zdravstvenimi delavci in izdana soglasja za delo pri drugih
izvajalcih

V skladu z 19., 184 in 186. Clenom Zakona za uravnotezenje javnih financ (ZUJF), lahko
zdravstveni zavod za opravljanje zdravstvenih storitev sklene podjemno pogodbo z zdravstvenim
delavcem, Ce je tovrstno opravljanje zdravstvenih storitev za javni zavod ekonomsko smotrnejse.
ZD Brezice je sklenil v letu 2016 podjemne pogodbe za dela, kjer z obstojeCimi kadrovskimi
zmogljivostmi ni mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do ZZZS. Tako smo glede na program
v Dispanzerju za mentalno zdravje po podjemni pogodbi tudi v letu 2016 imeli zaposleno
logopedinjo — 20 ur na teden in defektologinjo - 10 ur/teden in sicer do 30.9.2016. Nato smo redno
zaposlili defektologinjo v obsegu 0,40 programa.

Tudi v letu 2016 so na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb v ZD opravljali delo trije upokojeni
zdravniki: 2 specialistki medicine dela prometa in Sporta za potrebe nemotenega delovanja
dispanzerja za medicino dela prometa in Sporta ter specialist sploSne medicine zaradi zagotavljanja
zdravstvenega varstva s podrocja splosne — druzZinske medicine, ki je opravljal delo v ambulanti
Doma upokojencev BreZice in delno tudi v ambulanti splo§ne medicine v ZD. Zal smo v avgustu
2016 upokojenko spec. medicine dela, prometa in Sporta, ki je dispanzer vodila vrsto let po hudi
bolezni izgubili. Sele v decembru smo uspeli pridobiti za pomo¢ v dispanzerju koncesionarja iz
Krskega ( dr. Suncica), ki pa bo lahko pomagal le enkrat tedensko.
Po pogodbi o sodelovanju so se po vzpostavitvi NMP v UC Brezice v letu 2016 poleg
koncesionarjev obCine BreZice, ki so se dolZni vkljucevati v delo NNMP vkljucevali Se:

- dva koncesionarja iz drugih ob¢in (Franc BoZi¢ek, dr.med., in Irena Vester, dr.med.).

- specializant urgentne medicine iz SB Brezice ( Miha Metelko, dr.med.)

- specializant druZ. med., zaposlen v ZD Smarje ( Mitja Mataln, dr.med.)

- specialistka interne medicine zaposlena v SB Brezice ( Maja ImSirovi¢,dr.med.)

- specialist druz.med., s.p. — Jan Jurij Tas$i¢,dr.med.

Glede na to, da je imel ZD priznano za izvajanje dejavnosti zdravljenja odvisnosti od
prepovedanih drog 0,40 zdravnika in nima dovolj zdravniskega kadra, smo za obdobje enega leta
ponovno sklenili podjemno pogodbo za zaCasno opravljanje programa dejavnosti zdravljenja
odvisnosti od prepovedanih drog s koncesionarjem Radetom IljaZ, dr.med., spec.druz.med in sicer
za 0,30 tj. 10 ur na teden, kar v povprecju znasa 40 ur na mesec, preostali del 0,10 pa izvaja
zdravnik ZD.

Po podjemni pogodbi smo v lanskem letu imeli do 30. novembra 2016 zaposlenega tudi specialista
medicinske biokemije za nadzor dela v laboratoriju, nato pa smo z njim sklenili pogodbo o
dopolnilnem delu.

Za delo v okviru programa CINDI smo ponovno sklenili pogodbo z dipl. fizioterapevtko redno
zaposleno v BolniSnici Brezice (Jarabek Gordano) po programu Sol, v katerih sodeluje pri testih
hoje (2 ure na delavnico, cca 10 delavnic na leto).

ZD je skladno z dolocili ZUJF za vse zaposlitve po podjemni pogodbi, ki so bile nujno potrebne
za izvajanje nemotenega dela in s tem izpolnitve programa po pogodbi z ZZZS, zaprosil Obc¢ino
BreZice za izdajo predhodnega soglasja. Po pridobljenem soglasju je le-te potrdil tudi Svet zavoda
ZD BreZice.
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Na podlagi 19. Clena ZUJF zdravstveni delavec, ki je v delovnem razmerju v javnem zavodu,
lahko opravlja zdravstvene storitve pri drugemu javnemu zavodu oziroma drugi pravni ali fizi¢ni
osebi, ki opravlja zdravstveno dejavnost, le na podlagi pisnega soglasja. Za javne zdravstvene
zavode, katerih je ustanovitelj obCina, izda soglasje svet javnega zavoda s predhodnim soglasjem
Zupana. Tako smo v letu 2016 izdali naslednja soglasja:

- Mojci Pibernik, dr.med.,spec.druz.med., za opravljanja dela izven delovnega Casa kot
imenovani zdravnici pri ZZZS v obsegu 6-8ur/teden, za dobo 1 leta.

- Miji Volovec, dr.med.,specializantki druz.med., za opravljanje dela izven delovnega Casa -
estetski medicinski posegi in pregledi, izobraZevanje, asistiranje, administrativno delo pri
SKALA d.o.0., CPB 24 -8 ur na teden - za dobo 1 leta.

- Matjazu Strasku, dr.dent.med., za opravljanje dela izven delovnega Casa — zobozdravstvo
mladine in odraslih pri ZoboEstetika, estetsko zobozdravstvo in ortodontija d.o.o. Trebnje
do 8 ur /teden — za dobo 1 leta.

- Natasi Mesari¢, dr.med.,spec. pediatrije, za opravljanje dela izven delovnega Casa v
povprecju do 8 ur na teden v Mladinskem zdravili§¢u na Debelem Rticu (od 18.4.2016) in
za opravljanje neprekinjenega zdravstvenega varstva na ginekoloskem oddelku Splosne
bolniSnice BreZice v ¢asovnem obsegu cca 3 deZurstva na mesec (od 12.12.2016 dalje za
dobo 1 leta).

- Miroslavu Lakti¢u, dr.med., spec. gin. in porodn., za opravljanje neprekinjenega
zdravstvenega varstva na ginekoloskem oddelku SploSne bolniSnice BreZice v ¢asovnem
obsegu cca 3 deZurstva na mesec - za dobo 1 leta.

Ocenjevanje in napredovanje javnih usluzbencev v letu 2016

Postopek ocenjevanja javnih usluZzbencev opredeljuje dolocilo 4. ¢lena Uredbe o napredovanju
javnih usluzbencev v placne razrede, po katerem se doloCa postopek ocenjevana, to je, da se
ocenjuje vse javne usluzbence, ki so pri proracunskem uporabniku zaposleni za dolocen in
nedolocen ¢as, za polni delovni Cas ali krajsSi delovni ¢as od polnega. Javne usluzbence se oceni
enkrat letno, postopke ocenjevanja pa se vsako leto izvede najkasneje do 15. marca. Tako smo tudi
v ZD izvedli ocenjevanje v predpisanem roku in so predstojniki oz. vodje sluzb ocenili vsak svoje
usluzbence in jih seznanili z oceno za leto 2015. Ocenjevanje je pomembno zaradi sistemati¢nega
spremljanja delovnih doseZkov, delodajalec pa ima na ta nacin zagotovljen stalen nadzor nad
kvaliteto dela zaposlenih in delovanjem ZD kot celote. Tako ocenjevanje in s tem pridobljena
ocena vpliva na delovno pravni status usluZzbenca, saj z napredovanjem pridobi visji placni razred.
Nenazadnje pa postopek ocenjevanja pokaze razlikovanje med zaposlenimi glede na njihov
prispevek k delu ZD.

V skladu z doloc¢ili Zakona o ukrepih na podroc¢ju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju
za leto 2016 smo nato s 1. aprilom 2016 izvedli napredovanja javnih usluzbencev, ki so izpolnili
pogoj za napredovanje, skladno z zakonom pa so usluzbenci pridobili pravico do place Sele od
1.12.2016 dalje, to pomeni, da je bilo izplacilo v januarju 2017. S 1.4.2016 je napredovalo 20
javnih usluZbencev.

Strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposlenih:

Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimo za izobraZevanje, so nezadostna glede na
potrebe in predvideno izobrazevanje po Kolektivnih pogodbah in ne zadostujejo niti za eno
izobrazevanje zdravnika, zaradi viSine kotizacije. Glede na to za ostale zdravstvene delavce in
administrativno-tehni¢ni kader, ki se tudi mora izobraZevati ne ostane prakticno nic. Izobrazevanje
pa je nujno potrebno za vse zdravstvene delavce zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja
znanja.
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Medicinska stroka se hitro razvija in je stalno nadgrajevanje strokovnih znanj danes nujnost. Zato
vse zaposlene spodbujamo, k stalni strokovni rasti in v izobraZevanje vlagamo bistveno vec
sredstev od predvidenih.

Smatramo, da je izobraZen kader nujen za kvalitetno delo. Cilj izobrazevanja je zagotoviti
ustrezno usposobljen kader, prioriteta pa je izobraZevanje zdravnikov in ostalega zdravstvenega
kadra na podro¢ju strokovnih znanj, ki so potrebna za podaljSanje licenc zaposlenih. Interes
zavoda je, da sredstva za izobraZevanje pridobivamo s pomocjo sponzorjev, saj je samo tako
mozno v celoti zagotoviti planirani obseg izobrazevanj. Tako smo v letu 2016 pridobili 4.865,00
EUR donacijskih sredstev, razlicnih farmacevtskih druzb.

V letu 2016 je bilo opravljenih skupaj 353 dni izobraZevanja izven BreZic. Za izobraZevanje je
bilo porabljeno za kotizacije 18.317,87 EUR, dnevnice, nocitve in potne stroske 10.208,78 EUR,
Studijski dopust v visini 39.846,66 EUR.

V letu 2016 smo znotraj ZD organizirali s pomocjo farmacevtskih firm kvalitetna predavanja
priznanih slovenskih specialistov z razli¢nih podrocij.

Iz podro¢ja nujne medicinska pomoci izvajamo kontinuirano usposabljanje delavcev v ZD in
izven zavoda. V letu 2016 sta Se 2 tehnika zdravstvene nege opravila NPK na podlagi Pravilnika
o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij in pridobila
certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji za naziv zdravstveni reSevalec v skladu s katalogom
standardov strokovnih znanj in spretnosti. Po pravilniku o NMP je to pogoj za delo reSevalca.
Ravno tako so predpisani tecaji za zdravnike, ki se vkljucujejo v NNMP (ALS, ITLS, EPLS,
ETC...), ki jih organizira Slovensko zdruZenje za urgentno medicino.

Ob mesecnih strokovnih sestankih na posameznih enotah ZD je tudi obvezno poroc€anje
posameznikov s strokovnih izobrazevanj.

Zdravstveni dom BreZice je ime v letu 2016 status U¢nega zavoda za izvajanje prakticnega pouka
dijakov zdravstvenih Sol in Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
zdravstvena nega. Tako so Studenti pod mentorstvom naSih dipl.med. sester v Solskem letu
2016/2017 ze priceli z izvajanjem predpisanega programa.

Cez leto smo nudili 6 mese¢no pripravni§tvo 5 pripravnikom, ki so opravljali pripravnistvo pod
mentorstvom dipl.med. sester za poklic tehnik zdravstvene nege. Dve pripravnici sta uspesno
opravili strokovni izpit Ze v letu 2016, ostali trije, ki so priceli s pripravniStvom v drugi polovici
leta 2016 pa bodo opravljali strokovni izpit v prvi polovici leta 2017.

ZD sodeluje pri izobraZevanju zdravnikov razli¢nih specializacij. V zavodu imamo glavnega
mentorja iz ginekologije in porodniStva za podroc¢je Posavja, enako imamo tudi glavnega mentorja
za regijo Posavje iz pediatrije. V ZD sta tudi 2 glavna mentorja za podro¢je druzZinske medicine.
Vsi so imeli v letu 2016 svoje specializante, za katere so odgovorni za njihovo strokovnost in
izvajanje programa.

b) Pooblastila za izvajanje dejavnosti:

- Skladno s prejetim pooblastilom v letu 2012 s strani Ministrstva za zdravje za
pooblas¢enega izvajalca za opravljanje kontrolnih zdravstvenih pregledov voznikov
motornih vozil, ki jim je bilo izreCeno prenehanje veljavnosti vozniskega dovoljenja za
geografsko obmocje Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Obmocna enota Krsko,
in sicer v sodelovanju s koncesionarjem Zelimirjem Cesarec, dr.med. spec. medicine dela
prometa in Sporta, smo tudi v letu 2016 izvajali v dispanzerju medicine dela, prometa in
Sporta tovrstne preglede. Pooblastilo smo prejeli za obdobje 5 let in se iztee 7.2.2017.
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Skladno s prejetim pooblastilom smo pri Javni agenciji RS za varnost prometa pridobili v
letu 2012 tudi pooblastilo za izvajanje edukacijskih in psihosocialnih delavnic, ki smo jih
uspes$no izvajali do marca 2016. Zaprosili smo za obnovitev pooblastila, vendar so se v
Agenciji odlocili, da bodo vnaprej oni sami izvajali tovrstne delavnice.

-V decembru 2016 smo zaprosili Ministrstvo za zdravje za podaljSanje dovoljenja za delo
laboratorija, ker nam bo pooblastilo poteklo februarja 2017. Pregled je komisija Ze
opravila in iz zapisnika je razvidno, da ni bilo nepravilnosti. Dovoljenje tako pri¢akujemo
do konca meseca februarja in bo veljalo za naslednjih 5 let.

Nadzori ZZZS, strokovni nadzori in varstvo pacientovih pravic:

V letu 2016 smo imeli s strani ZZZS OE Krsko §tiri nadzore in sicer:

1. ReSevalni prevozi: Napa¢no smo obracunali 837 km, v vrednosti 46,50€ in placali
pogodbeno kazen v znesku 93,00€.

2. Medicinska dokumentacija-Cakalne dobe in delovni nalogi za protetiko v zobni ambulanti
Strasek MatjaZ, dr.dent.med.: Se nimamo konénega zapisnika.

3. Preventiva v dispanzerju za otroke in Solarje: napacno smo obraCunali 63 koli¢nikov v
vrednosti 192,78€ in placali pogodbeno kazen v znesku 385,56€.

4. Administrativni nadzor glede spostovanja pogodbenih dolo¢il v spl. ambulantah:
ni bilo ugotovljenih nepravilnosti in zato ni bilo pogodbene kazni.

InSpekcijski nadzori:

V letu 2016 so bili izvedeni inSpekcijski nadzori s strani Zdravstvenega inSpektorata v Zobnih
ambulantah v OS BreZice, OS Dobova, OS Velika Dolina, OS Arti¢e in v Zdravstvenem domu
Brezice kot maticni ustanovi. Ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

S strani ZVD Ljubljana je bil v januarju 2016 narejen redni letni periodi¢ni pregled in preskus o
delovanju dvigala. Na podlagi tega je izdano Porocilo o kontroli dvigala. Mnenje: dvigalo JE
skladno s Pravilnikom o varnosti dvigal ( UR. List RS, §t. 25/16).

S strani Podjetja Systemair je bilo narejeno preverjanje uhajanja/preskus tesnosti toplotne ¢rpalke
in strani podjetja Tevel Preskus sistema za kontrolo eksplozivnih plinov in dima v kotlovnici
Zdravstvenega doma.

Spremljanje kakovosti dela

Najmanj vsako trimesecje smo spremljali realizacijo po nosilcih timov, ve¢je eventualne odklone
smo obravnavali najprej s predstojniki sluzb, nato Se s posamezniki.

Za visjo kakovost nasih storitev smo se prizadevali pridobiti mnenje nasih uporabnikov, kot tudi
zaposlenih v ZD. V decembru 2016 smo tako znotraj zavoda izvedli anketo o zadovoljstvu
uporabnikov nasih storitev in anketo o zadovoljstvu zaposlenih.

Zavedamo se, da je vzpostavitev prijaznejSega delovnega okolja dolgotrajen proces, ki ga ni
mogoce resiti v enem letu. Zagotavljanje ustreznih pogojev dela in motivacija za delo, sta pogoja
za zadovoljstvo zaposlenih, ki pa sta povezana s finan¢nimi sredstvi, ki so v zdravstvu Se vedno
omejena. Splosna kriza in razmerje v druzbi negativno vplivajo tudi na zaposlene v naSem ZD.
Znanje in zadovoljstvo zaposlenih sta temeljna predpogoja za strokovnost dela in zadovoljitev
V anketi o zadovoljstvu uporabnikov z naSimi storitvami je bil uporabljen vpraSalnik, ki ga je za
leto 2016 za zdravstvene domove v Sloveniji pripravilo krovno Zdruzenje zdravstvenih zavodov
Slovenije. V anketo o zadovoljstvu uporabnikov zdravstvenih storitev se je v ZD BreZice
udelezilo 275 uporabnikov zdravstvenih storitev.
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V anketi je bil uporabljen vprasalnik, ki ga je za leto 2016 za zdravstvene domove v Sloveniji
pripravilo krovno Zdruzenje zdravstvenih zavodov Slovenije. Vprasalnik je sestavljen iz treh
sklopov:
-V prvem sklopu je anketiranec odgovoril na 4 vprasanja, kjer so se anketirani najprej
opredelili glede razloga prihoda v zdravstveni dom, nato o na¢inu narocanja na pregled ter
o dolZini ¢akanja v ambulanti ob obisku in o vzroku pri morebitnem podaljSanem ¢akanju.
-V drugem sklopu so anketiranci ocenjevali kakovost in sicer najprej kakovost posameznih
opravljenih storitev v ZD BreZice, v nadaljevanju ankete pa podrobneje zadovoljstvo z
zdravstvenim osebjem glede komunikacije, prijaznosti, zasebnosti in sodelovanja. Na
koncu so podali tudi oceno o sploSnem zadovoljstvu. Prav tako so anketiranci v tem delu
odgovorili na vpraSanje, na kakSen nacin so pridobili potrebne informacije o zavodu.
-V tretjem sklopu, pa je bila anketirancem po izpolnitvi demografskih podatkov dana
moznost podati lastno mnenje, pobude in predloge za nadaljnje delo in izboljSave.

Ze od leta 2014 iz anketnega vpraSalnika ustanoviteljice Ob¢ine BreZice v povezavi z njihovim
ISO standardom in zagotavljanjem kakovosti storitev v obc¢ini vkljucujemo v to naso anketo tudi
njihova vpraSanja o zadovoljstvu strank z zavodi.

Rezultati ankete o zadovoljstvu uporabnikov:

Na vprasanji, ki sta skupni za vse zavode v obcini je izid ankete, ki so jo izpolnili pacienti sledeci:

4-se popolnoma

1-se ne strinjam strinjam
Vprasanje: 1 2 3 4| SKUPAJ

0 1 67 202 270
s storitvami zavoda sem zadovoljen 0,0% 0,4 % 24,8 % 74,8 % 100 %

8 15 88 159 270

Informacije o storitvah/programih/
dogodkih/novostih za uporabnike so 2,9% 5,6% 32,6% 58,9 % 100%
dostopne, informacije so aZurne

Rezultati ankete so pokazali, da je velika veCina uporabnikov naSih storitev zelo zadovoljna
naSimi storitvami, saj popolnoma nezadovoljnih uporabnikov v anketi ni, le eden anketirani se je
opredelil za delno nezadovoljnega. 1z podatkov lahko povzamemo, da zaposleni vestno opravljajo
svoje delo.

Glede vpraSanja o dostopnosti do informacij o storitvah, programih, novostih in aktualnih
dogodkih ter azurnosti je popolnoma zadovoljnih skoraj 60% uporabnikov, nezadovoljnih pa le
slabe 3% uporabnikov.

Podrobno porocilo in analiza zadovoljstva uporabnikov nasih storitev je v prilogi St. 1.

Porocilo in analiza ankete o zadovoljstvu zaposlenih je v prilogi St. 2 — ocene so glede na leto
2016 v manjsih odstopanjih ( nekje navzgor, nekje navzdol) in smo z njimi zadovoljni.
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Pritozbe in pohvale

Kazalnik kakovosti dela je tudi spremljanje pritozb in pohval. Uporabniki naSih storitev so
seznanjeni s pritozbenim postopkom kakor tudi z informacijo o najbliZjih zastopnikih pacientovih
pravic, kamor se lahko pritoZijo na naSe delo (izobeSeno v Cakalnicah na ve¢ mestih v ZD ter na
vseh zunanjih lokacijah, kjer izvajamo zobozdravstveno dejavnost). Na podlagi Zakona o
pacientovih pravicah (Ur.l. RS, §t. 23/08, v nadaljevanju ZPacP) in v skladu s Pravilnikom o
sistemu varstva pacientovih pravic ZD BreZice lahko vloZijo zahtevo za I. obravnavo Krsitev
vaSih pravic zaradi neustreznega odnosa zdravstvenih delavcev oz. sodelavcev,rok za vloZitev
zahteve je 15 dni od nastanka domnevne krSitve in zaradi neustreznega ravnanja zdravstvenih
delavec oz. sodelavcev pri nudenju zdravstvene oskrbe. Rok za vloZitev zahteve je 30 dni po
koncani zdravstveni oskrbi. Zahteva za prvo obravnavo krSitve pacientovih pravic lahko pritoznik
vloZi na vec€ nacinov:

- Ustna zahteva - ta se lahko poda na zapisnik v tajniStvu ZD vsak dan od 7.00 ure do 14.00
ure od ponedeljka do petka, lahko pa se izpolni Ze pripravljen obrazec zapisnika, ki je na
razpolago v tajnistvu.

- Pisna zahteva: VloZi se na obrazcu pisne zahteve v tajniStvu ZD ali po posti na naslov:
Zdravstveni dom BreZice, Cerneléeva cesta 8,8250 BREZICE

- Po elektronski posti: V1ozZi se na elektronski naslov ZD: zdbrezice @zd-brezice.si.

Pritozbeni postopek in obrazec je na voljo tudi na informacija na vhodu v stavbo in na spletni
strani zavoda.

V letu 2016 smo v skladu s Pravilnikom o varstvu pacientovih pravic obravnavali 2 pritozbi s
strani pacientov oz. svojcev.

Pritozba St. 1/2016: pacient se je pritoZil nad ravnanjem zobne asistentke glede naro¢anja.
Nesporazum so razreSili in nadaljnji postopek za I. obravnavo krsitve pacientovih pravic ni bil
uveden.

Pritozba §t. 2/2016:

Zahtevo za prvo obravnavo zaradi domnevno krSenih pravic pri izvajanju NMP je v imenu svojca
(oCeta) vlozila zastopnica pacientovih pravic ga. Zlata Rebolj v zvezi s postopkom nudenja
zdravstvene oskrbe pacientu (sinu) in obveS¢anja policije o smrti pacienta.

Na podlagi dolocil 46. ¢lena Statuta ZD BreZice in 7. €lena Pravilnika o internem strokovnem
nadzoru ZD BreZice je direktor ZD odredil izredni strokovni nadzor v dejavnosti sploSne medicine
—dezurni sluzbi. Nadzorna komisija ni ugotovila nepravilnosti v delovanju ekipe NMP ali
zdravnice-mrliSke oglednice. Ugotovila pa je, da bi bilo mogoce primerno, da bi osebno obvestili
oceta takoj po neuspeSnem oZivljanju o smrti sina in mu izrekli soZalje, kar sicer ni strokovno ali
drugace predpisano, je pa eti¢no in clovesko. Ekipa NMP je na kraju dogodka pustila kontaktno
Stevilko za dodatne informacije ocetu. Kasneje je oCe zdravnico poklical in mu je podala
obrazlozitev v zvezi z dogodkom. Z ugotovitvami nadzorne komisije smo seznanili zastopnico
pacientovih pravic. Oce ji bil s pojasnilom zadovoljen in je pritoZba umaknjena. Boleco izgubo
druZine razumemo.

PritoZbe bolnikov in svojcev skuSamo v pogovoru s prizadetimi sproti reSevati. O moZnih spornih
dogodkih razpravljamo na rednih strokovnih sestankih in strokovnem kolegiju.

Prejeli pa smo tudi pohvale (ustne in pisne) za dobro opravljeno delo, tega pa smo Se posebe]
veseli.
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9.4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2016

Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2016 - ZD ( v prilogi)

realizacija po

zap. St. naziv investicije kos VREDNOST rac.
NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV 215.463,62 182.994,32
1 REANIMOBIL ( 2016,2017) 80.000,00
2 ZDRAVNISKI AVTO 14.500,00 23.000,00
3 RACUNALNISKI PROGRAMI 3.048,00 5.798,91
4 RACUNALNIKI IN EKRANI 15 16.014,72
5 TISKALNIKI 13 5.200,00 28.791,80
6 BREZZICNO OMREZIE 5.109,89 5.109,89
7 DAVCNE BLAGAINE 26 4.266,76 4.266,76
DRUG DROBNIINVENTAR 2.882,87
8 TELEFONSKA CENTRALA (KLIC 112 ZA UC) 3.569,98 3.569,98
9 SNEMALNA NAPRANA ZA POTREBE NMP 1 5.618,65 5.598,39
MOTOROLA DIGITALNA RADIJSKA POSTAJA 3 2.736,45
ROCNA RADISKA POSTAJA 5 4.361,19
10 KLIMA NAPRAVE 5 5.642,50 5.622,15
11 | POHISTVO RAZNO 27.883,92 16.759,67
pohistvo ordinacija dr. OjsterSek ( bivia NMP) 4.636,00
stol za odvzem krvi ( laboratorij) 1 2.000,00 2.066,52
omara za arhiv - odvzem laboratorij 1 1.200,00 522,71
pohistvo ordinacija dr. RIS 7.693,32 8.305,41
pohistvo predavalnica 2.354,60
stoli za predavalnico 30 2.000,00
pohistvo ostalo 8.000,00 5.865,03
12 KARTOTECNE OMARE 5 PREDALOV 15 4.500,00 5.007,94
13 PREISKOVALNA MIZA 2 3.400,00 3.305,10
PROFESIONALNI SESALEC ZA MOKRO IN SUHO
14 CISCENIJE 1 800,00
15 KOSILNICA 1 647,20 720,01 €
16 KOSILNIK 362,00 375,74 €
17 ZOBOZDRAVSTVENI STOL 1 19.000,00 23.581,42
18 MEDICINSKI APARATI RAZNI 15.900,00 22.531,05
meSalec amalgama 1 500,00 461,93
avtoklav 1 3.500,00
digitalni RTG 1 5.000,00
negatoskop 1 297,82
sonifleks LUX 2 1.889,52
vacuclav + 3 pladnji melag 1 4.740,84
apeks lokator 1 1.300,00 2.321,80
protaper-strojna obdelava korenin 1 1.500,00 2.321,80
otoskop 1 883,42
Termaprep - pecica za gutaperko 1 600,00
Kvo Quattrocare 1 1.500,00 1.337,16
UZV Cistilec instrumentov 1 1.000,00 601,72
QuikRead go analizator za crp NMP 2 1.000,00 1.955,42
pulz oksimeter 5 2.790,11
aspirator za reSevalni avto 2.929,51
ODKUP OS ZOBOZDRAVSTVENA AMBUL. TRDINOVA 18.975,00
stol zobozdravniski 2 11.700,00
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rentgen z raCunalnikom 1 1.100,00
sterilizator 1 200,00
avtoklav 1 1.800,00
kompresor 1 200,00
plinska peé 1 900,00
klima 1 200,00
prezracevalna naprava 1 100,00
pohistvo 2.775,00
INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 47.432,52 42.205,09
1 SANACIJA GARAZNIH PROSTOROV 5.000,00
2 IZBOLJSAVA DELOVANJA KOTLOVNICE 14.832,87 14.832,87
3 PREDELAVA PROSTOROV OTROSKE ZOBNE AMB. 6.500,00 10.250,88
4 ZAMENJAVA TAL PRITL. IN ZOBNA OTR. 7.953,65 1.643,36
5 INVESTICIUSKO VZDRZEVANJE POC. KAPAC. NEREZINE 4.431,00 5.081,00
6 PREBOJ ZA VRATA REFERENCNE AMBULANTE 1.200,00 1.261,75
7 POPRAVILO DVIGALA 7.515,00 9.135,23
SKUPAJ 262.896,14 225.199,41

V preteklem letu smo realizirali kar nekaj vecjih investicij in sicer:

v celoti smo prenovili in opremili zobozdravstveno ambulanto za otroke,

s pomocjo sofinanciranja Obc¢ine BreZice smo nabavili zobozdravniski stol,

odkupili celotno opremo za zobozdravstveno ambulanto na Trdinovi ulici v BreZicah,
zakljucili postopek javnega razpisa za nabavo reanimobila za potrebe urgence ( Zal so
dobavni roki tako dolgi, da bo fizi¢no realiziran nakup Sele v letu 2017),

izboljsali delovanje kotlovnice,

nabavili osebni avto za prevoz sedecih pacientov ( dialize, drugi prevozi),

obnovili rac¢unalnike in tiskalnike,

vzpostavili brezZi¢no povezavo z urgentnim centrom,

nabavili telefonsko centralo v UC za pozive 112,

nabavili snemalno napravo za potrebe UC,

nabavili s pomocjo Ob¢ine BreZice in razpisa MZ - mobilne radijske postaje za potrebe
UC.

Ostala pa nam je Se prenova ambulante v pritli¢ju in zamenjava tal v pritli¢ju, sanacija prostorov
garaze, in nabava nekaterih medicinskih aparatov, kar bo preloZeno za leto 2017.
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9.5. POROCILO O OPRAVLJENIH VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2015

Obrazec 5: Porocilo o vzdrZzevalnih delih 2015 - ZD ( v prilogi)

Stroski tekocega Stroski tekocega
Namen vzdrzevanja (konti | vzdrZevanja (konti
461) 2016 461) 2015

Realizirana so bila naslednja vlaganja: 2 3
SKUPAJ: 163.946 127.365
1 | tekoCe vzdrzevanje poslovne stavbe 8.748 12.225
2 | tekoCe vzdrZevanje in popravilo vozil 71.516 37.498
3 | tekoCe vzdrZevanje racunalnikov in ra¢. programov 43.735 45.828
4 | tekocCe vzdrZevanje druge opreme 39.947 31.814

StroSek tekoCega vzdrZevanja in popravila vozil se je v letu 2016 povecal skoraj za dvakrat. Vzrok
je v starosti vozil in pa visokem Stevilu prevoZenih kilometrov. Na dveh reSilnih avtomobilih, ki
sta stari 10 let in ve€, smo morali zamenjati celoten motor. Enega od teh vozil bomo zamenjali v
letu 2017 z novim. Ker pa nabava takega novega avtomobila stane med 150.000 in 200.000 EUR,
lahko novega nabavimo samo vsakih 6 let, kolikor je pokrito s sredstvi amortizacije za delovanje

NNMP.
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Breiic?

RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2016

RACUNOVODSKO POROCILO

Oseba odgovorna za pripravo raCunovodskega porocila:
Vojka RoZman, dipl. ekon.

Odgovorna oseba zavoda:
Miroslav Lakti¢, dr.med. spec. ginek. in porod.
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proraun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10, 104/10,
104/11 in 86/16):
a) Bilanca stanja (priloga 1)
b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga
1/A)
c¢) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih naloZb in posojil (priloga 1/B)
d) Izkaz prihodkov in odhodkov — doloCenih uporabnikov (priloga 3)
e) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka (priloga
3/A)
f) Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-1)
g) Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-2)
h) Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B)
Prilozene kopije obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.
2. Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:
- Obrazec 1: Delovni program 2015 - ZD
- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2015 - ZD
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2015 - ZD
- Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2015 - ZD
- Obrazec 5: Porocilo o vzdrZevalnih delih 2015 - ZD

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov po nacelu denarnega toka
2.3.2. Pojasnila k izkazu rac¢una finan¢nih terjatev in nalozb doloc¢enih
uporabnikov
2.3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po
vrstah dejavnosti
3. Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2015 in preteklih let
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2016.
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA

Bilanca stanja je racunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev ob
koncu obracunskega obdobja. Slovenski racunovodski standardi zahtevajo, da mora bilanca stanja
prikazovati resni¢no in posteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. Pri sestavi bilance
stanja smo spoStovali te zahteve ter stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov uskladili z
letnim popisom.

1.1. Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju - konti skupine 0 (AOP 001)

Po SRS 2 je neopredmeteno dolgorocno sredstvo razpoznavno nedenarno sredstvo, ki praviloma
fizi€no ne obstaja. Neopredmeteno sredstvo se pripozna v poslovnih knjigah, ¢e je verjetno, da
bodo pritekale gospodarske koristi povezane z njim, in je mogoce njegovo nabavno vrednost
zanesljivo izmeriti.

1.1.1. Neopredmetena dolgorocna sredstva (AOP 002 in 003)

Tabela 1: vrednost nematerialnih naloZb

vrsta sredstva 2015 2016 Indeks 16/15

Dolgorocne premoZenjske

. 28.149 26.140 92,86
pravice

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev v znesku 91.377 EUR predstavlja
racunalniSko programsko opremo in jo izkazujemo med temi sredstvi kot dolgorocne
premoZenjske pravice za opravljanje funkcij v obdobju, daljSem od enega leta. Oblikovani
popravek vrednosti teh sredstev je v visini 65.237 EUR, kar pomeni, da je sedanja (knjigovodska)
vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev na obracunski dan 26.140 EUR. Nabavna vrednost
se je v letu 2016 povecala za 5.799 EUR.

1.1.2. Opredmetena osnovna sredstva (AOP 004 in 005)

So vrednotena po nabavni vrednosti, zmanjSana za vrednost popravka vrednosti, oblikovanega na
osnovi Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev. ( Uradni list RS 45/05, 114/06, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10 in 108/13).

1.1.3. Nepremic¢nine — konto skupine 02 in 03 (AOP 004 in 005)

Tabela 2: vrednost nepremicnin

vrsta sredstva 2015 2016 Indeks 16/15
zemljisca 66.668 66.668 100,00
stavbe 1.874.253 1.889.085 100,79
nepremicnine v gradnji 4.306 4.306 100,00
Skupaj 1.945.227 1.960.059 100,76
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V obracunskem obdobju je bila sedanja vrednost stavb zmanjSana za obraunan popravek
vrednosti (amortizacijo) po predpisani amortizacijski stopnji v viSini 55.905 EUR. Vrednost
nepremicnin v gradnji predstavljajo nacrti za prenovo prostorov sedanje dezZurne sluzbe za
izvajanje NNMP. Opravljena so bila dodatna vlaganja v izboljSavo ogrevalnega sistema, ki
omogoca boljSe izkoriS€¢anje naravnih virov ogrevanja v visini 14.833 EUR .

1.1.4. Oprema — konto skupine 04 in 05 (AOP 006 in 007)

Razvrs€anje, prepoznavanje, zacetno ra¢unovodsko merjenje in razkrivanje opreme je opravljeno
v skladu z rac¢unovodskim standardom 1.

Izkazane nabavne vrednosti predstavljajo fakturne vrednosti v njihove naloZbe, zmanjSane za
vrednost vstopnega davka na dodano vrednost (v nasem zavodu 2 % odbitni delez DDV) in
poveCane za revalorizacijo, opravljeno do leta 2001 pri tistih osnovnih sredstvih, ki so bila
nabavljena do tega leta. Med opremo smo uvrstili tudi stvari drobnega inventarja z Zivljenjsko
dobo nad 12 mesecev, katerih posamic¢na vrednost po dobaviteljevem obradunu ne presega
vrednosti 500 EUR. Pri njih smo oblikovali 100% popravek vrednosti.

Opremo uvrstimo v poslovne knjige, ko je usposobljeno za opravljanje dejavnosti ne glede na to,
ali se je dejansko zacelo uporabljati. Popravek vrednosti se pri¢ne obracunavati prvega dne v
naslednjem mesecu.

Tabela 3: vrednost opreme

vesta opreme 2015 2016 indeks
medicinska oprema 565.709 607.894 107,46
pisarniSka oprema 200.832 225.755 112,41
transportna sredstva 696.510 703.403 100,99
ra¢unalniki in ra¢. oprema 149.088 173.148 116,14
druga oprema 159.167 181.640 114,12
drobni inventar 107.841 109.940 101,95
DI in delovna obleka 128.606 134.970 104,95
skupaj 2.007.753 2.136.750 106,42
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Tabela 4: vrednost opreme in njena odpisanost

% odpisanosti v
vrsta opreme nabavna vrednost | popravek vrednosti | sedanja vrednost | letu 2015
medicinska oprema 607.894 517.398 90.496 85,11
pisarni§ka oprema 225.755 148.700 77.055 65,87
transportna sredstva 703.403 565.680 137.723 80,42
racunalniki in ra¢. oprema 173.148 132.141 41.007 76,32
druga oprema 181.640 144.517 37.123 79,56
drobni inventar 109.940 109.940 0 100,00
DI in delovna obleka 134.970 134.970 0 100,00
skupaj 2.136.750 1.753.346 383.404 82,06

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2016 povecala za
128.997 EUR (nabave 2016 zmanjSane za odpise OS) in znasa 2.136.750 EUR. Odpisana vrednost
znaSa 1.753.346 EUR, sedanja vrednost znasa 383.404 EUR. Stopnja odpisanosti opreme je 82,06
%, kar pomeni, da bomo v naslednjih letih morali veliko sredstev vloZit v obnovo le te.
Ob rednem letnem popisu je popisna komisija za popis materialnih in nematerialnih nalozb v
uporabi in pripravi, investicij v teku ugotovila, da je potrebno zaradi dotrajanosti, tehnoloske
zastarelosti ali unicenja odpisati opredmetena osnovna sredstva, drobni inventar in delovno obleko
v vrednosti:

- opredmetena osnovna sredstva 57.158,15 EUR

- drobni inventar 2.435,59 EUR

- delovna obleka 7.902,30 EUR
Podroben seznam odpisanih sredstev je v prilogi poro€ila popisne komisije in je sestavni del
inventurnega elaborata za leto 2016. Predlagan je tudi ustrezen nacin uni¢enja odpisanih sredstev.
Svet zavoda je na svoji 18. seji dne 27.01.2017 potrdil predlagani odpis sredstev.

1.2. Kratkoroc¢na sredstva ( razen zalog) in aktivne ¢asovne razmejitve
1.2.1. Denarna sredstva v blagajni zavoda — konti skupine 10 (AOP 013)

Je gotovina v blagajni do viSine blagajniSkega maksimuma. Stanje sredstev v gotovini je popisna
komisija popisala na dan 31.12.16 in znaSa 697,78 EUR .

1.2.2. Dobroimetja pri finan¢nih ustanovah — konto skupine 11 (AOP 014)

So sredstva na podracunu zavoda na dan 31.12.2016 v znesku 1.596,10 EUR. Finan¢no poslovanje

zavoda poteka preko podracuna, odprtega pri Upravi za javna placila, Obmocna enota v Krskem v
elektronski obliki.

1.2.3. Kratkoro¢ne terjatve do kupcev — konto skupine 12 (AOP 015)

So terjatve, izkazane na obracunski dan 31.12.2016. Stanje kratkorocnih terjatev do dobaviteljev
je bilo 99.865,41 EUR. V izkazanem znesku kratkoro¢nih terjatev je vecina z datumom zapadlosti
v januarju 2017. To so racuni za opravljene storitve v mesecu decembru 2016. Terjatve do kupcev
so: terjatve do Vzajemne zdravstvene zavarovalnice, Zavarovalnic Triglav in Adriatic Slovenica,
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terjatve za izstavljene raune za preventivne zdravstvene preglede, terjatve do samoplacnikov,
zasebnih zdravstvenih delavcev in druge. Zapadle terjatve redno izterjujemo z ustreznimi sredstvi
izterjave. Trenutno nimamo nobene terjatve v izterjavi po sodni poti ker so zneski posameznih
zapadlih terjatev, ki so tezje izterljive tako mali, da bi bili stroski sodne izterjave vecji od
vrednosti same terjatve.

Na predlog popisne komisije za popis terjatev in obveznosti smo odpisali terjatve v skupni
vrednosti 2.880,49 EUR. Terjatve so bile neizterljive. Podrobna utemeljitev za odpis terjatev je

podana pri predlogu inventurne komisije za odpis. Odpis je potrdil svet zavoda.

Pet najvecjih terjatev na dan 31.12.2016:

Naziv dolZznika Znesek
Vzajemna zdravstvena zavarovalnica d.v.z. 35.802,67
Adriatic Slovenica d.d. 15.566,86
Triglav zdravstvena zavarovalnica d.d. 22.492.48
Obzorje SGP d.o.o. 1.252,90
Gasilska zveza Brezice 1.247,42

1.2.4. Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov EKN-konti skupine 14 (AOP 017 )

So terjatve do posrednih in neposrednih proracunskih uporabnikov v skupnem znesku 140.979,58

EUR.

Tabela5: terjatve do uporabnikov EKN

Zap. St. | Naziv uporabnika EKN Znesek EUR
1 Osnovne Sole 2.619,30
2 Splosna bolniSnica BreZice 3.084,73
3 Upravna enota Brezice 118,80
4 Lekarna Brezice 837,08
5 Vrtec Mavrica Brezice 765,91
6 Ob¢ina Krsko 56,70
7 Zdravstveni dom Krsko 20,36
8 Univerza v Mariboru 335,03
9 Finan¢na uprava RS 100,21
10 ZPTM Brezice 455,00
11 7778 131.708,44
12 Ob¢ina Brezice 878,02

SKUPAJ 140.979,58

Najvecji dolZnik na dan 31.12.2015 je ZZZS Krsko v visini 131.708,44 EUR

Od skupnih terjatev v viSini 240.844,99 EUR je:

nezapadlih terjatev 234.536,88 EUR
zapadlih do 60 dni 96,48 EUR
zapadlih od  60-90 dni 536,96 EUR
zapadlih od 90-120 dni 379,27 EUR
zapadlih od 120-180 dni 538,05 EUR
zapadlih od 180-360 dni 2.028,72 EUR
zapadlih nad 360 dni 1.793,94 EUR
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1.2.5. Kratkoro¢ne financne nalozbe —konti skupine 15 (AOP 018)

Predstavljajo sredstva na odpoklic, naloZena pri Novi ljubljanski banki d.d. PodruZznica Posavje
Krsko in znaSajo na dan 31.12.16 556.908 EUR .

1.2.6. Druge kratkorocne terjatve — konti skupine 17 (AOP 020)

So terjatve za refundacijo boleznin za mesec november in december v vrednosti 3.779 EUR in
terjatve za vstopni DDV v visini 65 EUR.

1.2.7. Aktivne ¢asovne razmejitve- konti skupine 19 (AOP 022)

So vnaprej placani stroSki projektov za adaptacijo prostorov NNMP ki je trenutno preloZena na
naslednja leta v viSini 1.256 EUR in $e ne zaraCunani stroski odvoza smeti zasebnikom.

1.3. Zaloge — konti skupine 30 (AOP 024 do 031)

Vrednost zalog ob koncu leta je bila 81.185 EUR. Material nabavljamo veinoma mesecno razen
zdravil, ki jih nabavljamo trimese¢no. Zaloge materiala po ambulantah naj bi zadoSCale za najve¢
dva mesece razen v ambulanti nujne medicinske pomoci, kjer je potrebna vecja zaloga materiala in
zdravil zaradi moZnosti pojava izrednih razmer (naravne nesrece, prometne nesrece, epidemije...).

Med letom nabavljeni material sproti prenaSamo v stroSke. Material nabavljamo in vodimo kot
stroSek direktno na posamezne nosilce oziroma stroSkovna mesta. Ob koncu leta ugotovimo stanje
zalog z popisom. Najve€ja vrednost zalog predstavljajo zdravila in sanitetni material, sledi
zobozdravstveni material, zaloge laboratorijskega materiala, pisarniSki material in material za
¢iS¢enje in pranje.

Zaloge vrednotimo po nabavnih cenah, zmanjSanih za delez vstopnega davka na dodan vrednost
(2 % odbitni delez) , povecanih za odvisne stroSke ter zmanjSanih za popuste.

Tabela 6: zaloge po vrstah

Vrsta zalog Stanje Stanje Indeks Struktura v
31.12.2015 31.12.2016 2016/2015 %
Zobozdravstven material
16.737,23 27.794,39 166,06 34,24
Zdravila in zavojni material
24.068,85 27.715,45 115,15 34,14
Laboratorijski material
11.145,36 18.574,75 166,66 22,88
Cistila in drug material
375,11 437,72 116,69 0,54
Pisarniski material
4.072,11 6.663,18 163,63 8,21
Skupaj
56.398,66 81.185,49 143,95 100,00
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1.4. Obveznosti do virov sredstev

1.4.1. Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

1.4.1.1. Kratkorocne obveznosti do zaposlenih — konti skupine 21 (AOP 036)

V znesku 209.216 EUR so obveznosti za place, nadomestila pla¢ in povracila stroskov dela do
zaposlenih z obracunanimi dajatvami iz place za mesec december, ki bodo izplacani v mesecu
januarju 2016.

1.4.1.2. Kratkorocne obveznosti dobaviteljev — konti skupine 22 (AOP 037)

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev znaSajo skupno 96.370 EUR. Obveznosti poravnavamo v
valutnem ( okvirno v roku 30 dni od dneva dobave).

1.4.1.3. Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja- konti skupine 23 (AOP 038)

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja znaSajo na dan 31.12.2016 42.397 EUR in se
nanasajo na naslednje obveznosti:

Tabela 7:druge kratkorocne obveznosti

skupina | Naziv konta 2015 2016 indeks
kontov 2015/2014
230 Kratkoro€ne obveznosti za dajatve
32.784,62 35.799,91 109,20
231 Obveznost za davek na dodano vrednost
1.755,73 1.015,75 57,85
234 Ostale kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja
3.876,45 5.006,39 129,15
235 Odtegljaji od cistih pla¢
6.537,69 574,73 76,58
SKUPA] :
44.954,49 42.396,78 94,31
1.4.1.4. Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN — konti skupine 24 (AOP 039)
Tabela 8:druge kratkorocne obveznosti
Skupina . Indeks
Kkontoy Naziv konta 2015 2016 2016/2015
Kratkor(.)cne obvezvnostl d(v) posrednih 6311 17.892 283.50
242 uporabnikov proracuna drZave
243 Kratkor(.)cne obvezvnostl do Iv).osredmh 2307 2 687 116.47
uporabnikov proracunov ob¢in
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Na dan obracuna so znaSale obveznosti do uporabnikov EKN 20.680 EUR (laboratorijske
preiskave, slikanje zob....).

1.4.1.5. Pasivne casovne razmejitve — konti skupine 29 (AOP 043)

Na kontu pasivnih ¢asovnih razmejitev je izkazana obveznost do zaposlenih iz naslova obracunane
a neizplacane dodatne delovne uspesSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2016
(Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu Uradni list RS §t. 97
30.11.2009) v skupni viSini 44.265 EUR. Med letom delovne uspeSnosti iz tega naslova ne
izplaujemo.

1.4.2. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

1.4.2.1. Dolgoroc¢no razmejeni prihodki in dolgorocne rezervacije — konti skupine 92 (AOP 047)

Podskupina skupina kontov 922 — so dolgoro¢ne rezervacije iz naslova donacij za nabavo
osnovnih sredstev s stanjem ob koncu leta 32.458 EUR. V breme teh kontov se pokriva
sorazmerni del amortizacije nabavljenih osnovnih sredstev z denarnimi sredstvi donatorjev in
ostalih namenskih sredstev.

1.4.2.2. Dolgorocne rezervacije

V letu 2015 smo oblikovali dolgorocne rezervacije za namen financiranja specializacije zdravnika
za podroc¢je medicine dela prometa in Sporta. Specializantka je nastopila specializacijo z mesecem
januarjem 2016. Rezervacija sredstev v visini 87.139,50 EUR je oblikovana iz naslova presezka
prihodkov nad odhodki trZzne dejavnosti za leto 2015. Druga rezervacija v visini 51.968,47 EUR je
oblikovana na podlagi sodbe Delovnega in socialnega sodiS€¢a v Ljubljani kjer nas toZeca stranka
Nino Grbavac tozi zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, priznanju pravice iz delovnega razmerja
v bruto znesku 38.057,00 EUR s pp. Na toZbo smo se pritoZili in postopek Se tece. V kolikor bo
razsojeno v naso korist, se znesek prenese v prihodke tekocega leta.

1.4.2.3. Obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva -
konti skupine 980 (AOP 056)

To so sredstva ustanoviteljice dana v upravljanje zavodu v visini 1.634.075.60 EUR in sicer:
obveznosti za opredmetena osnovna sredstva v viSini 194.962,15 EUR, obveznost za sredstva
prejeta v upravljanje od ob¢ine v visini 1.520.001,38 EUR zmanjSanih za vrednost pokrivanja
razlike med obraCunano amortizacijo in amortizacijo, vkalkulirano v ceno prodanih storitev v
visini 80.887,96 EUR.

1.4.2.4. PreseZek prihodkov nad odhodki — konti skupine 985 (AOP 058)

Kumulativno izkazan presezek prihodkov nad odhodki je izkazan v viSini 74.286,49 EUR od tega
je nerazporejenega presezka iz preteklih let 52.500,74 EUR in iz tekoCega poslovanja tekocega
leta 21.785,75 EUR
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2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

2.1. Analiza prihodkov

Zavod izkazuje prihodke in odhodke po nacelu nastanka poslovnega dogodka in po nacelu
denarnega toka, kar pomeni, da so prihodki in odhodki nastali v obravnavanem obracunskem
obdobju in so izkazani po vrstah. (16. ¢len pravilnika o razclenjevanju prihodkov in odhodkov v
skladu z zakonom o racunovodstvu in slovenskimi raCunovodskimi standardi).

V letu 2016 smo ustvarili prihodke od poslovanja v viSini 4.259.894 EUR . Del prihodka ustvari
zavod na trgu s tako imenovano »neposredno menjavo dela«, kjer so osnova za pridobivanje
prihodka opravljene in fakturirane zdravstvene storitve iz naslova medicine dela, prometa in
Sporta, doplacila za nadstandardne storitve, laboratorijske storitve zasebnikom, samoplacniske
zdravstvene storitve in drugo. Sestavni del teh prihodkov je tudi prihodek iz naslova
zaracunavanja racunovodskih in drugih administrativnih storitev po pogodbah o vodenju
poslovnih knjig zasebnikom in obracunane najemnine in zakupnine. Omenjeni prihodki so v letu
2015 znasali 433.014 EUR, kar predstavlja 10,13 % v strukturi vseh prihodkov. Prihodki od
financiranja znaSajo 2.656 EUR in predstavljajo prejete obresti od danih depozitov ter obresti
sredstev na vpogled. Drugi prihodki so odstopljeni prispevki iz naslova zaposlovanja invalidov v
viSini 169,32. V letu 2016 smo prejeli donacije farmacevtskih druzb za izobrazevanje v viSini
4.865 EUR, prejetih odSkodnin zavarovalnic je v viSini 3.484,69 EUR ter prihodki id prodaje
osnovnih sredstev v viSini 2.261,92 EUR

Tabela 9: struktura prihodkov

PRIHODKI DOSEZENO | PLAN 2016 | DOSEZENO REL. REAL. FN
2015 2016 ¥ . indeks
delez indeks 2016/16
2016/15
Prihodki iz obveznega zavarovanja
2.582.677 2.720.000 2.792.595 65,35% 108,13 102,67
Prihodki od ZZZS iz naslova
pripravnikov, sekundarijev in
specializacij 255918 256.000 220.356 5,16% 86,10 86,08
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega
zavarovanja 659.149 660.000 720.182 [  16,85% 109,26 109,12
Prihodki od doplacil do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
storitev, od samopla¢nikov
85.226 85.300 172.145 4,03% 201,99 201,81
Prihodki iz naslova storitev medicine dela
prometa in Sporta
216.730 200.000 143.976 3,37% 66,43 71,99
Prihodki iz naslova prodaje
laboratorijskih storitev zasebnikom
111.153 112.000 116.893 2,74% 105,16 104,37
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in
storitev
96.084 95.000 93.746 2,19% 97,57 98,68
Finan¢nim prihodki
2.193 2.200 2.565 0,06% 116,97 116,60
Drugi prihodki
4.013 2.000 6.071 0,14% 151,29 303,57
donacije
3.435 5.000 4.865 0,11% 141,65 97,30
SKUPAJ
4.016.578 4.137.500 4.273.395| 100,00% 106,39 103,28
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Prihodki iz obveznega zavarovanja in dodatnega prostovoljnega zavarovanja so v primerjavi z
preteklim letom porasli in sicer prvic¢ zaradi dviga cen zdravstvenih storitev in pa zato, ker smo z
decembrom 2015 pridobili poveCana sredstva za NNMP ter zaradi poveCanja programa
zobozdravstva in 0,6 sploSne ambulante. Subvencije za pokrivanje stroskov specializacij so se
zmanjSale, ker je ena specializantka zakljucila specializacijo. Na prihodke od doplacil do polne
cene zdravstvenih storitve nimamo velikega vpliva razen na prihodke iz naslova doplacil oziroma
samoplacniSkih storitev v zobozdravstvu, ki pa jih je bilo v letu 2016 nekaj ve¢. Prihodki iz
naslova prodaje storitev medicine dela, prometa in Sporta so v primerjavi s preteklim letom padli
za skoraj 30 % . Delno je za to vzrok iskati v izgubi pravice za delo s Soferji povratniki, v glavnem
pa je vzrok v kadrovskem problemu. Kljub velikim naporom, da bi zaposlili specialista medicine
prometa in Sporta, man Zal to ni uspelo. Vrzel zapolnjujemo z pogodbenimi delavci. V letu 2016
pa nam je Zal ena zdravnica umrla . Specializantka je Sele na zacetku specializacije in v naslednjih
nekaj letih Se ne bo mogla opravljati dela na tem podro¢ju. Iz naslova donacij je vse tezje
pridobiti sredstva V letu 20146smo uspeli pridobiti za namene izobrazevanja zdravnikov 4.865
EUR donacij. Brez teh sredstev je tezko izpeljali vsa potrebna izobraZevanja zaposlenih saj smo
od ZZZS prejeli samo 127,91 EUR na zdravnika, kar je dale¢ premalo.

2.2. Analiza odhodkov

Odhodki in stroski se vodijo po posameznih skupinah v okviru razreda 4 enotnega kontnega
nacrta, ki jih delimo v pet vecjih skupin in sicer :

- stroski materiala

- stroski storitev

- amortizacija

- stroski dela

- drugi stroski

- finan¢ni odhodki

- drugi odhodki

Stroski materiala in storitev (AOP 871 ) so v zaklju¢nem ra¢unu upoStevani v visini, kot so
nastali, s tem, da je skozi vse leto poraba nadzorovana s strani vodstva zavoda. Porabo materiala
spremljamo tudi po stroSkovnih mestih. To nam je prineslo dodaten nadzor nad porabo. K
natanc¢nejSemu ugotavljanju porabe materiala pripomore spremljanja nabave posameznih vrst
materialov z racunalniSkim programom materialnega knjigovodstva po posameznih stroskovnih
mestih (oziroma skladiS¢ih), kar ob koncu leta pomeni tudi kvalitetno izveden popis materialov in
njihovo ovrednotenje.

2.2.1. Stroski materiala
Tabela 10: primerjava stroskov materiala 2016/2015

. Indeks
skupina Realizacija Realizacija Indeks real.
kto. vrsta odhodka 2015 Plan 2016 2016 delez | 2016/2015 | 16/FN

4600 | porabljena zdravila in zdravstven material 215.864 |  216.000 256.759 58% 118,94 118,87

4601 | stro$ki pomoZnega materiala 46.366 46.000 43.657 10% 94,16 94,91

4602 | stroski energije 98.874 99.000 103.782 23% 104,96 104,83

4603 | material za vzdrZzevanje in popravila 20.315 20.000 15.021 3% 73,94 75,11

4604 | odpisi DI in delovne obleke 19.537 20.000 16.702 4% 85,49 83,51
stro8ki strokovne literature in drugi str.

4605 | mat. 3.028 3.000 6.647 2% 219,48 221,55
stroski materiala skupaj 403.984 | 404.000 442.568 |  100% 109,55 109,55
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V celoti so se stroSki materiala v primerjavi s preteklim letom povecali za 9,55 % in ravno za
toliko odstopajo od nacrtovanega . Najvecji delez v skupnem strosku materiala imajo zdravila in
zdravstveni material 58% (zdravila, obvezilni in ostali pomoZni zdravstveni material,
zobozdravstven material in laboratorijski material), sledijo stroski energije ( elektrika, gorivo za
transportna sredstva, plin za ogrevanje), pa stroSki pomoZnega materiala (pisarniSki material,
pralna in Cistilna sredstva, porabljena voda, ...).

Pri porabljenih zdravilih in zdravstvenem materialu je predvsem vecja porast zabeleZena pri
porabi laboratorijskega materiala. Vzrok za to je v porastu naroc¢anja laboratorijskih storitev tako s
strani zasebnikov kot tudi naSih zdravnikov predvsem zaradi referencnih ambulant. StroSek
delovne obleke in drobnega materiala je nekoliko manjsi kot preteklo leto saj delovno obleko ne
nabavljamo vsako leto, oziroma je nabavimo samo toliko, kot je nujno potrebno.

Tabela 11: primerjava stroskov storitev 2016/2015

. Indeks
skupina Realizacija Realizacija Indeks real.
kto. vrsta odhodka 2015 Plan 2016 2016 delez | 2016/2015 | 16/FN

4610 [ poStne in telefonske storitve 20.138 21.000 21.469 3% 106,61 102,23
4611 | stroski tekocega vzdrZevanja 142,907  160.393 198.114 25% 138,63 123,52
4612 | stroski zavarovanja in placilnega prometa 25.647 26.000 27.036 3% 105,41 103,98
4613 | zdravstvene storitve 277.837 |  266.407 313.896 40% 112,98 117,83

pravne, svetovalne in druge storitve 21.363 18.000 26.409 3% 123,62 146,72
4614 | komunalne storitve in storitve varovanja 18.766 19.000 18.553 2% 98,87 97,65
4615 [ povracilo stro§kov v zvezi z delom 38.911 38.000 44.056 6% 113,22 115,94
4616 | stroski storitev fizi¢nih oseb 129.528 129.000 126.134 16% 97,38 97,78
4617 | stroski reprezentance 2.161 2.200 2405 0% 111,32 109,33

stroski storitev skupaj 677.257|  680.000 778.072]  100% 114,89 114,42

Pri stroSkih storitev belezimo 14,89 % porast v primerjavi s preteklim letom , v primerjavi z
nacrtovanim pa 14,42 % in sicer najvecC pri tekoCih stroskih vzdrzevanja ( popravilo motorjev na
dveh reSevalnih vozilih) priloga tabela 5 - poroCilo o vzdrZevalnih delih. Pri zdravstvenih
storitvah belezimo porast predvsem pri storitvah tujih laboratorijev, predvsem SploSne bolniSnice
Brezice, zaradi dela v UC, kar je vidno tudi na porasti drugih storitev zaradi pokrivanja rezijskih
stroSkov . Najvecji deleZ v strukturi stroskov storitev predstavljajo zdravstvene storitve 40 % in
zajemajo laboratorijske in mikrobiolosSke storitve, ki jih za ZD opravljajo zunanji laboratoriji,
zobotehnicne storitve zunanjih izvajalcev, dezurstva koncesionarjev in druge zdravstvene storitve.
Visok delez v strukturi stroSkov imajo tudi stroski tekocega in investicijskega vzdrZzevanja in sicer
25 %. V primerjavi s preteklim letom so se stroski storitev povecali za 14,89 % v primerjavi z
nacrtovanim pa so bili vecji za 14,42 %.

2.2.2. Stroski amortizacije

Amortizacijo (AOP 879) smo obracunali v skladu z Navodili o na¢inu in stopnjah rednega odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Tako je med obracunano
amortizacijo vkljuena tudi amortizacija drobnega inventarja. V skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi se namre¢ med opredmetena osnovna sredstva Steje tudi drobni inventar
(in delovna obleka) z dobo koristnosti, daljSo od enega leta in katerih posami¢na nabavna vrednost
ne presega tolarske protivrednosti 500 EUR. V skladu z zakonom o rac¢unovodstvu pa je potrebno
omenjeni drobni inventar odpisati enkratno v celoti ob nabavi.

Stroski amortizacije zmanjSani za vrednost amortizacije v breme donacij in drugih virov
financiranja nabave osnovnih sredstev so v letu 201 znaSali 227.403 EUR.
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Pregled obracunane, priznane in porabljene amortizacije za leto 2016:
1. Prenos neporabljene amortizacije iz leta 2015

Obracunana amortizacija v letu 2016

ZmanjSana amortizacija v breme donacij
Priznana amortizacija po pogodbi z ZZZS 2015
Razlika obracunane in priznane amortizacije

pokrita iz drugih virov

Skupaj razpolozljiva sredstva amortizacije

2. Porabljena amortizacija v letu 2016

Prenos neporabljene amortizacije v leto 2017

2.2.3. Stroski dela

133.990
236.906

9.503
198.427

22.993
355.410

163.847
191.563

Med stroske dela (AOP 875), ki predstavljajo v strukturi vseh odhodkov najvecji delez (64,48
%), se izkazujejo place in nadomestila pla¢ zaposlenih, prispevki in davki na place, regres za letni
dopust in drugi stroski dela kot so stroski prevoza na delo in z njega, stroski prehrane med delom,
stro8ki neobveznega zavarovanja zaposlenih, dodatno pokojninsko zavarovanje ter nagrade, darila,
odpravnine, solidarnostne pomoc¢i in podobna izplacila. Placna lestvica, ki je bila doloCena v
Dogovoru o ukrepih na podro¢ju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje
javnih financ se je spremenila 1.9.2016. S 1.12.2016 so delavci, ki so imeli pravico napredovati v
mesecu aprilu, pridobili pravico do vi§je place iz tega naslova.

Tabela 12: primerjava stroSkov dela 2016 /2015

indeks Indeks
Realizacija Realizacija
skupina kto. | naziv skupine kontov 2015 Plan 2016 2016 2016/2015 real./plan
4640,4641 | bruto place in nadomestila pla¢ 2.066.152 2.208.000 2.159.846 104,53 97,82
464200 | stroski prevoza 72.714 74.500 72.958 100,34 97,93
464201 | stroski prehrane 70.970 73.000 73.852 104,06 101,17
4643 | stroski dodatnega pok. Zavarovanja 5.345 5.345 5.063 94,72 94,72
4644 | regres za letni dopust 36.273 67.000 67.386 185,77 100,58
4645 | jubilejne nagrade, odpravnine in solid. Pomoci 8.250 5.155 11.855 143,71 229,98
4646 | dajatve delodajalca 333.601 355.500 350.522 105,07 98,60
skupaj stroski dela 2.593.305 2.788.500 2.741.482 105,71 98,31

V obravnavanem obdobju so stroski dela znaSali 2.741.482 EUR , kar je za 5,71 % vec kot v letu
2015. ( povecano Stevilo zaposlenih, napredovanja javnih usluZbencev, podrobnejSa obrazloZitev

gibanja kadrov je v poslovnem porocilu).

Tabela 13: povprecna placa od 2013-2016

Indeks | Indeks Indeks
Leto 2013 | Leto 2014 | Leto 2015 | Leto 2016 | 14/13 | 15/14 | 16/15
Povprecna neto placa na 1.018,22 1.003,48 | 1.02696 | 1.099,54 | 98,55 | 102,34 | 107,27
delavca
g:lva Iirceacna bruto placa na 1.587.64 157885 | 159922 | 1.715.82 | 99.44 | 10129 | 107.29
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V skladu z dolocbo 22. i €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju ( Uradni list RS St.
108/09-ZSPJS-UPB13, 13/10, 59-10-ZSPJS-N, 10/10-ZSPJS+P, 35/11, v nadaljevanju:ZSPJS), se
del sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu lahko nameni za izplaCilo delovne
uspesnosti. Visino sredstev v skladu s 22.k ¢lena ZSPJS doloci direktor po predhodnem dogovoru
s sindikatom. Obseg razpolozljivih sredstev za izplacilo dela place iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu zavod izkazuje na predpisanem obrazcu; ki ga dolo¢i Uredba o delovni uspesnosti
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ( Ur. list RS, §t. 97/%09, 41/12).

V letu 2016 je bila v ZD izplaana akontacija za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v bruto bruto znesku 25.500 EUR ter obracunana in Se ne izplacana v viSini 44.265
EUR. Visino sredstev , namenjeno izplacilu dela place za delovno uspeSnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu , ki se lahko izplaca direktorju in pomocnici direktorja za podrocje
zdravstvene nege doloci svet zavoda.

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DELOVNO

USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU za leto 2016

Tabela 14: dovoljen obseg za delovno uspesnost iz naslova trine dejavnosti

Zap. §t. | NAZIV ZNESEK V EUR

1 Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 114.029

Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
2 blaga in storitev na trgu 25.500

Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
3 blaga in storitev na trgu (1+2) 139.529

Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga
4 in storitev na trgu 69.765

Razlika med dovoljenim in izpla¢anim akontativnim obsegom sredstev za
5 delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (4-2) 44.265

2.2.4. Rezervacije

Iz naslova presezkov prihodkov nad odhodki trzne dejavnosti smo oblikovali rezervacije za
pokritje stroSkov, ki lahko nastanejo iz naslova sodnega spora toZnika Grbavac Nina do toZene
stranke ZD BreZice na podlagi odlocitve drugostopenjskega sodis¢a v viSini 51.968 EUR.

2.2.5. Ostali stroski in drugi odhodki

Ostale stroske in druge odhodke (AOP 881, 882, 883 in 884 ) v skupni viSini 10.116 EUR
predstavljajo:

takse in pristojbine 4.343 EUR
Clanarine 3.286 EUR
denarne kazni 479 EUR
odpis terjatev 1.853 EUR
negativne tecajne razlike 4 EUR
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Tabela 15: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

indeks | index
real real. FN
Zap.st. | vrsta prihodka oz.odhodka realiz. 2015 | struktura | Naért 2016 | realiz. 2016 | struktura | 14/13 14/14
PRIHODKI
Prihodki od prodaje proizvodov in
1 storitev 4.007.113 99,76 4.128.300| 4.259.894| 99,78 (106,31 ] 103,19
2 Finan¢ni prihodki 2.193 0,05 2.200 2.565 0,05]116,97| 116,60
3 Drugi prihodki 6.458 0,16 7.000 8.674 0,17]134,32| 123,92
Prevrednotovalni poslovni
4 prihodki 814 0,02 2.262 0,00
SKUPAJ PRIHODKI 4.016.578 | 100,00 4.137.500| 4.273.395| 100,00 | 106,39 | 103,28
ODHODKI
1 Stroski materiala in storitev 1.081.241 27,26 1.084.000 | 1.220.640| 26,59 (112,89| 112,61
Poraba materiala, DI in energije 403.984 10,18 404.000 442.568 9,911109,551 109,55
Storitve vzdrZevanja 142.907 3,60 160.393 198.114 3,931138,63| 123,52
Zdravstvene storitve 277.837 7,00 266.407 313.896 6,531112,98 | 117,83
Prevozne, komunalne in
stor.komunikacij 32.751 0,83 40.000 40.022 0,98 1122,20| 100,05
Stroski storitev fizi¢nih oseb 129.528 3,27 129.000 126.134 3,161 97,38 97,78
Stroski v zvezi z delom in
izobraZevanje 38911 0,98 38.000 44.056 0,93]1113,22| 115,94
Stroski drugih storitev 55.324 1,39 46.200 55.851 1,13]100,95] 120,89
2 Amortizacija osnovnih sredstev 196.410 4,95 196.000 227.403 4,81]115,78 | 116,02
3 Rezervacije 87.140 2,20 0 51.968 0,00
4 Stroski dela 2.593.305 65,37 2.788.500| 2.741.482| 68,40(105,71| 98,31
Place in nadomestila 2.066.152 52,08 2.208.000| 2.159.846| 54,16(104,53] 97,82
Prispevki in davki od pla¢ 333.601 8,41 355.500| 350.522 8,721105,07| 98,60
Drugi stroski dela 193.552 4,88 225.000| 231.114 5,521119,41| 102,72
5 Drugi stroski 6.952 0,18 8.400 7.780 0,21 |111,91| 92,62
6 | Odhodki financiranja 21 4 21,10
7 Drugi odhodki 2.052 0,05 2.331 0,00] 113,62
SKUPAJ ODHODKI 3.967.121| 100,00 4.076.900| 4.251.609| 100,00 | 107,17 | 104,29
PRESEZEK PRIHODKOV
NAD ODHODKI 49.457 60.600 21.786

Presezek prihodkov iz prejsnjih
let, namenjenih pokritju
odhodkov obracunskega
obdobja
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2.3. Poslovni izid

Ugotovljeni prihodki poslovnega leta so zadostovali za pokritje stroskov in odhodkov, tako da ZD
izkazuje v letu 2016 presezek prihodkov nad odhodki v visini 21.786 EUR.

Zavod lahko ustvarjeni preseZek nameni le za nemoteno opravljanje dejavnosti zavoda v skladu s
predpisi in ustanovitvenim aktom. Presezek lahko prenesemo v prihodnje leto in ga uporabimo za
pokrivanje doloCenih stroSkov (materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZevanje, pokrivanje
stroSkov amortizacije ipd.) tega ali naslednjih obracunskih obdobij. Lahko pa ostane zaCasno
nerazporejen in se njegova uporaba opredeli v naslednjih letih. Javni zavodi, ki so v preteklih letih
poslovali z izgubo pa z omenjenim presezkom prihodkov nad odhodki zmanjSujejo presezek
odhodkov nad prihodki preteklih let ( nepokrito izgubo preteklih let).

Predlaga se, da se preseZek prihodkov nad odhodki v visini 21.786 EUR ostane do nadaljnjega
nerazporejen.

3. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI PO NACELU FAKTURIRANE
REALIZACIJE

Po zakonu je potrebno loceno spremljati poslovanje s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za
opravljanje javne sluzbe od poslovanja s sredstvi, doseZenimi s prodajo blaga in storitev na trgu.
Pri razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali Navodilo Ministrstva za
zdravje iz leta 2010, s katerim po posebni preglednici razmejilo prihodke zavodov na prihodke iz
opravljanja javne sluzbe in trzne dejavnosti.

Tabela $t. 16 : Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

ZNESEK
P%II%\EE;}’N PLAN 2016 REALIZACIJA 2016
KONTOV NAZIV PODSKUPINE KONTOV JS TRG JS TRG

760 | Prihodki od poslovanja 3.636.000 492.300 3.827.189 433.014
761 | Financ¢ni prihodki 2.200 2.256
763 | Drugi prihodki 7.000 10.936

CELOTNI PRIHODKI 3.645.200 492.300 3.840.381 433.014

460, 461 Stroski blaga, materiala in storitev 968.000 116.000 1.052.709 167.931

464 | Stroski dela 2.546.500 242.000 2.558.259 183.223
462 | Amortizacija 122.000 74.000 215.506 11.897
463 | Rezervacije 51.968
465 | Drugi stroski 6.000 1.000 7.581 199
467 | Finan¢ni odhodki 4
468 | Drugi odhodki 1.400 2.332

CELOTNI ODHODKI 3.643.900 433.000 3.836.391 415.218

PRESEZEK PRIHODKOV 1.300 59.300 3.990 17.796

PRESEZEK ODHODKOV

PRESEZEK PRIHODKOV PL ZA

POKRIVANJE ODHODKOV

OBRACUNSKEGA OBDOBIJA

Iz zgornje tabele je razvidno, da je ZD v letu 2016 ustvaril iz naslova dejavnosti javne sluzbe
prihodkov v visini 3.840.381 EUR, iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa 433.014 EUR. V
strukturi skupnih prihodkov predstavlja prihodek ustvarjen z prodajo blaga in storitev na trgu
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10,13 % vseh ustvarjenih prihodkov. Odhodki iz poslovanja javne sluzbe ZD v letu 2016 znaSajo
3.836.391 EUR in so za 5,28 % vi§ji od preteklega leta.

Tabela st. 17: Struktura prihodkov iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu:

naziv prihodka doseZeno 2015 | na¢rtovano 2016 | dosezeno 2016 Indeks 16/15
Zobozdravstvena dejavnost doplacila 32.860,55 32.000,00 48.724,94 148,28
Osnovna zdravstvena dejavnost - doplacila 3.825,81 4.000,00 3.822,29 99,91
Laboratorijske storitve zasebnikom 111.153,31 112.000,00 116.892,86 105,16
zdravniSka potrdila 46,60 100,00 113,40 243,35
cepljenje proti gripi 7.389,60 8.000,00 6.266,77 84,81
MDPS 216.730,22 200.000,00 143.975,94 66,43
reSevalna sluZba - samoplacniki 8.368,35 9.000,00 6.861,56 81,99
psihiatri¢ni dispanzer - samoplacniki 867,51 1.000,00 394,00 45,42
ra¢unovodsko administrativne storitve 38.688,28 37.000,00 37.540,15 97,03
najemnine in zakupnine 42.402,07 43.000,00 43.236,74 101,97
prihodki od najema pocitniskih kapacitet 8.822,93 8.900,00 8.712,33 98,75
ostalo 38.039,00 37.300,00 16.472,85 43,31
Skupaj: 509.194,23 492.300,00 433.013,83 85,04

Med prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ima najvecji delez prihodek, ki ga ustvari
Medicina dela prometa in Sporta. Zaradi teZzav s kadrom na tem podrocju, saj smo dobili
zdravnico, ki je pripravljena specializirati to smer Sele v letu 2016 in trenutno opravljata to
dejavnost dva upokojena zdravnika, smo dosegli komaj 66,43 % prihodkov v letu 2016 v
primerjavi s preteklim letom. Znatno so se povecali prihodki iz naslova samoplacniskih
zobozdravstvenih storitev.

4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javnofinan¢nih prihodkov in odhodkov na ravneh drZave in obcin
morajo doloCeni uporabniki v skladu s 16. ¢lenom pravilnika o razclenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava ugotavljati in razclenjevati prihodke in
odhodke tudi na nacin, da upoStevajo racunovodsko nacelo denarnega toka - placano realizacijo.
Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka prikazani prihodki in odhodki
na osnovi enotnega kontnega nacrta za dolocene uporabnike. Ti podatki niso primerljivi z podatki
iz izkaza prihodkov in odhodkov sestavljenih po nacelu nastanka poslovnega dogodka. Izkaz
prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka tako prikazuje vse poslovne dogodke pri katerih
je nastal denarni tok vklju¢no z plac¢ilom za nabavo osnovnih sredstev.

Nacelo denarnega toka pomni, da se prihodek oziroma odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva
pogoja:
- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov, je
nastal;
- denar ali njegov ustreznik je prejet oziroma izplacan.

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka so lo¢eno prikazani:

- prihodki za izvajanje javne sluzbe v visini 3.412.279 EUR
- prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu v viSini 506.585 EUR
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Prihodki za izvajanje javne sluzbe in prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so se Ze med
letom kolikor je bilo mogoce evidentirali lo¢eno. Ravno tako odhodki. Kar pa je ostalo ne
razmejeno, se je delilo po kljucu, enakem kot za fakturirano realizacijo.

Tabela st. 18: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Finané&ni Index Index
Realizacija nadrt za Realizacija
Vrsta priliva oziroma odliva 2015 leto 2016 2016 2016/2015 real/FN
L. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 3.412.279 3.650.200 3.832.099 112,30 104,98
1. Prihodki iz sredstev javnih financ 2.661.325 2.886.000 3.019.692 113,47 104,63
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 2.661.325 2.886.000 3.019.692 113,47 104,63
2. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 750.954 764.200 812.407 108,18 106,31
a. Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja
javne sluzbe 92.846 95.000 88.617 95,45 93,28
b. Prejete obresti in dividende 2.202 2.200 2.565 116,49 116,60
c. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 648.061 660.000 714.098 110,19 108,20
d. Prejete donacije iz domacih virov 5.916 7.000 4.865 82,23 69,50
e. Kapitalski prihodki 1.929 2.262
II. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU 506.585 487.700 456.088 90,03 93,52
1. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 450.839 432.000 398.038 88,29 92,14
3. Prihodki od najemnin in drugi prihodki premoZenja 55.746 55.700 58.049 104,13 104,22
SKUPAJ PRIHODKI 3.918.864 4.137.900 4.288.186 109,42 103,63
L. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 3.435.559 3.708.108 3.812.326 110,97 102,81
1. Place in drugi izdatki zaposlenim, 2.025.562 2.131.400 2.268.175 111,98 106,42
2. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 308.625 334.375 332.769 107,82 99,52
3. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 958.424 961.800 1.002.662 104,62 104,25
4. placilo obresti #DEL/0!
5. Investicijski odhodki 142.948 280.533 208.721 146,01 74,40
- nakup opreme, prevoznih sredstev in novogradnje 142.948 233.100 190.234 133,08 81,61
- investicijsko vzdrZevanje in obnove 47.433 18.487 #DEL/0! 38,98
II. ODH. IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STOR. NA
TRGU 339.326 372.000 336.003 99,02 90,32
1. Plage in drugi izdatki iz naslova prodaje blaga in storitev 186.076 210.000 175.993 94,58 83,81
2. Prispevki od pla¢ iz naslova prodaje storitev na trgu 20.776 25.000 18.607 89,56 74,43
3. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje storitev na
trgu 132.474 137.000 141.403 106,74 103,21
SKUPAJ ODHODKI 3.774.885 4.080.108 4.148.329 109,89 101,67
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 143.979 57.792 139.857 242,00
PRESEZEKODHODKOV NAD PRIHODKI #DEL/0!
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Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja so vedja za 13,47 % v primerjavi s preteklim
letom Pri drugih prihodkih za pokrivanje javne dejavnosti je zaznati pove€anje za 8,18% , kar je
pripisati predvsem povecanju prilivov iz naslova PZZ. Prihodki iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu so se zmanjsali za slabih 10 %. Vzroki za to so obrazloZeni Ze v drugih delih
porocila. Odhodki za izvajanje javne sluzbe so v celoti ve&ji za 10,97 % v primerjavi z preteklim
letom in v vi$ini 2,81% z naértovanim. Odhodki za plade so porastli za 11,98 % glede na preteklo
leto, ter 6,42 % glede na nacrtovano. Vec¢je odstopanje pa je zaznati pri investicijskih odhodkih,
kjer belezimo poveCanje za 46,01 % ker smo nabavo streznika opravili Ze v mesecu decembru
2015 in tako je ra¢un zapadel v mesecu januarju 2016. Leto smo zakljudili s presezkom prihodkov
nad odhodki v vigini 139.857 EUR.

5. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S SKLEPI
ZAVODA

Svet zavoda je pri obravnavi letnih porocil za leti 2014 in 2015 sprejel sklepe (10. seja dne
26.02.2015 in 14. seja dne 26.02.216) da se delez investicijskih vlaganj iz preseZka leta 2014 v
viSini 33.338,45 EUR in iz presezka vi leta 2015 v vidini 49.457,00 EUR nabavi reanimobil za
potrebe NMP. V letu 2016 smo izpeljali javno narocilo in izbrali ponudnika, vendar pa realizacija
dobave vozila zaradi dodatnih predelav in dolgih dobavnih rokih ni bila realizirana. Presezke smo
preknjizili na rezervacije za nabavo osnovnih sredstev konta 980 0.

Brezice, 19.02.2017

Vodja FRS:
Vojka Rozman, dipl.ekon.
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Anketa o zadovoljstvu uporabnikov zdravstvenih storitev v ZD BreZice je potekala v Gasu od
1.12.2016 do 15.12.2017.

Anketne liste smo razdelili ¢akajo¢im tako v splognih in zobozdravstvenih ambulantah, kot
tudi v dispanzerjih. Povabili smo jih k izpolnjevanju anket in jih poprosili, da tudi zapiSejo
svoja opaZanja in predloge mozZnih izbolj$av nasih storitev v vseh dejavnostih.

Izpolnjene anketne liste so lahko oddali v zaprti kuverti pri medicinski sestri ali v zato
pripravljen nabiralnik pri vhodu v ZD - pri telefonski centrali. Med izpolnjevanjem
anketnega lista je anketirancu bila zagotovljena zasebnost.

V anketi 0 zadovoljstvu uporabnikov zdravstvenih storitev je v ZD BreZice bilo udeleZenih
275 uporabnikov zdravstvenih storitev. Anketo ni odklonil nihde od anketiranih zato je bila
odzivnost v anketi 100%.

V anketi je bil uporabljen vprasalnik, ki ga je za leto 2016 za zdravstvene domove v Sloveniji
pripravilo krovno ZdruZenje zdravstvenih zavodov Slovenije. Vprasalnik je sestavljen iz
treh sklopov:

-V prvem sklopu je anketiranec odgovoril na 4 vprasanja, kjer so se anketirani najprej
opredelili glede razloga prihoda v zdravstveni dom, nato o nadinu narodanja na
pregled ter o dolZini ¢akanja v ambulanti ob obisku in o vzroku pri morebitnem
podaljSanem ¢akanju.

-V drugem sklopu so anketiranci ocenjevali kakovost in sicer najprej kakovost
posameznih opravljenih storitev v ZD BreZice, v nadaljevanju ankete pa podrobneje
zadovoljstvo z zdravstvenim osebjem glede komunikacije, prijaznosti, zasebnosti in
sodelovanja. Na koncu so podali tudi oceno o splosnem zadovoljstvu. Prav tako so
anketiranci v tem delu odgovorili na vprasanje, na kak3en nacin so pridobili potrebne
informacije o zavodu.

-V tretjem sklopu, pa je bila anketirancem po izpolnitvi demografskih podatkov dana
moZnost podati lastno mnenje, pobude in predloge za nadaljnje delo in izbolj¥ave.

Ze od leta 2014 iz anketnega vpraSalnika ustanoviteljice Obgine BreZice v povezavi z
njihovim ISO standardom in zagotavljanjem kakovosti storitev v ob&ini vkljudujemo v to naso
anketo tudi njihova vprasanja o zadovoljstvu strank z zavodsi.

Na tem mestu sta oblikovani dve vprasanji, ki jih zavodi vklju€ujemo v anketni vpragalnik:

1. Ali ste zadovoljni s storitvami, ki jih izvaja zavod - ocene 1, 2, 3, 4, pri éemer pomeni
1 — se ne strinjam — 4 popolnoma se strinjam.

2. Ali so informacije o storitvah/programih/dogodkih/novostih za uporabnike zavoda
dovolj dostopne, informacije so azurne - ocene 1, 2, 3, 4 , pri &emer pomeni 1 — se ne
strinjam — 4 popolnoma se strinjam.

Po izvedbi anket zavod le te analizira, ugotovitve pa posreduje v vednost Ob&ini BreZice. Na
podlagi rezultatov izvedenih anket naj bi zavod sprejel in predlagal ukrepe, njihova izvedba
naj bi pripomogla k izbolj$avam in zagotovitvi boljse kakovosti delovanja.

Na zgoraj navedeni vpra3anji Ob¢ine BreZice prikazujemo izid ankete v tabeli na naslednji
strani.



4-se popolnoma
1-se ne strinjam strinjam
VpraSanje: 1 2 3 4| SKUPAJ
0 1 67 202 270
s storitvami zavoda sem zadovoljen 0,0% 0,4% | 24,8%| 748%| 100 %
Informacije o
storitvah/programih/dogodkih/novostih
za uporabnike so dostopne, 8 15 88 159 270
informacije so aZurne 2,9% 5,6% | 32,6%| 58,9 % 100%

Rezultati ankete so pokazali, da je velika vegina uporabnikov nasih storitev zelo zadovoljna
naSimi storitvami, saj popolnoma nezadovoljnih uporabnikov v anketi ni, le eden anketirani se
je opredelil za delno nezadovoljnega. 1z podatkov lahko povzamemo, da zaposleni vestno
opravljajo svoje delo.

Glede vpraSanja o dostopnosti do informacij o storitvah, programih, novostih in aktualnih
dogodkih ter azurnosti je popolnoma zadovoljnih skoraj 60% uporabnikov, nezadovoljnih pa
le slabe 3% uporabnikov.

Rezultati ankete o zadovoljstvu uporabnikov zdravstvenih storitev

1. Iz prejetih anket smo v odgovor na prvo vpraSanje razbrali, da je 58 anketiranih obiskalo in
ocenjevalo zobozdravstvene storitve in ambulante in 212 anketiranih ambulante splodne
medicine in dispanzerjev.

2.VpraSanje Kako ste se narocili na obisk:

Kar 19,3% obiskovalcev je pri§lo do zdravnika brez predhodnega narogila, dobra polovica,
torej 50,4% se jih je na obisk narodila telefonsko, osebno se jih je naro&ilo 24,4%, elektronsko
prek e-poste pa le 5%.

3. VpraSanje: Kako ocenjujete odzivnost zdravstvenega osebja pri narocanju na obisk?

Pri 3. vpralanju so anketiranci ocenjevali odzivnost zdravstvenega osebja pri narodanju na
obisk in 65,6 % anketiranih je ocenilo, da je odzivnost zelo dobra, in 31,8 % le teh da je
odzivnost dobra. Le 2,6% anketiranih je ocenilo, da je odzivnost osebja slaba.

4. VpraSanje: Kako dolgo ste danes éakali na pregled?
43,7% anketiranih na pregled ni ¢akalo, 39,7% jih je ¢akalo do 20 minut, 12,2% jih je &akalo
med 20 minutami in 1 uro, le 4,4% jih je ¢akalo veé kot 1 uro.

4A. Vprasanje: Ce ste cakali vec kot 20 minut, kaj je bil po vasem mnenju vzrok cakanja?
Vecina in sicer 70,7% anketiranih je odgovorilo, da so &akali ve¢ kot 20 minut v primeru, ko
niso bili naroeni, 19,3% jih je &akalo zaradi dolge vrste ljudi pred njimi, 5,6% zaradi dolgih
obravnav pacientov pred njimi in le 3,7% zaradi intervencije zdravnika na terenu.



5. Vprasanja pod 5. totko spadajo v drugi del anketnega sklopa o ocenjevanju kakovosti
samega zdravstvenega doma kakor tudi storitev. V drugem sklopu je na vsako vprasanje, ki je
predstavljalo posamezen kriterij zadovoljstva uporabnika zdravstvenih storitev bilo ponujenih
5 moZnih odgovorov, na lestvici od 1 do 5. Rezultati so sledeéi:

Povprecna ocena
1. | Alije v ZD urejena dostopnost do dejavnosti/ambulant? 4.4
2. | So prostori ¢isti? 4,7
3. | Ali so zaposleni urejeni? 4.9
4. | Ali so bili zaposleni prijazni? 4,8
5. | So vam zaposleni prisluhnili? 4,8
6. | Ali so se zaposleni poglobili v vas problem? 4,6
7. | So vam zaposleni nudili pomog, ki ste jo potrebovali? 4,8
8. | Ali so vam zaposleni odgovorili na vsa vaSa vprasanja? 4,8
9. | Ali so vam zaposleni namenili dovolj pozornosti? 4,7
10. | Ste med obravnavo dobili vse potrebne informacije? 4,6
11. | Ali vam je bil razloZen namen obravnave in morebitni nadaljnji 4.6
12. | So se zaposleni odzvali na vase predloge? 4,6
13. | Ali so zaposleni spostovali vaso zasebnost? 4,8
14. | Ste bili vkljuceni v odlo¢anje o vaiem zdravljenju? 4,7
15. | Ali zaupate zdravstvenemu osebju, ki vas je obravnavalo? 4,7
Povprecéna ocena: 4,7
kriteriji
1 - sploh ne | 2 - pretezno ne 3 - delno | 4-preteznoda | S - v celoti |

Kakor je iz tabele razvidno, Zdravstveni dom BreZice s svojimi zaposlenimi zagotavlja visoko
kakovostne pogoje za izvajanje dejavnosti, saj je visoka povpreéna ocena 4,7 kakor so tudi
posamezne ocene iznad 4,5. Iz ocenjenega lahko zaklju¢imo, da so zaposleni kakovostno
opravljajo svoje delo, saj so ocenjeni kot prijazni, znajo prisluhniti, namenijo dovolj
pozornosti, posredujejo informacije in hkrati spoStujejo pacientovo zasebnost. Prav tako so
anketirani zadovoljni glede vkljucenosti v odloganje o zdravljenju in zaupajo zdravstvenemu
osebju.

6. V nadaljevanju sklopa je bilo postavljeno vpraSanje: Na kakSen nacin ste pridobili
informacije o storitvah zavoda?

Najvet, 36,6% anketiranih je informacije pridobilo osebno, 22,4% preko telefona, 20,1% jih
uporablja spletno stran, preko medijev ali drugih oseb je informacije dobilo 13,9%
anketirancev, le 6,9% pa se je informiralo preko zloZenk in oglasnih tabel.

7. VpraSanje: Ocenite splo$no zadovoljstvo z zdravstvenim zavodom, ki ste ga obiskali.
65,3% anketiranih je popolnoma zadovoljnih z zdravstvenim zavodom, 32,9% jih je pretezno
zadovoljnih in le 1,8% se jih ni opredelilo in niti niso zadovoljni in niti nezadovoljni z
zdravstvenim zavodom.



II1. sklop vpraSanj:

V tretjem sklopu smo podani demografski podatki anketirancev, iz katerih je razvidno, da so
72,6% zdravstvenih storitev opravile Zenske in le 27,4 % mogki.

Vet kot polovica vseh uporabnikov storitev, kar 56,3% je starih med 25 in 45 let, 25,9%
uporabnikov pa je starih med 45 in 65 let, medtem ko je mladih do 25 let le 8,5%, kakor tudi
starejSih nad 65 let le 9,3%.

Tudi po izobrazbeni strukturi je kar 64,8% uporabnikov zdravstvenih storitev srednjesolske
izobrazbe, 25,9% je uporabnikov z vigjo ali fakultetno izobrazbo in le 9,3% je takih s kon&ano
osnovno $olo.

Anketiranci so imeli v anketi moZnost podajanja pobud, predlogov, mnenj in izboljiav. Iz
ocenjenih anket je razvidno, da si predvsem v primeru zobozdravstvenih ambulant pacienti
Zelijo skrajSanje ¢akalnih dob in posledi¢no pogosteje narodanje na pregled.

ZAKLJUCEK:

Ocena zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev v ZD BreZice za leto 2016 v zvezi z
zagotavljanjem kakovosti se je glede na leto 2015 izbolj3ala, saj je skupna povpreéna ocena
zadovoljstva uporabnikov zdravstvenih storitev zrasla za in sicer iz 4,5 iz leta 2015 na 4,7 za
leto 2016.

Po mnenju anketiranih pacientov jih je kar 83,4% skupaj tistih, ki so akali na pregled do 20
minut, kar pomeni, da nam je ponovno uspelo skrajiati ¢as ¢akanja z doslednim narodanjem
pacientov na pregled. Zlasti smo veseli boljsih ocen pri kakovosti zagotavljanja storitev, kar
so anketiranci nadpovpreéno ocenili.

Posebno pozornost bomo $e naprej namenjali dostopnosti do informacij npr. e izboljsati
dostopnost do ambulante in zdravnika po telefonu kakor tudi skraj$anju ¢akalnih vrst.

V zvezi z informiranjem uporabnikov zdravstvenih storitev o nasih storitvah, programih
dogodkih in novostih bomo tudi v prihodnje skrbeli, da bo spletna stran aZurna in da bomo
tudi v skladu z moZnostmi uporabnike obves¢ali po drugih medijih.

Anketo o zadovoljstvu bolnikov bo tudi vodstvo ZD analiziralo z vodji posameznih oddelkov
ZD, ki bodo podali svoje mnenje in predloge oz nadrte za izboljSanje slabse ocenjenih
kriterijev.

Anketo bomo ponovili tudi v letu 2017 in preverili uspesnost izvedenih sprememb in ukrepov.

Datum: 10.2.2017

Pripravila:
Vlasta P$eni¢nik
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Cerneléeva cesta 8

Telefon: 07 499 14 00
8250 BREZICE

Fax: 07499 14 50

REZULTATI ANKETE

» ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH V
ZDRAVSTVENEM DOMU BREZICE
V LETU 2016 «

> ]
: J J“ | Nalozba v vaso prilodhost

S‘q_ Drutini o utr.n:m nmmm EVRORSKA LN,
prijazno IS



V Casu od 10.12.2016 do 10.1.2017 smo v Zdravstvenem domu BreZice kot prejinja leta
izvedli anketo o zadovoljstvu zaposlenih v ZD.

Vprasalnik so prejeli vsi zaposleni, ki so v tem Sasu bili na delu. Izpolnjene vpraalnike
so zaposleni lahko oddali v zaprto skrinjico na tajnistvo ZD.

V dasu izvedbe ankete o zadovoljstvu zaposlenih je v ZD bilo zaposlenih 102
usluzbencev, zaradi odsotnosti v &asu izvedbe ankete ni prijelo 27 usluZbencev, torej je
prejelo anketo 75 usluZbencev.

Anketnega lista ni oddalo ali je slednji bil prazen oz. nepopolno izpolnjen (manj kot
polovica oddanih odgovorov) 8 usluzbenci. VpraSalnik je popolno izpolnjen vrnilo 67
usluzbencev. Odzivnost je torej bila 89,33 % ( Stevilo vrnjenih izpolnjenih vpragalnikov
delimo s $tevilom anketiranih).

V anketi je uporabljen standardizirani vpraSalnik (skrajsana oblika) za ocenjevanje
zadovoljstva zaposlenih v zdravstvenih zavodih, ki je tudi priloZen. Vpradalnik je
sestavljen iz dveh pomembnih sklopov. V prvem je anketiranec skozi 24 vpra$anj podal
oceno svojega zadovoljstva s posameznimi segmenti delovanja in poslovanja ZD in v
drugem je skozi 8 vprasanj ocenil lastno zadovoljstvo s svojo vlogo in statusom znotraj
ZD.

I. SKILLOP — Zadovoljstvo zaposlenih s posameznimi segmenti delovanja in
poslovanja ZD :

Na vsako vpraSanje, ki je predstavljalo posamezen kriterij zadovoljstva zaposlenih so bili
ponujeni 3 mozni odgovori:

1-  » se ne strinjam«

2-  »niti se strinjam niti ne nasprotujem«

3-  »se strinjam



Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih s posameznimi segmenti delovanja in
poslovanja ZD —I —sklop:

1 2 3
1. |Zaposleni smo samostojni pri opravljanju svojega dela 3 11 53
2. |Zdravstveni dom ima jasno oblikovano poslanstvo 3 14 50
3. |Kriteriji za napredovanje so jasni vsem zaposlenim 12 | 22 33 ‘
4. |Vodstvo posreduje informacije zaposlenim na razumljiv nadin, 4 | 33 30
5. |Pri usposabljanju se upoStevajo tudi Zelje zaposlenih. 4 | 22 41
6. |V zdravstvenem domu se pridakuje, da predloge za izbolj§ave dajejo vsi - ne le vodje 5 19 43
7. |Zaposlitev v zdravstvenem domu je vamna oziroma zagotovljena. 2 13 52
8. |Vodje nas spodbujajo k sprejemanju vedje odgovornosti za svoje delo. 6 | 21 40

V nasem zdravstvenem domu imamo vsaj enkrat letno strukturiran (temeljit) pogovor s svojim

9. |vodjem. 6 | 26 35
10. |ZadolzZitve so jasno opredeljene 9| 27 31
11. [Zdravstveni dom zaposlenim nudi potrebno usposabljanje za dobro opravljanje dela. 7 | 22 38
12. |Zaposleni se utimo odgovorne za kakovost svojega dela. 51 21 41
13. |Zaposleni na vseh ravneh imamo realne moZnosti za napredovanje. 9 | 26 32
14. |Storitve stalno izbolj§ujemo in posodabljamo. 51 30 32
15. |Zaposleni imamo jasno predstavo o tem, kaj se od nas pricakuje pri delu. 4 | 18 45
16, |Razumem vsebino pladilne liste in si jo lahko razloZim. 10 | 24 33
17. |0dnosi med zaposlenimi so dobri, 4 | 32 31
18. [Delovni sestanki so redni. 4 | 27 36
19. |V nadem ZD smo pripravljeni na dodaten napor, kadar se to pri delu zahteva. 1 13 53
20. |Moj neposredno vodja se drZi stvari, ki sva se jih jasno dogovorila. 4 | 22 41
21. |Sistem usposabljanja je dober. 4 | 26 37
22. |V na¥em zdravstvenem domu smo vsi dovolj obremenjeni. 9 | 26 32
23. |Zadovoljen bolnik je najvi§ja vrednota vseh zaposlenih. 1 10 56
24 |Zaposleni smo zadovoljni s sodelavci zunaj poklicne skupine. 51 20 42




Iz tabele je razvidno, da se vetina zaposlenih »strinja« oz. »niti se ne strinja niti ne nasprotuje«
posameznimi trditvami navedenim v prvem sklopu ankete od 1-24 in sicer v povpredju je bil
odgovor:

se strinjam :  59,52%
niti se strinjam niti ne nasprotujem: 32,64%

se ne strinjam: 7,84%

Grafi¢ni prikaz:

[@ se strinjam

[B niti se strinjam
niti ne
nasprotujem

[Ose ne strinjam

<5 odgovorov zadovoljstva zaposlenih s posameznimi segmenti delovanja ZD
Brezice, kjer so zaposleni najbolj zadovoljni in so ocenili z najboljSo ocenc » se
strinjam «:

Zadovoljen bolnik je najvi§ja vrednota vseh zaposlenih

V naSem ZD smo pripravljeni na dodaten napor, kadar se to pri delu zahteva
Zaposleni menijo da je zaposlitev v zdravstvenem domu varna oziroma zagotovljena
Zaposleni smo samostojni por opravljanju svojega dela

Zaposleni se ¢utimo odgovorne za kakovost svojega dela

@ W

<5 slabSe ocenjenih kriterijev zadovoljstva zaposlenih s posameznimi segmenti
delovanja ZD BreZice, ki so bili ocenjeni z oceno »se ne strinjam«:

Kcriteriji za napredovanje so jasni vsem zaposlenim

Razumem vsebino pladilne liste in si jo lahko razloZim

V naSem zdravstvenem domu smo vsi dovolj obremenjeni
Zaposleni na vseh ravneh imamo realne moznosti napredovanja
Zadolzitve so jasno opredeljene

SN wbh =

11- SKL.OP — Zadovoljstvo pri delu

Na vsako vpra$anje, ki je predstavljalo posamezen kriterij osebnega zadovoljstva zaposlenih pri
delu so bili ponujeni 3 mozni odgovori:

1- Nezadovoljen
2- Zadovoljen
3- Zelo zadovoljen



Rezultati ankete o zadovoljstvu zapostenih — II sklop:

ZADOVOLIJSTVO... 2
1. ... z delom 2 34 31
2. ... z vodstvom organizacije 5 28 34
3. ... 8 sodelavci 3 30 34
4. ... z neposredno nadrejenimi 5 30 32
5. ...z delovnimi razmerami (opremo, prostori) 8 31 28
6. ... zmoZznostmi za izobraZevanje 6 33 28
7. ... 8 stalnostjo zaposlitve 2 17 48
8. ... z delovnim Casom 3 23 41

Iz tabele je razvidno, da je pri svojem statusu znotraj ZD vedina zaposlenih zelo

zadovoljnih oz. zadovoljnih:

Zelo zadovoljnih : 51,50 % anketiranih
Zadovoljnih : 42,16% anketiranih
Nezadovoljnih  : 6,34 % anketiranih.

Grafi¢ni prikaz:

< 2 odgovora zadovoljstva zaposlenih pri delu, kjer so zaposleni najbolj

@ zelo zadovoljen
M zadovoljen

O nezadovijen

zadovoljni in so ocenili z najvi§jo oceno » zelo zadovoljen«:

- zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve
- zadovoljstvo z delovnim ¢asom

< 2 odgovora zadovoljstva zaposlenih pri delu, kjer so zaposleni najmanj

zadovoljni in so ocenili z najniZjo oceno » nezadovoljen«:

- zadovoljstvo z delovnimi razmerami (opremo, prostori )

- zadovoljstvo z delovnim ¢asom




Zakljudek :

Ocenjujemo, da je zadovoljstvo zaposlenih v letu 2016 ostalo na ravni leta 2015 z
manjSimi odstopanje nekje navzgor, nekje pa navzdol

V prvem sklopu vpraSanj so zaposleni skozi 24 vprasanj podali oceno svojega
zadovoljstva s posameznimi segmenti delovanja in poslovanja ZD. Veseli nas, da je Se
vedno zadovoljen bolnik najvi§ja vrednota vegine zaposlenih in da se zaposleni &utimo
odgovorne za kakovost svojega dela ter smo pripravljeni na dodaten napor, kadar se to pri
delu od nas zahteva.

Nekaterim zaposlenim pa Se vedno niso jasni kriteriji napredovanja in tudi ne razumejo
vsebine pladilne liste.

Pri svojem statusu znotraj ZD v drugem sklopu vpraganj so zaposleni najvi§je ocenili
zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve in z delovnim &asom.

Najslab3e so ocenili zadovoljstvo z delovnimi razmerami. Iz rezultata ankete je razvidno,
da je skoraj 12% anketiranih nezadovoljnih z delovnimi razmerami in si glede na
pogovore z zaposlenimi upamo trditi, da je razlog nezadovoljstva predvsem posledica
selitve sluzbe NMP v prostore UC v Splodni bolnidnici BreZice. V dogovatjanju z
vodstvom sploSne bolniSnice BreZice se prizadevamo zagotoviti bolje pogoje za delo (
predvsem prostorske ) in upamo, da nam bo to v letu 2017 tudi uspelo.

Skupna ocena vodstva ZD BreZice je, da je v naslednjem poslovnem letu potrebno dati
ve¢ poudarka na segmentih, kjer je bilo zadovoljstvo zaposlenih najniZje.. Javni
usluZbence, ki ne razumejo vsebino pladilne liste lahko vedno zaprosijo za razlago v
ra¢unovodski sluzbi. Ob letnem ocenjevanju in na rednih sestankih bomo usluZbence
ponovno informirali v zvezi s kriteriji za napredovanje in moZnostmi napredovanja v
letu 2017. Za razlago pa se posamezniki lahko vedno obrnejo tudi v kadrovsko sluzbo.
Se bolj pozorno bomo spremljali obremenitve po posameznih usluZbencih in
organizacijskih enotah kot celoti in bolj jasno opredelili zadolZitve le-teh

V letu 2017 bomo Se ve¢ pozornosti posvetili izobraZevanju kadrov, predvsem
zdravnikov in zobozdravnikov ter ostalega medicinskega osebja, kar je nujno potrebno
za pridobivanje in podalj$anje licenc za delo.

Anketo o zadovoljstvu bo vodstvo ZD analiziralo tudi z vodji posameznih oddelkov ZD,
ki bodo podali svoje mnenje in predloge oz naérte za izbolj$anje slabse ocenjenih
kriterijev.

V letu 2017 bomo preverili uspesnost izvedenih sprememb in ukrepov in ob koncu leta
ponovno izvedli Anketo o zadovoljstvo zaposlenih v ZD.

Brezice, 10.2.2017

Pripravila:

kadrovska sluzba ZD

Mirjap Obrani¢,
4




Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika Sifra uporabnika:
ZD BREZICE 27952

Sedez uporabnika: Sifra dejavnosti:
Cerneléeva cesta 8, 8250 BreZice 86.210

Mati¢na Stevilka:
5056268000

Bilanca stanja
na dan 31.12.2016

v EUR (brez centov)

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 1.406.719 1.443.628
SREDSTVA V UPRAVLJANJU

00 NEOPREDNETENA SREDSTVA IN 002 91.377 86.003
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 65.237 57.854
NEOPREDMETENIH SREDSTEV

02 ‘| NEPREMICNINE 004 1.960.059 1.945.227

03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 962.884 905.634
NEPREMICNIN

N4 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 2.136.750 2.007.753
OSNOVNA SREDSTVA

N5 POPRAVEK VREDNOST! OPREME IN 007 1.753.346 1.631.867
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0

n7 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009
DEPOZITI

08 DOLGOROCNE TERJATVE I1Z 010 0 0
POSLOVANJA

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA,; 012 806.129 682.324
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 698 502
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 1.596 12.699
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

12 KRATKCROCNE TERJATVE DO 015 99.865 104.723
KUPCEV

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 982 0

14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 140.980 150.863
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

15 KRATKOROGNE FINANENE NALOZBE 018 556.908 404.908

16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019 0 0
FINANCIRANJA

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 3.844 7.306

18 NEPLAGCANI ODHODKI 021 0 0

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 1.256 1.323
C) ZALOGE 023 81.185 56.399

Pripravljeno: 18.02,2017 12:25 Stran 2 od 20



Bilanca stanja

na dan 31.12.2016

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

(brez centov)
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 81.185 56,399
32 | ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPAJ 032 2.294.033 2.182.351
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKQOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 413.406 387.449
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST) ZA 035 478 907
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 209.216 191,558
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 96.370 67.191
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 42.397 44.954
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 20.680 8.969
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEY
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 44.265 73.870
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 1.880.627 1.794.902
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 32.458 25.870
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 139.807 87.839
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA

Pripravijenc: 18.02.2017 12:25
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2016

Agencija RS za javnopravnfe evidence in storitve

v EUR (brez centov)

9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
©80 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 1.634.076 1.631.736
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
€85 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 74.286 | 49.457
ODHODKI ‘
986 PRESEZEK ODHODKQOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 2.294.033 2.182.351
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Brezice

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Vojka RoZzman
P

Pripravijeno: 18.02.2017 12:25
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Ime uporabnika
ZD BREZICE

Sedez uporabnika:

CernelCeva cesta 8, 8250 BreZice

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
27952

Sifra dejavnosti:
86.210

Mati¢na stevilka:
5056268000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2016 - 31.12.2016

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.288.186 3.918.864
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 3.832.099 3.412.279
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.019.692 2.661.325
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 0 0
proracuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 405 0 0
za tekogo porabo

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih 407 0 0
proracunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proraSunov 408 0 0
za teko¢o porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov 409 0 0
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 3.019.692 2.661.325
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 3.019.692 2.661.325
zavarovanja za teko&o porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
teko&o porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekocCo porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 0 0

proracuna iz sredstev proraguna
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 812.407 750.954
javne sluzbe

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz 421 88.617 92.846
naslova izvajanja javne sluzbe

del 7102 Prejete cbresti 422 2.565 2.202

Pripravljeno: 18.02.2017 12:25
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka
od 01.01.2016 - 31.12.2016

EUR (brez centov)

del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 423 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja 424 714,098 648.061
javne sluZzbe
72 Kapitalski prihodki 425 2.262 1.929
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 4.865 5.916
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre¢
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 456.087 506.585
STORITEV NA TRGU
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 398.038 450.839
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 434 58.049 55.746
prihodki od premozZenja
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 435 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi teko¢i prihodki, ki ne izhajajo iz 436 0 0
izvajanja javne sluZbe
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 4.148.329 3.774.885
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 3.812.326 3.435.559
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.263.153 2.025.562
del 4000 Place in dodatki 440 1.825.710 1.619.341
del 4001 Regres za letni dopust 441 67.386 33.089
del 4002 Povraéila in nadomestila 442 146.584 134.597
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 206.420 222.147
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 17.053 15.488
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 337.7A 308.625
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 182.617 166.052
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 146.454 134.220
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.634 1.393
del 4013 Prispevek za starevsko varstvo 451 2.064 1.892
del 4015 Premije kolektivhega dodatnega 452 5.022 5.068
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po na€elu denarnega toka

od 01.01.2016 - 31.12.2016

(brez centov)

C. lzdatki za blago in storitve za 453 1.002.661 958.424
izvajanje javne sluzbe
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 212,120 176.389
del 4021 Posebni material in storitve 455 342,942 287.643
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 56.385 71.244
komunikacije
del 4023 Prevozni strodki in storitve 457 152.400 120.650
del 4024 Izdatki za sluZzbena potovanja 458 7.031 7.771
del 4025 Teko&e vzdrzevanje 459 88.407 112.090
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 11.994 14.821
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 479 716
del 4028 Davek na izplagane plade 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki, 463 130.903 167.100
403 D. Plagila domacih obresti 464 0 0
404 E. Plaéila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
41 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 I. Drugi teko¢i domaci transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 208.721 142.948
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 23.000 42.319
4202 Nakup opreme 473 147.644 92.303
4203 Nakup drugih osnhovnih sredstev 474 19.590 8.326
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
adaptacije
4208 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 18.487 0
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE 481 336.003 339.326
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz 482 142.465 186.076
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 18.607 20.776
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova 484 174.931 132.474
prodaje blaga in storitev na trgu
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Agencija RS za javnopravn# evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnéga toka
od 01.01.2016 - 31.12.2016 |

v EUR (brez centov)

11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 139.857 143.979
ODHODKI
1/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 0
PRIHODKI

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgoyefng oseba
za sestavitev bilance
Brezice VGjka Rozman ir ‘aktic
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika Sifra uporabnika:
ZD BREZICE 27952

SedeZ uporabnika: Sifra dejavnosti;
CernelGeva cesta 8, 8250 BreZice 86.210

Mati¢na $tevilka:
5056268000

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

e

POSOJIL
500 Prejeta vracila danih posoijil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vradila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih 503 0 0
podijetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
obéin
7503 Prejeta vraéila danih posojil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vragila danih posojil od privatnih 505 0 0
podjetij
7505 Prejeta vradila danih posojil od ob&in 506 0 0
7506 Prejeta vradila danih posojil-iz tujine 507
7507 Prejeta vradila danih posojil-drzavnemu 508 0 0
proradunu
7508 Prejeta vraéila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vragila pladanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0] 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetiem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali obcin
4403 Dana posgaijila finan&nim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posoijila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proraunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0 0
441 Poveéanje kapitalskih deleZev in naloZb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0] 0
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Kraj in datum oddaje

Brezice

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

ytﬂ@a Rozman

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

ime uporabnika Sifra uporabnika:
ZD BREZICE 27952
Sedez uporabnika: Sifra dejavnosti:
Cerneleva cesta 8, 8250 BrezZice 86.210
Mati¢na Stevilka:
5056268000

Izkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

= gﬂ
. :
500 Domace zadolzevanje 551 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proraéunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domagih 558 0 0
kreditodajalcih
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 0
55 VIII. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Odplacila domacdega dolga 561 0 0
5501 Odplagila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplagila kreditov drugim finanénim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odpladila kreditov drzavnemu proraunu 564 0
del 5503 Odpladila kreditov proradunom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Qdplagila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odplagila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odplacila kreditov drugim domadim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplagila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 139.857 143.979
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 0
RACUNIH
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovo seba
za sestavitev bilance

Brezice Vojka Rozman Mjros}ei M
'/

/ Y
” £
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Ime uporabnika
ZD BREZICE

Sedez uporabnika:

Cerneléeva cesta 8, 8250 Brezice

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
27952

Sifra dejavnosti:
86.210

Mati¢na Stevilka;
5056268000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 3.826.880 433.014
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 3.826.880 433.014
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 2.565 0
763 " | C) DRUGI PRIHODKI 666 8.674 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 2.262 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 2.262 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 3.840.381 433.014
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 1.052.709 167.931
STORITEV
del 466 NABAVNA YREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 388.904 53.664
461 STROSKI STORITEV 674 663.805 114.267
F) STROSKI DELA 675 2.558.259 183.223
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 + 2.005.853 153.993
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 325.740 24,782
DELODAJALCEVY
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 226.666 4448
462 G) AMORTIZACIJA 679 215.506 11.897
463 H) REZERVACIJE 680 0 51.968
465 J) DRUGI STROSKI 681 7.581 199
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 4 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 479 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 1.853 0
ODHODKI
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
' od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 1.853 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 3.836.391 415.218
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 3.990 17.796
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 Presezek prihodkov obragunskega 691 3.990 17.796
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega 692 0 0
.| obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejnjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obra¢unskega obdobja
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgdvorna oseba
za sestavitev bilance
Brezice /Ve]h}a RoZman Mir Lakti¢
/ L
o
W
ZD BREZICE {3
3 /
‘:‘ﬁi'r
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Pripravijeno: 18.02.2017 12:25 MD5: caa691bcaf14af330fa5bd246cf77abd Stran 14 od 20



0¢ po G). uens

GZ'Zl 110Z°20°81 :ousinesdud

0 [} 0 a 0 t] 0 0 0 o €L BAJSPaIS BuAouso eusawpaido eBrig D
0 o ] 0 0 0 0 0 0 0 43 ewaido 4
0 &) 0 0 0 0 0 0 0 1] LZL agpeibz 3
0 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 0zL e2silwez ‘g
0 1 s 0 0 0 0 0 0 0 8LL BAISpaJs BusisWwpaidosu ebrd D
0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 8L soineld sysfuszowsld sugelobiod ‘g
0 0 o i 0 o 0 0 0 0 L pigoIs luazojpo ougoioBjeq v
nwaey WaUDUEUY A BAJSPIS BUAOUSO

0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 aLsL eusjawp2udo ul BASpals eusjalipaidoaN |
0 0 1] i} 0 0 0 0 0 0 GLL BAISPaIS BUAOLSO BUS}BWpaldo ebnig ‘5
0 [¢] 0 4] 0 0 o 0 Q 0 vLL ewaidQ "4
] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 gLL sqpesbz -3
0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 ZLL Eosiljwaz Q
0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 LLL BAlSpals eusjswpaldoau ebrug
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oLL soneid sysluszowsud augoioBiog g
0 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 802 pigons juazojpe ougoioBieq v
[SE] A BAJSPOIS BUAOUSO

0 0 [V 0 0 0 0 0 0 0 802 eusjawpaido ul eajspeis eusiswpaidoaN Il
o 0 0 (4] D 4] 4] (4] 0 0 L0l BAISPAIS BUAOUSO N:Oumc.:vm._ao mm_.:n_ i}
0 0 pO¥'E8E 155'881 LLO'AS L2019 0 690°861 198'1E9'L £51°400T s0L eweidQ "4
0 0 1057086 05225 0 0 ] zeevl VE9'506 655848 502 aqpelfz '3
o 0 899'99 ] 0 0 0 ] 0 299'99 voL egsifiwsz g
0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 £0L enspais eusjawpaidosu ebnig "0
0 0 ovl 9z 2082 5ER ey ] BBLS ¥59°.5 £00°98 zoL soineid sysluszowaid augolobjog g
0 0 0 a 0 0 0 0 o 0 Loz Bgoys Iuszojpo augaiobiog Y
nluefjneidn A BAJSpaIS BUAOUSC

SGE'SBSZ eusjswpaldo ul Ajspals eusjBWIpaldoaN ||

..... v..iw_n.ﬁ..m il =
And m—mg._“uvn_.? 4
orupamory | ‘sliewoupaard | " GiosdpooN|  sloezyiouy disonod | otmmed| | meiod| Vo | 26
- Y3s3aNZ -MESANZ -M3sS3aNZ -M3ASANZ -Y3S3ANZ -Y3S3INZ -¥3S3NZ -MIS3INZ | ¥euzo NZYN
AS]Spals YIuAouso yiuajawpaido ul As)spals yiusjswpaidoau afueqib ul aluels
0008929505
BN|IAS]S BUQRBIN

01’98 80iZsig (0GCS '8 BISSO BASQ{SWIS]

‘psounefep eylg eyjlugelsodn zapag

[As] VXA 3017349 Az

‘eyjuqelodn eyig

BAIU0)S Ul 80udpInd auaeidounef ez Gy elibusby

eyiugelodn aw|



0Z po g1 ueng

f

fa%s\&_

GZZl £102'20°8) ‘oudireidud

SAJLIO)S Ul 92USPIAS suAeldoune| ez Sy effouaby

uewzoy BSfon

20Ue|Iq AS)IABISSS BZ
ewonobpo ‘egesQ

8o1Za1g

afeppo wniep uj feny



0c po [l ueng

G2:ZL 110Z'20°8l :oudfireidud

eH|IAS)S BUDNEY

01LC°98

‘psounelop eyig

266.¢

‘ejlugesodn eyig

BAJI0)S Uj 3duapInd asuaeidounel ez Gy eliduaby

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ¢zg | wafelpod wuael eiosod euep ougoioblod €
0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 Zz8 wopeps wiuael ejiosod euep ougosobiog 2
[+ o] 0 [¢] 0 0 0 o] 0 0 LZe wopiuzawesod g|ifosod euep ougosebloq ‘|
0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 oz8 eplosod euep ougoloBioq v
0 1] 1] 0 o 4] 0 0 o 0 (-1%:] pizodap ul ejifosod euep ougosobjoq ||
iy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 818 A aqzojeu aysiendey sugolobjop abniq i
4] i} 0 o 0 g etuop sqzojeu aysEpdey susoiobjop abrug ¢
jse| lfoAs A sluszowaid
ofew) By ‘eneid ebounef Wegeso wiuaeid
0 0 0 0 o gL8 wybrup 1sB| A ouasauald ‘sluszowsald ‘2
Wwopepis
o a o] 0 0 =153 wiuael oussauaid ‘sluszoward oysuswen "L
0 0 0 0 1] vL8 aqzoeu ayseEudey susaoblop abrug g
ouqopod Ul efop Exglujown
0 0 0 0 0 [35:] ‘suurey] abeip ‘aulnoy ajusws|d A 3qZoeN D
0 o 0 ] 0 Zig 1uiiny A 828j2p A 2q20[eN ‘9
"0°0°p OM1jqo
0 0 0 0 0 Lig olew! b ‘qZrip YIUAEZIP 8Z8jep A 920N S
‘p'p oYijgo
0 0 ls] 0 ] 0 0 1] 0 oig olely| 1y 'g2nip YIUABZIp 29[2p A SGZOEN
0 0 0 ] [} 0 0 0 0 508 efislpod euleaud A 9za[ep A 2GZO[eN '€
0 0 a a 0 0 1} i} 0 BO8 aflonisu) sugueul A 9Za[op A 9qZoleN 2
0 0 o o 0 0 0 0 0 108 efjolpod eunef A szajop A 3qZo[eN 'L
o 0 0 o 0 0 0 0 0 208 2Zofep A 2qzZoleN g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 508 wifng A SOW[Sp A 3GZ0EN P
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥08 efiolpod eujeaud A solujep A aqZofeN "¢
0 0 0 0 0 o 0 0 0 £08 alionijsut suRUEUY A SOIU[SP A 820[EN T
0 ] 0 1] 0 ] fi] 1] 0 zZog elizlpod sunel A solUEp A aqzZoEN ‘L
0 0 0 0 0 0 0 4] 0 Log a0lUep A BGZOIEN Y
0 0 0 0 0 0 0 [+] 0 008 aqzofeu augueUY augolobjog 7|
piosod
(zLie) | (eiie) plosod YiuEp uj qZoEu lfosod jifosod jfosod
posod yiwep ut | posod yiuep Ul | Yuep Ul qZojeu (ZL'1e) noyneidod | Yiuep ulgZojeu | YUEp Ul gZojeu | YIUED Ul GZORU (L'l dov

gzofeu yiuesidpo | qZojeu jsoupain noynerdod jfosod yiuep efuesiuews {uesluewz novaeidod efueganod Mosod yuep BZE .

yasauz Ejspocbify YSSBUZ | Ul gZofeu yesauz Jesauz sesauz | luegsaod yesauz yasauz ul qZoeU yasauz | yeuzQ TrOSOd YWOUIZO 9Z0TVN V1SHA
jifosod u1 gzojeu yiugueuy yiugolobijop afueqib ui aluels
0008929505

301Za1g 0GZ8 ‘g BISS0 BAS[PWSY
‘eylugelodn zopag

017349 az
eyiuqeiodn auwj




0¢ po 81 uels

GZ'Zh L102°20°8L ouslireidug

/

__~egesp ewighobpo

uewzoy exon

30UE|Iq ASYIARISSS BZ
ewoAoBpo ‘BegssO

ao1za1g

aleppo wmep ui fery

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9eg fednyg i
1] 0 0 0 0 0 0 [+} 0 0 1] e|lfosod etep ougoiobjop ebniq "a
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7e8 zodap ep ougoloblop 1Bruq 2
wejueq

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £c8 wiunojsod nizodsp juep ougoioBloq *|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ze8 nizodep wep owoiobioq "3
0 2 ) 0 0 0 0 0 0 ] Le8 Aslided yiujsoupaia yiiny 'z
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0es Aslided yiuisoupain yigewod °L
Aslnded yiuisoupain

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 628 wodmypo z epfosod euep ougoloblog ‘g
0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 8z8 ouifn} A epfosod euep ougoloblop e6niQ '8
nungesouid

0 0 o] 0 0 0 0 1] 0 0 128 nwsunezIp ejlfosod euep ougosobloq “2
9ABZIp

0 0 0 ] 1] 0 0 0 0 [o] 928 wauAel wibnip efosod euep ougolobloq 9
wafjslpod

0 0 o] o] 1] 1] 0 0 o] 1] 528 wiuyeaud epfosod euep ougolobloq s
welonmsul

0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ¥z8 wiugueuy epfosod euep ougolobjoq v

BAJLIOJS Ut 82UdpInG auaeidounel ez Sy eliousby

lfosod ul gzojeu yiugueuy yiugolobjop alueqib ui sluejs




Ime uporabnika
ZD BREZICE

SedeZ uporabnika:

Cerneldeva cesta 8, 8250 Brezice

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
27952

Sifra dejavnosti:
86.210

Mati¢na stevilka:
5056268000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

Il
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 4.259.894 4.007.113
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 4.259.894 4.005.998
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 1.115
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 2.565 2.193
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 8.674 6.458
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 2.262 814
PRIHODKI
del 764 PRIHODK) OD PRODAJE OSNOVNIH 868 2.262 814
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 4.273.395 4.016.578
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 1.220.640 1.081.241
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSK! MATERIALA 873 442 568 403.984
461 STROSKI STORITEV 874 778.072 677.257
F) STROSKI DELA 875 2.741.482 2.593.305
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.159.846 2.066.152
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 350.522 333.601
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 231.114 193.552
462 G) AMORTIZACIA 879 227.403 196.410
463 H) REZERVACIJE 880 51.968 87.140
465 J) DRUGI STROSKI 881 7.780 6.952
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 4 21
468 L) DRUGI ODHODKI 883 479 727
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 1.853 1.325
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV

Pripravljeno: 18.02.2017 12:25

Stran 19 od 20



Agencija RS za javnopravng evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 1.853 1.325
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 4.251.609 3.967.121
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 21.786 49.457
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0] 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presezek prihodkov obradunskega 891 21.786 49.457
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obradunskega 892 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prejsnjih let, 893 0 0]
namenjen pokritju odhodkov
obradunskega obdobja
Povpreéno &tevilo zaposlenih na podlagi 894 100 95
delovnih ur v obradunskem obdobju
(celo $tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Odgovefna oseba

/
irosl /Lﬁ(tié

Oseba, odgovorna

Kraj in datum oddaje
za sestavitev bilance

Vojka RoZzman

oo

Brezice

o ZD BREZICE r_.j
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Naziv ZD: BREZICE

302 UUI §gJDsnB embulame h|5n| Dbhskl.ln zrzwl ag]a na dnmu {énewle K-Jev)

Obrazec 1 - Delovni program 2016 - ZD

- odis eventiva (orvi pregled):

- od ig wentiva (ponovnl ed):

- 302 002 Sp_inéna ambulania v socialnevarstvenem zavedu (Stevilo K-jev)

- 302 003 Centri za prepred.in zdravi]. odvisnosl od drog (pavial - Slevilo obiskov)

- 302 004 Anfikoagulanina ambulznia (Slevilo lock)

- 306 D07 Dispanzer za 2enske (Stevila K-jav)

- od tega prevenliva (samo 0153)

|- 327 D0B Oftroki in £olski dispanzer - kurativa {3tevilo K-jev)

|- 327 011 Olrodki in 3olski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev)

- 327 014 Razvojne ambulante {3tevilo obravnay oz, obiskov)

- 346 025 Zdravstvena vzaoja (Stevilo predavan, delaviie, svetovan] ali efekiivnih ur)

- delavnica ‘zdravo hujsanje’ (51, delavnic ali efektivnih ur)

- delavnica ‘zdrava prehrana' (8t delavnic ali efekiivnih ur)

- delavnica telesna dejaynost - gibanjs' 1st delavnic ali efektivih ur)

- Skupinsko svetovanje za cpustanje kajenia (5t delavnic)

- Indiv, svelovanje za opuidani

- ind. svelovanje za tveganie pitja alkohola (3. delavnic all efektiviih ur)

- delavnica "zivijenski slog" (81, delavnic ali efeklivnih ur)

- delavnica "prelzkus hole na 2 km" (51. detavnic all efeklivnih ur)

- delavnica "dejavniki lvegan

- Sola 2a slarde (51, delavnic ali efektivnih ur)

- pedpora pri spopfijsmanju z ‘esijo (5L delavnic

- pedpora pri spoprijemaniu s lesnoboe (5t delavnic)

- spoprijemanie s stresom (31 delavnle)

- tehnike sprosdanja (&t delavnic)

- pusodobljena delavnica zdravo hufSanje (5. delavnic)

- 301 258 Medicing dein s!ewiu toék

Delovna lerapla stavlla Ioﬂ:k)

jenjasl. delavnic] 0
0 E
18 1 00,00
1d 9 11,11
&1, delavnic ali efektivnih u 8 5} 00,00
0 #DELD
3
1]
[¥]
0
1]
0
Z8 | _| Obsag dijav

507 028 Fizioterapija {3tevilo ulezi}

|___#DEL/I]

09 035 Lagopsdija (stevilo toek)

10 028 Patronaina slufba (Slevilo primerov)

#DELID] #DE
129.089 104,55

123.463] 122,763
. 33,258

28.764 123,86

12 033 Kiinitna psihologija (Btevilo tofk)

#DELIO|

12 041 fzvajanje programa DORA (Stevilo primerov)

- 512 032 Dispanzer za mentalne zdravie (Stevilo fogk)

#OELDI

slauila me;

44 034 Nega na domu

- 204 205 Rehabilitacha

- 204 207 Flziatrija

- 208 200 Ginekelogija

- 206 263 Porodnistvo

- 206 210 Obravnava bolezni dojk

- 209 215 Internistika

- 208 240 Alergologiia

- 210 218 Onkologija

- 211 220 Kardiclegija in vaskularna medicing

18 227 Newrologija

20 229 Okulistika

- 222 231 Ortopedija

- 223 232 Otorinolaringolegiia

- 224 742 Pedopsihialija

- 225 234 Otrodka nevrologlia

- 227 237 Pediatrija

- 227 258 Spec. amb, obravnava invalidne miadine

- 228 238 Pulmologija

- 230 241 Psihiatrija

- 231 211 |zvajanje mamografije

- 231 246 |zvajanje ultrazvoka - UZ

- 231 247 |zvajanje renigena - RTG

- 232 248 Revmatologija

- 234 251 Splogna kirurgija

- 237 254 Travmatologija

239 257 Urol

38 257 Urologila
- 242 233 Oralna kirurgija

= 248 216 Diabelologija

- 249 265 Emmmnulng]i

48 217 Tireglog]

ia
|Q88,230 ZOBOZL "’A".Ji’ﬂ'f“-”""ﬂ"j ST

1,404 102 obozdravsivena dejavnost za odrasle

0
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za miadino
i}

. 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za Students

-40 Orlodontija

- 402 Pedontologija

- 403 112 Paradontologija

- 40% 113 Stomatolodko-proteticna dejavnost

- 406 114 Paradoniologija/zobne bolezni in endodontija

- 442 1] & Oralne in maksilofaclalng kirurgija

- 446 145 Zobozdravsivena vzgaja (st mdavan dslavnlc svetovan) all efektivnih ur

50 engnl regevain| ﬂmissgr&ml:wa!cs tkm}

- 51 Sanitetni prevozi nalz dialize (km)

- 52 Reéevalni prevez - nujni (km

53 Ostali sanitetn] prevoz| bainlkoy (km}

; a0
304,380 113,97

o | #pEUCI #DELol]
365,764 296,250 417877 108,01 141,08}

Opombe:

Karmen Bukovinski

Tel 5L 07 49 91 444

\C‘F

o T




Naziv ZD: Zdravstvenl dom BreZice

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov In odhodkov 2016 - ZD

Realizacija za obdobje FInan€ni nacrt za i . Indeksi
Zap. Real bdob)
Konto | “ZF Besedllo od obdobje od od 1 1 doat 12 9018 | Real. 20167 | Real. 2087
' 1.1.do 31.12. 2015 1.1.do 31.12. 2016 s . Real. 2015 FN 2016
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +34445+6) 4.013.572 4.128.300 4,264,758 106,26 103,31
zPrzlhzozdsk)' iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 2.493.706 2.630.000 2.792.595 111,99 106,18
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
3 sekunds = cializacii 255.918 256,000 220.356 86,1 86,08
Prinodki iz dodatnega prostovoljnega 659.149 660.000 720,182 109,26 109,12
zavarovania
Prihodki od doplagil do polne cene zdravstvenih
5| storitev, od nadstandardnih storitev, od 174.198 176.300 275.045 157.89 1569
samoplacnikov, od ostalih plagnikov in od ' ' ' ' '
knnvancil
6 |Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 430.601 407.000 256.580 59,59 63,04
762 7 Finanéni prihodki 2.193 2.200 2.565 116,96 116,59
761, Prihodkl od prodaje blaga in materiala,
763, 764 e drugi prihodki in prevrednotovalni prinodki 81_4 7.000 o 25’86 86,73
76 9 ___|PRIHODKI(1+7 &) 4,016,579 4.137.500 4.273.395 106,38 103,28
1480 |10 Stroskl materiala (11 + 28 '403.9841 : o 442,568 108, 109,55
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
" MATERIAL (12 + 13 + 19) 215.864 216.000 256.758 118,94 118,87
12 ZDRAVILA 48.892 49.200 62.841 128,53 127,47
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 14 do 18) 104.386 104.200 122.174 117,04 117,25
14 |Razkuzila 9.666 9.700 11.816 122,24 121,82
15| Obvezilni in sanitetni material 33.576 33.500 40.148 119,57 118,84
16|RTG material #DEL/O! #DEL/O!
17 |Medicinski potrogni material #DEL/O! #DEL/D
18 | Zobozdravstveni material 61.144 61.000 70.210 114,83 115,1
19 %S)TALI ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 62.586 62.500 71.744 114,63 114,79
20 ]Laboratorijski testi in reagenti 37.846 38.000 39.798 105,16 104,73
21 |Laboratorijski material 6.441 6.400 20.738 321,89 323,95
22 | Drugi zdravstveni material 18.299 18.100 1.212 61,27 61,94
23 PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL 188.120 188.000 185.810 98,77 98,83
{od 24 do 27)
24 Strogki porablj.ene energije (elektrika, kuriva, 08.874 99.000 103,782 104.96 104,83
poqonska goriva)
25|Voda 6.368 6.300 733 11,62 11,64
26| Pisarni8ki material 26,316 26,200 24,442 92,88 93,29
27 |Ostali nezdravstveni material 56,562 56,500 56,852 100,51 100,62
461 28 [Stroskistoritev.(29+32). 677.257] "~ 80,000 78,072 114,89 114,42}
29 ZDRAVSTVENE STORITVE {30 + 31) 267.837 266.407 313.896 17,2 117,83
30| Laboratorijske storitve 85.422 86.000 100.739 117,93 117,14
31|Ostale zdravstvene storitve 182,415 180,407 213.157 116,85 118,15
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 408,420 413.593 464.176 113,37 112,23
33| Storitve vzdrzevania 142,907 160.393 198,114 138,63 123,52
34| Strokovno izobraZevanje delaveev, 38,911 38,000 44,056 113,22 115,94
specializaciie in strokovno izpopolnievanie
Ostale nezdravstvene storltve 227 602 215.200 222.007 97 54 03,16
, 196.000 227.403 | 16,78 116,02
de T 2690:306] ___ 2.788.500 2.741.482| 106,74 98,31
38| Plade zaposlemh 2,086,152 2,208,000 2.159.846 104,53 97,82
39| Dajatve na plate 333.601 355.500 350.522 105,07 8.6
40 _Stroskl'dodatnega pokojninskega zavarovanja 193.552 225.000 231.114 119,41 102,72
in druaqi strodki dela
467 4 Flnal‘u‘.‘.rll odhodki 21 4 19,05 HDELIOL|
485, 5KI, £ ' S~ =
466, 42 8.400 10112 112,31 120,38
68, 469 odhadki | 1) 1 E]
46 43 |ODHODKI (10.+28 + 38 TarEalE 42) 3.879. 4.076.800 _4.199.841 _108,24 103,01
a8 PRESEZEK | PRIHODKOV. () (5- 43) '[35 697 £60.600 _ 73.754 S I e
45 |PRESEZEK RESEZEK ODHODKOV () (9 - 43) & j 1l |
46 Davek od dohodka prav! pravnih oseb #DEL/O! #DEL/O!
47 136.687 . 60s00| 73.754f .
j g A z,w@v
b e
48 ) [ S i
DG E
Opombe:

2,7

1zpoInil: Vojka RoZman

Tel. 8t.: 07 49 91

446

/_
Podpis oﬁgovornAeMlL Laktié, dr.med.
v/

S ZD BREZIC
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Naziv ZD: BreZice

Obrazec 3 - Spremijanje kadroy 2016, I. del - 2D

Struktura zaposlenih

s
1 wnilki in zobo
Zdravritkl
:cialis)

i Naétavano &,
St zapos) zaposionih na
na dan dan
NAZ2015 | g o 200

Realizirano $t, zaposlenih na dan 31, 12. 2016

INDEKS

Od skupyj

o (stolpec B)
| Poini i | skraj, we D:::':" tador, ki Jo
financiran iz
chrisevity wrirnu 2
7

Od skupsj
|stolpec 6}

nadomoséanja *

Z, b
Zdravnik brez specializacije / zdravnik po

. L4.| Soeciallzant

P il | sedundarij
Zohozdravniki s,

ISaecialst

=
= ~ole| o Iﬂi“'"’;

.| Zobozdravhik

ohozdrevnlk brez specializacile ¢ hcenco |

2.5.1Pri

| Zdravilkl syetovalc! sku)

Vi svetnik

31

3.3, | Prinyar

B E3 . Zdravstyena a (ZN) sk

ovale:

2|5;

Koordinator v ZMN
Koordi

o

He zdravia In zd W

e

denkla 4

il sestrs za

Diplomirans babica { SMS babica v porodnem
bloku IT 11

e |[~oim] =

o holol o DDE:'DQDQ!QE

sasira -
IevRlifikagiia (VI RZ DY

i

= |o pajo|lo cl’ Ftﬂp:ocmﬂco o joialain

jra

121Pn Ik zdravstvens nes

list kol
cialist

Administraciia (J2)

21Podiate informalike

3| Ekonomsko 0]
4 Kadiovsko-pravno i
5| Podrodie nabave

no podrodi

G| Podrotie tehniéne,

Podrodie prehrane
81 Oskrbovaine sluthe
3 Ostalkn

R Van(a

Preostali zaposleni, ki imgjo sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi (tisti, ki so na
porodniEkl in na bolniski odsotnosti dalj$i
| 30 dolt

05!

0 javnih dol
ARCSL

Od skupaj zaposlenih preko javnih del, ima zaposlenih tudi sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za kraj3i delovni &as v breme JZZ.
tzpolnil: Mirjana Obraniz

Tel &5 07 498 1 449

A

(a. y ¢
[N ZD BREZicxm
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Naziv ZD: BREZICE

Obrazec 4 - Poro¢ilo o investicijskih vlaganjih 2016 - ZD

VRSTE INVESTICN

Realizacija za obdobje
od 1. 1. do 31. 12, 2015

Finanéni naért za obdobje
od 1. 1. do 31. 12, 2016

Realizacija za obdobje
od 1. 1. do 31. 12. 2016

I '5-.-1.4.12_0;f 3.04 6.799]
14.720 3.048 5.799
[ #DEL/O! #DEL/O! |
E{ rg‘ 14.83; #DELOI|  ®DELIOI
| #DEL/O! #DEL/O!|
Zgradbe | 14,833 #DEL/O! #DEL/O!
|OPREMA (A + B) 167.576] 212.4° 177195} 112,46 B3
Medicinska oprema 41.438 114.900 61.113 147,48 53,19
Ullrazvok #DEL/O! #DEL/O!
Drugo? 41,438 114.900 61.113 147,48 53,19
Nemedicinska oprema 116.138 97.516 116.082 99,95 119,04
Informacijska tehnologija 9,123 24.263 34.390 376,96 141,74
Drugo 107.015 73.253 ! 81.692 76,34 111,52
| INVESTICIJE SKUPAJ(1 + 11 + 11}’ 172.296| R __215.464 i : 197.827] _ 1482 @ 9181
- . i . . L g Indeks
Realizacija za obdobje Finan&ni naért za obdobje Realizacija za obdobje >
VIRI FINANCIRANJA od 1. 1. do 31, 12, 2015 od 1. 1. do 31. 12, 2016 od 1. 1. do 31. 12, 2016 Reala2o1e/ | Real32016;/
eal. 2015 FN 2016
L. [NEOPREDMETENA SREDSTVA _ 14720} 3.048] " mggsl  3madn]  190.26|
1|Amortizacija 3_0&3‘ 5.799 #DEL/O| 190,26
2|Lastni viri (del presezka) #DEL/O| #DEL/O
3|Sredslva ustanovitelja #DEL/O| #DEL/O
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O
5|Posojila #DEL/O! #DEL/O
8|Donacije #DEL/Q! #DEL/O!
7IDrugo 14.720 __ooa #DEL/O!
[T [NEPREMIENINE. s # 0f = = ﬂ— 14.833] #DELIOT] #DEL/O] ]
1]|Amortizacija 4.628 DEL/O! #DELD!
2|Lastni viri (del preseka) DEL/0! DEL/Q!
3| Sredstva ustanovilelja DEL/O! DEL/O!
4|Leasing #DEL/Q! DEL/O!
5|Posojila #DEL/OI #DEL/O!
&|Donacije #DEL/O! #DEL/O|
/|Drugo 10.205 #DEL/O! #DEL/O!
(I [NABAVA OPREME (A + B) 157.575 _ 212416 174.895| 110,99] | 8234
A |Medicinska oprema 41.438 114.900 103.334 249,37 89,93
1.|Amortizacija 41438 114,900/ 87.334 210,76 76,01
2.|Lastni vin {del presezka) #DEL/0! #DEL/0!
3.|Sredsiva ustanovitelja 16.000| #DEL/O! #DEL/O|
4.|Leasing #DEL/O! #DEL/Q!
5.|Posoijila #DELIO #DELIO|
.| Donacije #DEL/O #DEL/O
7.|Drugo #DEL/O #DEL/O
B |Nemedicinska oprema 116.137, 97.516| 71.561 61,6 73,3
1.|Amortizaciia 107.074 92.649 66.086| 81,72 71,3
2.|Lastni viri {del presezka) 4.867 #DEL/O! 0,00
3.|Sredstva ustanovilelja 5.475 #DEL/Q! #DEL/O!
4.|Leasing #DEL/Q! #DEL/O|
| 5| Posajila #DEL/Q! #DEL/Q!
6.|Donatije #DEL/Q! #DEL/O!
_lf_. Drugo 9063 0,22 #DEL/O|]
IV.IVIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 11 +1l1) 172.@ 215.464 195527 A13,48] _90.75)
1.|Amorizacia 148.512 210.597 163.847 110,33 77,80
2. |Lastni viri (del preseZka) 0 4.867 Q #DEL/O! 0,00
3.|Sredslva ustanovitelja 0 0 21.475 #DEL/O! #DEL/O}
4.|Leasing 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
5.[Posojila (1] 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
6.|Donaciie 0 0 0 #DEL/O! #OELIO!
7.]Drugo 23.783 0 10,208 42,91 #DEL/O!
AMORTIZACIJA Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje Real 2016 llndeks Real 20167
od 1. 1. do 31. 12, 2015 od 1. 1. do 31. 12, 2016 od 1. 1. do 31. 12. 2016 Real. 2015 EN 2016
| _|Priznana amortizacija v ceni storitey * 167.328 206.000 221.420 132,33 107,48
Il._|Obratunana amortizacija 196,410 196.000 227.403 115,78 116,02
IIl. |Razlika med priznano in obraéunano amortizacijo 29,082 -10.000 -5.983 -20,57 59,83
V. {Porabliena amortizacija 148.512 210.697 163,847 110,33 77,80

Opombe:

Izpolnil: Vojka Rozman

Tel. 8t: 07 49 91 446

Podpis odgovorne osebe;
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Naziv ZD: BREZICE

Obrazec 5 - Porocilo o vzdrzevalnih delih 2016 - ZD

Namen

Celotna vrednost
vzdrzevalnih del v letu

2016

Stroski tekodega
vzdrzevanja (konti 461)

Stroski investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Realizirana so bila naslednja vlaganja:

1=2+3

2

3

|[SKUPAT:

189.148]

A 163.946

Jlme

2820

Predelava prostorov otrogke zobne ambulante

10.251

10.251

zamenjava tal zobna ambulanta

1.643|

1.643

poditniske kapacitete BuGanje Hrvaska

- 2.910

2.910

preboj vrat referencna ambulanta

1.262

1.262

popravilo dvigala - zamnjava vrat

9.135

9.136

teko&e vzdrzevan

e poslovnih objektov

Fd S Bf‘?“ﬁ}

8.748

tekocée vzdrZzevan

e avtomobilov

71.516

vzdrzevanje raCunalnikov in programov

. 43735

43.735

Wicoj~|mig| MW =

zvzdrZevanje druge opreme

39.947
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izpolnil: Vojka Rozman

—

Tel. 8t.. 07 49 91 446

Podpis odgovorne osgbe: M{(/Z Lakti¢, dr.med.
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