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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2015 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih poro&il za proradun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr.,
104/10, 104/11):

1. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za leto 2015

2. Finanéni nadrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nadelu
denarnega toka za leto 2015

3. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2015

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2015
— Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2015
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2015
— Obrazec 4: Naért investicijskih vlaganj 2015
— Obrazec 5: Nadért vzdrzevalnih del 2015

— Priloga — AJPES bilané¢ni izkazi



II. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime: Zdravstveni dom BreZice
Sedez: Cerneléeva 8, 8250 BrezZice
Mati¢na $tevilka: 5056268
Davéna $tevilka: 69835853
Sifra uporabnika: 27952
Stevilka transakcijskega rauna: 01209-6030279537
Telefon, fax: 07 49 91 100, 07 49 91 450
Spletna stran: http://www.zd-brezice.si
Ustanovitelj: Ob¢ina BreZice
Datum ustanovitve: 01.01.1992 vpisano v sodni register pod vloZno Stevilko 058/10235800
Organi zavoda:
- svetzavoda
- direktor
- strokovni svet
- strokovni vodja
- poslovni kolegij

1.1. Predstavitev zavoda

Zdravstveni dom BreZice deluje na danasnji lokaciji- Cerneldeva cesta 8, 8250 BreZice, od
decembra 1976 dalje (prva resevalna postaja je bila ustanovljena Ze leta 1941, ZD pa je bil
osnovan 1.8.1955 z odlo¢bo OLO Kriko). Stavba je bila zgrajena v dveh etapah (1974-1982),
leta 2008 pa je zgrajen 3e prizidek. Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda od 1.1.1992
dalje deluje samostojno. Ustanoviteljica zavoda je Ob&ina BreZice.

Zdravstveni dom s svojo dejavnostjo in 93 zaposlenimi skrbi za zdravje okoli 24.400
prebivalcev obgine Brezice. Zagotavljamo tudi nujno medicinsko pomo¢ uporabnikom
zdravstvenih storitev, ki se v obé&ini najdejo slu¢ajno in nenadno zbolijo ali se poSkodujejo.
To so predvsem gosti Term CateZ in tudi tujci ob policijskih kontrolah na mejnih prehodih
Dobova in ObreZje. Poleg velikega Stevila turistov in bolnikov v najvejem slovenskem
zdravili§éu, ki dnevno obremenjujejo sluzbo NMP, imamo v BreZicah v okviru Policijske
postaje e center za pridrZanje, kamor vozijo pridrZane iz vsega Posavja in v ZD tudi Center
za prepreSevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog za Posavje in spodnje
Zasavje, kar poleg pokrivanja avtoceste predstavlja izredno obremenitev za celotno
zdravstveno sluzbo obgine BreZice.

1.2. Podrobnejia organizacija zavoda

Zdravstveni dom opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakonom o
zdravniski sluZbi in v skladu z ostalimi predpisi.

Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, organe zavoda, organizacijske enote in lokacije,
na katerih se izvaja dejavnost, dolodata Statut in Pravilnik o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

Za izvajanje dejavnosti zavoda, ki se deli na medicinski in nemedicinski del, so z
organizacijsko poslovnega vidika oblikovane sluzbe.



Posamezno sluzbo sestavljajo delovne enote, ki predstavljajo osnovno organizacijsko obliko
za posamezno strokovno podrogje. Zaradi specifi¢nih poslovnih in vodstvenih razlogov se
delovne enote zdruzujejo v organizacijsko enoto.

Organizacijske enote imajo predvsem naslednje pristojnosti:

— nadrtovanje dela in razvoja dejavnosti,

— organizacija dela v enoti (delovni &as, razporedi, odsotnosti, nadomes¢anja,ipd.),

— oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,

— nabava reprodukcijskega materiala, potrosnega materiala in drobnega inventarja,

— dajanje predlogov Strokovnemu svetu o strokovnih izobraZevanjih in izpopolnjevanjih.

Posamezno sluzbo vodijo in zastopajo vodje sluzb. Za dejavnost zdravstvene nege je
odgovoren pomoénik direktorja za podrocje zdravstvene nege.
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ZD opravlja dejavnost na naslednjih podroéjih:

.-hb)!\)r—a

Dejavnost splodne medicine
Dispanzersko ambulantna dejavnost
Zobozdravstvena dejavnost
Upravno tehni¢na dejavnost.

V okviru dejavnosti imamo organizirano:

splosno medicino in  referenéne ambulante v sklopu treh ambulant druZinske
medicine

medicino dela prometa in Sporta,

ambulanto v socialnem zavodu,

otroski in $olski dispanzer,

dispanzer za mentalno zdravje

ginekolosko ambulanto,

zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo

preventivno in kurativno zobozdravstveno dejavnost,
laboratorijsko in drugo diagnostiko,

ambulanto za zdravljenje odvisnosti,

patronaZa in nega na domu, psihiatri¢ni dispanzer,
nujne in ne nujne reSevalne prevoze,

prevoze na in iz dialize,

sanitetne prevoze,

neprekinjeno nujno medicinsko pomoc¢ .

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja ZD, obsega:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za
varovanje,

krepitev in zbolj$anje zdravja ter prepreevanje, odkrivanje, zdravljenje in
rehabilitacijo bolnikov in poskodovancev,

preventivno zdravstveno varstvo rizi¢nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi
konvencijami,

zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev

zdravja,

prepreéevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih

bolezni ter rehabilitacijo,

zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in
dugevnem razvoju,

zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

patronaZne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na
domu ter oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

nujno medicinsko pomog in reSevalno sluzbo,

zdravstvene preglede $portnikov,

ugotavljanje zadasne nezmoznosti za delo,

laboratorijske, diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi zdravstvenimi
ter s socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in drugimi zavodi, podjetji, organizacijami,
drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepitev, ohranitev



in povrnitev zdravja.

Druge naloge s podrogja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti:
- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavlj anje stabilnosti
delovanja javne mreZe,
- organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomo¢i in deZurne
sluzbe,
- izvajanje mrlisko pregledne sluZbe,
- ne nujni redevalni prevozi ter prevozi dializnih bolnikov,
- programi za zdravo Zivljenje,
- pedagoske naloge,
- diagnostiéne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in
samoplaénike,
- prodaja zdravstvenih storitev na trgu,
- izobraZevanje in organizacija seminarjev s podrocja zdravstva.

Izven zdravstvene sluzbe opravlja tudi finantne, knjigovodske ter druge storitve za
koncesionarje.

Med te storitve spadajo:
— opravljanje finan¢no radunovodskih in administrativnih del,
—  &i3tenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrZevanje opreme ter objektov
ter sterilizacija sanitetnega materiala,
— prevoz krvi in drugega materiala,
— gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju
dejavnosti, za katero je bil ustanovljen.

7Za ustanovitelja opravlja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti,
proste kapacitete pa lahko odda v najem s predhodno pridobljenim soglasjem ustanovitelja.

1.3. Vodstvo zavoda

Zdravstveni dom zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega dela
in poslovanja.

Direktor v imenu in za radun Zdravstvenega doma v okviru njegove dejavnosti sklepa pogodbe
in opravlja druga pravna opravila brez omejitev, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z
nakupom in prodajo nepremi¢nin, za kar mora pridobiti soglasje sveta zavoda in ustanovitelja.

Planiranje dela in razvoja poteka v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja. Pri pripravi planov dela
in razvoja ter finannega nalrta upoSteva moznost pridobivanja sredstev za svoje delo na
podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju ZZZS) in

mozZnosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter finan¢ni nacrt pripravijo direktor, strokovni svet, vodje sluzb in
pomoénik direktorja za podrogje zdravstvene nege.

Delo je organizirano enovito in poteka v skladu z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest. Opravljanje dejavnosti poteka kontinuirano 24 ur dnevno vse dni v letu.



Pri svojem delovanju sodeluje s sorodnimi Zdravstvenimi ustanovami in drugimi zdravstvenimi
zavodi ter zdruZenji in izvaja ustrezne aktivnosti oz. se vkljuuje v njih zaradi pospeSevanja
razvoja in napredka vseh dejavnosti, ki so pomembne za opravljanje nalog .

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in 8/96),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF in 14/13),

Zakon o zdravnidki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ,
40/12-ZUJF),

Dologila Splosnega dogovora za leto 2014 z aneksi in dolotila Splosnega dogovora za
leto 2015

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2014 ter 2015 z
7778S.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacdrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13),
Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in logenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih nadrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
prora¢unov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proratun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, 5t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 104/10 in 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem nad¢rtu za proradun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12 in
108/13),

Pravilnik o raz&lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10 in 97/12),
Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10 in
108/13),

Pravilnik o dolo&itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢inskih
proradunov (Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

¢) Interni akti zavoda (navedite npr. statut, interni akti...)

WP R D=

Statut 7.1);

Poslovnik o delu Sveta ZD;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
Pravilnik o razporeditvi delovnega Casa;

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru;

Pravilnik o varstvu pacientovih pravic;

Strategija upravljanja s tveganji in Register tveganj;

Navodila za izpolnjevanje evidenc o delu in izostankih zaposlenih;
Pravila za obradun plag, nadomestil in stroskov zaposlenim;



3.

10. Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc;

11. Organizacijsko navodilo za vodenje knjig narkotikov v ZD

12. Pravilnik o ukrepih ZD za za$éito zaposlenih pred spolnim in drugim trpinfenjem na
delovnem mestu;

13. Pravilnik o blagajniskem poslovanju;

14. Pravilnik o popisu;

15. Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in neopredmetenimi sredstvi;

16. Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva ;

17. Pravilnik o na¢inu dajanja informacij za javnost;

18. Pravilnik o varovanju osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva;

19. Navodilo za zagotavljanje NMP v ZD

20. Pravilnik o notranjem revidiranju;

21. Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu;

22.1zjava o varnosti z oceno tveganja;

23. Pravilnik o varstvu pred poZarom;

24. Pravilnik o raéunovodstvu;

25. Pravila obna$anja zaposlenih;

26. Nadrt integritete;

27. Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemom daril;

28 Navodila o ukrepih za zadito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih
ravnanj;

29. Nadrt pripravljenosti na pandemijo nove gripe za zaposlene v ZD in zdravnike
koncesionarje v ZD;

30. Pravila za ukrepanje v primeru nasilnega vedenja v prostorih ZD.

OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2015

Pri sestavi finanénega naérta za leto 2015 smo upostevali naslednja izhodisCa:

- dopis Ministrstva za zdravje — Izhodi$¢a za pripravo finanénih naértov za leto 2015,

- Zakon o izvrSevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415)
(Uradni list RS, §t. 101/13, 38/14 in 84/14),

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12-ZP1Z-2, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 odl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13-Z0sn-
I, 63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-
ZDavNepr in 85/14),

- Dogovor o ukrepih za zmanj3anje obsega sredstev za plage in druge stroSke dela v
javnem sektorju za leto 2015,

- Uredba o natinu priprave kadrovskih na¢rtov posrednih uporabnikov proraduna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, st.
12/14 in 52/14),

- Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, §t. 108/09-UPB13,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13,
25/14-ZFU in 50/14),

- Zakon o naginu izplagila razlike v pladi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih plagah javnih usluZbencev (ZNIRPJU) (Uradni list RS, st. 100/13).
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Smo posredni uporabnik ob¢inskega proratuna in zato smo, v skladu s 27. ¢lenom Zakona o
javnih financah, dol’ni izdelati finan¢ni naért na osnovi izhodis¢, ki veljajo za drzavni
proradun.

Osnova za planirani prihodek iz naslova obveznega in prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja ter dopladil za zdravstvene storitve je pogodba, ki jo ZD podpise z ZZ7ZS, v
kateri je doloen program in obseg zdravstvenih storitev, katerega mora ZD opraviti, in
vrednotenje programa zdravstvenih storitev, kot ga dolo¢a Splosni dogovor. Nadrt prihodkov je
narejen na osnovi Pogodbe za leto 2014 popravijen za odvzete in dodane programe, ob
upostevanju izhodis¢ Ministrstva za zdravje za leto 2015 in ob upostevanju cen storitev , ki so
veljale od 1.1.2015 dalje. Predvideli smo zmanj3anje porabe materiala v segmentih , na katere
imamo sami vpliv ter zmanj$anje sredstev za place do viSine, ki ne posega v pravice delavcev
po trenutno veljavni zakonodaji.

Planiranje stro§kov dela v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2015

Pri planiranju strodkov dela v letu 2015 se uposteva Dogovor o ukrepih za zmanjsanje obsega
sredstev za plade in druge stroske dela v javnem sektorju 2015 (v nadaljnjem besedilu:
Dogovor), v okviru katerega se podaljiajo sledeci ukrepi iz Dogovora o dodatnih ukrepih na
podro&ju pla¢ in drugih strogkov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ v
obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014 (Uradni list RS, $t. 46/13):

- veljavnost plade lestvice, dolo¢ene z Zakonom o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 46/13), se podalj$a do vkljuéno 31. 12. 2015.
Podalj$anje veljavnosti platne lestvice ne pomeni usklajevanja vrednosti pla¢nih razredov v
skladu s 5. &lenom Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t.108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU in 50/14; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in ne vpliva na visino
dodatkov k osnovi pladi, ki so dologeni v nominalnem znesku ter na viSino prejemkov 0z.
povratil stroskov v zvezi z delom; do konca leta 2015 se vrednost plaénih razredov in viSine
drugih prejemkov oz. povragil stroskov v zvezi z delom, razen v primerih, dolo¢enih s tem
dogovorom, in uskladitve vrednosti regresa za prehrano, ne uskladi;
- redna delovna uspesnost se v letu 2015 ne izplaCuje;
- regres za letni dopust za leto 2015 pripada zaposlenemu glede na pla¢ni razred zaposlenega
in sicer:
» o do vkljuéno 15. platnega razreda 692 EUR,
> o0 od 16. do vkljuéno 30. plaénega razreda 484,40 EUR,
» 0 od 31. do vkljuéno 40. platnega razreda 346 EUR,
> o0 od41. do vkljuéno 50. pladnega razreda 100 EUR,
> o0 od 51. platnega razreda in vi§jega zaposlenim regres za letni dopust ne pripada;
- v letu 2015 javni usluzbenci napredujejo v vi§je placne razrede in nazive, vendar pravico iz
naslova napredovanja pridobijo s 1. 12. 2015;
- premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence se:
> ood1.1.2015 do 30. 6. 2015 izplatujejo v viSini 10 %,
» o0od1.7.2015 do 30. 10. 2015 izpladujejo v visini 15 %o,
> o od 1. 11. 2015 do 31. 12. 2015 izpladujejo v viSini 30 % glede na navedene
premijske razrede, veljavne na dan 1. 1. 2013;
- delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela se v letu 2015 izplacuje:
> visina dela plage iz tega naslova lahko znaSa najve¢ 20 % osnovne plade javnega
usluzbenca,
> v kolikor se izplaguje del plate za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega
dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, lahko del plage iz tega naslova
znasa najveé 30 % osnovne plate javnega usluzbenca,
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» javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list 73/05 in nasl.), se del plage iz tega naslova v letu 2015 izplacuje v skladu
z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK in 94/10 - ZIU) (10
% osnovne place)

> za izplagilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela pri opravljanju
rednih delovnih nalog v letu 2015 lahko uporabniki proracuna porabijo najvec¢ 40 %
sredstev iz prihrankov, dologenih v 22. d &lenu ZSPJS. Ta omejitev se ne uporablja v
primerih, ko je bila s predhodnimi sporazumi ta vi$ina dolo¢ena drugace.

Ob naértovanju strodkov dela je upostevano tudi naslednje:

- ZIPRS1415 v 48. ¢lenu doloc¢a, da morajo neposredni in posredni uporabniki proraCuna
izvajati politiko zaposlovanja, sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih na
delovna mesta tako, da s prevzemanjem obveznosti, ki ne pomenijo obveznosti do zaposlenih,
kot jih dolotajo predpisi ali kolektivne pogodbe, ne ustvatjajo primanjkljajev sredstev za
stroske dela na postavkah, ki vsebujejo plaéne konte. S strani Ministrstva za finance so v
mesecu februarju 2013 po uveljavitvi ZIPRS1314 pojasnili, da se izvajanje ZIPRS1314, in
posledi¢no ZIPRS1415 spremlja po nadelu denarnega toka. V primeru obsega stroskov dela gre
za upoitevanje kontov podskupin 400 in 401 v finanénem naértu zavoda, izdelanem po nacelu
denarnega toka;

- deseti odstavek 49. ¢lena ZIPRS1415 dologa, da lahko posredni uporabniki proratuna med
letom prerazporejajo sredstva na plaéne konte (konte podskupin 400 in 401 v financnem nacrtu,
izdelanem po denarnem toku) iz podskupine kontov izdatki za blago in storitve do viSine 2 %
obsega sredstev za strodke dela v sprejetem finanénem naértu. Ne glede na to pa se lahko med
letom prerazporedijo sredstva na plaéne konte v obsegu namenskih sredstev EU, namenskih
sredstev finan¢nih mehanizmov ali donacij, prejetih po potrditvi finan¢nega nacrta (drugi
odstavek 52. ¢lena ZIPRS1415);

- glede na 70. &len ZIPRS1415 zaposlenemu pripada jubilejna nagrada v primeru, e je
zaposleni za posamezen jubilej $e ni prejel v javnem sektorju.

Priprava kadrovskih na¢rtov v javnih zdravstvenih zavodih za leto 2015

Prvi odstavek 51. &lena ZIPRS1415 doloda, da morajo posredni uporabniki proracuna ob
sprejetju programa dela in finanénega nalrta sprejeti tudi kadrovski nad¢rt. Metodologijo za
spremljanje izvajanja kadrovskega nacrta je doloCila Vlada RS s sprejemom Uredbe o nacinu
priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, st. 12/14 in 52/14, v nadaljnjem
besedilu: Uredba), kjer je doloteno spremljanje Stevila zaposlenih po virih financiranja. Z
Dogovorom o ukrepih za zmanjanje obsega sredstev za place in druge stroske dela v javnem
sektorju 2015 se je Vlada RS zavezala, da se bo zmanj3evanje §tevila zaposlenih v letu 2015
doseglo s selektivno in restriktivno politiko nadomescanja javnih usluzbencev, ki jim preneha
delovno razmerje, pri ¢emer zmanjSanje Stevila javnih usluZbencev v obdobju januar 2015-
januar 2016 ne bo preseglo 1 %. ZmanjSanje Stevila zaposlenih se nanasa na $tevilo zaposlenih,
ki se financirajo iz javnih sredstev. Zmanjanje ni potrebno pri tistih proradunskih uporabnikih,
ki stroSek poslovanja zniZajo na na¢in, da zmanj8ajo obseg oddaje del zunanjim izvajalcem, pri
gemer se zniZanje zaposlenih do 1 % ugotavlja tako, da se skupna vrednost (stro$ek) del, ki jih
je delodajalec oddajal zunanjemu izvajalcu, primerja s strofkom dela 1 % zaposlenih. V
primeru sklenitve delovnega razmerja z osebami, ki so pred uveljavitvijo tega Dogovora v
javnem sektorju opravljale delo na podlagi civilno pravnega razmerja, ki ima elemente
delovnega razmerja in je sklenitev pogodbe o zaposlitve po zakonu obvezna, se §teje, da so bile
take osebe Ze v letu 2014 zaposlene v javnem sektorju. Na podlagi drugega odstavka 51. ¢lena
ZIPRS1415 je podana usmeritev, da se mora $tevilo zaposlenih v obdobju januar 2015 — januar
2016 znizati za 1 % na ravni dejavnosti (primerjava planiranega stanja 1. 1. 2016 s stanjem 1.
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1. 2015). Stevilo zaposlenih se spremlja po metodologiji, ki je dolofena v Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih na&rtov posrednih uporabnikov proraduna in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015. 1 % zniZanje $tevila zaposlenih se nanasa le na
zaposlene, ki so financirani iz javnih virov (to so drZavni proracun, proradun ob&in, ZZZS in
ZPIS ter druga javna sredstva za opravljanje javne sluZbe). 1 % zniZanje Stevila zaposlenih se
ne nanasa na zaposlene, ki se financirajo iz:

- sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu;

- nejavnih sredstev za opravljanje javne sluZbe;

- sredstev prejetih donacij;

- sredstev Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracuna;

- sredstev ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavce pripravnike;

- sredstev iz sistema javnih del;

- sredstev raziskovalnih projektov (mladi raziskovalci);

- sredstev za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med 30.
januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14), ne glede na vir, iz katerega se
financirajo njihove place.

- ima javni zavod priznan nov program s strani platnika ZZZS, drZavnega proracuna,
obginskih proradunov ter drugih javnih sredstev za izvajanje javne sluZbe in ga ne more izvajati
s prerazporeditvijo lastnih zaposlenih (npr. uvajanje referenénih ambulant, okrepljenih
ambulant, prevzem programa od koncesionarjev,...); ali

- javni zdravstveni zavod spremeni organizacijo neprekinjenega zdravstvenega varstva npr.
uvedba izmenskega dela namesto deZurstva, stalne pripravljenosti ali dela preko polnega
delovnega ¢asa zaradi finanénih prihrankov na tem podro¢ju v primerjavi s preteklim letom.

Nadrtovanje ostalih stro§kov v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2015
Ob izvedbi racionalizacije stroskov dela pri¢akujemo tudi ukrepe za zniZanje stroSkov
podjemih pogodb za izvajanje zdravstvenih storitev. V kolikor v posamezni dejavnosti prihaja
do povelanja obsega programa, da so na voljo moZnosti za placilo lastnih zaposlenih, ki
izvajajo zdravstveni program (npr. pove¢an obseg dela, nadure, delo preko polnega delovnega
¢asa,...).
Izhajali smo iz glavnih smernic makroekonomskih okvirov razvoja Slovenije za leto 2014
(UMAR, jesenska napoved), ki so:
- realna rast bruto domacega proizvoda 1,6 %
- nominalna rast povpre¢ne bruto place na zaposlenega 1,3 %, od tega v javnem sektorju
1,0 %
- realna rast povpreéne bruto place na zaposlenega 0,7 %, od tega v javnem sektorju 0,4
%
- nominalna rast prispevne osnove (mase plac¢) 1,8 %
- letna stopnja inflacije (dect/dect-1) 1,1 %
- povpreéna letna rast cen - inflacija 0,6 %

Finan&ni naért za leto 2015 ja narejen na predpostavki 100 % doseganja planiranih prihodkov
oziroma realizacije programa zdravstvenih storitev. Ne vkljucuje finanénih posledic ob
morebitnem nadaljnjem podeljevanju koncesij ali pa morebitnih nadaljnjih ukrepov Vlade RS
in Z77S. Ce bo v letu 2015 prislo do kakrsnih koli sprememb na tem podrocju , ki bodo imele
vpliv na obseg storitev zavoda, bo potrebno pristopiti k izdelavi rebalansa letnega finanénega
nacrta.
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4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2015
4.1. LETNI CILJI

Letni plan dela ZD bo tudi v letu 2015 usmerjen v izpopolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva
ter ohranitve in nadaljnjega razvoja javnega zavoda. V ZD BreZice se bomo trudili, da bo zavod
Se naprej temeljni nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni na obmod&ju, ki ga
pokriva. Ohranil bo vlogo nosilca razvoja stroke in bo baza za strokovno usposabljanje
medicinskega kadra.

a) Program dela je tudi v letu 2015 usmerjen Kk izpolnjevanju ciljev, ki izhajajo iz
poslanstva Zdravstvenega doma BrezZice:

- zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem in organizacijskem nivoju, ki v
najvedji meri Koristi posameznikom in skupnosti ;

- realizacija dogovorjenega programa zdravstvenih storitev po Pogodbi z ZZZS in
obvladovanje stroskov glede na nacrt;

- stalna skrb za dviganje ravni zadovoljstva uporabnikov storitev, kakor tudi zaposlenih
in poslovnih partnerjev;

- nadrtovanje, nadzor in izbolj$evanje delovnih postopkov z namenom izboljSevanja
ponudbe zdravstvenih storitev;

- strpna komunikacija z uporabniki zdravstvenih storitev in ustvarjanje pozitivnega
ustvarjalnega vzdusja med zaposlenimi v zavodu:

- nenehno strokovno in splosno izpopolnjevanje zaposlenih;

- ohranjanje dobrega imena in ugleda zavoda v druZbeni skupnosti in prilagajanje
spremembam v nacionalni zdravstveni politiki.

b) Cilji, ki se nanaSajo na izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah:

Izvajanje programa ZORA, izvajanje CINDI delavnic, kontaktna tot¢ka SVIT, izvajanje
psihosocialnih in edukacijskih delavnic za voznike.

¢) Boljse obvladovanje dolocenih bolezni

V letu 2015 nam je cilj pridobitev 3¢ zadnje referencne ambulante, ki pomenijo pomemben
napredek v timski obravnavi pacientov v ambulanti druZinske medicine in tudi poveano
dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne zdravstvene oskrbe, ter skrajSanje ¢akalnih dob.
Diplomirana medicinska sestra bo poleg zdravnika in medicinske sestre v ambulanti, prevzela
spremljanje parametrov dologenih kroni¢nih bolezni ter preventivne aktivnosti.

d) SkrajSanje ¢akalne dobe

V vedini ambulant ZD nimamo &akalnih dob, za kar se bomo trudili tudi v letu 2015. NajdaljSe
gakalne dobe so v zobozdravstvu, predvsem na podro&ju protetike in pa v specialisti¢ni
ambulanti za psihiatrijo, kar bomo v letu 2015 skusali postopoma skrajSevati.

E) Boljsa dostopnost do zdravstvenih storitev:

V skladu s trenutno veljavnim Pravilnikom o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega
varstva, ki doloda, da izvajalci neprekinjene nujne medicinske pomo¢i na primarni in
sekundarni ravni sklenejo dogovor o skupni organizaciji te dejavnosti s splo$nimi bolni$nicami,
v kolikor je krajevna oddaljenost manjsa od 15 km, je ZD Ze v mesecu juniju 2011 podpisal s
Splosno Bolnisnico BreZice in Ministrstvom za zdravje Pismo o nameri za ureditev in
delovanje skupne urgentne sluzbe na primarni in sekundarni ravni na lokaciji Splosne
bolnis$nice BreZice.
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V letu 2012 so pogajanja v zvezi z urgentno sluzbo zastala in do konca leta 2013 tudi ni bilo
premika.

Trenutno je v razpravi nov pravilnik o NNMP, za katerega pa ugotavljamo, da je nedodelan in s
strani strokovne javnosti $e neusklajen. Nova ureditev posega v osnovne pravice obcanov,
uvajanje sprememb brez zadostnih kadrovskih zmogljivosti, brez zadostnih finan¢nih sredstev
in slab%o dostopnost do neprekinjenega zdravstvenega varstva za nase obcane, predvsem pa za
slab%o dostopnost do oskrbe z zdravnikom NMP na terenu. Z novo ureditvijo bi ob&ina BreZice
izgubila zdravnika na terenu.

Zavzemali se bomo, da bosta v urgentnem centru SB BreZice 24 ur na dan 2 zdravnika, eden za
notranjo urgenco in eden za teren. Zdravniki ZD BreZice ne smejo biti e naprej prisiljeni delati
hkrati na dveh delovi&tih. Nov pravilnik mora urediti tudi deZurno sluzbo oziroma
neprekinjeno zdravstveno varstvo, saj predlog ureja le podroéne nujne medicinske pomoci, kar
pomeni samo 5,4 % vseh oskrb bolnikov b neprekinjenem zdravstvenem varstvu.

IzboljSanje kazalnikov kakovost

Za vigjo kakovost nadih storitev se bomo v letu 2015 prizadevali pridobiti mnenje naSih
uporabnikov in zaposlenih. Sistemati¢no bomo zbirali njihove pripombe, pohvale in pritoZbe
ter o njih razpravljali na strokovnih kolegijih. Na podlagi ugotovitev sporodil uporabnikov si
bomo prizadevali izboljsati kakovost naSega dela.

4.2. POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

V letu 2015 zavod nad¢rtuje na podrocju NNJF:

- uvedba elektronskega evidentiranja delovnega Casa, s ¢imer se bo uvedel nadzor nad
pravilnostjo evidentiranja prisotnosti in odsotnosti zaposlenih in istodasno racionaliziral proces
vnosa v evidenco obratuna plag. S tem bomo tudi zmanj$ali moZnosti napak pri obracunu plac.
- pridobitev certifikata DruZini prijazno podjetje

- vzpostavitev natanénih evidenc o porabi pogonskega goriva po posameznem avtomobilu

- vzpostavitev postopkov sestavljanja in informiranja predstojnikov o kazalnikih uinkovitosti
pri delovanju sluzb zdravstvenega varstva in zobozdravstvenih ekip (razmerje med stroki
zdravstvenega materiala in realiziranimi tockami).

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Ocenjeno kljuéno tveganje:

Izpad vnosa laboratorijskih preiskav zunanjih izvajalcev , ki predstavljajo lodeno zaraCunljiv
material.

Ukrepi za obvladovanje:

- zagotovitev ustreznih izpisov dnevno opravljenega dela v ambulantah

- vzpostavitev ustrezne informacijske povezave med sluzbami za zagotovitev popolnosti vnosa
preiskav v ra¢unalniski program in posledic¢no odprava tveganja izpada prihodkov zavoda.

4.2.3. Aktivnosti na podro¢ju NNJF

V letu 2015 bomo v skladu z letnim naértom dela izvedli revizijo na podrocju financiranja
sluZbe nujne medicinske pomo¢i (NMP).
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Revizorjeva priporoéila opravljene revizije preteklega obradunskega obdobja , ki se bo pricelo
uresnicevati v letu 2015 so:

- sprejem Pravilnika o dologanju kriterijev za izplatilo delovne uspeSnosti na podlagi prodaje
blaga in storitev na trgu in dologitev kriterijev za izplagilo delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela,

- uvedba elektronskega evidentiranja prisotnosti na delu.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Doseganje zastavljenih rezultatov poslovanja se bo ugotavljalo na podlagi analiz, izdelanih ob
obracunih zdravstvenih storitev , ki jih ZZZS izvede na podlagi podatkov za obdobje 1-3, 4-6
in 7-12 in sicer v primerjavi dose’enega v enakem obdobju preteklega leta in primerjavi
zastavljenih ciljev tekolega leta. Mesetno se bo spremljalo doseganje dogovorjenih
pogodbenih obveznosti do ZZZS po posameznih timih in oddelkih, kot je opredeljeno v tabeli 1
v nadaljevanju. Tudi v letu 2015 se bo izvedla anketa o zadovoljstvu pacientov ter anketa o
zadovoljstvu zaposlenih.

Finanéni kazalniki poslovanja

Kazalnik Realizacija 2014 FN 2015 INDEKS FN
2015/Realizacija
2014

I Kazaloik 1,022 1,028 100,59
gospodarnosti
> Kazalnik 0,022 0,028 127,27

onosnosti
3Kazalnik obra¢anja 2001 1,887 94.30
sredstev
4. Kazalniki stanja
investiranja

: —

et 0,745 0,780 107,38
Stopnja odpisanosti OS 0,624 0,604 96,80
5. Kazalniki sestave
obveznosti do virov 0,159 0,143 89,94
sredstev
6. Kazalniki
kratkoroéne 1,446 1,226 84,78
likvidnosti
7. Kazalniki
dolgoro¢ne 1,092 1,039 95,15
likvidnosti

1. Kazalnik gospodarnosti = celotni prihodki : celotni odhodki. Kazalnik gospodanosti je
ugoden, kadar je kazalnik 1 ali veC.

2. Kazalnik donosnosti = Presezek prihodkov nad odhodki : celotni dohodke . Kazalnik je
ugoden, kadar je vecji od 0.

3. Kazalnik obradanja sredstev = Celotni prihodki : povpre¢no stanje sredstev. Koeficient
obratanja nam ponazarja, kolikokrat na leto se sredstva v poslovnem procesu obrnejo. Rezultat
nam pove, koliko enot celotnega prihodka ustvarimo z vloZeno enoto sredstev.

4. Kazalnik stanja investiranja = osnovna sredstva po neodpisani vrednosti : sredstva. Kazalnik
investiranja prikazuje kam vlagamo sredstva in kaksna je struktura.
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5. Kazalniki sestave obveznosti do virov sredstev = Kratkoroéne obveznosti : obveznosti do
virov sredstev. Kazalniki financiranja vsebinsko opredeljujejo razmerje med obveznostmi do
virov sredstev .

6. Kazalniki kratkoroéne likvidnosti = kratkorotna sredstva + ACR : kratkoro&ne obveznosti +
PCR. Okvirna vrednost pospesenega koeficienta likvidnosti je 1.

7. Kazalniki dolgoro¢ne likvidnosti = lastni viri + dolgoro¢ne rezervacije + dolgorocne
obveznosti : osnovna sredstva + dolgoroéne finan¢ne naloZbe + dolgoroc¢ne terjatve + zaloge.
Kazalnik je pokazatelj likvidnosti III. stopnje. Okvirna vrednost kazalnika je 1.

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA
Priloga - Obrazece 1: Delovni program 2015
Podrobnejsi opis vsebine programov po dejavnostih

V nadaljevanju so podrobneje prikazane vsebine posameznih programov po dejavnostih iz letne
pogodbe z ZZZS ter dejavnosti medicine dela prometa in Sporta. Program dela je enak
programu iz prejsnjih let.

SPLOSNA MEDICINA

Sluzba splosne medicine je namenjena predvsem odrasli populaciji, vendar si lahko v tej
dejavnosti izberejo osebnega zdravnika tudi otroci in Solarji. Dejavnost je organizirana tako,
da zagotavlja 24 urni dostop do zdravstvenih storitev. Vsi zdravniki imajo redni delovni Cas
§tiri dni dopoldan in 20% popoldan po 16. uri, v deZzurno sluzbo in nujno medicinsko pomoc se
vkljudujejo vsi, razen invalidi tretje kategorije. Delo se izvaja v ambulanti in na terenu.

Od leta 2002 poteka v okviru splo§nih ambulant tudi program preventivnega zdravstvenega
varstva odraslih za podrogje bolezni srca in oZilja na primarni ravni, s imer se je program
kurativne dejavnosti pove&al $e za preventivne preglede ogroZene populacije moskih v obdobju
od 35 do 65 let in Zensk od 45 do 70 let.

REFERENCNE AMBULANTE

Zdravstveni dom BrezZice je v letu 2011 kandidiral za dodelitev ene referen¢ne ambulante, in jo
z 1.4. 2011 tudi pridobil. Druga referen¢na ambulanta je pricela z delom s 1.9.2012, tretja pa
septembra 2013. V letu 2014 smo pridobili $¢ eno referen¢no ambulanto. Referencne
ambulante so namenjene obravnavi kroni¢nih bolnikov in delujejo v sklopu Stirih ambulant
druinske medicine. Referenéna ambulanta pomeni pomemben napredek v timski obravnavi
pacientov v ambulanti druZinske medicine in tudi povecano dostopnost prebivalcev do
kakovostne in varne zdravstvene oskrbe ter skrajsanje ¢akalnih dob.

Referenéna ambulanta je naziv za ambulanto druZinske medicine z razSirjenim timom
zdravstvenega osebja: poleg zdravnika in medicinske sestre bo paciente spremljala tudi
diplomirana medicinska sestra . Ta bo prevzela spremljanje parametrov dolo¢enih kroni¢nih
bolezni ter preventivne aktivnosti. Po navodilih Ministrstva ima trenutno zdravnik
diplomirano sestro le polovi¢ni delovni Cas.
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OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER - preventiva in kurativa

Dejavnost  otroskega dispanzerja je namenjena otroski populaciji in obsega celostno
zdravstveno varstvo predSolskih otrok od rojstva do vstopa v Solo, tako preventivno kot
kurativno. Izvaja se v dispanzerju za otroke v ZD BreZice. Delo poteka po dispanzerskih
naéelih dela, z aktivnim pristopom za izboljanje zdravstvenega stanja otroske populacije.
Kurativna dejavnost pomeni obravnavo akutno in kroni¢no bolnih otrok, ki prihajajo v
dispanzer za bolne otroke, Kjer se izvajajo diagnosti¢ni in terapevtski postopki.

Preventivna dejavnost je opredeljena v Pravilih obveznega zdravstvenega zavarovanja in
Navodilih za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni. Opredeljuje
sistematske preventivne preglede dojenckov v 1. letu starosti. Sistemati¢no so pregledani Se
otroci, ko so stari 18 mesecev, 3 leta in 5 let. Na sistematskih pregledih se spremlja rast in
razvoj otrok, tako telesni kot psihomotoriéni razvoj. V preventivno dejavnost sodi tudi
izvajanje obveznih cepljenj ter izvajanje individualne zdravstvene vzgoje in opravljanje
namenskih pregledov. Opravljamo preglede otrok pred vstopom v Solo ( Vpisniki).

V $olskem dispanzerju se opravlja kurativno in preventivno zdravstveno varstvo za Solarje,
studente, zdravstveno vzgojno delo za $olarje in mladino. Pregledi se opravljajo v kurativni in
preventivni ambulanti $olskega in otroSkega dispanzerja. Del preventivne dejavnosti pa poteka
na 3olah — zdravstveno-vzgojno delo. Kurativna dejavnost je namenjena Solski populaciji,
preventivna dejavnost pa se izvaja tudi za v BreZicah Solajoce mladostnike iz $irSe okolice.
Kurativna dejavnost pomeni obravnavo akutno in kroni¢no bolnih otrok, ki prihajajo v
dispanzer v ambulanto za bolne otroke, kjer se izvajajo diagnosti¢ni in terapevtski postopki.
Preventivna zdravstvena dejavnost se izvaja v obliki:

- sistematskih pregledov Solarjev

- namenskih pregledov (pregledi po sistematiki, pregled pred letovanjem, ...)

- obvezno cepljenje, ki je predpisano za vsako Solsko leto posebej v Uradnem listu

Republike Slovenije

Zdravstveno-vzgojno delo poteka po programu v Solah za celotno obmogje obcine BreZice.

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVIJE:

Namen dispanzerske dejavnosti na nivoju primarnega zdravstvenega varstva je zas€ita in skrb
za dugevno zdravje predsolskih, Solskih otrok in mladostnikov do 18. leta starosti ter njihovih
druzin. Z diagnostiénimi postopki ugotavljamo razlicne motnje v razvoju. V nadaljevanju
opravljamo terapevtsko, svetovalno delo pri otrocih, mladostnikih, star$ih in drugih, ki so
pomembni za re§evanje tezav.

S strani ZZZS imamo od leta 2013 za potrebe dispanzerja priznanega 1,8 tima, ki zajema delo
psihologa v obsegu 1,3 tima, logopeda v obsegu 0,2 in defektologa v obsegu 0,3 tima. KaZejo
se potrebe po povetanem obsegu dela logopeda, ki ga pa Zal kljub ve& razpisov nismo uspeli
zaposliti.

Izvajamo preventivno dejavnost v okviru sistematskih psiholoskih pregledov 3- letnih otrok (v
okviru sistematskega pregleda pri pediatru) ter po potrebi logopedske in defektoloske
obravnave.

Namen preventivnih pregledov pri otrocih je zgodnje odkrivanje in strokovna pomo¢ otrokom
v dufevnem in telesnem razvoju. Pomemben del preventivne dejavnosti predstavlja
zdravstveno vzgojno in svetovalno delo za otroke in mladostnike, starSe, vzgojitelje, ucitelje,
sdravstvene delavee in sodelavce, druge strokovne delavce in SirSo druzbeno javnost s
priporogili za preventivno ravnanje ter boljse in hitrej$e prepoznavanje simptomov pri otrocih
in mladostnikih s teZavami.

S pridobitvijo dodatnega program v letu 2013 smo zagotovili hitrejSo obravnavo za
odpravljanje motenj, ki so bile ugotovljene pri preventivnih ali kurativnih pregledih pri

18



zdravniku in sicer s terapevtsko obravnavo pri defektologu, klini¢nem psihologu in logopedu.
Ugotavljamo, da je preskrba v posavski regije z omenjenimi strokovnjaki zelo slaba.

DISPANZER ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO ZENA

Dispanzer za Yene izvaja zdravstveno varstvo Zensk. Izvaja preventivno in kurativno
zdravstveno varstvo.
Preventivno varstvo obsega:

- preventivne preglede nosecnic,

- UZ preventivni pregledi nose¢nic

- Preventivni pregledi in svetovanje po porodu, spontani in  dovoljeni umetni prekinitvi
nose¢nosti ter zunajmaterniéni nose¢nosti

- Preventivni pregledi in svetovanja za nadrtovanje druZine za rabo kontracepcije, proti
spolno prenosljivim okuZbam in posledi¢ni neplodnosti

- Preventivni pregledi za prepredevanje raka materni¢nega vratu za Zenske stare od 20-64
let

- Zgodnje odkrivanje raka dojk

- Predpisovanje HNZ v perimenopavzi in pomenopavzi

- Daje predporodno zdravstveno vzgojo — SOLA ZA STARSE.

Kurativa obsega :
- ginekoloske preglede
- ultrazvok
- preglede nosecnic
- preglede dojk
- posege

S tem programom Zelimo imeti nadzor nad Zensko populacijo v rodni dobi s ciljem varovanja
njihovega zdravja in zdravja otrok. Zelimo spodbuditi mladostnidko populacijo v smislu
zmanj$anja nezdravih Zivljenjskih navad.

Od leta 2003 dalje dispanzer izvaja drZavni preventivni program ZORA za zgodnje
odkrivanje rakavih sprememb na vratu maternice. V program je zajeta vsaka Zenska stara med
20 in 64 let, ki preventivnega ginekoloskega pregleda in testa PAP ni opravila v zadnjih treh
letih. S pisnim vabilom so Zenske pozvane na preventivni pregled.

SPECIALISTICNA AMBULANTA ZA PSIHIATRIIO

Podrogje, ki ga pokrivamo presega okvire breZidke ob¢ine. Zaradi specifiénosti dela v psihiatriji
(mozni prihodi bolnikov brez napotnic, anonimnost izven domacega okolja je vedja itd.) imamo
bolnike tudi iz drugih krajev. Akutno zboleli so pregledani isti dan, kroni¢ne naro¢amo, ¢akalna
doba je najvec tri tedne.

Brezidka obgina sodi med bolj ogroZene v Sloveniji — visoka suicidalnost, socialne stiske,
neugodna starostna struktura, slabe perspektive pri zaposlovanju itd. to se odraza v vse vecjem
pritisku na ambulanto. Obenem pa postajamo vse bolj senzitivni za psihi¢ne motnje. Osebni
zdravniki so bolje educirani, resne motnje odkrivajo prej in pogosteje in jih ustrezno zdravijo
ter napotujejo v psihiatriéni dispanzer. Poudariti velja, da je razvoj sodobne psihiatrije usmerjen
v ambulantno zdravljenje bolnikov, ki so bili pred nekaj leti praviloma dlje Casa hospitalizirani.
Kroni¢ne bolnike vodimo aktivno, po dispanzerski metodi, kar pomeni, da v kolikor se ne
odzovejo na narodeni pregled, jih obiSCe patronazna sestra. Psihiater je vklju¢en v tim Centra za
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prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti, v sklopu zdravstvene vzgoje pa izvajamo ucne
delavnice za duSevne bolnike.

PATRONAZNA DEJAVNOST IN NEGA NA DOMU

Patronazno varstvo izvaja aktivni nadzor nad zdravo in bolno populacijo v lokalni skupnosti.
Obravnava varovanca v okviru njegove druZine v &asu zdravja, ob prisotnosti bolezni in
rehabilitaciji. Nosilka patronaZno — zdravstvene nege je visja oziroma diplomirana medicinska
sestra. V delo se vkljudujejo tudi drugi izvajalci.
V smislu preventivnega dela lahko patronazna medicinska sestra v svojem programu v tekoem
letu obisce :

- nosecnice

- druzine z novorojenc¢kom

- druzine z dveletnim otrokom

- druZine s triletnim otrokom

- slepe in slabovidne matere

- kroni¢ne bolnike

- invalidne osebe

- bolnike s TBC.

V negi na domu pa je 3tevilo obiskov odvisno od naro¢il osebnega zdravnika in specialista, ki z
narogilom dolo&i, kdaj, kaj in kako dolgo dologeno storitev izvajati. Delo izvajamo vsak dan,
od ponedeljka do petka po potrebi tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih. Sodelujemo z
zasebnimi patronaznimi sestrami.

ZDRAVSTVENA VZGOJA

V sistemu zdravstvenega varstva je zdravstvena vzgoja interdisciplinarna dejavnost, ki je
usmerjena v kakovostno spremembo odnosa do zdravja in bolezni. Zdravstvena vzgoja je
proces, ki oblikuje ¢lovekovo miselnost in odnos do zdravja, Zivljenjskega okolja, zdravega
nadina Zivljenja. Cilj zdravstvene vzgoje je, dose€i preobrazbo v miselnosti posameznika in
druzbe, da je zdravie najvedja nalozba za kvalitetno Zivljenje, razviti odnos do kvalitetnega
zdravja, ga krepiti in ohranjati, se nauciti Ziveti z boleznijo, invalidnostjo in drugaénostjo.
Zdravstveno vzgojni programi vkljudujejo : predSolske otroke in starSe, Solarje in starSe
(roditeljski sestanki), Studente, mladostnike, Zenske, aktivno populacijo prebivalstva, ogroZzeno
populacijo za sréno-Zilne in druge kroni¢ne bolezni ter starostnike. Izvaja se v prostorih
zdravstvenih zavodov, vzgojno-varstvenih ustanovah, 3olah, Soli s prilagojenim programom,
krajevnih skupnostih in drustvih na obmog&ju Upravne enote Brezice.

Oblike ZV so: predavanje, u¢ne delavnice, delo v malih ali vedjih skupinah, tecaji,
posvetovalnice, razstave, okrogle mize, projekti, individualna ZV, ZV prispevki na radiu, TV, v
revijah in lokalnem &asopisu. Nacrtovana je na osnovi preteklih let, na osnovi analiz
zdravstvenega stanja, prav tako se organizira glede na potrebe in problematiko zdravstvenega
stanja (pojav nalezljivih bolezni). Delo se opravlja po dogovorjenem programu. V sklopu ZV
je organizirana tudi Sola za bodoce starse.

7dravstveni dom Bredice ima status zdravstveno vzgojnega centra, kar pomeni priznanje
usposobljenosti za individualno in skupinsko preventivno svetovalno dejavnost - cindi
program. V okviru te se Ze uspesno izvajajo %ola zdravega Zivljenja, kratke delavnice - za
hujsanje, zdravo prehrano, telesno dejavnost, testi hoje, nordijska hoja in  individualno
svetovanje pri prekomernem pitju alkoholnih pija¢ in kajenju. V letu 2014 so se zadele izvajati
uéne delavnice za bolnike z depresijo, v Katerih bolnike seznanjamo z zdravim nadinom
zivljenja in kako se spopasti z depresijo. Izvajamo tudi SVIT program in Stevilne druge
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delavnice. Smernice za ZV delo so v Navodilih za izvajanje preventivnega ZV na primarni
ravni, objavljene v Ur. listu §t. 19, letnik 1998.

CENTER ZA ZDRAVLJENIJE IN PREPRECEVANIJE ODVISNOSTI OD PREPOVEDANIH
DROG

Dejavnost centra je v odkrivanju in zdravljenju oseb, odvisnih od prepovedanih drog in na
preventivnem delu med potencialnimi uZivalci drog, od prvega informativnega pogovora s
stardi uZivalcev, dologitve individualne metadonske in druge terapije, individualne
psihoterapije zasvojenih in druZin zasvojenih, skupinske obravnave do dajanja informacij po
telefonu, preventivnega delovanja v okoljih potencialnih uZivalcev (3ole, posebne skupine).
Center sam izvaja hitre urinske teste na prisotnost psihoaktivnih snovi in usmetja izvajanje
drugih laboratorijski preiskav, vkljuéenih v program kot so laboratorijske preiskave na HIV,
hepatitis A, B, C in hemogram ter izvajanje preventivnih cepljenj za hepatitis A in B in
cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu.

V timsko delo centra se vkljudujta dva splosna zdravnika, psihiater, psiholog in diplomirana
medicinska sestra.

Trenutno je v Centru registriranih cca 160 uporabnikov nedovoljenih drog, od tega je v
vzdrzevalni in detoksikacijski metadonski program vklju¢enih 100 oseb na dan .

DEJAVNOST MEDICINE DELA, PROMETA IN SPORTA

Dispanzer MDPS izvaja naloge v skladu z 20. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravja pri delu,
glede na sklenjene pogodbe in konkretna narotila pogodbenih partnerjev in sicer:
- preventivne preglede delaveev ( predhodne, obdobne, ciljani, spri¢evala)

- preventivne preglede udeleZencev v prometu,
- preventivne preglede Sportnikov,

- preventivne preglede o telesni in dusevni zmoZnosti posameznika za dovoljenje
posesti ali no$enja oroZja,

- okvirne analize in zdravstvene ocene delovnega mesta,
- pripravo delovne dokumentacije posameznikov za IK pred in po oceni,

- sodelovanje z delodajalci v zvezi z organizacijo poteka delovnega procesa z vidika
varstva pri delu,

- sodelovanje z delodajalci v procesu poklicne rehabilitacije, ter ugotavljanje
moznosti izbire ustreznega dela za invalide,

. zdravstveno varstvo poklicno obolelih delavcev,

- ugotavljanje vzrokov za nastanek delovne invalidnosti, ter podajanje predlogov za
njihovo preprecevanje.

- poobla3ten izvajalec zdravstvene dejavnosti za opravljanje kontrolnih zdravstvenih
pregledov voznikov motornih vozil in zdravstvenih pregledov kandidatov za
voznike motornih vozil, ki jim je bilo izre¢eno prenehanje veljavnosti vozniskega
dovoljenja

- izvajanje edukacijskih in psihosocialnih delavnic
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LABORATORIJSKA DEJAVNOST

Sluzba je namenjena najsirsi populaciji, od predsolskih otrok, Jolske mladine, odrasli populaciji
in varovancem Doma upokojencev. Pokriva laboratorijske storitve osnovnega preventivnega in
kurativnega zdravstvenega varstva, nadalje storitve preventivnih pregledov medicine dela,
Sporta in prometa ter specialistiénih ambulant v okviru ZD BreZice. Laboratorij izvaja analize
vzorcev za zunanje naro¢nike, to so zdravniki zasebniki . Delo v laboratoriju vkljucuje delo s
pacienti, rokovanje z bioloSkim materialom in opravljanje z razliénimi tehnolosko zahtevnimi
instrumenti.
Dejavnost laboratorija obsega razli¢ne faze dela :

- sprejem pacienta

- odvzem bioloskega materiala (kri, urin, blato)

- pripravo vzorcev

- njegovo analizo in konéni pregled in izdajo izvida

- posiljanje bioloskega materiala v razli¢ne laboratorije na preiskave.

Analize vr§imo s pomoé&jo sodobnih analizatorjev, ki zagotavljajo analizo ve parametrov
hkrati. Potrebno jih je dnevno kontrolirati in vzdrZevati. V laboratoriju opravljamo osnovne
hematolodke in biokemiéne preiskave, osnovne urinske analize, teste hemostaze in preiskave
blata.

Laboratorij je vkljuen v notranjo in zunanjo kontrolo kvalitete dela. Vsako leto prejme
ustrezna potrdila za kakovost oz. certifikate, kar pomeni priznanje dobremu delu.

V skladu z razvojem Kkliniéne biokemije potekajo vsako leto tudi izobraZevanja in
izpopolnjevanja laboratorijskih delavcev.

ZOBOZDRAVSTVO ZA ODRASLE

Dejavnost zobozdravstva za odrasle zajema populacijo od 19 leta starosti dalje. Namenjena je
odrasli in starej$i populaciji. Delo poteka izmeni¢no v dopoldanskem in popoldanskem Casu.
7aradi osebne izbire zobozdravnika, si lahko zobozdravnika tu izberejo tudi mlajse osebe (pod
19 let).

Program zobozdravstva za odrasle se realizira v razmerju 50 % konzervativa, 50 % proteticne
storitve. Na razmerje vpliva starostna struktura pacientov, saj so pri starejsi populaciji vecje
potrebe po proteti¢nih storitvah. Konzervativni del zajema dela s podrogja zdravljenja zob in
ustnih bolezni, pregled ustne votline, rtg slikanje posameznih zob, zdravljenja vnetnih
sprememb ter kontrolne preglede po konanem konzervativnem ali zobno protetiCnem
zdravljenju. Proteti¢ni del zajema proteti¢ne nadomestke opredeljene s Pravili zdravstvenega
zavarovanja in potrjene s strani ZZZS.

Pri odraslih osebah so z zakonom dologena doplacila v delezu od vrednosti storitve, kar znasa
pri konzervativnih storitvah 15 % in pri protetitnih nadomestkih 90 %. Za nadstandardne

storitve so pacienti dolZni doplacati razliko v ceni.
MLADINSKO ZOBOZDRAVSTVO

Dejavnost mladinskega zobozdravstva zajema populacijo od 3 do 18 let starosti. Program
mladinskega zobozdravstva se deli na kurativno in preventivno dejavnost. Preventivne
dejavnosti s podrogja zobozdravstva so preventivni pregledi otrok 1 leto pred vstopom v solo,
sistematski pregledi otrok v vseh razredih 0S in sistematski pregledi v 1. in 3. letniku srednjih
in poklicnih $ol. Namen teh pregledov je ugotavljanje obolevnosti zob in ustne votline z
ortodontskimi anomalijami. S preventivni ukrepi zalitja fisur, fluorizacije z ustreznimi
preparati, s svetovanjem o rizi¢nih dejavnikih obolevnosti, se ohranja in dviga nivo zdravja pri
otrocih in mladini.
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Kurativna dejavnost zajema sanacijo bolezenskih stanj in pravocasno napotitev otrok in
mladine k ustreznim specialistom.

PEDONTOLOGIJA

Pedontologka dejavnost je namenjena populaciji od 0 — 6 let. Prostorsko je locirana v javnem
zavodu ZD BreZice in pokriva preventivno in kurativno specialisti¢no dejavnost ob¢in Brezice,
Krsko in Sevnica.

Pedontolog organizira in koordinira zobozdravstveno preventivo na podrofju svojega
delovanja, spremlja obolevnost otrok ter na podlagi kazalcev svetuje ukrepe preventive in
kurative. Vodi in usmerja zdravstveno vzgojno delo preventivne sestre, izvaja izobraZevalne
seminarje za vzgojitelje, uéitelje in druge strokovnjake, ki sodelujejo v procesu zdravstvene
vzgoje.

Kurativni storitveni del pedontolodke dejavnosti vi$i pedontolog na populaciji od 0 — 6 let,
deloma na podlagi napotnic, deloma na podlagi izbire osebnega zobozdravnika. Vsebina
pedontologovega dela se spreminja glede na dosezen nivo zobozdravstvene oskrbe, kar je
razvidno iz vsakoletnih kazalcev obolevnosti pri posamezni starosti otrok.

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

Zobozdravstveno vzgojo izvajamo v vseh starostnih obdobjih. ZV zagnemo izvajati v
materinski %oli v obliki predavanja za starSe o posledicah razvad sesanja na &eljustih in zobeh
(dude, prsti), o vzrokih za nastanek kariesa, pravilni prehrani, rednem obiskovanju
zobozdravnika Ze od izrasti prvih zob.

Zobozdravstvena vzgoja ob sistematskem pregledu triletnih otrok. Tu so navodila Ze bolj
konkretna in individualna, glede na ugotovljeno stanje zob pri otroku. Poudarek je na rednem in
pravilnem &i$enju, zdravi prehrani in svetovanju glede obiskov pri zobozdravniku.
Sodelujemo tudi v vrtcih, kjer otrokom starim od 3 do 6let skufamo pomen zdravih zob
predstaviti skozi svet pravljic, ki je otrokom najblizji. Velik poudarek pa je na uéenju in
utrjevanju pravilnega umivanja zob.

V &asu 1. razreda 9-letke povabimo na pregled vse otroke s star§i. Za starSe je predavanje, kjer
jih seznanimo z zna¢ilnostmi tega starostnega obdobja, otrokom testiramo &istoCo zob.

V &asu OS se vklju¢imo ob sistematskih pregledih zob s predavanji, demonstracijo, pogovori
itd. V sklopu akcije »Tekmujmo za &iste zobe«, v katero so vkljuéeni otroci od 2-5. razreda,
redno spremljamo &istost otrokovih zob. Namen tekmovanja je motivirati otroke za redno
umivanje zob. Te kontrole izkoristimo tudi za individualna navodila otrokom glede umivanja,
zobne ¥&etke in prehrane. V Soli imamo naravoslovne dneve na temo Zdravi zobje,.zdrava
prehrana pripomocki za ustno nego zob. V zobozdravstveno vzgojo so vkljudeni tudi otroci iz
osnovne $ole s prilagojenim programom.

Sledi obdobije srednje Sole, kjer se vklju¢imo ob sistematskem pregledu. Poseben poudarek je
na seznanjanju dijakov z paradontalno boleznijo, vzrokih, poteku in preventivnih ukrepih.
[zvajamo tudi individualne obravnave pacientov razli¢nih starosti v preventivnem kabinetu na
predlog zobozdravnika, ki opazi potrebo. Na pobudo uciteljev in vzgojiteljev pa sodelujemo
tudi na roditeljskih sestankih, saj se s prosvetljenostjo starSev, zdrave Zivljenjske navade
prenasajo na otroke.

DEZURNA SLUZBA IN NUINA MEDICINSKA POMOC
Zagotavlja neprekinjeno zdravstveno varstvo na obmodju ob&ine BreZice.

Ob delavnikih je zagotovljena nujna medicinska pomo¢ v zdravstvenem domu v sklopu rednih
ambulant v ¢asu od ponedeljka do petka od 7,00 do 20.00 ure (vkljugeni so tudi zasebniki),
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ponodi je zagotovljena deZurna sluzba od 20.00 do 7.00 ure, oziroma 24 ur ob sobotah,
nedeljah in praznikih — neprekinjeno.

Po potrebi ima ekipa NMP ZD Brezice, ki je po klasifikaciji B enota, moznost poklicati na
pomo¢ ekipo PHE ZD Kirsko.

RESEVALNA SLUZBA
Refevalna sluzba pokriva redevalno dejavnost, ter izvajanje nujnih in nenujnih reSevalnih
prevozov, sanitetnih prevozov dializnih bolnikov, ter ostalih sanitetnih prevozov. Izvaja

prevoze bolnikov na preiskave in preglede v druge zdravstvene ustanove Slovenije.

Dejavnost se zagotavlja neprekinjeno 24 ur dnevno. ReSevalna sluzba hkrati nudi podporo
NMP v primeru sodasnih urgentnih intervencij na terenu.
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Tabela §t. 1: Pregled programa zdravstvenih storitev za leto 2015

plan cene delezi
dt.mes.| koli€niki EUR  |veliajo od
naziv dejavnosti §t.nos. |jan-dec jan-dec 01.01.2015 |%0ZZ |OZZ PZZ
SPLOSNE AMBULANTE
K iz obiskov 4,68 128.644 261.147 2,03] 67,66 176.692 84.455
K iz glavarine 139.628] 252.923] 21.076,94] 100,00 252.923 0
Loteno zaratunljiv material 9.708] 67,66 6.569 3.140
DISPANZER ZA OTR.IN SOL.-KURATIVA
K iz obiskov 1,52 42,112 81.276 1,93 91,64 74.481 6.795
K iz_EIaLarinc 45.349 82.146] 6.845,50] 100,00 82.146 0
Loteno zaratunljiv material 1.359 91,64 1.245 114
DISPANZER ZA OTR.IN SOL.-PREVENTIY 0,45 21.468 63.545 2,96] 100,00 63.545 0
DISPANZER ZA ZENSKE
K iz obiskov 1,05 30.654 72.037 2,35) 75,97 54.726 17.310
K iz glavarine 29.046 43.044] 3.587,04] 100,00 43.044 0
Loéeno zaradunljiv material 16.110] 75,97 12.239 3.871
SPLOSNA AMBULANTA V SOC.ZAVODU] 0,42 11.545 51.606 4,470 81,98 42.307 9.299
SKUPAJ KOLICNISKA DEJAVNOST 8,12 448.446 934.903} 809.919 124.984
SPEC.AMB.ZA PSIHIATRIJO 1,12 42.514 99,058 2,33) 85,34 84.536 14.522
[Lx)éeno zaradunljiv material 7.288 85,34 6.219 1.068
PATRONAZNA SLUZBA 3,50 4.590]  122.764] 100,00]  122.764 0
NEGA NA DOMU 1,50 2.025 41.585 100,00 41.585 0
DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVIE 1,80 38.740| 71.282 1,84 99.95 71.246 36
SKUPAJ TOCKOVNA DEJAVNOST 7,92 87.869 341.975 326.349 15.626
NMP B 1,00 491.062§ 40.921,81] 100,00 491.062 0
ZDRAVSTVENA VZGOJA 1,03 45.607] 3.800,61] 100,00 45.607 0
ZDR.VZG.DELAVNICE 0,31 10.183 100,00 10.183 0
CENTER ZA ZDRAVLJENJE ODV. 0,70 95.124] 7.927,04] 100,00 95.124 0
REFERENCNA AMBULANTA 1,00 137.109] 11.425,72] 100,00 137.109 0
SKUPAJ PAVSALNA DEJAVNOST 4,04 779.086 779.086 0
7ZOBOZDRAVSTVENA DEJ.ODRASLIH 3,50 165.686 371.764 2,28) 47,56 179.665 198.099
ILoéeno zaradunljiv material 6.692 10,00 669 6.023
7OBOZDRAVSTVENA DEJ.OTROK IN MI} 2,97 95.345 247.897 2,60 94,83 235.081 12.816
PEDONTOLOGUA 0,15 5.260 13.571 2,58] 100,00 13.571 0
7ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 0,99 35.844] 2.987,01] 100,00 35.844 0
SKUPAJ ZOBOZDRAVSTVO 7,61 266.291 681.768 464.829 216.939
RESEVALNA SLUZBA
nenujni prevozi 1,13 112.390 75.301 0,67y 14,67 11.047 64.255
sanitetni prevozi 2,98 296.260 100.728 0,34f 12,43 12.521 88.208
dializni prevozi 2,32 230.878 92.351 0,40 10,00 9.235 83.116
nujni prevozi 0,30 925971 7.716,41] 100,00 92.597 0
SKUPAJ RESEVALNA SLUZBA 6,73 639.528 360.978 125.399 235.579
ISKUPAJ 27,82 1.442.134] 3.098.710 2.505.583 593.127

Ker v trenutku sestavljanja finan¢nega nacrta za leto 2015
2015 in poslediéno e ni podpisana pog
pogodbe za leto 2014 in preratunan na ¢

odba z ZZZ7S, ja naC

$e ni sprejet splogni dogovor za leto
rt oblikovan na podlagi podatkov iz
ene storitev, ki valjajo od 1.1.2015 dalje
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Tabela §t. 2: Nacrt zdravstvenih storitev za leto 2015 v kol. ali km v primerjavi z nacrtom in realizacijo 2014

leto 2014 INDEKSI

FNT3/KEAL.

dejavnost plan real. po obr. |plan 2015 |FN15/FN14|14
1 2 3

Skupaj SPLOSNA ZUNAJBOL. ZDR. DEJ 398.956 398.954| 448.458 112 112
SPL.AMB.-GLAVARINA 123.570 123.570 139.628 113 113
SPL.AMB.-OBISKI 119.491 119.491 128.644 108 108
REFERENCNA AMBILANTA 12 12 12
0OD,SD KURATIVA-GLAVARINA 40.133 40.133 45.349 113 113
OD,SD KURATIVA-OBISKI 39.114 39.114 42.112 108 108
OD,SD-PREVENTIVA 21.468 21.466 21.468 100 100
DZ-GLAVARINA 18.486 18.486 29.046 157 157
DZ-OBISKI 25.138 25.138 30.654 122 122
ZDRAVSTVENE DELAVNICE
ZDRAVSTVENA VZGOJA
SAV DU 11.544 11.544 11.545 100 100
Skupaj DRUGE ZDRAVSTVENE DEJ. 113.778 87.030 45.355 40 52
PATRONAZA 55.952 55.954 4.590 8 8
NEGA NA DOMU 19.088 19.088 2.025 11 11
DISP.ZA MENTALNO ZDRAVIJE 38.738 11.988 38.740 100 323
Skupaj SPECIAL. ZUNAJBOL. DEJ. 42.514 42.514 42.514 100 100
PSTHIATRUJA 42.514 42.514 42.514 100 100
Skupaj ZOBOZDRAVSTVO 252.441 244.112| 266.303 105 109
ZOB.ODRASLI 161.854 153.522 165.686 102 108
ZOB.OTROK 85.317 85.318 95.345 112 112
PEDONTOLOGUA 5.258 5.260 5.260 100 100
ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 12 12 12 100 100
Skupaj RESEVALNI PREVOZI 639.524 700.988] 639.528 100 91
NENUJNI RP S SPREMST. 112.388 112.390 112.390 100 100
DIALIZNI PREVOZI 230.878 292.338 230.878 100 79
SANITETNI PREVOZI 296.258 296.260]  296.260 100 100

V zgornji tabeli so prikazani podatki naérta in realizacije storitev v letu 2014 in nacrt za leto
2015, ter primetjave nadrta 2015 z realizacijo in nacrtom za leto 2014. Naértovani koli¢niki za
leto 2015 so povzeti iz normativov po sploinem dogovoru in se pri dolo¢enih dejavnostih
razlikujejo od tistih iz pogodbe zaradi nedoseganja normirane glavarine, kar je predvsem vidno
pri dispanzerju za Zene, saj imamo v neposredni bliZini Splosno Bolnignico Brezice, ki ima
zraven ginekologkega oddelka tudi ginekolosko ambulanto.

Povecanje programov:

Center za prepreevanje odvisnosti od prepovedanih drog (CPOZD) : Sredi lanskega leta smo
pridobili dodatni program za CPZOD na osnovi ve¢jega Stevila udeleZencev programa.
Sprememba v nadinu obradunavanja storitev:

PatronaZa in nega: V novem Splosnem dogovoru za leto 2015 bo dolocen nov nacin obraCuna
patronaZe in nege na domu od 01.01.2015. Po starih standardih, ki so veljali za leto 2014, je bil
plan doloden v totkah (1 obisk je imel 7,44 ali 9,22 to¢k). V letu 2015 pa je plan Stevilo storitev
(ena storitev je ena totka) in znesek obiskov:

Patronaza 510 029: 1.350 storitev, 36.107 EUR
nega 544 034: 1.350 storitev, 27.723 EUR
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Tabela §t. 2a :Nacrt zdravstvenih storitev za leto 2015 v EUR v primerjavi z nacrtom in realizacijo 2014

leto 2014 INDEKSI
realizacija

dejavnost plan po obratunih | z LZM plan 2015 FN15/FN14 | FN15/REAL.14

1 2 3 4
| Skupaj SPLOSNA ZUNAJBOL. ZDR. DEJ. 911.948 935.306 1.076.785 118 115
SPL.AMB.-GLAVARINA 240.984 240.984 252.923 105 105
SPL.AMB.-OBISKI 233.097 259.333 270.856 116 104
REFERENCNE AMBULANTE 114.899 97.141 137.109 119 141
OD,SD KURATIVA-GLAVARINA 78.299 78.308 82.146 105 105
0OD.SD KURATIVA-OBISKI 79.037 82.061 82.635 105 101
OD,SD-PREVENTIVA 63.552 61.855 63.545 100 103
DZ-GLAVARINA 43.257 43.257 43.044 100 100
D7-OBISKI 58.823 72.367 88.147 150 122
skupaj ZDRAVSTVENA VZGOJA 55.551 51.881 45.607 82 88
DEL.-HUJSANJE 2.767 2.767 2.772 100 100
DEL.-PREHRANA 1.239 1.239 1.241 100 100
DEL.-TEL.DEJ.,GIBANJE 1.994 1.994 1.999 100 100

DEL.-KAJENJE 550 550 550 100

IND.SVET.KAJENJE 603 0 215 36

IND.SVET.ALKOHOL 125 0 374 300
DEL.-ZIVLJENSKI SLOG 1.478 1.478 1.480 100 100
DEL.-TEST HOJE 1.672 1.672 1.673 100 100
DEL.-DEJAVNIKI TVEGANJA 469 469 469 100 100
Skupaj DRUGE ZDRAVSTVENE DEJ. 780.165 730.881 873.422 112 120
SAV DU 48.891 52.319 51.606 106 99
PATRONAZA 118.059 118.063 122.764 104 104
NEGA NA DOMU 39.321 39.321 41.585 106 106
CENTER ZA ZDRAV. ODVISNOSTI 60.596 60.596 95.124 157 157
NMP B 490.789 490.789 491.062 100 100
DISP.ZA MENTALNO ZDRAVJE 71.400 22.112 71.282 100 322
Skupaj SPECIAL. ZUNAJBOL. DEJ. 99.123 104.548 106.345 107 102
PSIHIATRIJA 99.123 104.548 106.345 107 102
Skupaj ZOBOZDRAVSTVO 638.686 619.439 681.768 107 110
Z0OB.ODRASLI 367.954 348.509 384.456 104 110
Z0B.OTROK 221.371 221.566 247.897 112 112
PEDONTOLOGUA 13.569 13.571 13.571 100 100
ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 35.793 35.793 35.844 100 100
Skupaj RESEVALNI PREVOZI 363.256 394.825 360.978 99 91
NUJNI RESEVALNI PREVOZI 92.528 92.528 92.597 100
NENUJNIRP S SPREMST. 79.090 78.151 75.301 95 96
DIALIZNI PREVOZI 92.609 116.935 92.351 100 79
SANITETNI PREVOZI 99.029 107.211 100.728 102 94

Najveéji delez v skupnih nacrtovanih prihodkih zavoda z naslova osnovne zdravstvene
dejavnosti predstavlja splogna zunajbolni$ni¢na dejavnost in sicer, 34,74 %. Tu so zajete
splo§ne ambulante druzinske medicine, otroski in Solski dispanzer, dispanzer za Zene
ambulanta v domu upokojencev in vsa zdravstvena vzgoja z delavnicami (CINDI). Takoj za
splodno dejavnostjo je Zobozdravstvo z 22,00 %. Iz naslova nujne medicinske pomoci (Ekipa
B) in nujnih reSevalnih prevozov nacrtujemo pridobiti 18,83 % sredstev. Nenujni in ostali
prevozi predstavljajo 8,66 % in druge zdravstvene dejavnosti 15,77 % vseh planiranih

prihodkov.
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7. FINANCNI  NACRT

UPORABNIKOV

PRIHODKOV  IN

ODHODKOV

DOLOCENIH

7.1. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga - Obrazee 2: Nacr prihodkov in adhodkov 2013

Priloga

7.1.1. Nadértovani prihodki

AIPES obrazec 1zkaz prihodkoy in odhodkov dologenih uporabnikov

Tabela 3: primerjava prihodkov nacrt 2015/realizacija 2014

PRIHODKI DOSEZENO NACRTOVANO INDEKS
2014 2015 2015/2014
Prihodki iz obveznega zavarovanja 2.443.439 2.505.583 102,54
TIOIRT O Z22S T2 TaSTOva PIpTaviTROv,
sekundarijev in specializantov 231.027 232.000‘ 100,42
T T OO R EE T ProSovonees
zavarovanja 592.489 593.127 100,11
mmmmmmm
storitev, od nadstandardnih storitev, od
samopla¢nikov 51.650| 52.000' 100,68
I: -

prometa in $porta 180.558 190.000I 105,23
T TR T TS IOV PYOCATC TABOTATOTT ISR
storitev zasebnikom 91.464 92.000) 100,39
Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 104.703 104.300 99,62
Finanénim prihodki 1.589 1.500) 94,40
Drugi prihodki 6.139 7.000' 114,03
donacije 2.074 4.000] 192,86

SKUPAJ 3.705.132 3.‘781.510' 102,06]

Naértovani celotni prihodki za leto 2015 znadajo 3.781.510 EUR in so za 2,06 % vi§ji od
doserenih v letu 2014, Prihodki iz obveznega in dodatnega prostovoljnega zavarovanja so

nadrtovani v vigini predvidene pogod
1.1.2015 dalje in ob predpostavki, da
naslova povraila stroSkov za specializante
prihodki od prodaje blaga in storitev so nac
mo¢&i uporabnikov teh storitev ( dopladila in nad
medicine dela , prometa in Sporta,
zasebnikom, ra¢unovodske storitve ter

7.1.2. Naértovani odhodki

Celotni nadrtovani odhodki za leto 2015

dosezenih v letu 2014.

prihodki
drugi prihodki).

be za leto 2014 preradunani na cene storitev ki veljajo od
bomo dosegli na¢rtovano v celoti.
so enaki, kot so bili dosezeni v

Naértovani prihodki iz
letu 2014. Ostali

rtovani v skladu s pri¢akovanim gibanjem kupne

standardne storitve v zobozdravstvu, storitve
iz naslova prodaje laboratorijskih storitev

znadajo 3.676.840 EUR in bodo za 1,46% vi§ji od
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Nacértovani stro$ki blaga, materiala in storitev

Nadrtovani strodki blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2015 Znasajo
1.051.000 EUR in bodo za 4,96 % visji od doseZenih v letu 2015. Delez glede na celotne
naértovane odhodke zavoda znasa 28,58 %.

Tabela 4: primerjava stroskov materiala in storitev nacrt 201 3/realizacija 2014

Indeks
skupina kto. |naziv skupine kontov Realizacija 2014 |  Nadcrt 2015 2015/2014

4600|porabljena zdravila in zdraystven material 197.499 203.500 103,04
4601|strodki pomoZnega materiala 47.244 48.000 101,60
4602|stroski energije 100.161 105.000 104,83
4603|material za vzdrzevanje in popravila 6.625 6.000 90,57
4604]odpisi DI in delovne obleke 11.187 30.000 268,17
4605]strogki strokovne literature 2.454 2.500 101,87

stroski materiala skupaj 365.170 395.000 108,17
4610|postne in telefonske storitve 17.944 18.000 100,31
4611|strodki tekotega vzdrievanja 127.521 135.000 105,86
4612|strozki zavarovanja in plailnega prometa 28.522 29.000 101,68
4613]zdravstvene storitve 267.200 278.000 104,04

pravne, svetovalne in druge storitve 19.569 20.000 102,20
4614|komunalne storitve in storitve varovanja 16.495 17.000 103,06
4615|povratilo stroskov v zvezi z delom 30.919 31.000 100,26
4616|strogki storitev fizi¢nih oseb 123,553 124.000 100,36
4617|stro¥ki reprezentance 4.425 4,000 90,40

stroki storitev skupaj 636.148| 656.000 103,12

skupaj stro$ki materiala in storitev 1.001.318 1.051.000] 104,96

Pri nadrtovanju stro$kov blaga, materiala in storitev smo upostevali trenutne cene na domacem
trgu, ter morebitne rezerve, Kjer bi se dalo e racionalizirati porabo materialov brez posledic na
kvaliteto zdravstvenih storitev. Ker smo v preteklih letih Ze izvajali spremljanje porabe
zdravstvenega in ostalega materiala po posameznih ambulantah oziroma stro§kovnih mestih in
s tem dosegli racionalizacijo porabe, nam v bodoce ni ostalo vec veliko prostora za dodatne
ukrepe omejevanja porabe, brez da bi posegli v samo kvaliteto obravnave uporabnikov naSih
storitev. Stroske tekodega vzdrZevanja predstavljajo stroski za vzdrZevanje stavbe,
avtomobilov, medicinske in nemedicinske opreme ter strodki za vzdrZevanje raunalnikov in
raéunalniskih programov. Ker smo v preteklih letih zaradi varéevanja opravili samo nujna
vzdr¥evalna dela, smo v ta namen letos naértovali nekaj malega veg sredstev. Tu smo predvsem
predvideli povelanje stroskov tekocega vzdrZevanja stavbe. Pri stroskih vzdrZevanja
radunalnigkih programov se v dolotenem delu dogovarjamo za zniZanje le teh, v doloCenem
delu, ki se nanasa na uvedbo novih programov e-zdravja pa se nam bodo stroski v letu 2015 Se
povedali.

Strotki zdravstvenih storitev so predvsem strodki laboratorijskih storitev , opravljenih v
zunanjih laboratorijih drugih zdravstvenih zavodov, strogki slikanja zob (predvsem ortopan),
stroski zobotehnika, ker nimamo organiziranega lastnega zobotehnicnega laboratorija, stroski
plagila zasebnikom za udeleZevanje v NNMP ( predvsem deZurstva), ter razne druge storitve in
kontrole. Glede na povetano S$tevilo laboratorijskih preiskav kot posledica referencnih
ambulant, so stro$ki zdravstvenih storitev na€rtovani za 4% vedji, kot so bili doseZeni v letu
7014. Pravne in svetovalne storitve nam opravlja preteZno Skupnost zavodov osnovne
zdravstvene dejavnosti Celjske regije, katere pridruZeni ¢lan smo Ze vrsto let. Stroke storitev
fizienih oseb smo na¢rtovali v visini lanskoletnih, saj v letu 2015 ne pri¢akujemo bistvenih
sprememb na podro¢ju razreSevanja pomanjkanja medicinskega kadra.
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Nadrtovani stroski dela

Nadrtovani stroski dela (464) v celotnem zavodu za leto 2015 znaSajo 2.443.840 EUR in bodo
za 0,91 % vigji od doseZenih v letu 2014. Delez glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda
zna$a 66,47 %.

Tabela 5: primerjava stroskov dela_plan 2015/realizacija 2014

Realizacija Jdcks

skupina kto. |naziv skupine kontov 2014 Nagrt 2015 | 2015/2014
4640,4641|bruto plade in nadomestila plag 1.905.919 1.914.000 100,42
464200|stro¥ki prevoza 82.170 82.000 99,79
464201 |stroski prehrane 66.826 66.000 98,76
4643 |stroski dodatnega pok. zavarovanja 18.752 19.000 101,32
4644|regres za letni dopust 35.357 36.000 101,82
4645|jubilejne nagrade, odpravnine in solid. pomo¢i 5.371 17.840 332,15
4646|dajatve delodajalca 307.499 309.000 100,49
skupaj stroSki dela 2.421.894)  2.443.840 100,91

Nagrtovane bruto plade zaposlenih so naértovane na ravni pla¢ preteklega leta oziroma za 0,42
% vigje, ker se bo v mesecu decembru masa plaé povecala za placne razrede tistih, ki bodo
imeli v letu 2015 pravico do napredovanja. V letu 2015 bodo izplatane odpravnine ob odhodu
v pokoj dvema zaposlenima in pa ve&je 3tevilo jubilejnih nagrad.

Nagrtovani akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu znada 40 % doseZene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na
trgu, kar znasa 31.600 EUR (4. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu, Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12).

V skladu z 22. k &lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) dinamiko izplacil
dela plate za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu dolo¢i organ
upravljanja uporabnika proratuna na predlog direktorja.

Naértovani stroski amortizacije

- na&rtovana obradunana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 199.000 EUR.

- del amortizacije, ki bo vradunan v ceno storitev po pogodbi z ZZZS , znasa 168.000
EUR,

- del amortizacije, ki se pokrije iz sredstev trzne dejavnosti znaSa 22.882 EUR

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
15.418 EUR.

7.1.3. Naértovan poslovni izid

Tabela 1: Naértovan poslovni izid po organizacijskih enotah v letu 2015

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI POSLOVNI IZID (brez davka
od dohodka pravnih oseb)
realizacija FN 2015 realizacija FN 2015 realizacija. FN 2015
2014 2014 2014
Organizac. 3.705.132 3.781.510 3.623.756 3.676.840 81.376 104.670
cnota
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Razlika med nadrtovanimi prihodki in na¢rtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2015
izkazuje uravnoteZen poslovni izid v vigini 104.670 EUR. Natrtovani poslovni izid je za 28,62
% visji od doseZenega v letu 2014.

72. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti:
a) medicina dela prometa in Sporta

b) opravljanje laboratorijskih storitev zasebnikom

¢) ratunovodske storitve

d) usluge pranja in &i§€enja zunanjim koristnikom

¢) doplacila do polne cene storitev, nadstandardne storitve, samoplaéniki

f) najemnine

g) ostale storitve

Prevrednotovalne, finanéne in druge prihodke $tejemo kot prihodke javne sluzbe.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluZbe in na trzno dejavnost je izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili:
- 7z direktnimi stroski obremenjujejo posamezna strokovna mesta takoj ob nastanku
(stroski dela, amortizacija osnovnih sredstev, poraba materiala in storitev....).
- posredni strogki se delijo po sodilih, ki so oblikovana za vsako podrogje storitev trzne
dejavnosti posebej in sicer:

a) medicina dela, prometa in $porta, ki ima stalne prostore, v katerih opravlja dejavnost se
delijo strogki ogrevanja, ¢isCenja, stroski amortizacije in vzdrZevanja stavbe, v sorazmerju s
kvadraturo , stroki elektrike in vode so razdeljeni po delovid¢ih, splodni stroski uprave pa se
delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

b) opravljanje laboratorijskih storitev zasebnikom - skupni stroSki laboratorija se razdelijo v
procentu ustvarjenih storitev za zasebnike ( merjeno v Stevilu tock);

b) radunovodske storitve - stroski dela glede na Stevilo opravljenih ur, splosni stroski uprave
pa se delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

¢) doplatila do polne cene storitev, nadstandardne storitve, samoplaéniki - splosni stroski
uprave se delijo v sorazmerju ustvarjenih prihodkov v primerjavi s celotnimi prihodki;

d) najemnine - v celotni vi§ini prihodkov se pokrivajo stroski vzdrzevanja stavbe
Drugi stro$ki poslovanja nastajajo predvsem pri delovanju javne sluZbe in zato tudi bremenijo

prihodke iz naslova javne sluZbe.

Nadrtovan poslovni izid pri izvajanju javne sluZbe znaSa 47.530 EUR, iz naslova izvajanja
trzne dejavnosti pa 57.140 EUR.
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Tabela 7. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

ZNESEK
P%LDESNK‘EIEVIN Realizacija 2014 Nagrt 2015
KONTOV NAZIV PODSKUPINE KONTOV IS TRG JS TRG
760 | Prihodki od poslovanija 3.273.466 425.244 3.336.010 433.000
761 | Finangni prihodki 1.589 1.500
763 | Drugi prihodki 4.833 11.000
CELOTNI PRIHODKI 3.279.888 425244 3.348.510 433.000
460, 461 Stro¥ki blaga, materiala in storitev 835.534 165.783 905.390 145.610
464 | Stroxki dela 2.235.093 186.801 2.253.590 190.250
462 | Amortizacija 128.612 38.601 128.000 40.000
465 | Drugi stroki 31.987 721 13.000
467 | Finan&ni odhodki 8
468 | Drugi odhodki 616 1.000
CELOTNI ODHODKI 3.231.850 391.905 3.300.980 375.860
PRESEZEK PRIHODKOV 48.038 33.338 47.530 57.140
PRESEZEK ODHODKOV
PRESEZEK PRIHODKOV PL ZA
POKRIVANJE ODHODKOV
OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Tabela 8: Clenitev po vrstah prihodkov ustvarjenih na trgu

naziv prihodka doseZeno 2014 nadrtovano 2015

Zobozdravstvena dejavnost dopladila 21.611,75 23.600
Osnovna zdravstvena dejavnost — doplacila 2.673,96 3.000
Laboratorijske storitve zasebnikom 91.464,36 92.000
zdravniska potrdila 674,05 700
cepljenje proti gripi 5.317,84 5.400
MDPS 180.557,54 190.000
refevalna sluzba — samoplacniki 9.322,90 12.000
psihiatri¢ni dispanzer — samopla¢niki 1.932,48 2.000
ratunovodsko administrativne storitve 38.651,95 35.000
najemnine in zakupnine 41.548,82 41.500
prihodki od najema pogitnidkih kapacitet 8.556,93 8.500
Ostalo 22.931,32 19.300
Skupaj: 425.243,90 433.000

Priloga

AJPES obrazee 1zkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnost
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7.3. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga — AJPLES obrazec [zkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka je evidenéni izkaz, v katerega se
vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih dolo¢eni uporabniki izkazujejo v poslovnih
knjigah po 16. ¢lenu pravilnika o razélenjevanju prihodkov in odhodkov. Nadelo denarnega
toka pomeni, da se prihodek oziroma odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov ali odhodkov, je nastal,

- denar ali njegov ustreznik je prejet oziroma izplacan.

Skupni prihodki po denarnem toku so za leto 2015 nacrtovani v vi$ini 3.906.400 EUR in je za
4,07 % visje kot preteklo leto. Od skupaj naértovanega je 3.429.400 EUR prihodkov iz
izvajanja javne sluzbe in 477.000 EUR prihodkov iz izvajanja prodaje blaga in storitev na trgu.

Skupaj naértovani odhodki v letu 2015 znaSajo 3.862.520 EUR in so za 5,07 % vigji kot
ustvarjeni v letu 2014. V letu 2015 je nacrtovana vecja aktivnost na podroju investicij in
investicijskega vzdrZevanja saj je predvidena odprava zniZanja sredstev za amortizacijo za 25
%. Izplacilo dodatne delovne uspe$nosti smo nacrtovali v visini izplacila zaostalega dela
delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je bila obraunana a
neizpla¢ana za leto 2014 ter delovne uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
tekocega leta.

V kolikor ne bo pri§lo do bistvenih sprememb pri nakazilu sredstev s strani ZZZS, kar se je
dogajalo v preteklih letih, in ob predpostavki, da bomo dobili redna placila iz naslova
dodatnega zdravstvenega zavarovanja ( Vzajemna, Triglav in Adriatic) naértujemo ob koncu
leta presezek prihodkov nad odhodki v visini 43.880 EUR.

8. PLAN KADROV
Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2015
8.1. ZAPOSLENOST

Nadrtujemo, da se bo Stevilo zaposlenih do konca leta 2015 v primerjavi s Stevilom zaposlenih
v letu 2014 zmanj3alo za 1 usluzbenca in doseglo Stevilo 92.

Po odhodu specialistke druZinske medicine (sporazumna odpoved) =z dne 7.3.2015 smo
razpisali prosto delovno mesto zdravnika specialista druZinske medicine. Na razpis se je
prijavila ena zdravnica-tujka, ki ustreza razpisnim pogojem in smo Ze speljali postopek
pridobitve delovnega dovoljenja za dobo 12 mesece. Nastop dela pri€akujemo s 15.6.2015.
Zdravnica bo prevzela delo v ambulanti splosne medicine in postopoma tudi delo v Domu
upokojencev BreZice. Zaposlitev je nujno potrebna za nadaljnje izvajanje programa priznanega
s strani ZZZS . Zdravnica se bo redno vkljuceval v sluzbo nujne medicinske pomoc¢i in deZurno
sluZzbo po vnaprej pripravljenem programu.

Z zaposlitvijo zdravnika specialista druZinske medicine planiramo zapolnitev kadrovskega
primanjkljaj po pogodbi z ZZZS, ki smo ga doslej delno resevali z pogodbenim delom.

Po odhod zobozdravnika zaposlenega za nedolo¢en €as (sporazumna odpoved) z dne 28.2.2015
smo s 1.4.2015 za nedoloden ¢as zaposlili zobozdravnika, ki je v zaCetku let 2015 opravil
pripravnistvo in strokovni izpit ter s tem pridobil licenco za delo. Zobozdravnik je bil tudi na$

Stipendist.
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Pripravnistvo in strokovni izpit je v zadetku leta 2015 opravila Se ena zobozdravnica, ki je bila
tudi naSa S$tipendistka. Zobozdravnico smo s 1.4.2015 zaposli za doloden &as za
nadomes¢anje porodniskega dopusta redno zaposlene zdravnice.

Na podlagi sklepov Zdravniske zbornice Slovenije, ki nas je dologila kot delodajalec za
opravljanje specializacij s podroéja druZinske medicine in pediatrije imamo v letu 2015 sedem
(7) specializantov in sicer s podro¢ja:

- 1 specializantka otro$kega in preventivnega zobozdravstva (zakljucek specializacije

konec leta 2015)
- 4 specializante druzinske medicine ( za 1 specializantko predvidevamo zakljucek v letu
2015 oz. zagetek 2016)
- 2 specializantke pediatrije

V ZD sta tudi v letu 2015 s strani Zdravniske zbornice imenovana 2 glavna mentorja za
podrogje druZinske medicine, en glavni mentor za podrocje pediatrije in en glavni mentor za
podrodje ginekologije, za specializante, ki specializirajo za regijo Posavije.

Po prekinitvi specializacije specializanta medicine dela prometa in Sporta z dne 30.4.2014 ,
kljub ve¢ razpisom nismo uspeli dobiti specializanta za to podrogje v letu 2014, Naértujemo, da
bomo specializanta pridobili do konca leta 2015 (dogovori z 2 zdravnikoma Ze potekajo).

Glede na povedan obseg dela v laboratoriju in analize, ki jo je pripravila vodja laboratorija,
planiramo v letu 2015 zaposliti inZ. laboratorijske biomedicine. V laboratoriju so trenutno
zaposlene 4 delavke, do leta 2012 je bilo zaposlenih 5. Po odhodu en delavke v pokoj ni bilo
nadomestne zaposlitve. Po letu 2012 smo postopoma pridobili 4 referenéne ambulante v ZD,
ravno tako imajo tudi 4 referenéne ambulante zdravniki koncesionarji, posledi¢no pa se je
povecalo tudi Stevilo laboratorijskih storitev. Ker smo od leta 2012 tudi pooblaséen izvajalec
pregledov voznikov in voznikov povratnikov za regijo Posavje je tudi iz dispanzerja medicine
dela, prometa in $porta napotenih ve& napotitev v laboratorij (samoplagniki). Iz tega je nova
zaposlitev upravigena in nujna.

Konec letu 2015 bo ena zobozdravnica zakljugila specializacijo iz otroskega in prventivnega
zobozdravstva. Po njeni vrnitvi na delo v ZD nacrtujemo zaposlitev zobozdravstvenega
asistenta za to ambulanto.

Upokojitve :

V letu 2015 nadrtujemo 2 upokojitvi in sicer zobozdravnice, ki je opravlja delo v
zobozdravstveni ambulanti OS BreZice ter hisnika. Za hisnika planiramo nadomestno
zaposlitev Ze v mesecu juliju 2015.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Da bi izpolnili program priznan s strani ZZZS bomo tudi v letu 2015 v Dispanzerju za
mentalno zdravje po podjemni pogodbi imeli zaposlenega defektologa in logopeda. Oba
poklica sta v posavski regiji deficitarna.

V letu 2015 bomo na podlagi sklenjenih podjemnih pogodb e naprej zagotavljali delo
Dispanzerja za medicino dela prometa in $porta z dvema upokojenima zdravnicama
specialistkama medicine dela prometa in $porta. Po podjemni pogodbi bomo tudi v letu 2015
podaljsali delo upokojencu- specialistu splosne medicine zaradi zagotavljanja zdravstvenega

34



varstva s podro&ja splosne — druZinske medicine, ki bo opravljal delo v ambulanti Doma
upokojencev BreZice in v ambulanti ZD.

Da bi zadostili doloébam Pravilnika o pogojih, ki jih mora izpolnjevati laboratorij za izvajanje
preiskav na podro&ju laboratorijske medicine, ker v ZD nimamo redno zaposlenega specialista,
bomo tudi v letu 2015 imeli zaposlenega specialista medicinske biokemije za nadzor dela v
laboratoriju (8 ur/mesec).

Za potrebe izvajanja CINDI programa bomo tudi v letu 2015 sklenili podjemno pogodbo z dipl.
fizioterapevtko, ki bo sodelovala pri izvajanju testa hoje.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

Z zunanjimi izvajalci imamo sklenjene pogodbo o opravljanju :

- zobotehniéne storitve izbranega izvajalca preko javnih naroil - nacrtovan letni stroSek v
vigini 90.000 EUR

- dologene laboratorijske storitve kot so papa brisi, TSH ..., za izvajanje katerih na§ laboratorij
nima pooblastila - nagrtovani letni strodek v visini 63.000 EUR

- varovanje v &asu deZzurne sluzbe in pa fizi€no varovanje v prostorih centra za odvajanje
odvisnosti od prepovedanih drog - nagrtovan letni strosek 2.000 EUR.

- pravne storitve - sklenjeno imamo pogodbo s Skupnostjo zdravstvenih zavodov osnovne
zdravstvene dejavnosti celjske regije , katere pridruzeni ¢lan je tudi ZD BreZice, za opravljanje
pravnega in drugega svetovanja, ker nimamo zaposlenega svojega pravnika. Nacrtovan letni
znesek v visini 12.000 EUR

8.4. ZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

- Stroske specializacij iz otro$kega in preventivnega zobozdravstva, druzinske medicine in
pediatrije dobimo refundirane s strani ZZZS, ravno tako tudi sredstva za pripravnike
zobozdravnike in pripravnike tehnike zdravstvene nege.

. 7Za stroske nastale v zvezi s specializacijo iz podro&ja medicine dela, prometa in §porta pa
bo v celoti plaénik ZD.

- Stipendiranje: ZD bo v letu 2015 preko »Regijske Stipendijske sheme- posavske
stipendijsko sheme« sofinanciral Stipendiji za enega  §tudenta medicine, ki ga
$tipendiramo Ze iz prej$njih let.

- Strokovno izpopolnjevanje : Tudi v letu 2015 bomo skrbeli za izobraZevanje in
izpopolnjevanje nasih zaposlenih tako v ZD kot tudi izven ZD.

Medicinska stroka se hitro razvija in je stalno nadgrajevanje strokovnih znanj danes nujnost.
Zato vse zaposlene spodbujamo, k stalni strokovni rasti in v izobraZevanje vlagamo bistveno
ved sredstev od predvidenih. Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimo za
izobrazevanje, so nezadostna glede na potrebe in predvideno izobraZevanje po Kolektivnih
pogodbah in ne zadostujejo niti za eno izobrazevanje zdravnika, zaradi vi§ine kotizacije. Glede
na to za ostale zdravstvene delavee in administrativno-tehni¢ni  kader, ki se tudi mora
izobrazevati ne ostane praktiéno ni¢. IzobraZevanje pa je nujno potrebno za vse zdravstvene
delavce zaradi pridobivanja licenc za delo in obnavljanja znanja.

Znotraj ZD planiramo v letu 2015 organizirati s pomod&jo farmaceviskih firm kvalitetna
predavanja priznanih slovenskih specialistov z razliénih podrocij.
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V ZD bomo tudi v letu 2015 kontinuirano izvajali usposabljanje iz podro&ja NMP in se bomo
tudi letos vkljugili v regijski projekt »Resimo Zivljenja«. Zaposleni v NMP se bodo v letu 2015
vkljuéili v organizacijo mreZe Prvih posredovalcev v Posavju.

7dravstveni dom BreZice ima tudi v letu 2015 status Ucnega zavoda za izvajanje prakti¢nega
pouka dijakov zdravstvenih Sol in studentov visokogolskega strokovnega Studijskega programa
zdravstvena nega. Tako so Studenti pod mentorstvom nasih dipl.med. sester v Solskem letu
2014/2015 Ze priceli z izvajanjem predpisanega programa.

9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2015

9.1. PLAN INVESTICLJ

Priloga - Obrazec 4: Nadrt investicijskih vlaganj 2015

Tabela 9: nacrt investicij in investicijskega vzdrievanja v letu 2015

zap. 8t. naziv investicije kos VREDNOST
NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV 179.500,00
1 SANITETNO VOZILO 1 38.000,00
2 STREZNIK 1 25.000,00
3 PROGRAMI - LICENCE 25.500,00
posodobitev programa LABIS 2.500,00
posodobitve - programi vezani na nov server 10.500,00
programi_evidence delovnega Casa 12.500,00
4 POSODOBITEL PROGRAMA LABIS 2.500,00
5 RACUNALNIKI Z MONITORIJI 10 8.000,00
6 TISKALNIKI IN SKENERII 5.000,00
7 POHISTVO RAZNO 27.800,00
miza z omarico v prostoru za odvzem ( laboratorij) 1.000,00
kartotedne omare { psiholog) 3 3.000,00
kovinske omare { MDPS - vozniki povratniki) 2 700,00
pisarnigki stol ( dr. Kati¢) 1 100,00
pohiStyo_ambulant 20.000,00
pohistvo ambulanta Velika Dolina 3.000,00
8 MEDICINSKA HLADILNA OMARA S STEKLENIMI VRATI 1 3.500,00
9 ZOBOZDRAVSTVENISTOL 1 20.000,00
10 PREISKOVALNA MIZA | 2.000,00
11 KLIMA NAPRAVE 5 6.000,00
12 CENTRALNI HLADILNIK ZA CEPIVO 1 3.500,00

13 MEDICINSKI APARATI RAZNI 12.700,00

centrifuga - laboratorij 1 3.500,00
otoskop stenski (dr. Marindek. ) 1 1.200,00
ultrazvoéni inhalator ( otroki disp.) 1 100,00
otoskop (dr.Romana L.) 1 800,00
turbinski nastavek KaVo 2 2.000,00
polimerizacijska lutka 3 1.050,00
Propter - strojna obdelava koreninskega kanala 1 1.200,00
Termaprep- pedica za gutaperko 2 1.200,00
Megalec amalgama 1 350,00
Apeks lokator 1 1.300,00
INVESTICIISKO VZDRZEVANJE 28.000,00
1 PRENOVA TAL PRITLICIE 10.000,00
2 7ZAMENJAVA OKNA IN VRAT GARSONJERA NEREZINE 2.000,00
SANACIA FASADE STEN GARAZE, SANACIJA BETONSKIH
3 KORIT NA PLATOJU 16.000,00
VIRI FINANCIRANJA
Sredstva amortizacije 2014 49.000,00
Sredstva amortizacije 2015 113.500,00
sredstva informatizacije 25.000,00
sredstva najemnin 18.000,00
sredstva amortizacije trg - Nerezine 2.,000,00
SKUPAJ 207.500,00
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V preteklih letih smo zaradi varevanja omejevali nabavo osnovnih sredstev le na najnujneje
to je nadomestitev pokvarjenega, polomljenega in zastaranega smo za leto 2015 nacrtovali tudi
nekaj posodobitev pohistva v zobozdravstvenih ambulantah, ¢akalnicah in ambulanti MDPS.
Ker iz leta v leto narai¢a $tevilo dializnih bolnikov je nujno, da nabavimo vozilo za prevoz le
teh , da bomo lahko istoasno prevazali vedje Stevilo bolnikov. Ker v preteklem letu nismo
uspeli realizirati nabave novega streZnika, je ta ponovno v nafrtu nabave za leto 2015. Od
ve&jih nabav je 3¢ nartovana nabava zobozdravni$kega stola , ter nabava nekaj manjiih
medicinskih aparatov.

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Priloga - Obrazec 5: Nacrl vzdirzevalnih del 2015

V letu 2015 naértujemo predvsem menjavo tal v pritli€nih prostorih dve ambulanti in pa
sanacija fasade zunanjih sten garaZe in betonskih korit na platoju in s tem zaklju¢ujemo
sanacijo zunanjega dela stavbe. Pri tekofem vzdrZevanju ne nacrtujemo nekih posebnih
dodatnih del razen tistih, ki so obi¢ajna za nemoteno delo.

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2014 ne naértujemo zadolZevanja.

Datum: A5 5 020/5“ D]rekt
Podpis odgovorne osebe MITOSS?V M c}Z med.
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laziv ZO: Bratico

Obrazes 1 - Delovni program 2018, | del. - ZD

3 Finan&ni na&rt za obdobje Ocena reallzacije v obdobju FinanZni na&rt za obdobje Indeks
1. 1. do 31. 12, 2014 1.1.do 31. 12, 2014 1. 1. do 31, 12, 2015
FN 2015/
286.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 222§ Obseg dejavnosti do ZZZS | Obeeg dajavnosti do Zz2S Fgf:;f" Ocena raal
v, 2014
“Tapzoot Splogne ambulante, hishi obiski in zdravijenie na domu (Stevilo K-jev) 118,481 132.574 119.491 100,00 90,13
- od tega: praventiva {prvl pregled): 1.560 1.850 2174 139,36 117,51
- od lega: prevenliva avnl pregied): 1,560 1.230 158 10,13 12,85
- 302 002 & ambulanta inlnovarstvenem zavody {Sleyilo K-jav) 11.544 15.867 11.544 100,00 72,75
- 302 003 Cenlri 2a pregret.in 2dravll, odvisnosti od drog (pavial - dtevilo abiskov) 6.500 6.500 6.500 100.00 100,00
- 302 004 Antikeagulanina ambulanta (Stevilo todk) 1] [o] Q #DEL/OT #DEL/O!
- 306 007 Dispanzer za Senske (Yevilo K-jav) 30,654 24288 30.654 100,00 126,21
- od tega praventiva (same 0153) 1,000 55_e.| 1.000 700,00 104,60
- 327 000 Otrodki In Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 42112 39.685] 42.112 100,00 105,12]
. 327 011 Ctrokki in Solski dispanzer - praventiva (Stevile K-jev) 21 .46§_| 20.165 21.468 100,00 106,48
- 327 014 Razvojne a te (Slevilo cbravnay oz_obiskov) 0 0 Q #DELOL #DEL/O!
- 346 025 Zdravslvena vzgoja (Slavilo predavanj, delavnic, svetovan] ali efektivhin ur) 48.500 48.500 48.500] 100,00 00,00
- delavnica 'zdrave huffanje’ (31 Delavnic ali efaktivaih ur) 2 F 2 100,00 00,00
- delaynica ‘zdrava prehrans’ {5t delavnic all efeklivnih ur} 100,00 00,00
- delavnica ‘lelesna dejavnost - gibanje’ (31, delavnic ali efeklivnih ur) 100,00 100,00
- Skupinsko svelovanje za opudtanje kajanja (51 delavnic} 00,00 100,00
- ind. svelovanje 2a opuddanje kajen]a (31 delavnic] 5 00,00 #DELIO!
- ind_svelovanjs za tveganje pitla alkohela (4. delavnic ali efektivain ur) 2 2 00,00 H#DEL/O!
- delavnica "Fivijenski slog” (31, delavnic ali efektivain ur) 1 1 11 00,00 00,60
. delavnica “preizkus hoje na 2 km" (5t deiavnic ali afskiivain ur) 9 g 00,00 00,00/
- delaynica "dejavniki lveganja" (3L delavnic ali efektivninh ur) 8 00,00 00,00
- 4ol za starde (31 delevnic alf efektivnih ur) ] o} HDELIOI #DEL/OI
- podpora Sﬂ' spopnjemaniu z depresijo (3. delavnic) 2| 2 100,00 100,00
- 301 258 Medicina dela (Stavilo 1o&k) [] 0 FDELO! #DELD!
FN 2015/ FN 2015/
286.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnostl do ZZZ$ Obseg dejavnosti do 2ZZS Obseg dejavnostl do 2225 FN 2014 Ogena real,
- 506 027 Delovna lerapija (8lavilo togk) [1] [¢] 0 AOELO| BDELAD!
- 507 028 Fizialerapija (dtovilo uleii) 1] Q al #OELO! DELIO!
- 508 035 ija {8tevilo lodk V DMZ O\ DMZ #VREDN! #VREDNI
- 510 028 PatronaZna sluzba (§levilo logk) 55.954 56.350 56.954 100,00 99,30
- 512 032 Dispanzer 2a mentalng zdravie ($tavilo lotk) 38,738 10.521 38.738 100,00 366,20
- £12 033 Kliniéna psihologija (Stevilo lo&k) V DMZ 0]V DMZ #VREDN! HVREDNI
- 511 031 lzvajanje programa DORA 9] 0 il HDELID! HOELIO!
544 034 Noga na domu (Stevilo 1otk 19.088 23,198 19.089 100,00 82,20
; ' FN20tss | FN20187
206.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevlio todk Stevilo totk Stevllo todk N 2014 | ©0°na real.
2014
- 203 208 Dermatologijs Q [o] #DEL/O! #DEL/O§
- 204 205 Rehabilitaciia 9 0 #DEL/O! #DEL/OI
- 204 207 Fiziatdja Q 0, #DEL/OI #DEL/QI
- 206 208 Gineki lja a 0 #DEL/O! #DEL/O|
- 206 263 Porodnilve a 0 #DEL/O! #DEL/OI
- 206 210 Obravnava boleznl dajk [4] Q #DEL/O! #DEL/O!
- 208 215 [nlemistika a 0 #DEL/OI #DEL/O!
- 209 240 Alsrgologiia 0 0 #DEL/OI #DELI
- 210 219 Onkelogiia 0 Q #DEL/OI #OEL/OI
- 211 220 Kardiologija in vaskulama madicing 0 0 #DEL/OI H#DELD!
- 218 227 Neyrologija 0 0 #DEL/O! #DELAI
--220 228 Okuilistika 0 0 #DEL/QI #OEL/OI
- 222 231 Onlopedija Q ] #DEL/OI #DEL/OI
- 223 232 Otlarinolaringologija [4] 0 #DEL/OI #DEL/O!
- 224 242 Padapsihiatrijs 9 0 #DEL/OI #DEL/OI
- 225 234 Otrodka nevrologija 4] 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 227 237 Podiatrija 0 1] #DELIDI #DELDI|
- 227 258 Spec. amb. obravnava invalidne miading 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 220 238 Pulmologiia 4] 1] #DELOI #DEL/OL
- 230 241 Psihialrifa 42514 45.698 42514 100,00 93,03
- 231 211 lzvajanje mamografije 1] 0 #DEL/O! #DEL/O!
- 231 246 Izvalanie ullrazvoka - UZ Q 0 #DEL/O! #DEL/OI
- 231 247 lzvalanje rentgena - RTG 0 Q #DELUOI #DEL/O|
- 232 240 Revmalologiia Q 0 #DEL/OI #DEL/OI
- 234 251 Splodna kirurglia Q Q #DEUO! #DEL/O!
- 237 254 Travmaltologija o] a #DEL/OI #DEL/O!
- 239 257 Urdlogija Q a WDEL/O! #DELJOI
- 242 233 Oralna kirurgija a a #DEL/OI #OEL/OI
(249 216 Diabetologija 0 a #DEL/O! #DEL/O!
- 248 265 Endokrinologia 0 0 #DEL/OI #DELIOI
- 249 217 Tireologija a 0 #DEL/OI #OEL/OY
EN 2015/ FN 2016/
Q86,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo totk Stevilo tosk Stevilo tadk EN 2014 | Ocene real.
2014
- 404 101, 404 102 Zobozdravsivena dejavnos! 2a odrasle 165687 153.414 165.667 100,00 108,00
. 404 103, 404 104 Zobozdravsivena dejavnos! za miadino 95.218 91.163 95,218 100,00 104,45
- 404 105, 404 106 Zobozdravsivena da|avnos! za Studente a 0 #DEL/O| #DEL/0!
- 401 110 Ortedontia 0 o] _ #OEUO! 4DELIO!
- 402 111 Pedontolonija 5.260 5.369 5.260 100,00 97.97
- 403 112 Paradoniglogija ] gl #GELOL ADEL/O
. 405 113 Stomatoloko-protstitna dejavnos 0 0 #DEL/O! #DEL/OY]
- 408 114 Spec. def. zdravifenja 20b in usina volline 0 0 #DEL/OI HOELOY
- 442 118 Qralno in maksilofaciaina kirurgija 0 0 #DELJOI|  #DEUOI|
- 446 125 Zobozdravstvena vzgaja (31, predavan], delavnic, svelovan] all Stevilo efektivnin ur} 38.500 38.500 38.500 100,00 100,00
FN2018) | o201
Q88:009 Redevalni prevozi (513) &t km $t.km $t. km EN 2014 0“2':; ;w»
- 513 150 Nenujnl redevalnl pravozi s spremijevalcem (km) 112,360 121.146 112.390 100,00 92,17
- 513 151 Sanileini prevozl nalz dialize (km) 230,878 292,228 230.878 100,00 28,01
~513 152 Rasevalni prevozl - aulol (km 0 0 o  #DELOI ADELIO!
~513 153 Oslall sanitetni provoz| bolnlkov (km) 296.269 333.762 296.259 100,60 88,76
Opombe:

Izpolail: Karmen Bukovinski

Tel §t: 07 49 91 444

Podpis edgoverns osebe: Miroslay Laktic, dr.med.
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Mazly ZD: Bredice

Obrazec 3 - SBNITHIBI'IE! kadrov 2016 - |, del - 2D

Stevllo
- zas:zl:rr:lh Naértovano $tevllo zaposlenlh na dan 31. 12, 2015 Indeks
31.12. 2014
Struktura zaposienlh Od skupa
SKUPAJ |Polnl di¢ | Skraj. dié D::Iz'?' SKUPAJ ﬁ';’;%‘:;:’crr::efz f)d:a‘::::i ;1':"\7:? 2015/ 2014
druglh virov ?
Q 1 2 3 421+2+3 5 6 7=4/0
[ZDRAVNIKI IN N ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 82 83 1 0 84 7 2 103,23
E1 - Zdravnikl In zobozdravniki (1+2+3) 22 22 1 d 35' 7 1 104,56
1 Zdravniki (skupaj) 13 16 1 [ 1%' 7 /] 130,77
1.1 [Soacialist la 1 1
1.2.| Zdravnik brez specializaciie 2 licenco 0 0 #DEL/D!
1.3.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu 0 #DEL/OL
1.4.|Specializant 4 8| ] 7 200,00
1.5.| Pripravnik / sekundari| D #DEL/O!
2 2Zobozdravnikl skupaj 9 [ [} 0 L a 1 66,67}
2.1.|Specialist 1 1 #DEL/O!
2.2.| Zobozdravnik 1] #DEL/O!
2.3.1Zobozdravnik brez specializacile z licenco |8 5 ] 1 8333
2.4.|Specializant 1 Q 0,00
2.5.1Pripraynik 2 [ 0 0,00
3 Zdravnikl svetovalc! skupaf 0 0 0 0 0 0 0 H#DEL/O!
3.1 1 Visji svetnik #DEL/O|
3.2 |Svelnik 0
3.3.1 Primarii 0
B E3 - Zdravstvana neqga (ZN) skupa| 40 41 1] [ a1 a i
1| Svetovalec v ZN [{]
2] Samostojni strokovni delavec v ZN Q
3|Koordinator v ZN 0
#lKoordinator promocije zdravja in zdravstvene vzgoje 1 1 1
H#DELAI
0 #DEL/OL
10 10 13 100,00
0 #DEL/DI
8 7 7 116,67
10} Srednja medicinska sestra / babica 21 23 23 1 109,52
11}Balni¢ar 0 #DEL/OL
12{Pripravnik zdravstvene nege 2 0| 0,00
E2 - Farmacavtskl delavci skupa 0] 0 9 0 [J 0 0 BDEL/0!
#DEL/O!
0 DEL/OI
Q DEL/O)
0 DEL/O!
5| Farmacevtski tehnik [} #DEL/OI
6/ Pripravniki 0 #DEL/O
5 7{Ostali 0
!Fit E4 - Zdravstvanl delavcl in sodelavel skupa) 11 _1§] 0 ) 0 0 9
1}Kaonzultant {razlidna podroia) 0
2| Analitik (razli€na podrogja) 0
3| Medicinski blekamik specialist 0
4| Kliniéni psiholog specialist 0
5|Spacializant (liniéna psihologija, laboralorijska medicina) a
6{Socialni delavec 0
7| Sanitarni inZenir 0
#|Radiolo8ki inZenir 0
9| Psiholog 2 2
10|Pedagog / Specialni pedagog
11]Logoped
12| Fiziotarapevt
13|Delovni tarapevt 0
14| Analitik v laboratorijski medicini 0
15{InZenir laboratorijske biomedicine 1 2 2
1&1 Sanitarni lehnik 4]
17| Zobotehnik 0
18| Laboratorijski tehnik 3 3 3
19| Voznik redevalec 4 3 3
20| Pripravnik 1
21} Ostali 0|
V. _|Ostall delavel iz drugth plagnih skupin® | 2| 2 0 g 2 0 0
1]Ostall 2 2 | 2
V. _|J - Nezdravstvenl delavcl po podrog)ih dola skupal ° 13 13 0 9 13 0 0
1| Administracia (J2) 0
2{Podrogje informatike 1 1 1
3|Ekonomsko podrog&je 3 3 3
4 Kadrovsko- ravno in splosno podrodje 1 1 ;
[] 1 1
7|Padrogie grehrana #DEL/O!
8] Oskrbovalne sluzbe 7 7 %l 100.0%
GIOStan 0 #DEL/O!
VI |Skupa] (L +1l. + Il + V. + V.) 88 88 1 0 a9 7| 2| 101,14
Vil Preostall zaposlenl s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi {tistl, ki so 5 3 a 80,00
na porodnléki In na bolnlski odsotnostl dal]§i od 30 dnl)
VIil._[Zaposlenl preko Javnih dsl 9 9 HDEL/OI
. SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O 03 a1 1 oi 92 7 2 98,92
ZAPOSLITVI (V1. + Vi) + VIIL.)
A .

Izpolnil: Miriana Obranié

Tel. 8t.: 07 49 91 449

Podpis odgovorne osebe: Miroslav lakti¢, dr.med.
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Nazlv ZD:Breilce

Obrazec 4 - Nadrt in

ih vlaganj 2015 - 2D

VRSTE INVESTICIY '

Finanéni na&rt za obdobje 1.
1.do 31, 12, 2014

QOcena realizacije v obdobju
1,1, do 31. 12. 2014

Finanéni naért za
1. 1. do 31, 12, 2015

bdabi
)

41.?(}_0

108,800

05 38,000

42,97 71,800

140.73 176.
Finan&ni na&rt za obdobje 1.| Ocena reallzacije v abdob] Fl | nadrt za obdobj | FN 2018/ Ocena
1, do 31. 12. 2014 1. 1. do 31, 12. 2014 ‘ 1. 1. do 31. 12, 2015 FN 2015/ FN 2014 real. 2014
0 17.818 28,000 #DELIOI 167,14
7818 28,000 #DELIO] 157,14
#OELIOL HDEL/|
#DELA! HDELIO|
#DEL/OL #DELO!
HDELI! HOELIO!
¥DELIO] HOELIO]
= #DELOI #DELO |
63.876) 83.876 9] 0,00 0,00
45, aiel 63876 0,00 0,00
#OELJO! HDELIO!
#0ELIO! DEL/O!
DELIOI DELOI
DELA! DELIO!
GELOY DELIO!
0,00 DELOI
59.042 151.500 204,88 256,60
sl 41.700 417,00 834.000,00
5 41,7 417,00 £34.000,00
DELD! DEL/CI
DEL/O!
DELIO!
DELO!
DELIO!
— DELO!
54,500 58.037, 109.800 185,99
ae.mE 22014 : 4045

DEL/O!
DEL/O!
DEL/O!
#OELIOI
#DEL/O!
14.750 17.000) 4706
m.aﬁi 17s.sno| 127,54
65.626] 162 500/ 155,33
i BDELIOI
0| ADELOI
0| 0| #DELJO!
0 HDELOI
0| #DELOI
327 17.000 47,08

Finan&ni na&rt za obdobje 1.

Ocena reallzacije v obdobju

Finand&ni nadrt za obdobje

FN 2015/ Ocena

IV. | Porabljena amorlizacija

AMORTIZACIJA 1. do 31,12, 2014 1. 1. do 31, 12. 2014 1. 1. do 31. 12. 2015 eghighieads real. 2014
I._|Priznana amortizaciia v ceni storitev * 136.000 128.612 160.700 118,16 124,95
II._|Obratunana smorizacia 204.000] 198,447 199,000| 87,55 tBO,Zﬂl
Ill. | Razlika med priznano in obradunano amorizacijo 68.000)] 69,835 38.300 56,32 54,84
93.513! 1;4.%13' 1 169,93 155,33|

Opombe:

Izpolnil: Vojka RoZman

Paodpis odgovorne osebe: Miroslav Laktié, dr med.

Tel. 81.:07 49 91 446




Naziv ZD

Obrazec 5 - Na&rt vzdrievalnih del 2015 - ZD

Celotna naértovana

Na&rtovani strogkl

Naé&rtovanl strodki

Namen vzdr;;\e}:lr:\ci:tdel " teko&ega vzdrzevanja Investicljskega
lotu 2015 1 {konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
Naé&rtovana so naslednja viaganja: 122+3 2
PAJ: 135.0/ 107.000 28.000
menjava tal pritli¢ie 10.000 10.000
2|sanacija fasade sten garaZe in betonskih korit plato 16,000 18.000
2|zamenjava oken in vrat garsonjera Merezing 2,000 2.000
4|redno vzdrzevanje dvigala: 700 700
5|tekote vzdrievanie in popravila vozil 30.000 30.000
6] lekoée yzdr. radunalnikav in ra¢. programov 35.000 35.000
tekode vzdrzevanje opreme 27.000 27.000
ostala vzdrzevalna dela ( pleskanje in pdobno) 14.300 14.300
a
[]
i}
3
4
5
18
7
]l T
19
20 [
21 0
22 [1]
23 0
24 0
25]
26
27
28
28
30
3
32
3
34
3!
3€
3
38 0]
39 0
40 1]
41 0
42 0
43 [
44
45
46
47
48
49
50 0
F Py
Izpolnil; Vi Rozman Podpis odgovorpe osebe: Mirosiay Lakti¢, dr.med.

Tel 3t 07 49 81 446




IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORAEBNIKA:
BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih, brez cenlov}
CLENITEV Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 72 AOP |——
KONTOV Ocena 2014 | FN 2016
1 2 3 4 6
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVWDSTV:: :/ UPRAVLJANJU 7T SaiTce Mol
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 71.263 99.300)
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEY 003 53,482 54.900
02 |NEPREMICNINE 004 1.945227 1.945.227
05 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 848.313 849.000
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 1,910,303 2.036.600
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 1.547.650)  1.562.800
06 DOLGOROENE FINANENE NALOZBE 008
07 |DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011
[B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | o120 S5iTe0 Ssslich
(0D134014+015+0162017+018+019+020+021+022)
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 437 200
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 2.204 10.000
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 79.816 60.000
13 |DANI PREDUJMI IN VARSEINE 016
14 |KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 76.445 77.000
15 |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 291.908 203.255
16 |KRATKOROENE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 9 9
17 |DRUGE KRATKOROENE TERJATVE 020 | 2.007 2,100
18 |NEPLACANI ODHODKI 021
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 2871 2.900
C) ZALOGE - .t 023 50.624 55.000
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 |ZALOGE MATERIALA o 025 50.624 55.000
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
34 |PROIZVODI 028
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA - 029
36  |ZALOGE BLAGA T 030 e
37 |DRUGE ZALOGE 031
|. AKTIVA SKUPAJ 032 1,983.779 2,024,891
(00140124023}
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) K?ATRWW 50 el St0.000
1035+036+037+038+038+040 04
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 3.207 3.000
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 178.021 180.000
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 42,074 44,000
23 |DRUGE KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA | o3 44,622 45.000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 18.177 18,000
25 |KRATKOROGNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 |NEPLACANI PRIHODKI ’ 042
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE 043 29.157| =
Fo) LASTNI VIRI IN DOL(iOR(zéNE OB\-/EZNOSTI ) ] Bl S0z T
90 SPLOSNI SKLAD 045
91 |REZERVNI SKLAD 046
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 36,086 23.773
93 |DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 699 699)
940 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
9410 [NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOYNA 050
T SREAD, PREMGEENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V Bsi
NJHOVI LASTL, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 B ]
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 ?
96 | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI B 054
97 |DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055 I
" os0 | OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 055 T 1619.910
SREDSTVA —
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 057
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 85.839 190.509
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
I. PASIVA SKUPAJ 060 1.983.779 2.024.891
03450441
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 061
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IME UPORABNIKA:

SEDEZ UPORABNIKA:

A, 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA

indsks
. = I
v evrih Oznaka AQP Reallzaclja 2014 Finanénl naért 2015 FN 2015 / Real, 2014
140] (2) (3)
{. SKUPAJ PRIHODKI 401 3.753.672 3.906.400 104,07
1, PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 402 3.332.298 3.420.400
A Prihedkl Iz sredstev (avnih financ 403 2.649.981 2.740.000
7400 a, Prelota sredstva |z drzavneqa prora¢una 404 _ﬂ 9
del 7400 E reiela sredsiva iz drlavnega proraduna za teko¢o porabo 405
del 7400 _|Prejeta scedslva iz dzavnega proraéuna za investicie 406
7201 Prolota arodstva [z shéinskin prorafunoy 407 o 0
del 7401 rajet: va i ngki If 408
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov za nnvggticiig 409
7402 ¢, Pr 410 2.649.981 2.740.000
del 7402 nl:')rr;j:;a_sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoéo 411 2.649.981 2.740.000 103,40
Prejela sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za
d
6l 7402 | - 412 #DEL/O!
7403, 7404_|d, Prejeta sredstva |2 lavnih skladov In agencl] 413 [i] 0 #DELIOI
| el 7403 |Prejota sredslva iz javnih skladoy za teko€o porabo 414 DEL/OI]
del 7403 |Prejata sredstya (2 javnih skladov 24 investiclle 415 DELAD]
dal 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoo porabo 418 DEL/DL
617404 |Prejeta sradstva iz javaih agencij za invesliciie 417 HDEL/D|
dil 740 _Pr radsiva i racunoy | ova fulih cij. 418 H#DEL/O!
741 f. Prejela sredslva iz dr?avnega proraduna iz sredstev 419 #DEL/O)
B)_ Drugl 420 682.317 689.400 101,04
del 7130 Pnrjodlq od prodaje blaga in sloritev iz naslova izvajanja javne 421 107.948 110,000 101,90
del 7102 resli 422 1.387 1.400 100,84
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobitku in dividend ter presezkov 423 #DEL/OI
del 7141 424 570.408] 575.000
72 425 500
730 Prele naciie iz domadih virov 426 2074 3.000
731 P;g]ege donagl;e iz tujine 427
786 & 5 ke 4
787 Prg g;_g §r§ds!va gd gmg g g2§kjh msh(ucu 430
:.BPﬁT:HODKl OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 431 421.374 477.000 113,20
del 7130 |Prihodki od prodale blaga in itev na Ir 432 374.785 430.000 114,73
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/OI
del 7103 zrnhodkl qd najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 434 46.579 47.000 100,80
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov 435 #DEL/O|
del 7141 iz izvajanja javne sluzbe 436 #DEL/OI|
| lil. SKUPAJ ODHODKI 437 3.678.160 3.862.520 105,07|
1. ODHODK| ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBRE 438 3.315.247 3.443.570 103,87
A, Plate In drual izdatk] zaposlenim 438 1,960,866 1.961.000 100,08
del 4000 _|Piata in dodatki 440 1.549.302 1.660.000 00,68
del 4001 _|Regres za lelni dopust 441 1.512 32.000 01,55
del 400 fla in nadomasti 442 130,844 130.000 95,35
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 443 B.494 11.000 50,48
del 4004 [Sredstva zg nadumo dem 444 196.778 208.000 105,70
del 4005 Pla bi 445 HDELO|
del 4008 | Drugi izdalki ;ggg§lemm 446 32,9565 20.000 60,69
Prispovkl dglodalalcey za soclalno vamost 447 206.444 21.670 108,84
del 4010 |Prispevek za pokojninske in invalidsko zavargvanie 448 156.307 72.800 10,62
del 4011 |Prispev ¥ n vani 449 127.324 39.500 09,56
del 4012 |Prispevek za zaposlovanie 450 1.151 1.300 12,95
del 4013 _|P v 451 1798 1.870] 108,68
del 4015 Premije kglektlvnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 452 8.866 5.900 66,55
napodiagi ZKDPZJU
C. lzdatkl za blago In storitve za [zvalanle lavne sluzbe 463 897.300 963.500 1033_5]




del 4020 454 222 738] 230.000
del 4021 455 269631 270.000
dal 4 E woda 5 456 56,830 60.000
ml__del 4023 | Prevozni strodki in storitve 457 99.837 100.000
del 4024 |[zdatki za sluZzbena potovania 458 5.944 6,000
#|_del 4025 |Tekote vzdrievanis 459 88.20 135.000
n _del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 11.694 11.700
| _del 4027 [Kazni in od2kodnine 481 712 800
'|__del 4028 | Druqi operativni odhodki 463 141.713 140.000
403 D. Pladil madil resti 464 12.508
404 E_Platila tulih obresti 465
410 IF. Subvenciie 465
411 G, Transferi posameznikom in aospodinistvom 467
412 |H. Transferi neprofitnim organizaciiam in ustanovam 468
413 L. Drugl tekodi domadi transfer 469
Investicilskl odhodkl 470 150,110 207.600
4200 Nakup zgradb in prostoroy 471
4201 in sredstey 472 23.144 38.000
4202 | Nakup oprame 473 35.203| 113.500
4203 Nakup drugih gsnovnih sredstev 474 5.905
4204 Novogradnia, rekonstrukcija in adaptaciie 475 63.799
4205 Investiclisko vzdrdevanie in obnove 478 10.382 28.000
4206 Nakuy I[i$& in naravnih tav 477 #DEL/OI
4207 Nakup nematerialnega premoZeni 478 11.677 28.000 239,789
4208 tudije 9 izvedllji'yos'l'i projie[:frtlzv, projektna dokumentacija, 479 HDEL/O!
4209 akup blagovnih rezerv in ipt iiskih zalog 480 #DEL/0!
:I.AO.II.JBI-I;)UDKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 481 360.913 418.960 116,08
del 400 A, Pllat‘.e In drugi izzdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 239.111 240.250 100,48
glortey na drgy 48
del 401 ErDPn§pevk| dglodajglcev za soc1a|r;o varnost iz naslova 483 29.153 38.700 132,75
daje blaga in storitey na lray 49
del 402 C. Izdalki za blago in storilve iz naslova prodaje blaga in 484 92 649 140.000 151,11
lrgy 484
1. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
a N 486 oz. 488 77.512 43.880
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
-vevrih - Oznaka AOP Reallzacl)a 2014 Flnanéni naért 2016 Indeks
FN 2016 / Real. 2014
1) {2) (3)
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 4DELIO|
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752)
750| Prej radi i i 500 HDEL/Q]
751|Frodaja kapltalskih deledey 511 #DELA!
752| Kupnine iz naslova privatizacie #DEL/O!
44 V. DANA POSOQJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 #DELJOI
440|Dana posgjila 512 #DEL/O!
441]p kapilalskl in finanénih 523 #DELIO!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije HDELAN
Povedanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443 pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji #DEL/O!
lasli
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV, - V)
C. RACUN FINANCIRANJA
evrlh Oznaka AOP Reallzaclja 2014 Finangni naért 2016 LU
o : FN 2016 / Real. 2014
m @ £}
50/Vil. ZADOLZEVANJE (500+601) 560 0 [] HDEL/OI
500 Domadse zadol nle 551 i
601|ZadolZevania v tuin| 559
85|V)iI. ODPLACILA DOLGA (560+661) 560 9 B
B60{Qdpladila domadaaa dolga 561
—__851(Odpiatila dolga v luiino 369
IX_NET EV, TRIIT 670 of 0
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 oz. 673 2
(LY VLAY VL) - 77.612 43.880
X1 NETO FINANCIRANJE (VL+VIL-VIIL-X.=-1l.) -77.612 -43.880
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